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RESUMO

Diante do contexto global que estd sendo vivenciado pela classe trabalhadora,
em que a forga do trabalho enfrenta desafios para manter a organizagéo de luta
através de sua representacdo e as garantias minimas conquistadas e a
precarizacao das condicbes de trabalho, salariais, seguranca € o resultado de
todo o processo da globalizacdo, o presente trabalho tem como objeto de
estudo analisar a trajetria do segmento do petréleo no Brasil e o sentimento
nacionalista envolvendo a Petrobras, desde sua criagcdo, considerando o0s
desafios da auto-suficiéncia no petroleo e as consequéncias do processo de
globalizagdo na empresa diante implementagdo do projeto neoliberal e as
consequéncias deste projeto frente a uma das maiores empresa do mundo.
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