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Eu sou aquela mulher
a quem o tempo
muito ensinou.

Ensinou a amar a vida.

Nao desistir da luta.

Recomecar na derrota.

Renunciar a palavras e pensamentos negativos.
Acreditar nos valores humanos.

Ser otimista.

Creio numa forca imanente

que vai ligando a familia humana
numa corrente luminosa

da fraternidade universal.

Creio na solidariedade humana.
Creio na superagéo dos erros

e angustias do presente.

Acredito nos mocos.

Exalto sua confianca,

generosidade e idealismo.

Creio nos milagres da ciéncia

e na descoberta de uma profilaxia

futura dos erros e violéncias do presente.

Aprendi que mais vale lutar
do que recolher dinheiro facil.
Antes acreditar do que duvidar.

Cora Coralina
Vintém de cobre: meias confissdes de Aninha. Sdo Paulo: Global, 2001.
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RESUMO

A condicdo da mulher em relagdo ao homem, historicamente, constata ser inferior. Desde 0s
tempos mais remotos, ainda que por relatos e analogias, a mulher sempre funcionou como
coadjuvante nas relagdes sociais e também de trabalho. Com a evolucdo da humanidade, a
mulher passou a ocupar lugar acessorio no cotidiano da familia e a executar tarefas
consideradas de menor esforco ou de intensa conotagdo doméstica, consideradas como que de
facil execucdo ou mesmo ordindrias. Tal situacdo evoluiu negativamente ao passar dos
séculos, mormente pela instalacdo do capitalismo e reforgo da ordem patriarcal. O presente
trabalho, portanto, visa demonstrar a desigualdade historica entre homens e mulheres marcada
pelo preconceito e pela cultura patriarcal, refletindo, intensamente, no trabalho da mulher,
impondo a esta Ultima, a condi¢do de trabalhadora que desenvolve trabalho acessorio e/ou
complementar, em condicGes precarias e, pela sociedade, desvalorizado. Em que pese a
reacao positiva da mulher nos ltimos dois séculos (XIX e XX), e a consequente evolugdo
legislativa a respeito, com uma legislacdo vigente, constitucional e infraconstitucional,
robusta para a protecdo ao trabalho da mulher, na préatica, ainda, ndo temos o direito
fundamental a igualdade material protegido e plenamente usufruido, ou seja, ndo temos a real
efetividade da lei nesse aspecto, 0 que provoca O necessario investimento em acdes
alternativas para o alcance de equilibrio de direitos entre homens e mulheres no mercado e
relacBes de trabalho, como € o caso das acdes afirmativas, para que assim se possa mudar o
panorama atual de desigualdade retratado por pesquisas e estatisticas muito atuais nesse
sentido.

PALAVRAS-CHAVE:

Trabalho; Direito fundamental a igualdade; Efetividade; Igualdade de género; Mulheres.



ABSTRACT

The condition of the woman in relation to the man, historically, has been found to be inferior.
Since the earliest times, even through reports and analogies, women have always functioned
as a co-adjutant in social and work relations. With the evolution of humanity, women began
to occupy an accessory place in the daily life of the family and to perform tasks considered of
less effort or of intense domestic connotation, considered as that of easy execution or even
ordinary ones. This situation has evolved negatively over the centuries, mainly through the
installation of capitalism and the strengthening of the patriarchal order. The present work,
therefore, aims at demonstrating the historical inequality between men and women marked by
prejudice and patriarchal culture, intensely reflecting on the work of women, imposing on the
latter, the condition of worker who develops ancillary and/or complementary work, in
precarious conditions and, by society, devalued. Despite the positive reaction of women in the
last two centuries (XIX and XX), and the consequent legislative evolution, with a
constitutional, constitutional and Unconstitutional legislation, robust for the protection of
women's work, in practice, We have the fundamental right to the material equality protected
and fully enjoyed, that is, we do not have the real effectiveness of the law in this aspect,
which causes the necessary investment in alternative actions to reach the balance of rights
between men and women in the market and relations of Work, such as affirmative action, in
order to change the current panorama of inequality portrayed by very current research and
statistics in this sense.

KEY-WORDS:

Job; Fundamental right to equality; Effectiveness; Gender equality; Women.
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INTRODUCAO

O presente trabalho tem como objetivo principal a constatacdo da caréncia de
efetividade da legislacdo de protecdo ao trabalho da mulher em relacdo a igualdade

constitucionalmente estabelecida entre homens e mulheres.

A desigualdade que se constata, contudo, para muitos ndo existe e, por isso, a querela
feminina por mais espago e reconhecimento traz consigo certa repugnancia por parte da
sociedade. Muitos ainda acreditam num esgotamento do tema por acreditarem que as
mulheres ja alcancaram seu intuito de liberdade e igualdade. No entanto, isso ndo é verdade.
Pior do que o fracasso em alcancar a real igualdade é o fato de que hoje, em que pesem muitas
conquistas, a mulher ainda é vitima de preconceitos e subestimada em sua capacidade,
mormente profissional, de forma velada, justamente por essa pseudo certeza de éxito que ndo

é uma verdade integra.

O tema é, portanto, antigo e nos deixou uma heranca historica que influenciou a
formacéo de nossa cultura. Destarte, primordial um retrospecto sobre a mulher e seu papel em
sociedade e na familia, para que possamos apresentar a sua trajetéria e enfrentamentos, 0s

quais podem traduzir sua luta e suas reais conquistas.
Para tanto, a pesquisa foi estruturada em quatro capitulos.

Em um primeiro capitulo, abordou-se que, pela histdria retratada em d&mbito mundial e
pelos registros que se tém, a mulher sempre se dedicou ao trabalho doméstico e a familia. Em
tempos remotos, até se dedicou a agricultura e administracdo de propriedades, quando ja ndo
mais submetida a cultura ndmade; mas por qual razdo se entregou a submissdo aos homens,
porque se limitou ao espago doméstico? Pela maternidade? Forca fisica? Habilidades
especificas? Em que momento da histéria houve uma divisdo de tarefas entre homens e
mulheres? Quando e como isso ocorreu? S&o questdes que permanecem e ainda esperam

resposta.

Por todo o decorrer da escrita podemos constatar que a historia revela que a mulher
vem peregrinando como uma andarilha a recolher migalhas de reconhecimento e respeito pelo
caminho. Até mesmo grandes pensadores, filésofos e cientistas (todos homens), os quais
influenciaram e influenciam o pensamento e as pessoas, apresentam juizos de valor de

repudio contra mulheres, considerando-as como seres ndo dignos. A questdo, portanto,
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adentra o psicolégico, e se faz necessaria a analise dos arquétipos feminino e masculino, 0s
quais tém importante contribuicdo para o entendimento do preconceito de género. O arquétipo
feminino se baseia num inconsciente coletivo que se mantém inabalavel, conceituado por
Jung (1984, p. 103) como “a formidavel heranca espiritual do desenvolvimento da

humanidade que nasce de novo na estrutura cerebral de todo ser humano”.

Esse inconsciente coletivo levou a uma consciéncia que prevalece alicergada em um
sistema patriarcal dominante, em que a maioria das pessoas cresce e vive imersa tomada por
essa consciéncia, em que a mulher é vitima de conceitos e disposi¢des erradas ou construidas

de forma injusta ao longo da histéria da humanidade.

Com isso, o presente capitulo buscou demonstrar que, pela historia da humanidade, em
todas suas fases e, pela acdo de algumas mulheres a frente de seu tempo, em cada uma dessas
fases, a ardua luta feminina pela igualdade de direitos entre géneros foi em combate a tantos
ataques, de varias conotacGes e em varios niveis de intensidade. Varias mulheres se
destacaram e contribuiram para tornar mais curto o caminho até a conquista da igualdade
plena, pratica e efetiva, e serdo referéncia nessa pesquisa para pontuar alguns momentos
cruciais de conquistas e luta ainda viva, a qual passou por momentos emblematicos em que as

mulheres reivindicaram reconhecimento e cidadania, participacao politica e liberdade sexual.

Em um segundo capitulo, retratou-se que, no Brasil, desde a colonizacdo, passando
pelo periodo imperial e j& na contemporaneidade, muito pouco se evoluiu no quesito da
diminuicdo do preconceito. No evoluir, a mulher se libertou, ganhou espaco politico e no
trabalho, mas ainda despende muita energia para um insuficiente e precario reconhecimento.
Sao muitos os obstaculos impostos pela cultura patriarcal enraizada e que como uma praga
renasce a cada atitude machista entre nds: “com tantas mudangas, como passamos de um
mundo ao outro? A tecnologia e a educacdo ajudaram, mas ndo acompanharam mentes nem
coragdes. A aceleracdo do tempo, diversa nas diferentes partes do pais, conservou tragos do
passado no presente” (DEL PRIORE, 2013, p. 5).

Desta forma, verificou-se, no terceiro capitulo que, a tdo questionada igualdade de
direitos para mulheres ainda € relativa. Essa igualdade t&o cobicada parece estabelecida em
termos de leis infraconstitucionais e no ambito constitucional. Contudo, na préatica, bem
menos é possivel. Toda a legislacdo que trata da igualdade e da protecdo ao trabalho da

mulher carece de efetividade.
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Verificou-se, ainda, que o marco da igualdade entre os sexos no Brasil, se deu com a
Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 5°, I que dispde: “homens e mulheres sdo iguais em
direitos e obrigacdes”, estabelecendo e ressaltando a isonomia entre os géneros. Nesse ponto
da igualdade de direitos e obrigacOes estabelecida pela Constituicdo Federal temos o reforco
da disposicdo do art. 226, § 5° da Constituicdo Federal, pela qual a igualdade deve se
estabelecer também na sociedade conjugal, em que homens e mulheres tém o0s mesmos
deveres e obrigacdes em relacdo a familia e aos filhos, ou seja, divisdo justa de tarefas e

partilha de responsabilidades.

Nesta situacdo ideal, a mulher, que ja conquistou importante espaco no mercado de
trabalho, teria maior disponibilidade para dedicar-se a carreira profissional, considerando que
0 homem participaria mais do ambiente familiar, dividindo as responsabilidades domésticas e
com relagdo aos filhos. Ndo é a realidade. As mulheres sempre foi destinado o trabalho
doméstico. Ainda hoje, na contemporaneidade, o trabalho da mulher tem carater suplementar,
secundario, e é alvo de precarizacdo. Por isso, a mulher moderna trabalha dentro e fora de

casa, assume uma jornada dupla, talvez tripla, algo muito dificil de administrar.

E nesse viés que a mulher perde credibilidade e ndo é considerada como profissional
com mesma capacidade de trabalho e competéncia que o homem, em que pese o fato de serem
maioria nas universidades e nos postos de trabalho de varios setores e possuirem melhor

qualificacdo em relacdo aos homens.

Ainda hoje, questiona-se se a mulher € capaz de equilibrar sua vida pessoal e
profissional no momento das contratacdes, principalmente considerando a sua condicdo de
mde ou de potencial maternidade. E ndo é s6, as mulheres ainda sdo consideradas empregadas
“caras”, que podem trazer um custo adicional ao contrato de trabalho por conta da
maternidade e todos os beneficios previstos na esfera constitucional e infraconstitucional para

protecdo de seu trabalho, conquistas que podem até ser consideradas em via de méo contréria.

Assim é que, no quarto capitulo constatou-se, em numeros, que a participacdo das
mulheres no mercado de trabalho é consideravel, apresenta alto desempenho e um alto nivel

de qualificacdo. No entanto, a citada participacdo tem limites, limites estes que as impedem,

Qs direitos e deveres referentes a sociedade conjugal sdo exercidos igualmente pelo homem e pela mulher”
(BRASIL, 1988).
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ndo poucas vezes, de alcangcarem uma promogao para cargos mais importantes, com peso de

lideranga e tomada de deciséo, até mesmo de manterem-se empregadas.

Como solucdo para transpor tais obstaculos, as agdes afirmativas sdo apresentadas
como um caminho de equilibrio de direitos, buscando compensar a divida historica que tem a
sociedade com as mulheres, acdes de cunho transitorio e acessorio para trazer para 0 mesmo

patamar homens e mulheres, ao lado de outras politicas publicas e privadas que tém o mesmo

papel.

Toda a desigualdade descrita pode ser comprovada em nimeros: € o0 que retratam as
pesquisas e estatisticas mais atuais apresentadas neste trabalho e que sdo o retrato triste de
uma evolucdo que existiu, mas que vem encontrando muitos obstaculos. Desta forma, o
presente trabalho pretende, por intermédio de uma metodologia socioldgico-juridica,
demonstrar a auséncia de efetividade plena dos direitos ja conferidos as mulheres em relacéo
ao trabalho, enfatizando a importancia do direito a igualdade, trazendo alguns sugestivos e

possiveis caminhos para a solucdo, ainda que a longo prazo, para a querela feminina.
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1 O PAPEL DA MULHER NA SOCIEDADE EM RELACAO AO HOMEM NO
MUNDO

1.1 Breve historico

Pode-se dizer que, muito recentemente, mais precisamente a partir do século XIX, foi
iniciado um movimento efetivo de busca por igualdade de direitos entre géneros, de grandes
mulheres (no sentido mais amplo desse adjetivo), que nasceu e se expandiu a partir de acoes,
e condutas inovadoras ou, até mesmo, rebeldes para a época, passando por momentos
emblematicos em que se reivindicou o seu reconhecimento e cidadania, participacao politica e

liberdade sexual.

O capitulo tem como fim estudar os papéis desempenhados pelo homem e pela

mulher, de acordo com o contexto de cada época, mas ndo de forma a esgotar o assunto.

Em primeiras linhas, durante o periodo pré-historico, ndo temos registros dessa
contribuicdo feminina para a igualdade, ainda hoje almejada; até porque, h& que se considerar
ser tarefa dificil o estudo das relagcdes entre homens e mulheres, seus costumes, sentimentos e
condi¢cdes de vida, ja que ndo ha registros, apenas “testemunhos frageis e indiretos”, mas que
“se nutre de analogias e de nossas proje¢des” conforme explica Badinter (1986, p. 19-20), em

sua obra Um é o Outro.

Naquele tempo, ndo havia organizacao entre as pessoas, nao havia familia, ndo havia
propriedade, homens e mulheres viviam em grupos ou tribos, sem qualquer tipo de
determinacéo de tarefas e as mulheres ndo se manifestavam contra ao que se estabelecia, em
verdade. Em resumo, ndo havia desigualdade (ALAMBERT, 2004, p. 27).

Contudo, pela analise de dados da pré-historia, analogias e projecdes (BADINTER,
1986, p. 20), presume-se que, ainda que sem organizacdo e a determinacdo de tarefas, a
mulher, provavelmente, ja desempenhava funcdes essencialmente domeésticas, por conta da

maternidade e outros fatores especificamente femininos.

Desta forma, apesar de as mulheres, dessa época, apresentarem-se robustas e

resistentes, ndo possuiam a mesma forca fisica dos homens.

Neste momento histérico, como néo era possivel se fazer um controle de natalidade, as

mulheres estavam sempre entregues a maternidade; presumindo-se, portanto, que dependiam
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da acdo dos homens para alimentarem-se e proteger suas crias (DE BEAUVOIR, 2009, p. 99-
100). Por consequente, estabeleceu-se a condi¢do domeéstica da mulher, cabendo-lhe estar em
casa e, ao homem, sair em busca do alimento, o qual, para isso, se expunha a riscos, lutava
contra animais selvagens e, literalmente, dava seu sangue para alimentar sua familia, o que
denota, de certa forma, uma missdo um tanto mais importante e louvavel, como certo poder
(DE BEAUVOIR, 2009, p. 102-103).

Nesse sentido, esclarece Lopes et al (2012 p. 122 apud UCHOA, 2016, p. 25):

Nos tempos antigos, a sobrevivéncia das familias dependia da distribui¢éo
das tarefas que cada membro devia cumprir. Essa distribuicdo se realizava
com base nas qualidades ou habilidades fisicas de cada pessoa. Dessa forma,
as mulheres foram incumbidas de serem maes a tempo completo, enquanto
0s homens deveriam aventurar-se fora das paredes das cavernas para buscar
sustento das familias.

Tempo se passou e 0s grupos primitivos, antes predominantes, evoluiram e passaram a
grupos que se mantinham em vinculo por parentesco, as chamadas “genes comunitarias”, as

quais se dividiram em clas posteriormente (ALAMBERT, 2004, p. 27).

Engels (2009, p. 72-73) em sua obra A origem da familia, da Propriedade Privada e
do Estado esclarece que varias foram as etapas da formacdo da familia, sendo que, no inicio,
prevalecia o direito materno, ou seja, a familia matriarcal,” a qual, com o tempo, foi
substituida pelo direito paterno e a familia patriarcal, essencialmente em razdo das alteraces
no cotidiano da familia pré-monogamica, que surgiu entre o estado selvagem e a barbarie, na
qual, em resumo, havia acimulo de riquezas e a conversdo dessas riquezas em propriedade
particular, com a domesticacdo de animais, a agricultura e a escravidao.

Dessa forma, a medida que as riquezas iam aumentando, por um lado
conferiam ao homem uma posi¢do mais importante que aquela da mulher na
familia e, por outro lado, faziam com que nele surgisse a ideia de valer-se

dessa vantagem para modificar, em favor dos filhos, a ordem tradicional da
heranca. (ENGELS, 2009, p. 73).

? “Entre os clds existiram os maternos (geragdes eram transmitidas por linhas matrilineares), desconhecendo-se 0
pai da crianga. O periodo matrilinear durou milénios. Nessa organizagdo, incialmente, a mulher teve um papel
preponderante. Ela trabalhava a terra, domesticava animais, cuidava das criangas, velhos e doentes, além de criar
vasilhames, utilizar o fogo, preparar unguentos, po¢des, enquanto 0 homem ia a caga de alimentos. Era muito
respeitada por suas atribui¢des”. (ALAMBERT, 2004, p. 27).
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Houve, portanto, uma revolucdo em relacdo a gens: antes havia apenas a mae
auténtica, em razdo da poligamia, agora hé o pai auténtico.® A respeito, explica Engels (2009,
p. 73-74):

Convertidas todas essas riquezas em propriedade particular das familias, nas
quais se multiplicavam rapidamente, aplicaram um duro golpe na sociedade
alicercada no casamento pré-monogamico e na gens de direito materno. O
casamento pré-monogamico havia introduzido um elemento novo na familia,
colocando junto da mé&e auténtica o auténtico pai, provavelmente mais
auténtico que muitos “pais” de nossos dias.

Essa revolucdo, uma das mais profundas que a humanidade ja
conheceu, ndo teve necessidade de tocar em nenhum dos membros vivos da
gens. Todos os membros da gens puderam continuar sendo 0 que
haviam sido até entdo. Bastou decidir simplesmente que, para o futuro,
os descendentes de um membro masculino deveriam permanecer na
gens, mas os descendentes de um membro feminino deveriam ser
excluidos dela, passando para a gens do pai. Desse modo, foram abolidos a
instituico da descendéncia por linha feminina e o direito hereditario
materno, sendo substituidos pelo direito hereditario paterno e pela linha de
descendéncia masculina. (grifo nosso).

Tal revolucdo pode ter sido fruto do poder que 0 homem adquiriu com o dominio dos
afazeres com os animais, na agricultura e com o apoio, agora, dos escravos, ja que antes era a
mulher que atuava na agricultura. Assim, a mulher foi, a cada dia, sendo afastada das tarefas
que realizava em conjunto com o homem e relegada as tarefas domésticas. O homem, que
antes buscava o alimento para a familia com a caca, o suficiente para o dia, agora passa a
dominar atividades que rendem lucros e que, portanto, gera riquezas. Dai 0 movimento para

que a linha de sucessdo mudasse.

Sobre a comentada revolucdo, pontua Engels (2009, p. 74-75) que ela ocorreu, mas
ndo se sabe em que momento e em que condi¢des, mas € facil comprovar sua veracidade com
o exemplo de

[...] muitas tribos de indios, onde sO recentemente ela se realizou ou ainda
esta se realizando, em parte, pela influéncia do incremento das riquezas e das

modificagdes no género de vida [...] e, em parte, pela influéncia moral da
civilizagdo e dos missionarios.

% “No fim do século XIX a tese evolucionista de um matriarcado primitivo conheceu um sucesso incrivel. O
alemdo Bachofen e o inglés Lewis Henry Morgan postularam que as familias primitivas tinham primeiro sido
matriarcados, linhagens fémeas que sé reconheciam a ascendéncia materna. Pouco tempo depois, Friedrich
Engels adotava a mesma tese. Essa teoria se apoiava no fato de que a filiagdo mée/filho € indiscutivel, enquanto
a paternidade pode ser posta em dlvida, até mesmo ignorada. Parecia logico, portanto, que a ascendéncia fosse
estabelecida através da mulher e que o homem que se ligasse a uma delas se integrasse ao seu grupo social.
Somente muito mais tarde os povos primitivos teriam comecado a conceber a nocdo de paternidade. Os homens
teriam entdo tomado posse do poder, dos bens e titulos adquiridos pelas mulheres como chefes de familia e se
teriam dado o lugar de patriarcas, e seus filhos manteriam a ascendéncia patrilinear”. (BADINTER, 1986, p. 42).
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Portanto, Engels (2009, p. 75) explica que:

A derrocada do direito materno foi a derrota do sexo feminino na
histéria universal. O homem tomou posse também da direcdo da casa, ao
passo que a mulher foi degradada, convertida em servidora, em escrava do
prazer do homem e em mero instrumento de reproducéo. Esse rebaixamento
da condicdo da mulher, tal como aparece abertamente sobretudo entre os
gregos dos tempos heroicos e mais ainda dos tempos classicos, tem sido
gradualmente retocado, dissimulado e, em alguns lugares, até revestido de
formas mais suaves, mas de modo algum eliminado. (grifo nosso).

De Beauvoir (2009, p. 109-110), por sua vez, se manifesta dizendo que até se fala em
uma época remota em que a mulher foi tida como sagrada pela ideia da fecundidade e da
maternidade; no entanto, ndo foi o suficiente para que fosse considerada semelhante ao

homem; mesmo nesse momento, continuou sendo o “outro’:

[...] as grandes épocas patriarcais conservam em sua mitologia, monumentos
e tradicBes a lembranca de um tempo em que as mulheres ocupavam uma
situacdo muito elevada. [...]. As beduinas da época pré-islamica tinham uma
condicdo muito superior ao que Ihes determina o Cordo. As grandes figuras
de Niobe, de Medeia, evocam uma era em que as maes, considerando seus
filhos seus bens proprios, se orgulhavam de té-los. E nos poemas homéricos,
Andrémaca e Hécuba tém uma importancia que a Grécia classica ja nao
outorga mais as mulheres escondidas a sombra do gineceu. Esses fatos
induzem a supor que existia nos tempos primitivos um verdadeiro reinado
das mulheres; foi essa hipGtese proposta por Baschoffen que Engels
retomou: a passagem do matriarcado para o patriarcado parece-lhe, a grande
derrota historica do sexo feminino.

Mas, em verdade, essa idade de ouro da mulher ndo passa de um mito. Dizer
que a mulher era o “outro” equivale a dizer que ndo existia entre oS sexos
uma relacéo de reciprocidade: Terra, Mae, Deusa, ndo era ela para 0 homem
um semelhante: era além do reino humano que seu dominio se afirmava:
estava, portanto, fora desse reino. A sociedade sempre foi masculina.

Nesse sentido, também, Badinter (1986, p. 42) explica:

Na verdade, os primeiros teéricos do matriarcado ndo haviam definido com
bastante clareza os poderes da mae, nem dado indicacGes suficientes sobre o
periodo da pré-histdria, que poderia estar ligado a tal sistema de poderes.
Frequentemente as ilustragdes tomadas aqui e acold, no material etnoldgico,
revelaram-se falsas ou inverificaveis. Além disso, o esquema matriarcal
deixava aos homens um lugar muito reduzido para ser convincente. Ha
vérias décadas, os trabalhos dos estudiosos da pré-histria mostraram
claramente a importancia da civilizacdo dos cacadores, tanto do ponto de
vista social e econémico quanto religioso e intelectual. A representacdo dos
homens do paleolitico como selvagens submetidos a maes todas-poderosas
atualmente nfo tem mais credibilidade. E verdade que as teses matriarcais
foram muitas vezes caricaturadas por seus adversarios, notadamente fazendo
com que dissessem que as mées teriam tido um poder politico equivalente
aquele que, mais tarde, os pais deteriam. Na verdade, se as antropo6logas
feministas ndo disseram nada disso, seus adversarios aproveitaram a
caricatura para excluir suas teses do meio cientifico, mesmo tendo que
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ocultar seus argumentos mais interessantes. H4 cem anos, os defensores do
patriarcado primitivo recusaram qualgquer compromisso com o0s partidarios
do matriarcado.

O homem, entdo, o guerreiro, aquele que matava para sobreviver e para ganhar o
préprio sustento e de sua familia, 0 que conquistou conhecimento sobre a natureza e percebeu
como poderia se manter, apesar das adversidades, e que aperfeicoou suas ferramentas,* soube
e teve a oportunidade de conhecimento e realizacdo. Ao contrario, a mulher sempre esteve

presa a maternidade.®

Nos primordios, a mulher até teve o controle, ainda que doméstico, das atividades
agricolas da familia, por assim dizer, aquelas que lhes produziam os alimentos, ja que a
producdo era apenas para a subsisténcia dos membros da casa e, entdo, ndo se alargavam além
dos limites das aldeias, se resumia a hortas e com a utilizacdo de instrumentos precarios
caracteristicos da ldade da Pedra, o que lhes foi permitido pelos homens, assim como a
economia doméstica ligada a tapecaria entre outras atividades de cunho menor (DE
BEAUVOIR, 2009, p. 108).

Entdo, a mulher foi tomando maior importancia, mormente em razdo de sua
fecundidade, ideia essa tida como misteriosa e divina, época em que surgem as grandes
divindades femininas, o que ndo se tem registrado pela literatura, mas que ficou marcado de
certa forma, como pontuado De Beauvoir (2009, p. 109): “essas épocas remotas ndo nos
legaram nenhuma literatura. Mas as grandes épocas patriarcais conservam em sua mitologia,
monumentos e tradicdes a lembranca de um tempo em que as mulheres ocupavam uma

situagdo muito elevada”.

No entanto, como dito, ndo ha registros oficiais sobre a real importancia da mulher
nesses primordios. Em verdade, o que se pode verificar € que mesmo em tempos de certa
valorizacdo do feminino, isso ocorreu com base em figuras divinas, ndo mulheres comuns,
como suas semelhantes, mas seres que ndo pertenciam ao reino humano. Enfim, o homem
“escravizou a Natureza e a Mulher” (DE BEAUVOIR, 2009, p. 30).

* «“Com a invengdo do arado, que substituiu a enxada primitiva da mulher, vai se abrindo o caminho para o inicio
do patriarcado. Isto é, o trabalho do homem torna-se mais valorizado e o da mulher passa a um plano inferior.
Assim, o lugar principal nos clas transfere-se para 0s homens que passam a dominar tudo, inclusive as mulheres.
[...]. Desaparece a igualdade existente nos clds. Surgem os primeiros escravos, os dominados e os dominadores.
A mulher foi a primeira escrava do homem. O homem precisava de uma mulher sé para ele, para ter certeza de
que o filho era seu, elemento necessario para a transmissdo da heranca a méos legitimas”. (ALAMBERT, 2004,
p. 28).

> “A maternidade destina a mulher a uma existéncia sedentéria; ¢ natural que ela permaneca no lar enquanto o
homem caca, pesca e guerreia”. (DE BEAUVOIR, 2009, p. 108).
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A mulher ganhou prestigio quando teve sua “fraqueza” valorizada, na sua
fecundidade, na maternidade. E foi a mesma “fraqueza” que a fez se submeter ao dominio do
homem, quando este reagiu a esse mistério (DE BEAUVOIR, 2009, 114-115).

Assim € que, com o casamento, o desenvolvimento da agricultura que ndo somente
atende a familia, mas também gera lucros e riqueza, e a descoberta de novas ferramentas, o
homem se liberta da natureza e consegue o completo dominio sobre a mulher, conforme
exposicdo de De Beauvoir (2009, p. 114-118):

A desvalorizagdo da mulher representa uma etapa necesséria na historia da
humanidade, porque ndo era de seu valor positivo, mas de sua fraqueza que
ela tirava seu prestigio; nela encarnavam-se 0s inquietantes mistérios
naturais: 0 homem escapa de seu dominio quando se liberta da natureza. Foi
a passagem da pedra ao bronze que lhe permitiu realizar, com seu trabalho, a
conquista do solo e de si proprio. O agricultor estd sujeito aos acasos da
terra, das germinagdes, das estacBes, é passivo, conjura e espera. [...]. O
operario, ao contrario, molda a ferramenta de acordo com o seu objetivo,
impde-lhe com as maos a forma de seu projeto; diante da natureza inerte,
que lhe resiste, mas que ele vence, afirma-se como vontade soberana; se
acelera os golpes sobre a bigorna, acelera o acabamento da ferramenta, ao
passo gue nada pode apressar o amadurecimento das espigas. [...] seu éxito
ndo depende de favores dos deuses, e sim de si mesmo. E possivel,
entretanto, que, se o trabalho produtor tivesse permanecido a altura de suas
forgas, houvesse a mulher realizado com o homem a conquista da natureza.
[...]. O que lhe foi nefasto foi o fato de que, ndo se tornando um
companheiro de trabalho para o operario, ela se viu excluida do mitsein
humano. O fato de a mulher ser fraca e com capacidade inferior de producdo
ndo explica a exclusdo. Nela o homem nédo reconheceu um semelhante
porque ela ndo partilhava sua maneira de trabalhar e de pensar, porque
continuava escravizada aos mistérios da vida.

O homem ndo conta mais com a mulher nos trabalhos da agricultura, descobre que ter
escravos € melhor, ao se utilizar da forca fisica de outro homem, considera-o um semelhante,
alguém que acredita ter mais capacidade que a mulher: “sendo o trabalho dos escravos bem
mais eficiente do que o da mulher, esta perdeu o papel econémico que desempenhava na
tribo” (DE BEAUVOIR, 2009, p. 118).

Isto posto, com o advento da propriedade privada, o poder se concentra no acimulo de
riquezas, e a sua permanéncia sob o dominio masculino foi o resultado da revolugdo

organizada pelos homens em algum momento da histéria.

Na Antiguidade, é possivel notar uma reacdo das mulheres diante da condigdo de
inferioridade a elas determinada. Ja € aceitavel enxergarmos a figura da mulher incomum, que

contribui para o crescimento de todas, em sociedade, diante do homem.
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Em tempos antigos, ndo se considerava possivel o desenvolvimento intelectual das
mulheres, a elas eram direcionadas tarefas consideradas de nivel inferior, sem a necessidade
de conhecimento ou cultura, como as atividades domésticas. Nessa época, ndo se acreditava
que mulheres fossem capazes de se desenvolver intelectualmente, e sequer seus corpos fisicos
tinham valor, j& que eram considerados feios e frageis, indbeis para tarefas que ultrapassassem
quaisquer limites domésticos (SISSA, 1990, p. 101).

Ao mesmo tempo, havia receio, por parte dos homens, de se relacionar com mulheres
inteligentes, interessadas em conhecer ou com nivel de conhecimento igual ou superior ao
deles; para os homens era interessante partilhar com uma mulher ignorante, j& que essa

condicdo reforcava seus dotes domésticos, tornando-a melhor dona de casa, esposa e mae.

Nesse contexto, mulheres deveriam utilizar-se da inteligéncia e adquirir algum
conhecimento apenas para aplica-lo nas tarefas da casa e com os filhos, do contréario deveriam
permanecer solteiras. Este era o pensamento do fildsofo francés Rousseau (1995, p. 491), do

qual partilhavam varios outros pensadores da época, como sera demonstrado adiante.

Contrariamente as regras da época, Hipéacia, filha de Téo, professor no Museu de
Alexandria, desde pequena, esteve entre os livros e deles se alimentou durante toda a vida.
Tornou-se muito influente entre intelectuais e politicos num tempo de mudancas e muita
influéncia religiosa (LEON, 1995, p. 110). Ao contrario da maioria, Hipécia foi uma mulher
incomum, era paga, culta e solteira. Negou-se a casar-se e dizia: “como uma filésofa, sou
casada com a verdade” (LEON, 1995, p. 111). Assim, com tais caracteristicas, Hipacia se
tornou alvo de Cirilo, bispo de Alexandria, o qual, além de se comprometer a destruir pagaos
e seus monumentos, entendia que “o reino dos céus podia ter uma politica igual para ambos os
sexos, mas, na terra, era melhor que as mulheres aprendessem o seu lugar”. Foi morta
covardemente em 415 d.C. por monges a servico de Cirilo que a lincharam e a esquartejaram
dentro de uma igreja (LEON, 1995, p. 110-111).

Nesse tempo, com o Cristianismo, ha quem entenda que o papel da mulher passou a

ter maior importancia, tendo em conta a figura de Maria, a mée de Jesus, por sua participacdo
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e movimento na vida de seu filho. Foi por intermédio de Maria que o filho de Deus veio ao
mundo e a seus cuidados foi entregue® (UCHOA, 2016, p. 29-30).

Desta forma, a funcdo e a importancia da mulher, para a humanidade, como mée,
foram exaltadas com a figura de Maria, sendo, com certeza, um marco para a evolugédo
humana nesse sentido.” Contudo, em que pese tamanha relevancia, néo foi suficiente. Temos,
nas escrituras, pouco registro sobre a passagem de Maria e sua participacdo na vida de seu
filho Jesus, principalmente ap0s a sua morte.

Em seu livro Maria — a biografia da mulher que gerou o0 homem mais importante da
historia, viveu um inferno, dividiu os cristdos, conquistou meio mundo e é chamada de Mae
de Deus, o jornalista Alvarez (2015, p. 11) que ali se intitula “o viajante” retrata isso:

[...] ndo deveria nos causar espanto o fato de o viajante concluir que, mesmo
tdo admirados dos feitos do filho de Maria, os homens de seu tempo nédo
tenham perguntado a ela onde nasceu, quais eram 0s nomes de seus pais ou
como foi sua infancia. Pois, que se perdoe a objetividade, ndo ha provas que
nos permitam afirmar que os pais de Maria realmente se chamavam Ana e
Joaquim. Certamente houve quem fizesse a ela essas perguntas téo
importantes, mas ndo eram escritores e ndo se preocuparam em registrar
detalhes que seriam extremamente relevantes para as geracdes futuras, que a
chamariam de Nossa Senhora, mae, Virgem Santissima, Santa Maria, minha

méezinha e, ainda antes, Bem-Aventurada, pois, como ela prépria haveria
dito ao anjo, Deus fez grandes coisas em seu favor.

Em tempos medievais, a situacdo feminina ndo se alterou. Ndo para melhor. As regras
impostas eram de subordinacdo, submissdo e obediéncia perante os homens, além da
fidelidade e lealdade ao marido, a mulher devia se mostrar uma figura doce e recatada, com o
fim, também (e principal) de garantir ao homem (marido) a procedéncia de sua prole,
garantindo a heranca nos moldes patriarcais (VECCHIO, 1990, p. 149-153).

Mulheres que tinham sua conduta considerada rebelde e contraria aos costumes
déspotas da época eram consideradas bruxas e queimadas vivas. Esse periodo foi marcado

pelo dominio da Igreja sobre a sociedade, em relagcdo a conduta e regras impostas as mulheres,

® Sem querer discutir ou defender nenhuma religido, apenas para enriquecer a pesquisa e suas informagdes, viu-
se a importancia de discorrer um pouco que seja, sobre Maria, a Mae de Jesus, com amparo no documento mais
importante sobre a vida de seu filho, a Biblia.

7“0 culto de Maria ndo constitui apenas uma homenagem prestada 4 mée, também marca que, se uma mulher
causara a perda da humanidade (Eva), outra contribuiu para salva-la (Maria). Com isso, ele devolvia & mulher o
status honroso e trazia a prova de que aquela que fora rejeitada como nefasta e perigosa, podia tornar-se objeto
de salvacdo e veneracdo”. (BADINTER, 1986, p. 103).
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ou seja, todo comportamento devia obediéncia as regras religiosas, 0 que acabou por provocar

um estacionamento nos estudos e pesquisas cientificas.

Contudo, em que pese a sua submissdo na Idade Média, a mulher passou a desenvolver
atividades no campo e, nos burgos, passou a dividir com os homens algumas tarefas, ainda

que de forma desigual. Era o inicio da precarizacdo do trabalho da mulher.

Nesse tempo, a mulher era considerada um ser do mal, como expde Badinter (1986, p.
134): “nos sermdes da Idade Média (século XII), um tema volta constantemente, dominando
todo o discurso: ‘a mulher ¢ ma, lubrica tanto quanto a vibora, escorregadia tanto quanto a
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enguia, e além do mais curiosa, indiscreta, impertinente’”.

Aos homens, a mulher causava certo medo. Em uma época em que a orientacdo era
primordialmente da religido catolica, consideravam-na com extrema sensualidade e incontido
desejo, o qual ndo poderia ser satisfeito por um sé homem: a imagem da mulher estava
intimamente ligada ao conceito de pecado (BADINTER, 1986, p. 135):

Os homens e os padres da Idade Média ndo pensam de outra forma: as
mulheres sdo fornicadoras por natureza e insaciaveis. Desconfia-se das
vilvas, perigosas porque insatisfeitas, mas também dos “apartamentos” das
mulheres, onde sdo suspeitas do pior. Num sermdo, o Bispo Etienne de
Fougere, no século XII, exortava os homens “a manté-las bem trancadas”.

Entregues a si mesmas, sua perversidade se expande; elas vao procurar
satisfazer seu prazer junto aos empregados, ou entdo entre si.

As condicBes, em relacdo a mulher, eram ruins; o casamento era tido como instituicdo
com objetivo Unico de procriar e manter a sucessao patriarcal e as mulheres era proibido o
conhecimento intelectual. Algumas se enclausuravam em conventos para se instruir. As
mulheres que ousavam manifestar seus conhecimentos fundados em crencas e saberes
populares (curandeiras, parteiras, benzedeiras) eram condenadas a morte por serem

consideradas bruxas.

Em carater de extrema excegio para a época, Joana D’Arc marcou a ldade Média® e
tornou-se mito, mas ndo tdo importante para o feminino, do ponto de vista de conquistas

concretas, como outras mulheres que dedicaram suas vidas a essa causa.

8 Joana D’Arc violou as regras impostas em tempos medievais e se mostrou avessa a subordinagio, submissdo e
obediéncia aos homens. Filha de camponeses e sem nenhuma instrucdo, segundo bidgrafos, intuitivamente sentiu
a necessidade de ajudar seu pais, a Franca, que naquela época estava ocupada pelos ingleses. Assim, deixou suas
tarefas no campo, onde pastoreava rebanhos, e foi ao encontro do Rei da Franca, Carlos VII, e apds varias
tentativas, conseguiu atuar em defesa de seu pais. A jovem mostrou sua extraordinaria forca e combatividade e
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Igualmente, foi Santa Catarina de Siena que, nas palavras de De Beauvoir (2009, p.

153), teve uma histéria muito significativa, com seu poder e influéncia, sua missdo
pacificadora, assegurando um apoio que a igualou aos homens:

[...] é no seio de uma existéncia inteiramente normal que ela criou em Siena

grande reputacdo por sua caridade ativa e pelas visdes que manifestam sua

intensa vida interior. Ela adquire assim essa autoridade necessaria ao éxito,

que falta geralmente as mulheres; apela-se para sua influéncia a fim de

exortar os condenados a morte, trazer de volta ao bom caminho os

transviados, apaziguar as querelas entre familias e cidades. Ela é apoiada

pela coletividade que nela se reconhece e é assim que pode cumprir sua

missdo pacificadora, pregando de cidade em cidade a submissdo ao papa,

mantendo vasta correspondéncia com bispos e soberanos, e sendo finalmente

escolhida por Florenca como embaixatriz para ir buscar o papa em Avignon.

As rainhas por direito divino, as santas por suas evidentes virtudes,

asseguram-se um apoio na sociedade que lhes permite igualar-se aos

homens. Das outras, ao contrario, exige-se uma silenciosa modéstia.
(grifo nosso).

Outra figura, Christine de Pisan (1364-1429), ndo teve o0 apoio dado a Santa Catarina
de Siena que, por sua influéncia religiosa, era considerada por sua misséo pacificadora e ndo
por ser mulher. Christine, vilva e mae, cumpriu sua missao e, por intermédio de suas obras e
conduta, demonstrou seu incdbmodo com a subordinacdo feminina e a desigualdade entre
homens e mulheres. Escreveu O Livro da Cidade das Damas, obra na qual deixou registrada
sua contrariedade em relacdo ao tratamento dispensado as mulheres de sua época: a

inferioridade em relacdo aos homens.

Mais adiante, em tempos modernos, & mulher ndo foi dada nenhuma trégua, acredita-
se até em uma involucdo em relacdo a Idade Média, pelo enorme desprezo a ela dispensado.
Mais uma vez, e com mais forca, a mulher teria inibida e menosprezada sua capacidade, era

excluida dos assuntos sociais em razao de uma “ideologia que lhes impedia de pensar e atuar”

(UCHOA, 2016, p. 34).

Com a ldade Moderna, a queda do feudalismo e o surgimento do capitalismo, a
economia do capital ndo favoreceu a mulher. O patriarcado, em seu auge, exercia todo o seu
poder e disseminava a sua ideologia social e econémica, totalmente contréria a evolugdo

feminina.

convenceu o Rei. Joana, entdo, chefiou tropas do exército francés na Guerra dos Cem Anos, mas acabou sendo
perseguida e morta, acusada de heresia. (OLIVEIRA, A., 1981, p. 611-612).
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Toda a capacidade de pensar e de se manifestar foi tolhida da mulher, até mesmo por
suas vestimentas que eram por demais apertadas e pesadas, o que lhes impunha o siléncio;
assim, a mulher ndo era permitido frequentar a vida académica, aprimorar conhecimentos, em
resumo, participar (UCHOA, 2016, p. 34-35). Considerada como um acessorio, algo
suplementar, ndo essencial, a mulher podia auxiliar, mas ndo comandar ou liderar nenhuma

atividade.

Contrariando os costumes da Idade Moderna, a rainha Elizabeth, da Inglaterra,
desprezou o processo que tinha como baliza o poder masculino e suas decisdes; procedimento
este que se aprimorou com uma involucdo em relacdo a ldade Média, ja que, por questdes de
ideologia e por razbes de ordem econémica, a mulher teve mais restrita sua participacdo em

sociedade.

A rainha Elizabeth, entdo, conduzida ao trono inglés, com sua forca politica, trouxe
para seu pais o desenvolvimento do comércio e da industria, estimulando a cultura, fazendo-se
desenvolver como icones William Shakespeare e Francis Bacon (ENCICLOPEDIA
MIRADOR INTERNACIONAL, [20007]).

Mais tarde, coincidente com o inicio da Contemporaneidade, marcada pela
Revolucéo Francesa em 1789, apds séculos de submisséo e siléncio, enfim, os movimentos

feministas tiveram inicio, de forma mais ativa e eficaz.

Assim é que, com a Revolugdo Francesa muitas transformacdes ocorreram, foi um
marco para o inicio de mudancas no pensamento, no comportamento, de um modo geral, e em
relacdo as mulheres. O feminismo passou de acGes isoladas a um movimento social. Esse
movimento poderia ter significado o inicio do fim do patriarcado (por suas ideias
revolucionarias e carater emancipatorio), todavia, com o inicio da separacdo da Igreja e
Estado, em um processo de laicizacdo, teve, em seu contexto as piores e mais cruéis
manifestacOes da ideologia masculina, mas que, a0 mesmo tempo, ndo impediu 0 progresso

da luta e conquistas femininas na Franca (UCHOA, 2016, p. 38).

No contexto da Revolucgdo Francesa, varias mulheres se destacaram, entre elas, Marie
Gouze (1748-1793), feminista, revolucionaria, historiadora, jornalista, escritora e autora de
pecas de teatro francés, adotando como codinome, Olympe de Gouges, utilizado em varios
movimentos dos quais participou (antiescravagistas, divorcio e a emancipacdo da mulher) e

que teve papel essencial para a busca de igualdade para as mulheres:
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Olympe de Gouges surpreendeu a sua época pela riqueza de suas ideias e
pelo poder de sua linguagem e, era uma oradora brilhante sendo ouvida
inclusive pelos deputados da Assembleia Nacional Constituinte por meio de
alguns de seus escritos [...]. Em uma das reunides em que foi autorizada a
participar assim se manifestou:

Ndo falaremos do meu sexo. As mulheres sdo também capazes de
generosidade e de heroismo, a Revolucdo demonstrou-o em vérias ocasides.
Enquanto nada for feito para elevar a alma das mulheres, enquanto os
homens ndo forem suficientemente largos de espirito para tratar com
seriedade a gldoria das mulheres, o Estado nunca poderd progredir.
(OLIVEIRA, 0., 2016, p. 62, grifo nosso).

Em 1791, Olympe elaborou a Declaragdo dos Direitos da Mulher e da Cidada,’ na
qual, em seu primeiro artigo esta escrito que “a mulher nasce livre e vive igual ao homem em
direitos” (ALAMBERT, 2004, p. 34). O objetivo da referida Declaracdo dos Direitos da
Mulher e da Cidada era o de igualar a mulher ao homem, tendo em conta outra declaragdo ja
admitida pela Assembleia Nacional em favor dos homens*® (GOUGES, 1791).

Olympe de Gouges, como era de se esperar naquela época, ndo obteve apoio e, por
suas ideias avancadas em relacdo a mulher, considerando os movimentos revolucionarios de

mudanca ocorridos no pafs naguele momento,*! foi condenada a guilhotina em 1793, acusada

% «Olympe de Gouges, escritora guilhotinada em 1793 por suas ideias avangadas em relagiio a mulher, disse: “se
a mulher tem o direito de subir ao cadafalso em pé de igualdade com o0 homem; ela deve igualmente ter o
direito de subir a Tribuna”. Ela escreveu a Declaragdo dos Direitos da Mulher e da Cidada, em 1791,
paralelamente a Declara¢do dos Direitos do Homem. Ela pede nessa declaracdo que sejam abolidos todos os
privilégios masculinos. No primeiro artigo dessa declaragdo esta escrito que “A mulher nasce livre e vive igual
ao homem em direitos”. As distingdes sociais ndo podem ser fundadas a n3o ser no bem comum”.
(ALAMBERT, 2004, p. 34, grifo nosso).

9 No més de agosto de 1789, a Assembleia Constituinte cancelou todos os direitos feudais que existiam e
promulgou a Declaracdo dos Direitos do Homem e do Cidaddo. Um documento que trazia significativos
avangos sociais, garantindo direitos iguais aos cidaddos, além de maior participacdo politica para o povo.
(VARANIS, 2016).

11 «A primeira Constituigio da Franca garantia formalmente a igualdade entre todos os cidaddos. No entanto, na
préatica a realidade era distinta, ja que, os deputados eram escolhidos por meio do voto censitério que estava nas
médos de uma parte da burguesia privilegiada e da aristocracia liberal, isto é, os denominados cidaddos ativos
(homens) que eram os eleitores, deixando claro entdo que a utilizacdo do critério econdmico excluia a maioria
das cidadas e dos cidaddos pobres, negando-lhes a igualdade politica e o direito a uma plena cidadania. Tal
situacdo traduziu-se em descontentamento por parte do povo, uma vez que, era visivel que o poder ndo estava
mais nas mdos da monarquia absoluta, mas sim, no despotismo dos homens de dinheiro, dos setores tradicionais
da nobreza e de uma parte do clero, que seguiam conspirando, numa tentativa de restaurar o Antigo Regime,
acrescentando-se a este panorama a invasdo dos exércitos da Austria e da Prussia, forcando a Assembleia
Legislativa a declarar guerra em 20 de abril de 1792. Desta maneira, a guerra contra estas monarquias europeias
acabou suscitando uma segunda Revolucdo. [...] em 20 de setembro de 1792, na Batalha de Valmy, as tropas
francesas saem vitoriosas, conseguindo proporcionar uma nova forga aos revolucionarios. E o fim da monarquia
absoluta e o inicio da Republica. Sdo realizadas elei¢bes pela Assembleia Legislativa, que decide por meio de
um Decreto Legislativo, eleger um novo drgdo que passou a governar a Franca, quer dizer, a Convengdo
Nacional, composta apenas por cidaddos homens e, que ficou constituida pelos seguintes grupos: Os Girondinos
ou montanheses (alta e média burguesia) e os Jacobinos (pequena e média burguesia). [...]. Em meio as ameagas
externas de invasdo do territério da Franca e a falta de alimentos, em dezembro de 1792, os deputados da
Convencao Nacional decidiram realizar o julgamento do Rei Luis XVI, que estava preso e acusado de trair seu
pais. [...] o Rei é sentenciado a morte [...]. [...] no obstante a morte do Rei Luis XVI, o descontentamento popular
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de ndo atender a sua natureza de mulher, sendo considerada reacionaria, subversiva e
desnaturada (GOUGES, 1791). J& prevendo o que lhe aconteceria, Olympe escreveu ao filho,
onde declarou:
Morro, meu filho, vitima da idolatria que manifestei pelo meu pais e pelo
meu povo. Os seus inimigos, para além da mascara especial do
republicanismo, levaram-me sem remorsos para o cadafalso [...]. Adeus meu

filho, quando recebes esta carta, ja ndo serei deste mundo. (BESSIERES;
NIEDZWIECKI, 1991, p. 17).

Com o desenvolvimento industrial no século XIX, em complemento ao movimento de
conscientizacdo intelectual das mulheres, com o intuito de maior participacdo social no
ambito dos movimentos da Revolugdo Francesa, as mulheres, agora, procuravam eliminar a

disparidade de tratamento para homens e mulheres (UCHOA, 2016, p. 38).

Esta época foi marcada pelo trabalho da mulher como operéria, em que ela deixa o
trabalho, antes desenvolvido no campo, em equilibrio de condi¢cbes com os homens (ja que
todos laboravam para a subsisténcia da familia), para assumir postos de trabalho no meio
fabril. Para tanto, a mulher aceita trabalhar por menos e se submeter a jornada excessiva de
trabalho (14 a 16 horas diarias) para ndo perder o emprego; assim, por elas aceitarem salarios
baixos e terem o desempenho na inddstria equivalente ao dos homens € que varios

empresarios preferiam contratar mulheres (MARTINS, 2013, p. 654).

A Revolucdo Industrial e o desenvolvimento do capitalismo trouxeram consigo a
desvalorizacdo do trabalho doméstico e do campo. Assim como 0s camponeses vVinham as
cidades procurando empregos e salarios, as mulheres tiveram suas atividades domésticas

totalmente desvalorizadas, ja que ndo agregavam valor econémico.

Em que pese a domesticagdo do trabalho da mulher, em razdo dos baixos salarios
pagos aos proletarios, que comprometia consideravelmente as condi¢bes financeiras da

familia, a mulher teve que se dividir entre o trabalho doméstico e o trabalho na industria.

ainda era grande, por conseguinte, ndo havia um controle de precos sobre os alimentos, alguns salarios eram
muito altos e as mercadorias oferecidas pelos comerciantes tinham precos elevados, o que acabou originando um
movimento contra-revolucionéario. Diante dessa situagdo a Convencgdo Nacional decidiu, em abril de 1793, criar
0 Comité de Salvacdo Publica e o Tribunal Revolucionario (responsavel por punir os traidores da causa
revoluciondria). [...]. Durante este periodo de terror, Olympe de Gouges foi detida em 20 de julho de 1793. No
dia 2 de novembro é levada diante do Tribunal Revolucionario e lida sua sentenca de pena de morte. Desta
maneira, Olympe de Gouges é executada na guilhotina no dia 3 de novembro de 1793, por ter “[...] tentado
sabotar a Republica com seus escritos”. (OLIVEIRA, O., 2016, p. 62).
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Por outro lado, quanto a reivindicacdo feminina para o acesso a educacao, participacao
politica (voto feminino), divorcio e reconhecimento e valorizagdo do seu trabalho, o
movimento feminista evoluiu. Muitas mulheres assumiram suas identidades revolucionérias.
Houve certa libertacdo da mulher em relacdo a natureza, ou seja, evolucdes na obstetricia e
medicina permitiram que a mulher ndo ficasse tdo escrava de sua fertilidade e pudesse
aumentar os intervalos entre uma gestacdo e outra, tendo como consequéncia mais
disponibilidade para a vida profissional e social (DE BEAUVOIR, 2009, p. 182).

A eclosdo da | Grande Guerra, em que pese toda sua carga de negatividade intrinseca,
trouxe para as mulheres daquela época a oportunidade singular de tomar frente em outra
batalha. Os homens, muitos deles convocados a defender seus paises na guerra, deixaram seus
postos de trabalho, que as mulheres puderam ocupa-los, mormente nas inddstrias, aumentando
substancialmente sua participacdo no mercado de trabalho em funcGes antes desempenhadas
apenas por homens (UCHOA, 2016, p. 46-47).

No pos-guerra, 0 governo tentou, mas sem sucesso, restabelecer a situacdo anterior, no
sentido de que o mercado de trabalho fosse essencialmente masculino, sem a participacédo
agora macica de mulheres. Em vdo. Como bem explicita Uchoda (2016, p. 47):

Aquela altura, entretanto, as trabalhadoras ja estavam convencidas de que
sua condicdo de mulher ndo poderia ser suficiente para lhes impedir de
trabalhar em postos outrora “reservados” aos homens, muito menos para que
aceitassem voltar aos lares sem que lhes fossem concedidos iguais meios de
participacdo social e politica, mesmo porque estava bastante presente na
memoria feminina a realidade de um passado recente em que se buscava, de
todas as formas, excluir as mulheres dos circulos sociais, culturais e

politicos, bastando dizer que, em muitos paises que participavam do conflito,
sequer se tolerava ainda o voto feminino.

No periodo pés | Guerra, houve uma profunda mudanca na estrutura das familias, ja
que, com a auséncia dos homens, as mulheres perderam a referéncia antes imbativel do
homem como provedor e lider dos lares, tendo que manter suas familias com o suor de seu
proprio trabalho. Como resultado dessa situacdo, houve a exaltacdo do feminino, da
maternidade, como meio de protecdo a mulher, mée e trabalhadora, ainda que com reacdes

contrarias, como a da Igreja, do poder politico e dos sindicatos (UCHOA, 2016, p. 48).

Nesse contexto, num tempo em que as mulheres sairam de casa para trabalhar e

estudar, iniciou-se uma participacdo na vida em sociedade, todavia, enfrentando grandes
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obstaculos, mormente a precarizagdo e total desvalorizacdo do seu trabalho, como mao de
obra ndo qualificada e com salarios rotulados de suplementares, sem valor econémico,
encarando o Pds-Guerra para manterem-se no mercado de trabalho e até mesmo para se

destacarem na ciéncia, na politica e no comportamento.

Em que pese o preconceito em relacdo ao trabalho feminino, tido como complementar
e precario e, embora permanecesse a restricdo de conhecimento as mulheres, nessa época
recente, a polonesa Maria Sklodowska, mais conhecida como Marie Curie, pesquisadora da
radioatividade, descobriu dois elementos quimicos: o poloénio e o rédio, utilizando os

resultados de suas pesquisas para a medicina.*®

Na politica, 0 movimento sufragista, marcado pela busca da emancipacdo politica e
cidadania plenas para as mulheres em todo o mundo, considerado como a primeira onda do
feminismo, ganhou forcga, em especial na segunda metade do século XIX, em que as mulheres
buscaram a igualdade juridica por intermédio do voto, além de acesso a educagdo e maior

valorizacdo de seu trabalho.

O primeiro grande éxito veio ao final do séc. XIX, em 1893, na Nova Zelandia,
primeiro pais a permitir o voto feminino. Naquele pais, Kate Sheppard (1847/1934) foi quem
liderou 0 movimento: um impulso para que as mulheres de todo o mundo pudessem participar
da vida politica no mundo (DANTAS, [20007]).

12 «Os debates do século XIX baseavam-se normalmente numa histéria causal implicita acerca da revolugdo
industrial que foi tomada como adquirida pela maior parte da historiografia subsequente sobre as mulheres
trabalhadoras. Esta historia localizava a fonte do problema das mulheres trabalhadoras na transferéncia da
producdo do lar para a fabrica durante o curso da industrializacdo. Enquanto no periodo pré-industrial se
considerava que as mulheres tinham combinado com éxito atividade produtiva e criacdo dos filhos, trabalho e
domesticidade, dizia-se que a mudanca presumida do local de trabalho tornara esta combinacédo dificil, se ndo
impossivel. O resultado, segundo se dizia, era que as mulheres s6 poderiam trabalhar durante certos periodos das
suas vidas, abandonando o emprego remunerado depois de se casar ou de terem filhos, voltando ao trabalho mais
tarde s6 no caso de os maridos ndo serem capazes de sustentar a familia. Dai advinha ficarem confinadas a certos
empregos de baixo salério, ndo especializados, reflexo da prioridade das suas obrigacGes domésticas e materiais
sobre qualquer identificagdo profissional a longo prazo”. (FRAISSE; PERROT, 1991, p. 444).

3 Marie Curie (1867/1934) partiu para Paris para iniciar seus estudos na universidade (1891) e formou-se
bacharel em fisica e quimica pela Universidade de Sourbonne, e apds foi a primeira mulher a lecionar em uma
universidade em 1906. Em 1903 tornou-se doutora em fisica também pela Universidade de Sourbonne de Paris, e
ainda, ao final desse mesmo ano recebeu o Prémio Nobel em fisica, por sua pesquisa sobre a radioatividade. Foi,
entdo, a primeira mulher a conquistar tal prémio e a primeira pessoa a recebe-lo por duas vezes, ja que recebeu o
referido prémio também em 1911, desta vez em quimica, pela descoberta de dois elementos quimicos, o polénio
e o rédio. (FARIA, [20007?]). “Mais do que desvendar os mistérios da radioatividade, Marie Curie desenvolveu
rapidamente aplicacbes médicas para suas descobertas. Durante a Primeira Guerra Mundial, criou unidades
maveis de radiografia, que foram apelidadas de "petites Curies". Depois do armisticio, ela continuou mobilizada,
buscando recursos para fundar dois institutos de estudo do radio, um em Paris e outro em Varsdvia, na Poldnia.
Ambos continuam gerando pesquisas médicas importantes até hoje”. (DA REDACAO, 2013).
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Ap0s, também na Franca, Inglaterra e Estados Unidos, os direitos politicos da mulher
foram alcancados, ndo sem grandes obstaculos.

Na Franca, as mulheres obtiveram, efetivamente, sua capacidade politica em 1945,
entre varios argumentos absurdos contrarios, afirmava-se que, como ndo tinham educacgéo
politica, as mulheres votariam a mando do marido (DE BEAUVOIR, 2009, p. 186).

Na Inglaterra foi mais dificil. Em tempos vitorianos, a mulher era relegada ao lar. De
Beauvoir (2009, p. 187-188) escreveu: “em 1888, um sabio inglés escrevia: ‘As mulheres ndo
somente ndo sdo a raga como ndo sdo sequer a metade da raga, mas sim uma subespécie
destinada unicamente a reprodugdo’.” Somente apds varios movimentos, alguns violentos, é
gue em 1918, foi concedido as inglesas o direito de voto, mas de maneira restrita, e apenas em

1928 o citado direito foi concedido de forma irrestrita a todas as mulheres da Inglaterra.**

As norte americanas também precisaram se movimentar, intensamente, para alcancar
os direitos politicos. As reivindica¢des iniciaram, modestamente, em 1830 e se estenderam
por quase um século, tendo algumas vitorias nesse caminho, a concessao do direito de voto as
mulheres pelo estado de Wyoming (1869); em 1893, o estado do Colorado concede 0 mesmo
direito as mulheres e, em 1896, os estados de Idaho e Utah fazem o mesmo. No mais, 0
processo foi muito lento (DE BEAUVOIR, 2009, p. 187-189).

1% “Mrs. Fawcett funda, em fins do século, o movimento sufragista, mas trata-se, como na Franca, de um
movimento timido. E por volta de 1903 que as reivindicagdes femininas assumem uma feicdo particular. A
familia Pankhurst cria em Londres a Woman Social and Political Union, que se alia ao Partido Trabalhista e
empreende uma acao resolutamente militante. E a primeira vez na historia que se vé as mulheres tentarem um
esforgo como mulheres; é o que empresta um interesse particular & aventura das sufragistas da Inglaterra e da
América do Norte. Durante quinze anos realizam uma politica de pressdo que lembra por certos aspectos a
atitude de um Gandhi. Recusando a violéncia, inventam sucedaneos mais ou menos engenhosos. Invadem o
Albert Hall durante os comicios do Partido Liberal, brandindo flamulas de pano ordinario em que se inscrevem
as palavras Vote for women; penetram a forga no gabinete de Lorde Asquith, promovem comicios em Hyde Park
ou Trafalgar Square, desfilam pelas ruas com cartazes, fazem conferéncias, [...] impressionam a tal ponto a
opinido que, em 1907, ha duzentos membros do Parlamento que constituem uma comissao para propugnar pelo
sufragio feminino; a partir de entdo, todos os anos alguns deles apresentam um projeto de lei favoravel ao voto
das mulheres, projeto que é sempre rejeitado com os mesmos argumentos. [...] A 18 de julho de 1910, dia em
que a lei sobre o sufragio feminino deveria ser apresentada a Camara, houve em Londres um desfile de nove
quilémetros de extensdo; rejeitada a lei verificaram-se novos comicios e novas prisdes. Em 1912, elas adotam
uma tatica mais violenta: incendeiam casas inabitadas, laceram quadros, espezinham canteiros, jogam pedras
contra a policia; a0 mesmo tempo, enviam delegacdo apds delegacdo a Lloyd George e a Sir Edmond Grey;
escondem-se no Albert Hall e interrompem ruidosamente os discursos de Lloyd George. A guerra susta suas
atividades. E muito dificil saber em que medida tal agdo apressou os acontecimentos”. (DE BEAUVOIR, 2009,
p. 187).
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Em destarte, apenas em 1919 é que o Congresso norte americano aprova a emenda em

favor do voto feminino.®

Nessa mesma época (final do século XIX e inicio do século XX), Virginia Wolff
(1882/1941), notavel escritora inglesa, trouxe seu posicionamento feminista por intermédio de
algumas obras, entre elas: Profissdes para mulheres e outros artigos feministas, na qual

questiona situacgdes envolvendo o mundo feminino.

Talvez a escritora tivesse, além da causa feminina, o estimulo de uma angustia pessoal
que a atormentava e fizesse externar em suas obras, de um modo a condenar e tentar a

mudanca, como retrata em seu texto Duas mulheres:*°

Até o comeco do século XIX, a mulher de renome era invariavelmente uma
aristocrata. Era a grande dama que comandava, escrevia e cartas e tinha
influncia politica. Entre a imensa classe média, poucas mulheres
alcangaram posi¢oes de destaque, e essa condicdo social anddina ndo atraia a
mesma atencdo que se dava aos esplendores dos ricos e as misérias dos
pobres. La continuam elas, mesmo na primeira metade do século XIX,
um vasto corpo, vivendo, casando-se, criando filhos na mondtona
obscuridade, até que finalmente comecamos a imaginar se ndo havia
algo na propria condicéo delas — a idade com que se casavam, 0 nUmero
de filhos que tinham, a privacidade que lhes era negada, as rendas que
ndo possuiam, as convengdes que as sufocavam, a educagdo que nunca
recebiam — tdo marcante que a classe média, o grande reservatério de onde
extraimos nossos homens ilustres, s6 trouxe a cena um nUmero
singularmente reduzido de mulheres capazes de ladea-los. [...]. [...] O
opressivo e sufocante era 0 que podemos chamar de educagdo negativa, que
decreta ndo o que se pode fazer, e sim o que ndo se pode fazer. [...]
(WOLFF, 2013, p. 53-54, grifo nosso).

Muito surpreendente a narrativa de Wolff em um discurso que leu para a National
Society for Women'’s Service, em 21 de janeiro de 1931, ha 86 anos, o qual foi publicado
postumamente em 1942, por The Death of the Moth, intitulado Profissdes para mulheres, no

qual exprime sua opinido que, ainda hoje, permanece tdo atual em relacdo ao trabalho das

1> “Em 1917, as sufragistas [...] instalam-se de plantdo as portas da Casa Branca, brandindo flamulas e, muitas
vezes, acorrentadas as grades para que nao as possam expulsar. No fim de seis meses prendem-nas e enviam-nas
a penitenciaria de Oxcaqua; elas fazem greve de fome e acabam sendo soltas. Novos desfiles acarretam arruacas.
O governo consente, afinal, em nomear uma Comissdo de sufragio na Camara. A Comissdo Executiva do Partido
das Mulheres participa de uma conferéncia em Washington; em consequéncia, a emenda a favor do sufragio
feminino ¢ apresentada e aprovada pela Camara a 10 de janeiro de 1918. Resta conseguir o voto do Senado. Néao
tendo Wilson prometido exercer uma pressdo suficiente, as sufragistas recomecam a fazer manifestagdes;
realizam um comicio as portas da Casa Branca. O presidente resolve dirigir um apelo ao Senado, mas a emenda é
rejeitada por uma maioria de dois votos. E um Congresso republicano que aprova a emenda em junho de 1919”.
(DE BEAUVOIR, 2009, p. 189).

!® Resenha das Cartas de Lady Augusta Stanley (Letters of Lady Augusta Stanley, ed. Dedo de Windsor e Hector
Bolitho, Gerald Howe, 1927) e Emily Davies and Girton College, de Lady Barbara Stephen, publicada
inicialmente em Nation and Athenaeum, 23 de abril de 1927. (WOLFF, 2013, p. 53).
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mulheres. Wolff fala de suas proprias dificuldades profissionais e relata a dificuldade da
mulher em trilhar um caminho profissional, dos indmeros obsticulos e fantasmas que
encontram, mesmo quando as portas se abrem. Realmente, € incrivel como a situacdo ainda

permaneca tdo semelhante:

[...]. Na verdade, creio que ainda passara um longo tempo antes que uma
mulher possa sentar para escrever um livro sem encontrar um fantasma para
ser assassinado, uma rocha para ser golpeada. E se é assim em literatura, a
mais livre de todas as profissbes para mulheres, como serd nas novas
profissBes em que vocés estdo ingressando agora pela primeira vez?

Aguelas que sdo as perguntas que eu gostaria, se tivesse tempo, de fazer a
vocés. E na verdade, se enfatizei essas minhas experiéncias profissionais, é
porque acredito que elas sejam, ainda que em forma diferente, suas também.
Mesmo quando a trilha estd nominalmente aberta — quando ndo ha nada
impedindo uma mulher de ser médica, advogada, funcionaria publica — ha
muitos fantasmas e obstaculos, como acredito, avultando em seu caminho.
Acho que discuti-los e defini-los seja de grande valia e importancia; pois
somente a partir dai o trabalho pode ser repartido, e as dificuldades serem
superadas. Mas além disso, é necessario também discutir os fins e os
objetivos pelos quais estamos lutando, pelos quais vamos batalhar contra
aqueles terriveis obstéaculos.

[...] Vocés ganharam seu proprio espaco na casa até agora possuida
exclusivamente por homens. Vocés sdo capazes, embora nao sem grande
trabalho e esforco, de pagar o aluguel. Vocés estdo ganhando suas
quinhentas libras ao ano. Mas esta liberdade é apenas um comego; o
cdmodo é de vocés, mas ainda esta vazio. Ele tem que ser mobiliado; tem
gue ser decorado, tem que ser repartido. Como vocés vao mobilia-lo, como
vocés vdo decoréa-lo? Com quem vdo dividi-lo, e em que termos? (WOLFF,
1996, p. 49-50, grifo nosso).

Essa passagem retrata o inicio da libertacdo da mulher, as quais muitas ja exerciam
profissbes; haviam alcancado, em seus paises, os direitos politicos tdo almejados, todavia,
ainda era necessario muito mais para que pudessem se emancipar de forma plena. A
liberdade é s6 o comeco, como disse Wolff, o comodo, ainda hoje, ndo foi totalmente

mobiliado.

Ja no século XX, concomitantemente com o periodo posterior a Il Guerra Mundial,
borbulhavam aces, reacdes e até resultados em favor do movimento feminino de conquistas e

libertacdo.

De Beauvoir (1908/1986) marcou seu tempo com suas ideias e seu comportamento,
demonstrando consideravel conhecimento pela causa feminina, expondo, com base filosofica
e socioldgica, argumentos e fundamentos fortes, a trajetoria feminina desde os primordios, em
sua obra O Segundo Sexo, em 1949, obra esta que ainda € muito viva e atual, contribuindo e

muito para a reflexdo sobre o papel da mulher no mundo:
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[...] para a maioria dos trabalhadores, o trabalho é hoje uma corveia ingrata;
para a mulher, ndo é essa tarefa compensada por uma conquista concreta de
sua dignidade social, de sua liberdade de costumes, de sua autonomia
econdmica; é natural que numerosas operarias e empregadas s6 vejam no
direito ao trabalho uma obrigacdo de que o casamento as libertaria.
Entretanto, pelo fato de ter tomado consciéncia de si e de poder libertar-se
também do casamento pelo trabalho, a mulher ndo mais aceita a sujeicdo
com docilidade. O que ela desejaria é que a conciliagdo da vida familiar com
um oficio ndo exigisse dela desesperantes acrobacias. (DE BEAUVOIR,
2009, p. 203).

De Beauvoir causou reagdes negativas por conta de sua exposi¢do na obra O Segundo
Sexo, e ndo era de se esperar outra coisa, ja que ao final da década de 40, absurdamente, 0
machismo ainda era muito evidente. O livro foi repudiado pela Igreja Catdlica e incluido no

Index, lista de obras proibidas.’

Outras mulheres contribuiram e venceram o preconceito, no sentido de que alcangaram
objetivos nobres e deixaram seu legado para a humanidade, ainda em tempos gque se pensava
qgue a mulher ndo tinha competéncia para contribuir para a sociedade, a politica e a ciéncia.
Assim, ainda eram tratadas como menores incapazes, 0 que foi superado, em parte, apenas

apos a Il Guerra Mundial.

Entre essas mulheres podemos citar Jane Addams (1860/1935), fil6sofa e feminista
americana, que integrava o partido feminista pacifista dos Estados Unidos que lutou por
igualdade social e em prol de imigrantes, e Raquel Carson (1907/1964), bi6loga e
ecofeminista americana, a qual criticava 0 uso de pesticidas e substancias agressivas ao meio
ambiente (ZAMBARDA, 2010).

No século XXI, temos muitos destaques femininos mundialmente reconhecidos, em

varias areas, na arte, na politica e na ciéncia, por exemplo. Diversas representantes do género

518

feminino conseguiram transpor o “teto de vidro”™® e ocupam, hoje, posicGes de lideranca,

7 “Em 1949, ap6s longa pesquisa, ela publicou: O Segundo Sexo, primeiro grande e detalhado ensaio sobre a
condicdo da mulher. Apesar de Simone néo ser feminista a época, o livro se tornou o mais importante trabalho de
reflexdo filosofica e socioldgica sobre a mulher e ajudou a tragar os caminhos do feminismo a partir de entdo. O
livro é uma andlise sobre a hierarquia dos sexos e a opressdo da mulher em termos biolégicos, historicos, sociais
e politicos. Para a sociedade da década de 1950, o livro foi um escandalo. As reacGes contra a obra foram
violentas. Direita e esquerda passaram a ter algo em comum: reprovavam veementemente as ideias de Simone de
Beauvoir, sobretudo aquelas expostas no capitulo sobre a maternidade, em que ela falava sobre o direito ao
aborto. A Igreja Catélica incluiu o livro no Index, a lista de obras proibidas. Com a repercussdo do livro, a
permanéncia de Simone em Paris se tornou insustentavel e ela partiu em viagem com Algren pela Europa e norte
da Africa”. (BEAUVOIRIANA, [2010?]).

18 «paralelamente a divisdo sexual do trabalho, observa-se a imposi¢do de um “telhado de vidro” a carreira da
mulher, que repercute na limitagdo de sua ascensdo profissional na empresa até certos limites, dali ndo
superando, ou seja, a imposic¢do invisivel de uma barreira fética, que Ihe impede de chegar até as fungdes mais



39

como Angela Merkel, chanceler da Alemanha, Hilary Clinton, secretaria de estado dos
Estados Unidos e candidata a Presidéncia da Republica daquele pais (2016), Michelle Obama,
ex-primeira dama dos Estados Unidos (2009-2017) e, no meio corporativo, Indra Nooyi, chefe

executiva da Pepsico.

Recentemente, Hilary Clinton foi preterida nas elei¢cGes presidenciais americanas.
Quem acabou por ocupar a vaga de representante maior dos Estados Unidos da América foi
Donald Trump, recém empossado no cargo, reduzindo pela metade o nimero de mulheres em
cargos publicos ligados a seu governo. A vitoria de Hilary nas referidas eleicGes ndo seria a
garantia de bem-estar para todos 0s americanos, mas, com certeza, significaria muito para a

luta feminina em todo o mundo.

De qualquer forma, a candidata Hilary Clinton foi além, teve o apoio do entdo
presidente Barack Obama e também de milhares de americanos em sua campanha. Foi e é,

sem davida, um grande destaque feminino.

Por fim, nas palavras de Graupe (2007), em seu artigo Mulheres: tempos diferentes,

discursos iguais — a luta continua por uma vida mais justa e digna para todas/todos:

Passaram-se milénios, séculos, décadas desde o periodo da Antiguidade
grega. Muitas mudancas, conquistas, rupturas aconteceram na sociedade, na
vida das mulheres, durante esse longo periodo. Mas, ainda ha concepgdes, ha
discursos que consideram a mulher como um ser inferior. Um fator que
possibilita pensar nesta dire¢do, é o alarmante indice de violéncia contra as
mulheres, principalmente no ambiente doméstico. Segundo os dados da
ONU, em todo o mundo, pelo menos uma a cada trés mulheres ja foi
espancada, coagida ao sexo ou sofreu alguma forma de discriminacdo
durante a vida. Um outro fator, é que muitas mulheres ainda recebem um
salério inferior em comparagdo aos homens que, desempenham a mesma
fungéo.

Desta forma, ainda que em tempos de colheita de frutos apds varios séculos de luta por
reconhecimento em varios niveis: social, profissional, politico etc., vivemos um momento de
impressdes, sensacdes e visdo turvos sobre a real situacdo da mulher, em todos os sentidos.
De forma velada, infelizmente, mulheres séo consideradas seres que atuam de forma inferior e
carregam consigo o esteredtipo de submissdo muito impregnado, quase inerente, 0 que de

alguma forma faz pensar que podem ter sua liberdade, integridade e dignidade violadas.

importantes de direcdo da organizacdo. Esse fendmeno € outro gravame que transpde fronteiras entre paises e
que igualmente repercute, em altissima incidéncia, no Brasil”. (UCHOA, 2016, p. 97).
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1.2 A mulher sob a 6tica de pensadores e escritores

A histdria da mulher deve ser desvendada. Durante muitos séculos houve poucos

registros oficiais sobre a vida e o papel da mulher. E ainda assim, os registros existentes,

mormente aqueles de épocas remotas, foram realizados por homens e, sob o seu ponto de

vista, muitas vezes, distorcido e equivocado, de influéncia machista, caracteristica de tempos

vividos no apice patriarcal, fato que macula a propria histéria da humanidade.

Perrot (1989, p. 15 apud ALAMBERT, 2004, p. 74), escritora francesa, escreveu que

“no teatro da memoria, as mulheres sdo sombras ténues”.

Tristemente, muitos registros e opinides tortas sobre a mulher foram dadas por mentes

brilhantes de ilustres pensadores e escritores que influenciaram e influenciam a filosofia, a

ciéncia e a politica. De Beauvoir (2009, p. 132-140) colacionou alguns exemplos em sua obra

O Segundo Sexo:

Aristételes exprime a opinidao comum ao declarar que a mulher é mulher em
virtude de uma deficiéncia, que deve viver fechada em sua casa e
subordinada ao homem. ‘O escravo é inteiramente desprovido da liberdade
de deliberar; a mulher a possui, mas fraca e ineficiente’, afirma.

Lé-se em Simonide de Amorga: ‘As mulheres s&o o maior mal que Deus
jamais criou: que parecam por vezes Uteis, logo se transformam em motivo
de preocupagio para seus senhores’.

E em Hiponax: ‘S6 ha dois dias na vida em que nossa mulher nos da prazer:
no dia das nupcias e no dia do enterro dela’.

Ha& muitos monstros na terra e no mar, mas o maior de todos é ainda a
mulher”, escreve Menandro. A partir de Gregério VI, quando o celibato é
imposto aos padres, o carater perigoso da mulher é severamente sublinhado:
todos os padres da Igreja Ihe proclamam a objecdo. Sdo Tomas sera fiel a
essa tradicio ao declarar que a mulher é um ser “ocasional” e
incompleto, uma espécie de homem falhado. (grifo nosso).

Para Bonald (apud DE BEAUVOR, 2009, p. 167),

O homem esté para a mulher como a mulher para a crianga; ou o poder para
0 ministro como o ministro para o sudito’[...]. Assim, o marido governa, a
mulher administra, os filhos obedecem. O divércio é naturalmente proibido e
a mulher ¢ confinada ao lar. ‘As mulheres pertencem a familia e ndo a
sociedade politica, e a natureza as fez para as tarefas domésticas e néo
para as func@es publicas (grifo nosso).

De outra forma, Comte (apud DE BEAUVOR, 2009, p. 167-168) defende também a

hierarquia entre o feminino e o masculino, conforme palavras de De Beauvoir:

‘O destino da mulher e sua Unica gldria sdo fazer bater o coragdo dos
homens’, escreve na Physiologic du mariage. ‘A mulher ¢ propriedade que
se adquire por contrato; ela € mobiliaria porque sua posse vale como titulo; a
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mulher, enfim, ndo é, propriamente falando, sendo um anexo do homem.’
(grifo nosso).

E como bem pontuado por De Beauvoir (2009, p. 16):

Ela ndo ¢é sendo o que o homem decide que seja; dai dizer-se o “sexo” para
dizer que ela se apresenta diante do macho como um ser sexuado: para ele, a
fémea é sexo, logo ela o é absolutamente. A mulher determina-se e
diferencia-se em relacdo ao homem, e néo este em relacéo a ela; a fémea é o
inessencial perante o essencial. O homem é o Sujeito, o Absoluto; ela é o
Outro.

Nesse contexto, Rousseau (1995, p. 491) defendia a familia patriarcal como a familia
natural, ou seja, aos homens cabia 0 dominio sobre as mulheres; e que as mulheres deveriam
se utilizar da inteligéncia e do intelecto apenas para os afazeres domésticos e com a
maternidade, afazeres “naturais” femininos, do contrario deveriam permanecer solteiras: “toda

jovem letrada permanecerd solteira a vida inteira, em s6 havendo homens sensatos na terra”.

Em verdade, o filosofo francés (ROUSSEAU, 1995, p. 424) acreditava que a mulher
tinha o papel primordial de agradar ao homem: “se a mulher ¢ feita para agradar e ser

subjugada, ela deve tornar-se agradavel ao homem ao invés de provocé-1o”.

Para Rousseau (2005, p. 64-65) havia uma inegavel e indiscutivel distin¢do entre
espaco publico e privado, sendo o primeiro de cunho masculino e o segundo, particular e
domeéstico, naturalmente feminino. Tal distincdo nada mais é do que a divisdo do trabalho
para homens e mulheres, 0 que teria tido como marco o surgimento da familia. Todo esse
processo foi bem retratado pelo filsofo em sua obra O discurso sobre a origem e 0s
fundamentos da desigualdade entre os homens:

[...] O hébito de viver coletivamente fez nascer os mais doces sentimentos
conhecidos dos homens: 0 amor conjugal e 0 amor paternal. Cada familia se
torna uma pequena sociedade tanto mais unida quanto o apego reciproco e a
liberdade eram os seus Unicos lacos; e foi entdo que se estabeleceu a
primeira diferenga na maneira de viver dos dois sexos. As mulheres

tornaram-se mais sedentarias e se acostumaram a guardar a cabana e 0S
filhos, enquanto o homem ia procurar a subsisténcia comum.

Em outra obra, Emilio ou da Educacéo, Rousseau (1995, p. 428) deixa claro que ha
uma desigualdade entre os sexos, fundada na natureza e na razdo, e defende a inferioridade
feminina.

A rigidez dos deveres relativos dos dois sexos ndo é nem pode ser a mesma.

Quando a mulher se queixa a respeito da injusta desigualdade ndo é uma
instituicdo humana ou, pelo menos, obra do preconceito, e sim da razo:
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cabe a quem a natureza encarregou do cuidado dos filhos a responsabilidade
disso perante o outro [...].

E continua:

N&o é uma maneira bem sélida de raciocinar, apresentar exce¢cdes como
resposta a leis gerais tdo bem alicercadas? As mulheres, direis, nem sempre
fazem filhos! N&o, mas sua destinagdo é fazé-los.

[.]

Ainda gue haja entre os periodos de gravidez intervalos tdo longos como o
supfem, mudaréd a mulher assim bruscamente e alternativamente de maneira
de viver sem perigo e sem riscos? Serd ela ama hoje e amanha guerreira?
Mudara de temperamento e de gostos como um camaledo muda de cor?
Passara ela subitamente da sombra da cerca e dos trabalhos domésticos as
injurias do ar, as tarefas, as fadigas, aos perigos da guerra? Sera ela ora
timida, ora audaciosa, ora delicada, ora robusta? Se os jovens educados em
Paris dificilmente suportam a carreira das armas, mulheres gue nunca
enfrentaram o sol e que mal sabem marchar, a suportariam depois de
cinquenta anos de moleza? Entrardo nessa dura carreira na idade em que 0s
homens a deixam? (ROUSSEAU, 1995, p. 429-430).

Tristes interrogagdes foram feitas por Rousseau acerca da capacidade intelectual,
psicoldgica e até fisica das mulheres. Contudo, ha de se arriscar respondé-las com apenas
“sim!”. Sim, mulheres seriam capazes, porque ndo viveram na “moleza”, muito ao contrario.
E mais, ndo é demais dizer que talvez, no lugar de homens tdo “corajosos” e “robustos”, o

panorama fosse outro em todos os aspectos da histéria da humanidade.

O filésofo iluminista, Kant, em consonancia com o pensamento de Rousseau, defendia
que era natural a diferenca entre homens e mulheres, considerando que homens tinham
capacidade plena para pensar e realizar tarefas de maior potencial cognitivo, ao contrario das
mulheres, as quais possuiam preparo apenas para questdes menores, ja que ndo eram capazes
de raciocinar, apenas de sentir, e aquelas que se aventuravam em se instruir, ndo chegariam
muito longe, ainda que competentes, pelo simples fato de ndo serem homens: “uma mulher
qgue tem a cabeca cheia de grego, como Mme. Dacier, ou que, tal como a marquesa de
Chateler, disputa sabiamente sobre temas de mecanica, sO lhes falta a barba para expressar
melhor a profundidade do espirito que ambicionam” (KANT apud ANDRIOLI, 2008).

Verifica-se, portanto, que, de maneira geral, a filosofia sempre renegou o feminino e,
como bem explicitou Andreoli*® (2008), mulheres eram caracterizadas como inferiores, ja que

possuiam “deficiéncias” e “limita¢gdes” decorrentes de sua natureza:

9 Liria Angela Andrioli é graduada em Filosofia, militante feminista, participante do Movimento de Mulheres da
Regido Fronteira Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul e da Marcha Mundial das Mulheres.
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[...] pode-se afirmar que a visdo negativa do “ser feminino” baseia-se no
entendimento, segundo o qual, as “deficiéncias”, “limitacdes” e a propria
inferioridade da mulher decorrem de sua propria natureza, ou seja, a
condicdo inferior da mulher é vista como algo natural e, portanto, imutavel.
Esta visao do “feminino” esteve presente na historia da filosofia e continua
sendo um desafio para as mulheres filésofas. Enquanto ser humano, a mulher
é dotada de razdo, mas o uso pleno e adequado ainda esta reservado,
majoritariamente, ao ser masculino.

Na literatura, a partir do século XI1X, a mulher também foi retratada como inferior e

sua conduta colocada a prova, sempre.

Em Dom Casmurro, obra datada de 1899, Machado de Assis, um dos maiores
escritores brasileiros, sendo o0 maior, apresenta a divida em relacdo ao carater de uma mulher,
a personagem Capitolina, chamada de Capitu. Capitu, em que pese a dlvida estabelecida na
obra e ndo desvendada, é ainda considerada culpada sobre a traicdo a Bento Santiago,
personagem que narra a estéria, chamado de Bentinho e apelidado de Dom Casmurro (dai o

titulo da obra).

Muito se falou e comentou sobre a obra Dom Casmurro, dela muitos estudos e
interpretacdes resultaram, até mesmo analises psicoldgicas e psiquicas acerca do livro, ou
melhor, muito se conjecturou sobre a conduta de Capitu. A obra estda mergulhada na cultura
patriarcal que imperava no tempo em que Se passa a narrativa, e por isso, tudo leva a crer que
Capitu era dissimulada, com seus “olhos de ressaca” traiu e enganou Bentinho. Mas, teria sido
isso mesmo? (ASSIS, 2010, p. 64-65). E mais, caso restasse comprovada a trai¢do de Capitu a
Bentinho, tal conduta a definiria? Toda mulher possui como esséncia 0 dom de trair? A

traicdo feminina é pior que a masculina?

Enfim, todo esse enredo carrega o preconceito como carro chefe, o que macula e
dificulta a visdo da realidade. Medos, vaidades, insanidades frutos da imaginacdo e ignorancia
levam a conclusdes e a formacdo de conceitos errados que se tornam verdade para muitos, o

que se perpetua e é passado de geracdo em geracdo como uma heranca penosa.

Em anélise a todo o exposto, vale a visdo do ponto de vista psicolégico para tentar
esclarecer o “porqué” dessa ideia de inferioridade e fragilidade, e ainda, da visdo da mulher

como objeto.

Para isso, citamos Jung (1984, p. 103), psiquiatra e psicoterapeuta sui¢co que iniciou
estudos sobre a psicologia analitica, a qual apresenta conceitos sobre o0 consciente e 0

inconsciente coletivo e a construcdo dos arquétipos:
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O inconsciente coletivo € a formidavel heranca espiritual do
desenvolvimento da humanidade que nasce de novo na estrutura cerebral de
todo ser humano. A consciéncia, ao invés, é um fendbmeno efémero,
responsavel por todas as adaptacOes e orientacBes de cada momento, e por
isso seu desempenho pode ser comparado muitissimo bem com a orientacdo
no espaco. O inconsciente, pelo contrario, é a fonte de todas as forcas
instintivas da psique e encerra as formas ou categorias que as regulam,
guais sejam precisamente os arquétipos. Todas as idéias e representacdes
mais poderosas da humanidade remontam aos arquétipos. Isto acontece
especialmente com as idéias religiosas. Mas os conceitos centrais da Ciéncia,
da Filosofia e da Moral também néo fogem a esta regra. Na sua forma atual
eles sdo variantes das idéias primordiais, geradas pela aplicacdo e adaptacédo
conscientes dessas idéias a realidade, pois a funcéo da consciéncia é ndo sé a
de reconhecer e assumir o mundo exterior através da porta dos sentidos, mas
traduzir criativamente o mundo exterior para a realidade visivel. (grifo
N0sso).

Nesse passo, ao contrdrio do inconsciente pessoal, que carrega experiéncias
individuais e se mantém em um estagio superficial do inconsciente, o0 inconsciente coletivo
traz consigo experiéncias inatas no seu estagio mais profundo, o que corresponde a
pensamentos e alvitres comuns a toda a humanidade?® (AUGUSTO, [20007?]).

Uma camada mais ou menos superficial do inconsciente é indubitavelmente
pessoal. Nés a denominamos inconsciente pessoal. Este, porém repousa
sobre uma camada mais profunda, que j& ndao tem sua origem em

experiéncias ou aquisigdes pessoais, sendo inata. Esta camada mais profunda
é 0 que chamamos inconsciente coletivo. (JUNG, 2000, p. 15).

Nesse contexto, com base na teoria de Jung (2000, p. 16), o arquétipo feminino se
baseia num inconsciente coletivo que se mantém inabalavel, conceituado como “a formidavel
heranga espiritual do desenvolvimento da humanidade que nasce de novo na estrutura cerebral
de todo ser humano”. Esse inconsciente coletivo levou a uma consciéncia que prevalece
alicercada num sistema patriarcal dominante, onde a maioria das pessoas crescem e vivem
imersas no meio tomado por essa consciéncia, vitima de conceitos e disposi¢des errados ou

construidos de forma injusta ao longo da histéria da humanidade em relagcdo a mulher.

Assim € que, em toda a historia da humanidade e na voz de grandes pensadores e
escritores, na literatura, na filosofia e na psicologia, as opinides, em maioria, levam a uma

visdo negativa do feminino. A mulher carrega consigo o estereotipo de “acessorio”.

2«0 inconsciente coletivo é um reservatorio de imagens latentes, chamadas de arquétipos ou imagens
primordiais, que cada pessoa herda de seus ancestrais. A pessoa ndo se lembra das imagens de forma consciente,
porém, herda uma predisposi¢do para reagir ao mundo da forma que seus ancestrais faziam. Sendo assim, a
teoria estabelece que o ser humano nasce com muitas predisposi¢ces para pensar, entender e agir de certas
formas”. (AUGUSTO, [20007?]).
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O homem, talvez, tenha contribuido para a construgdo desse arquétipo de feminino
como um instrumento de defesa, dentre tantos outros fatos, por receio da concorréncia a se
estabelecer com a acdo da mulher, desprezando a parceria que poderia ser regente dessa

relacdo. Muitos, ainda hoje, reagem de forma absurdamente preconceituosa, ainda que velada.

N&o se pode deixar de analisar e apresentar o pensamento profundo e brilhante de
Clarice Lispector, a qual também se manifestou muito bem sobre a mulher e seus embates.
Em um de seus textos, enquanto ainda era estudante de Direito,?! Deve a mulher trabalhar?,
Lispector (2005, p. 50-51) expde uma enquete que fez com seus colegas de faculdade e
apresenta opinides diversas sobre o trabalho da mulher, no qual ela conjectura sobre a
condicdo da mulher e, talvez, sobre a sua propria como estudante de direito e aspirante a uma

profissdo:

Deve, ou ndo, voltar suas vistas também para fora do lar? De um lado —
apresenta-se-nos ela seguindo apenas seu eterno destino biol6gico, e de outro
—a nova mulher, escolhendo livremente seu caminho.

De um lado, a casa, compreendendo os filhos e marido, exigindo abnegacao
constante. De outro, a evolugdo dos costumes e dos ideais, langando-a no
conhecimento de si mesma e de suas possibilidades.

[...]

No entanto, o evolver dos tempos, com sua funcdo equilibradora, veio, sem
construir teorias, resolver o assunto, cortando a um tempo, as asas do
feminismo exaltado e as do conservadorismo arraigado.

A mulher moderna estuda. Trabalha. E, suas faculdades despertas e
desenvolvidas, constitui seu lar, guiando conscientemente seus filhos. As
legislagBes trabalhistas mais adiantadas abrem um capitulo regulador de suas
atividades. Aceita-se a nova ordem que, afinal, se trouxe a mulher a
alegria de um pouco de liberdade e, sem davida, alguns males, também,
ndo foi por ela provocada, mas pelos acontecimentos mundiais e pela
consequente instabilidade da vida moderna. (grifo nosso).

Liberdade. Talvez ainda ndo tenham as mulheres a igualdade tdo buscada pela
dificuldade que tém as pessoas em enxergar o real desejo delas. As mulheres querem
liberdade, e Lispector parece ter entendido o &mago desse desejo, ou seja, ndo é a pura e
simples liberdade de trabalhar, por exemplo, mas a liberdade de escolher entre trabalhar ou

2L “Clarice Lispector ingressou na Faculdade Nacional de Direito da Universidade do Brasil, em 1939. Ela
escolhe o curso meio ao acaso, a partir de uma avaliacdo de seu pai que — observando que desde pequena ela era
muito reivindicadora dos direitos das pessoas — lhe diz entdo que ela seria advogada. Interessada sobretudo por
Direito Penal, ela ouve do jurista e professor San Tiago Dantas, seu amigo na época, 0 comentario de que quem
escolhe advocacia por causa do Direito Penal, ndo é advogado, é literato. De fato, Clarice termina o curso em
1942 mas nunca aparece para buscar o diploma, chegando a afirmar numa entrevista que sé levara a faculdade a
cabo por conta de seu desconforto ao ouvir de uma amiga que “tudo o que ela comegava, ndo tinha o costume de
acabar”. (LISPECTOR, 2005, p. 43).
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ndo, ser mde ou ndo, casar ou ndo. Liberdade é mais complexo do que se imagina, para a

mulher ainda mais.

Por fim, vale voltar a Rousseau (1995, p. 05) que, com sua opinido radical sobre a
divisdo dos sexos em desfavor da mulher, e como outros grandes pensadores, escritores e
cientistas, contribuiu e contribui para que o pensamento evolua positivamente, como ele
mesmo admitiu em sua obra Emilio ou da Educacdo, quando declarou que: “[...] mesmo
sendo minhas ideias erradas, se despertar boas em outros, ndo terei perdido inteiramente o

meu tempo”.

Por isso, hoje, apds séculos de obscuridade e submissdo, podemos tecer um mapa da
historia da mulher e enxergar sua trajetdria dificil em sociedade e em relacdo ao homem,
sempre em combate as ideias de preconceito cultivadas por tanto tempo, mas que serviram

como trampolim para uma reacdo digna do género feminino.
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2 A EVOLUCAO HISTORICA DA FIGURA DA MULHER NO BRASIL:
PERIODOS COLONIAL, IMPERIAL E CONTEMPORANEO

A historia da mulher brasileira ndo pode ser contada, em suas lutas e conquistas, sem
citar a notoria participacdo de indias nativas, negras africanas e brancas europeias; todas elas
contribuiram para que a submissdo feminina e o desprezo pela figura da mulher fossem

superados, em que pese a passos curtos e lentos e ainda em curso.

A participacdo da mulher em movimentos publicos, como o das indias que
enfrentaram a violéncia dos colonizadores, das negras que se rebelaram contra escravidédo e
das brancas que reagiram as limitacbes impostas pela sociedade privada, escravista e
patriarcal, com o objetivo comum de conquista de cidadania, ndo foi retratada com fidelidade
pela historia oficial. Muito se revelou com pesquisas nos anos 1970, o que proporcionou
conhecimento sobre fatos ainda encobertos pelo preconceito (SCHUMAHER; CEVA, 2015,

p. 11).

Desta forma, com o devido filtro devemos analisar a historia das mulheres durante o
periodo do Brasil Coldnia e Império, lembrando sempre que muitos foram os fatos descritos e

escritos por homens, com sua visdo nebulosa em razdo do sistema patriarcal em evidéncia.
2.1 Brasil colonia

Vivia uma vida selvagem a populacdo do Brasil quando descoberto. Os portugueses,
descobridores, trouxeram consigo, além da vontade e ganéncia pela riqueza que aqui
encontraram, a violéncia com que exploraram quem aqui habitava. Com as mulheres néo foi
diferente, as indias se tornaram escravas sexuais e domésticas, e foram vitimas desses
colonizadores, retrato do desrespeito e desprezo pela figura humana feminina, o que ja era
costume no mundo quando tratamos de mulheres. Os portugueses, entdo, trouxeram consigo o

interesse econdmico e 0s costumes patriarcais ja arraigados no continente europeu.

A histdria ndo registrou oficialmente o que realmente ocorreu naquele tempo de
conquista do Brasil pelos portugueses e demais povos estrangeiros que foram chegando, como
bem exposto por Schumaher e Ceva (2015, p. 11) em sua obra Mulheres no poder trajetérias
na politica a partir da luta das sufragistas do Brasil:

[...] durante séculos, a historia oficial ignorou a participacdo das mulheres e

ofuscou suas reagbes a violéncia dos acoites e & opressdao dos
conquistadores. Mas, a partir da década de 1970, estudos e pesquisas sobre o
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periodo escravocrata trouxeram distintas perspectivas de andlise e
referenciais tedricos. Com isso, desvelaram relatos de mulheres negras e
indigenas que tiveram papel fundamental contra a dizimagéo de seus povos,
tanto na organizagdo da resisténcia a escraviddo como na luta heroica contra
a opressdo imposta pela sociedade escravista e patriarcal.

Por muitos séculos a histdria oficial ignorou a acdo das mulheres desta época, e sua
reacao contra a violéncia e opressdo dos conquistadores. Somente a partir da década de 1970
alguns estudos e pesquisas revelaram outras perspectivas de andlise sobre o periodo da
escraviddo, embora ainda haja muito a se revelar. (SCHUMAHER, CEVA, 2015, p. 11)

Como explicou Freyre (2003, p. 65) em sua obra Casa Grande & Senzala, a sociedade
formada nos anos seguintes ao descobrimento poderia ser definida como “a base, agricultura;
as condicdes, estabilidade patriarcal da familia, a regularidade no trabalho por meio da
escraviddo, a unido do portugués com a mulher india, incorporada assim a cultura econémica

e social do invasor”.

Em varias passagens de sua obra, Freyre (2003, p. 161) coloca, de forma explicita, a
forma vulgar e desprezivel como eram tratadas as mulheres naquela época, em especial as
negras e indias. Alguns trechos sdo chocantes pelo sarcasmo comum e natural com que se
referiam as mulheres naquele tempo:

O europeu saltava em terra escorregando em india nua; os proprios padres da
Companhia precisavam descer com cuidado, sendo atolavam o pé em
carne. Muitos clérigos, dos outros, deixavam-se contaminar pela devassidao.
As mulheres eram as primeiras a se entregarem aos brancos, as mais ardentes

indo esfregar-se nas pernas desses que supunham deuses. Davam-se ao
europeu por um pente ou um caco de espelho. (grifo nosso).

Nesse modelo de sociedade imposto pelos portugueses foi inserida a mulher brasileira,
ou seja, a india nativa, as primeiras brancas e a negra vinda da Africa, para servir como
escrava. Estas mulheres foram submetidas a todo tipo de humilhacdo e exploracdo, eram
consideradas objeto sexual, “a carne”, conforme citacdo de Freyre, além de escravas

domésticas e parideiras?®?> (ALAMBERT, 2004, p. 78).

22 «As indias serviram para esposas, concubinas e empregadas domésticas. As brancas, primeiro para prostitutas,
depois para mées, esposas e donas de casa sem direito algum de escolher marido, de andar sozinhas nas ruas ou
de desenvolver atividades independentes fora de casa. Sabiam apenas organizar a cozinha, comandar escravos,
fiar, tecer, fazer rendas e bordados. Se se rebelavam contra sua sina, iam direto para o convento, no qual também
terminavam aquelas que néo se casavam. Sua instru¢do era minima: o suficiente para rezar o missal e ler receitas
para fazer geleias caseiras. Por isso, em geral, eram timidas, ignorantes e submissas ao homem. E assim
ajudavam a manter o status quo, transmitindo muito atraso para seus filhos”. (ALAMBERT, 2004, p. 78).



49

Entdo, desde as indias nativas, passando pelas escravas africanas até as brancas, todas
eram conceituadas de forma inferior, como objetos. Freyre (2003, p. 161) descreve o ambiente
em que se iniciou a colonizagdo como “[...] de quase intoxicacdo sexual”, mas da o tom da

entrega das indias, como se a farta oferta fosse a justificativa para tal “intoxicacdo”.?®

Mais tarde, as escravas negras foram exploradas sexualmente ao extremo, eram
obrigadas a “servir” seus senhores e também a seus amigos. Eram usadas como instrumento
de satisfagdo sexual. “A negra foi o melhor instrumento de trabalho e o melhor instrumento de
prazer sexual para o homem branco. Podia até mesmo ser alugada a outros senhores”
(ALAMBERT, 2004, p. 79).

Quanto as mulheres brancas, a situacdo nao era tdo positiva: também eram exploradas,

mas com a “protecao” de pais € maridos tiranos.

Poucas mulheres se destacaram, e aquelas que chegaram a obter algum destaque foram
estereotipadas de loucas ou prostitutas, como exemplificou Alambert (2004, p. 79): Barbara
Eliodora, Dona Beja, Chica da Silva, Marilia de Dirceu.

As mulheres dessa época eram submetidas a clausura de suas casas, 0 que as fazia
timidas e introspectivas, apenas afeitas a tarefas domésticas. O seu intelectual era totalmente
atrofiado, ndo havia qualquer estimulo, o que levava a tal recolhimento. A mulher, entdo, se
submetia a0 homem, ndo tinha como reagir e passava esse panorama a seus filhos, mantendo
o ciclo vicioso da submissdo, do limite, da violéncia fisica e psicoldgica, os quais
alimentavam o preconceito e a discriminacdo (ALAMBERT, 2004, p. 79).

E mais, independente da classe social, a mulher servia, ou seja, era ela quem mantinha
a ordem da casa, quem fazia a engrenagem da familia funcionar. Assim é que, o trabalho para
qgue todos fossem devidamente atendidos em suas necessidades em casa, era de

responsabilidade da mulher (ainda hoje, talvez). Era necessario desempenhar um papel

2 Em relagdo as indias fala Freyre (2003, p. 82) dos tempos da colonizagdo “Atraidos pelas possibilidades de
uma vida livre, inteiramente solta, no meio de muita mulher nua, aqui se estabeleceram por gosto ou vontade
propria muitos europeus [...]”. “Garanhdes desbragados”. E ainda, sobre as negras: “Em outros vicios
escorregava a meninice dos filhos do senhor de engenho; nos quais, um tanto por efeito do clima e muito em
consequéncia das condi¢gdes de vida criadas pelo sistema escravocrata, antecipou-se sempre a vida sexual,
através de praticas sadistas e bestiais. As primeiras vitimas eram os moleques e animais domésticos; mais tarde é
que vinha o grande atoleiro de carne: a negra ou a mulata. Nele é que se perdeu, como em areia gulosa, muita
adolescéncia insaciavel”.
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resignado ¢ benevolente, caso contrario seriam taxadas de “diabo doméstico”, como bem

pontuou Del Priore (2013, p. 12):

Pobre ou rica, a mulher possuia, porém, um papel: fazer o trabalho de base
para todo o edificio familiar — educar os filhos segundo os preceitos cristaos,
ensinar-lhes as primeiras letras e atividades, cuidar do sustento e da salde
fisica e espiritual deles, obedecer ¢ ajudar o marido. Ser, enfim, a “santa
maezinha”. Se ndo o fizesse, seria confundida com um “diabo doméstico”.
Afinal, sermdes difundiam a ideia de que a mulher podia ser perigosa,
mentirosa e falsa como uma serpente. Pois ela ndo havia conversado com
uma no paraiso? O modelo ideal era Nossa Senhora. Modelo de pudor,
severidade e castidade.

Ainda que o nimero de mulheres fosse muito menor do que de homens no processo de
colonizacdo do Brasil, considerando as caravanas portuguesas repletas de homens e ainda pelo
trafico de escravos da Africa, ainda assim, as mulheres estiveram muito presentes na

formacéo das relagdes sociais e familiares (OLIVEIRA, O., 2016, p. 19).

Tudo isso levou a manutencdo do malfadado modelo j& enraizado na Europa - 0

24
I

modelo patriarcal®® - induzindo na construcdo do preconceito e da discrimina¢do também no

Brasil. Como expds Figueiredo (2004, p. 14) em sua obra Mulher e familia na América

Portuguesa, é facil verificar naquela época:

[...] o estabelecimento das mais diversas formas de relacionamento sexual,
afetivo e familiar entre as pessoas: portugueses vivendo maritalmente com
indias em suas comunidades nativas, bandeirantes submetendo as mulheres
da terra, senhores de engenho recorrendo a suas escravas africanas,
colonizadores casando-se com mulheres brancas trazidas do reino, escravos
e escravas unindo-se sob o matrimbnio cristdo, mineradores e oficiais
mecéanicos unindo-se por lagos familiares a cativas e libertas.

Portanto, por esse padrdo cultural predominante - o patriarcal -, as mulheres

permaneciam retidas em seus lares, antes do casamento - agora mais comum ->> para que n&o

24 «A soma dessa tradi¢do portuguesa com a colonizagdo agraria e escravista resultou no chamado patriarcalismo
brasileiro. Era ele que garantia a unido entre parentes, a obediéncia dos escravos e a influéncia politica de um
grupo familiar sobre os demais. Tratava-se de uma grande familia reunida em torno de um chefe, pai e senhor
forte e temido, que impunha sua lei e ordem nos dominios que lhe pertenciam. Sob essa lei, a mulher tinha que
se curvar. Instalada geralmente em engenhos, planta¢@es e fazendas, grandes familias se concentraram na area
rural até o século XVIII. O chefe cuidava dos negécios e possuia absoluta autoridade sobre a esposa, os filhos, os
escravos, empregados e agregados. Sua influéncia era enorme e se estendia, muitas vezes, a familias
semelhantes, localizadas em regides proximas. A familia patriarcal foi assim resumida: “pai soturno, mulher
submissa, filhos aterrados”. (DEL PRIORE, 2013, p. 12-13).

%> No periodo inicial da colonizacéo portuguesa no Brasil, a populaco que aqui vivia estava longe da civilizacdo
e tinham suas regras: “Casamento, por exemplo, praticamente ndo havia. Pelo menos na forma como se entendia
na Europa. Homens e mulheres viviam em concubinato, amasiados, ou sob diversas outras variantes da vida em
comum. Ainda no século XVIII, o indice de concubinatos era altissimo: alcancava 80% dos casais na Bahia,
mais de 70% no Rio de Janeiro e em torno de 50% em S&o Paulo. Apenas entre as classes mais abastadas havia
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Ihes fosse retirada essa possibilidade, como reforco da restricdo social para firmar a
supremacia masculina (UCHOA, 2016, p. 62).%

Meninas e mocgas brancas viviam reclusas nas casas grandes, sob a tirania dos pais,
transferida depois aos maridos, como bem retratado por Freyre (2003, p. 422):

Basta recordarmos o fato de que, durante o dia, a moga ou menina branca

estava sempre sob as vistas de pessoa mais velha ou da mucama de

confianca. Vigilancia que se agucava durante a noite. A dormida das

meninas e mocgas reservara-se, nas casas grandes, a alcova, ou camarinha,

bem como no centro da casa, rodeada de quartos de pessoas mais velhas.
(FREYRE, 2003, p. 422).

O casamento, ndo raro, acontecia cedo e os maridos eram escolhidos pelos pais:
homens, em geral, mais velhos, e entdo “[...] vinha colhé-las verdes o casamento: aos treze e
aos quinze anos”?’ (FREYRE, 2003, p. 423).

A mulher, entdo, com dezoito ou vinte anos, ja era considerada “velha” para o
casamento, pais buscavam o casamento para suas filhas logo cedo, ja que no Brasil, aguela
época, mulheres com mais de treze ou quinze anos nio ofereciam “o mesmo sabor de virgens

ou donzelas que aos doze ou aos treze anos” (FREYRE, 2003, p. 429).

Entdo, casavam-se criangas e logo se viam gravidas do primeiro filho que, muitas
vezes, morriam no parto, €, como consequéncia, se viam escravas do marido e dos filhos;
mostravam-se mais velhas do que realmente eram, com a aparéncia cansada que nao
combinava com o frescor de seus dezoito ou vinte anos:

Um fato triste € que muitas noivas de quinze anos morriam logo depois de
casadas. Meninas. Quase como no dia da primeira comunhdo. Sem se

arredondarem em matronas obesas; sem criarem bugo; sem murcharem em
velhinhas de trinta ou quarenta anos. Morriam de parto — vas todas as

casamento convencional, que mantinha intacto o patriménio da familia e assegurava protecdo as filhas apds
deixarem a casa paterna. Fora dessa minoria absoluta, ninguém casava mesmo.” (ALVES, 1994).

% “No Brasil colonial, era indiscutivel a autoridade paterna no ambito familiar. Maria Indcia D’Avila Neto
(1994, p. 47) explica que ‘a mae nao tinha autoridade nem mesmo para argumentar o contrario’. O senhor
(patriarca) era dono de tudo e de todos, absoluto na acumulagdo de direitos, frequentemente usando e abusando
de castigos fisicos, ndo apenas contra filhos, mas também contra a mulher, confinando-lhe, inclusive, em
convento se Ihe desagradasse. Numa abordagem que toma como pardmetro a viruléncia do regime dominador
imposto pelas metropoles europeias as suas respectivas colonias, McClintock (2010, p. 21) explica que ‘homens
e mulheres ndo experimentaram o imperialismo da mesma maneira’”’. (UCHOA, 2016, p. 60).

2T «Abafadas sob as caricias de maridos dez, quinze, vinte anos mais velhos; e muitas vezes inteiramente
desconhecidos das noivas. Maridos da escolha ou da conveniéncia exclusiva dos pais. Bacharéis de bigodes
lustrosos de brilhantina, rubi no dedo, possibilidades politicas. Negociantes portugueses redondos e grossos;
suicas enormes; grandes brilhantes no peitilho da camisa, nos punhos e nos dedos. Oficiais, Médicos, Senhores
de engenho”. (FREYRE, 2003, p. 423).
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promessas e rogos a Nossa Senhora da Graga ou do Bom Parto. Sem tempo
de criarem nem o primeiro filho. (FREYRE, 2003, p. 433).

Nesse sentido, Quintas (2008, p. 106) bem apresenta o panorama feminino da época:

O sistema patriarcal ndo adotou mecanismos proteladores e até salvadores de
“ruinas™ fisicas prematuras. Deu-se o revés. A decadéncia chegou cedo,
alias, cedissimo. Com vinte anos, 0s cOrpos ja se mostravam conspurcados.
As mulheres desmoronavam numa madrugada antecipada, sem terem
vislumbrado sequer a luz da juventude. Arruinavam-se plasticamente.
Tornavam-se desatraentes, imbuidas da propria declividade. Mulheres a
beira de um ataque de nervos, como diria o cineasta espanhol Almoddvar.
Na verdade, mulheres que se sentiram a beira de tudo. E jamais conseguiram
ultrapassar o estar a beira da existéncia.

Assim, a mulher era reservado o papel de serva, como esposa e méae, ja que sO assim
poderiam manter a honra e o “respeito” a elas dirigido. O casamento, portanto, era
instrumento de manutencdo da honra e o respeito (DEL PRIORE, 2013, p. 14). A elas era
proibido qualquer vestigio de vaidade e cuidado com o proprio corpo, 0s quais pudessem

chamar a atencéo de qualquer pessoa que nédo fosse seu marido.

Falamos das mulheres brancas, as quais poderiam, por qualquer motivo, perder a
honra, bastava expor pensamentos contrarios aos pardmetros da época, para serem

consideradas mulheres desonradas.

Desta forma, a honra era predicado inerente nas mulheres livres; portanto, indias e
negras eram tidas como sem honra, € homens livres e brancos podiam com elas se relacionar
sem qualquer interpelo de compromisso ou moral. E 0 mais grave, ndo havia defesa dessas
mulheres em casos de abuso e violéncia sexual. A lei ndo as protegia de seus senhores, ja que
tais homens brancos e livres, em maioria se tratava de senhores e ndo de seus parceiros. As
mulheres eram exploradas sexualmente como se estivessem a servi¢o desses homens e nédo
podiam reagir (CASTELEINS et al, 2004). Essa era a situacdo também das prostitutas e

mulheres solteiras.

No Brasil colonial a educacdo era restrita aos homens brancos; as mulheres, negros e
indigenas era vedado o progresso intelectual. Algum avanco se verificou logo apés a chegada
da familia real em 1808, quando foram abertos colégios para meninas brancas, mas com
ensino dirigido ao preparo destas para o matrimbnio e a maternidade (SCHUMAHER,;
CEVA, 2015, p. 38).

Nesse sentido:
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A situacédo para as mulheres independentemente de sua cor de pelo ou classe
social ndo foi distinta em relacdo ao acesso a educacdo no Brasil Col6nia,
onde a precariedade e as dificuldades impostas pelos portugueses foram
maiores, em razdo de que “[...] dependeu, sobretudo do autodidatismo, das
aulas domeésticas e, para um grupo ainda mais restrito, vivéncia nos
recolhimentos e casas religiosas”.

Portanto, neste modelo adotado por Portugal, a educacdo béasica estava
limitada, restrita as familias da nobreza que economicamente podiam
assumir esta responsabilidade. Mas, ao fazerem isso, 0 ensino ministrado
acabava privilegiando os meninos a quem “[...] devia-se ensinar ndo sé a ler,
COmMO a escrever e a contar, as mogas reservavam-se as li¢des de ler, coser,
lavar, fazer renda e demais prendas afins”. (OLIVEIRA, O., 2016, p. 25-26).

Contudo, em que pese ndo haver tantos registros oficiais ou mesmo acessiveis sobre o
papel da mulher dessa época, ha relatos que contrariam a opressdo patriarcal e escravagista da
época, e que reforcam outro aspecto da vida feminina, ou seja, havia alguns grupos de
mulheres que tomavam boa parte da administracdo do comércio e que deixavam o casamento
para viver de forma autdbnoma, ainda que sob a marginalizagcdo natural para aquele tempo, e
ndo deixaram de surpreender por suas taticas para sobreviver em um ambiente
primordialmente masculino:

[...] mulheres de carne e 0sso, ganhando a vida como vendedoras de quitutes
nas ruas de Minas [Gerais], agindo como chefes de familia, sds, sem os
maridos ou companheiros que saiam a cata de ouro e aventuras e nao
voltavam jamais. Mulheres que, apesar de oprimidas e abandonadas,
souberam construir sua identidade e amansar os homens, ora recorrendo a
encantamentos, ora solicitando o divorcio a justica eclesiastica. Mulheres
gue gerenciavam, com conhecimento de causa, tudo o que dizia respeito a

maternidade, desde os mistérios do parto até as préaticas de contracepgdo
(VAINFAS, 2000, p. 116).

Em casa, nos afazeres domésticos, tem-se relatos de mulheres que tinham voz ativa

frente a empregados e em relacdo a outros aspectos que dependiam da outorga do marido.

Assim é que, ainda que oprimidas e exploradas, as mulheres ja tinham um animo de
reacao. E nesse contexto, expdem Schumaher e Ceva (2015, p. 11):

[...] foram inimeras as mulheres que contribuiram para a construcdo da

condigdo feminina atual. E o caso das indias ao enfrentarem a violéncia dos

colonizadores; das negras rebeladas contra a escraviddo; das brancas ao

romperem com as limitagdes do mundo privado; e de todas elas na luta para
conquistar direitos de cidadania e ter uma voz no mundo publico.

Nesse contexto se insere a india, Clara Camardo que, em 1637, em Pernambuco, ao
lado de seu companheiro Felipe Camardo, liderou uma batalha em resisténcia a invasdo

holandesa. Enquanto outras mulheres do vilarejo, em que viviam, fugiram com seus filhos,
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Clara defendeu a populacao civil do local e mostrou bravura impar (SCHUMAHER; CEVA,
2015, p. 16).

No cenario j& do movimento pela Independéncia do Brasil, temos alguns destaques,
entre eles, Barbara Pereira Alencar, revolucionaria que, em 1817, foi lider da revolucao
pernambucana que reivindicava a independéncia do Brasil e da Confederacdo do Equador em
1824.7® Barbara foi a primeira presa politica do Brasil, encarcerada por dois anos, em razéo de
seus ideais de liberdade; teve seus filhos mortos e perdeu todos os seus bens.? Foi a chefe de
uma familia importante, av6 do escritor José de Alencar®® (A MARTIR..., 2013).

Outro destaque é Maria Quitéria de Jesus Medeiros, conhecida como Soldado
Medeiros. Maria Quitéria, para alistar-se no Regimento de Artilharia, disfarcou-se de homem
e tornou-se a primeira mulher a pertencer a uma unidade militar no Brasil (OLIVEIRA, O.,
2016, p. 86).

Cabe mencionar que em 1822, os partidarios da Independéncia do Brasil

comecgaram a percorrer a Bahia procurando voluntarios e Maria Quitéria
pediu permissdo ao pai para se alistar, mas ele ndo deixou. Por isso, ela se

%8 A Confederagdo do Equador foi um movimento revolucionario de caréter separatista e republicano ocorrido
em 1824 no Nordeste do Brasil, tendo como centro irradiador a Provincia de Pernambuco. Representou a
principal reacdo contra a tendéncia absolutista e politica centralizadora do governo de D. Pedro | (1822/1831),
esbocada na Constituigdo Monarquica de 1824 a primeira do Brasil. (SILVA, T., 2009).

2% “Barbara, pernambucana de nascimento morava no Ceara e tornou-se lider da Revolucéo que se espalhou pela
regido Nordeste brasileiro. Foi uma mulher [...] guerreira, com poder de decisdo e inclinagdo politica. Chefiou
sua familia, um cl& de homens importantes na Historia do Brasil. Por sua atuacdo reconhecida como Heroina
Nacional (Projeto de Lei 422/2011), que determina a inscri¢cdo de seu nome no Livro dos Herdis e Heroinas da
Patria (PLC 75/2012)*. (OLIVEIRA, O., 2016, p. 81).

%0 Barbara nasceu na “fazenda Caicara de propriedade de seu avo Leonel Alencar Rego, patriarca da familia
Alencar, antiga freguesia de Cabrobé e atualmente no municipio de Exu, interior do Estado de Pernambuco, que
participou ativamente, ja viGva, de movimentos militares como a Revolugdo Pernambucana (1817) e da
Confederacéo do Equador (1824) e considerada localmente como a primeira prisioneira politica da Histéria do
Brasil. A primeira, também conhecida como Revolucéo dos Padres, fomentada pela crise econdmica regional,
combatia o absolutismo monarquico portugués e a influéncia das ideias lluministas, propagadas pelas sociedades
magdnicas. A segunda (1824), foi um movimento de carater emancipacionista e republicano no Nordeste do
Brasil em reacdo a politica absolutista e centralizadora preconizada pela primeira Constituicdo do Império
(1824). Filha de Joaquim Pereira de Alencar e de Teodora Rodrigues da Conceicéo, casou-se (1782) com o
capitdo e comerciante portugués, José Gongalves dos Santos (?-1805) e mudou-se para a fazenda Salamanca,
préxima da entdo para a Vila do Crato, na regido do Cariri do Ceara. Tornou-se mde de quatro filhos, entre eles
os também revolucionarios Tristdo Gongalves de Alencar Araripe (1789-1824) e José Martiniano Pereira de
Alencar (1794-1860), este pai do famoso jornalista, politico, romancista e dramaturgo brasileiro, o escritor José
Martiniano de Alencar (1829-1877), e de uma filha apenas conhecida como Joaquina Maria de Sdo José.
Durante a Revolucdo Pernambucana, esteve detida em uma das celas da Fortaleza de Nossa Senhora do
Assuncao, e assim passou a histéria como a primeira prisioneira politica da Histéria do Brasil (in: Passeio pela
Historia do Ceara. Rio de Janeiro: O Globo, 30 de agosto de 2001. p. 20). A heroina do Crato morreu vilva, aos
72 anos, depois de vérias peregrinacdes em fuga da perseguicao politica, na Fazenda Alecrim, no hoje municipio
piauiense de Fronteiras, mas foi sepultada foi sepultada no interior da pequena igreja de Nossa Senhora do
Rosério, no distrito de Itagua, a 10 quilémetros da sede de Campos Sales, Ceara”. (AGUIAR, [20007?], grifo do
autor).
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disfarcou de homem para conseguir se alistar no Regimento de Artilharia e,
depois foi transferida para a Infantaria passando a integrar o Batalhdo dos
Voluntérios do Imperador, tornando-se a primeira mulher a pertencer a uma
unidade militar no Brasil. Por sua bravura em combate, o general francés
Pierre Labatut conferiu a Maria Quitéria as honras de 12 Cadete, além de ter
sido homenageada com uma Medalha Militar e uma Comenda com seu home
na Camara Municipal de Salvador. (OLIVEIRA, O., 2016, p. 86).

Maria Quitéria acabou sendo descoberta por seu pai, mas nem assim deixou o0 grupo,
ja que havia ganho o respeito de todos por sua bravura e coragem; seguindo na luta, acabou
por influenciar outras mulheres, as quais vieram a participar também do movimento, no qual

permaneceu até a vitoria contra as tropas portuguesas.®

Verifica-se, por fim, que, no periodo colonial no Brasil, a situagdo das mulheres era,
em sintese, de serviddo a seus pais, maridos e filhos, ndo havia qualquer voz. Alguma reacgéo

pode ser detectada, mas ainda muito oprimida pela cultura patriarcal.

Contudo, durante esse processo longo e arduo por qual passaram, as mulheres do

Brasil Coldnia avancaram, ja mostrando uma reacdo a toda pressao religiosa, social e politica:

[...] as mulheres indias, negras e brancas que fizeram parte do processo de
colonizagdo que a Coroa de Portugal impds ao Brasil durante mais de trés
séculos, independentemente de sua origem social, raga, cor e cultura, e do
sofrimento, da submissao e da violéncia fisica e psicolégica, principalmente,
aquela relacionada com a escraviddo, conseguiram com sua forga interior e
capacidade procurar estratégias para resistir e afrontar a tradicdo religiosa
ocidental e o sistema patriarcal, encontrando no mundo do trabalho um
espaco de mobilidade que as levaram a encarar as mudangas advindas com
as ideias do lluminismo, do Liberalismo e com o processo de Independéncia
do Brasil. (OLIVEIRA, O., 2016, p. 29).

Mesmo diante de todas as adversidades, algumas mulheres contribuiram de forma

importante para o processo de libertacdo em varios niveis, ainda que de forma discreta e com

31 «“Mesmo quando foi descoberta pelo pai, 0 major Silva e Castro nio permitiu que ela fosse desligada do grupo.
E assim Maria Quitéria que havia conquistado o respeito de seus companheiros, assumiu a sua condigao
feminina e deixou de usar roupas masculinas. Destacou-se pelo entusiasmo e bravura. Sua luta influenciou outras
mulheres, formando um grupo feminino sob sua lideranca. Muitos cronistas da época diziam que Maria Quitéria
mantinha sua feminilidade apesar de utilizar roupas de soldado. Depois de vencerem a luta contra as tropas
portuguesas Maria Quitéria participou do desfile das tropas brasileiras em Salvador no dia 2 de julho de 1823.
Apesar de suas lutas e conquistas Maria Quitéria passou a viver no anonimato vindo a falecer em 1853, aos 61
anos. Por sua luta, contribuicdo e valor demonstrado no movimento da Independéncia do Brasil, Maria Quitéria
foi reconhecida como patrona do Quadro Complementar dos Oficiais do Exército Brasileiro. Em 1953, aos cem
anos de sua morte “o governo brasileiro decretou que o retrato de Maria Quitéria fosse inaugurado em todos os
estabelecimentos, reparticdes ¢ unidades do Exército do Brasil”. Seu nome consta do Projeto de Lei n.
1474/2007, que determina a sua inscricdo no Livro dos Herdis e Heroinas da Patria”. (OLIVEIRA, O., 2016, p.
86).
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a participacdo de uma minoria, 0 processo foi relevante e surtiu seus efeitos em tempos

futuros, como veremos adiante.
2.2 Brasil império

Estabelecida a colonizacdo e a chegada da familia real ao Brasil, em 1808,
transformacfes no cotidiano da col6nia ocorreram e, em relacdo as mulheres também,
provocadas pelos costumes europeus das integrantes da realeza e sua comitiva (UCHOA,
2016, p. 61-62).

Os capitulos mais representativos do prefacio oitocentista foram redigidos
em meio ao contraste de valores entre as mulheres nativas e as recém-
chegadas. Durante o século XIX, as brasileiras comegaram a percorrer
definitivamente o longo caminho para transformar seus destinos, e 0 Rio de
Janeiro se tornou o palco principal para a nova forma de atuagéo feminina no
pais (SCHUMAHER; CEVA, 2015, p. 13).

Desta forma, a mulher que ja vinha num processo, ainda que lento, de busca por mais
liberdade e atividade, ndo teve grandes evolucBes no periodo imperial. Nagquela sociedade
patriarcal, como visto, a mulher era sempre tolhida, contida e limitada. As casadas ainda mais.
Mulheres de respeito e casadas sempre deviam servir a familia e nada mais. Todos 0s seus
desejos eram reprimidos. Homens se satisfaziam com prostitutas que, por sua vez eram

tratadas como lixo:

Na tradicdo cristd que vinha desde os tempos da colbnia, a prostituta estava
associada a sujeira, ao fedor, a doenca e ao corpo putrefato. Esse sistema de
correlagdo estruturava a sua imagem; desenhava o destino da mulher votada
a miséria e a morte precoce. Esse retrato colaborava para estigmatizar como
venal, tudo o que a sexualidade feminina tivesse de livre. Ou de orgiaco. A
mulher que se deixasse conduzir por excessos, guiar por suas necessidades,
sO podia terminar na sarjeta, espreitada pela doenca e a miséria profunda.
Ameagca para 0s homens e mau exemplo para as esposas, a prostituta agia
por dinheiro. E por dinheiro, colocava em perigo as grandes fortunas, a
honra das familias. (DEL PRIORE, 2016, p. 228).

Assim é que, prostitutas eram usadas e a0 mesmo tempo temidas por oferecerem
perigo a honra das familias e suas fortunas. No entanto, faziam-se necessarias na rotina dos
homens daquele tempo, ja que prazeres sexuais ndo eram permitidos as mulheres honradas,

esposas dedicadas, as quais a eles serviam de outra forma:

Interditos sexuais, ditos e ndo ditos regiam a vida de milhares de homens e
mulheres. Casada, a mulher passava a pertencer ao seu marido e sé a ele. Era
severamente punida qualquer interpretacdo, mesmo que equivocada, de
condutas reais ou supostas; a casada ndo pode sequer dar lugar a davidas
infundadas, pois 0 peso da reputacdo era importantissimo. Deixava-se de
lado todo assunto ligado a sexo. O sistema se autoalimentava. Em casa, a
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mae instruia a filha nesse espirito e depois a entregava a um homem.
Centralizava-se 0 imaginario feminino na questdo do pudor. As mulheres
ndo deviam se olhar no espelho, nem mesmo no da &gua das banheiras. Em
compensacdo, os espelhos atapetavam as paredes dos bordéis. As mulheres
honestas mal conheciam seu préprio corpo, e toda evocacdo da feminilidade
— as roupas intimas, por exemplo — era mal vista. O corpo era coberto,
protegido por lagos, nés, botdes. O puder obsessivo, a complicacdo das
roupas, tudo isso tinha efeitos perversos: um erotismo difuso fixava o olhar
masculino nos ombros, no couro das botinas, na fineza dos pés, nos cabelos
longos. No extremo oposto, ou seja, na rua, se encontravam as cocottes, 0s
livros pornogréficos, os cafés e bares. Os universos masculino e feminino
acentuavam suas diferencas, seus espacos, suas regras como tdo bem
mostrou Gilberto Freyre. (DEL PRIORE, 2016, p. 229-231).

As mulheres, em maioria, entdo, tinham como caracteristicas predominantes a
submissdo e a falta de instrucdo, embora poucas tivessem tracos de inteligéncia,
conhecimento de linguas e outros dons. Contudo, a realidade era mesmo de escasso
conhecimento, como descreve Del Priore (2016, p. 233): “saber ler, so6 o livro de reza, pois

pais e maridos temiam o mau uso da escrita para comunicar-se com amantes”.

Nesse tempo, entdo, muitos movimentos se iniciaram com o intuito de alcancar a
emancipagdo plena da mulher, ou seja, o direito ao sufrdgio feminino, & educacdo e a

manifestagdo incondicional intelectual da mulher, entre outros.

Também se tornou mais clara a distin¢do entre os espacgos publico e privado, com a
consequente transparéncia em relacdo aos papéis desempenhados em um e outro. E, como ja é
sabido, mulheres iniciaram um processo de libertacdo, colocando-se com mais propriedade,
mas dentro de casa. O espaco publico ainda era de dominio masculino:

A Igreja e o Estado apostavam no sucesso do papel feminino. Dentro de
casa, a mulher poderia comandar aliangas, poderes informais e estratégias.
Mas apenas dentro de casa. Na rua, era outra coisa. O risco da perda da
honra crescia; conversas com homens eram inadmissiveis. Estar fora depois
das Ave-Marias era sindbnimo de se prostituir. A diferenca entre as mulheres

de casa, em geral casadas, e as da rua, trabalhadoras concubinadas ou sos,
acentuava-se. (DEL PRIORE, 2013, p. 19).

Contudo, as mulheres comecaram a ocupar espagos antes somente destinados a figura
masculina, e muitas se aproveitaram da situacdo confusa no mundo masculino naquele

momento (economia, politica e poder), e sairam as ruas, ocuparam espacos publicos antes

%2 «[...] a ignorancia feminina era incentivada pelos homens da casa. A grande vil3, a correspondéncia amorosa.
Isso levou as brasileiras a inventarem um cddigo para interpretacdo engenhosa das diferentes flores: cada flor era
ordem ou expressdo de um pensamento. Graham confirma o mesmo uso entre senhoras de Pernambuco, segundo
ela, ‘mais habeis no uso de sinais com as maos e os dedos do que as ‘mulheres turcas’. Namoros evoluiam
calgados nesse c6digo”. (DEL PRIORE, 2016, p. 233).
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proibidos a elas, com destaque para a figura das quituteiras,® que representavam ameaca ao
sistema escravagista, mulheres independentes que estabeleceram comércio de produtos
variados e ganhavam seu sustento, por isso, sofreram muito com a repressdo (SCHUMAHER;
CEVA, 2015, p. 15-16).

Com a familia real instalada no Brasil, outras mudancas comecgaram a acontecer, ainda
que vinculadas aos costumes patriarcais. Escolas para meninas foram criadas, com o intuito de
atender meninas brancas e com objetivo primordial de educar para o casamento e a
maternidade, por meio de atividades domésticas e bons modos. Assim, meninas de familias

abastadas poderiam se preparar para contribuir com os ‘“negdcios” entre familias

(SCHUMAHER; CEVA, 2015, p. 38).

Em outra situacdo, mulheres procuravam os conventos para fugir dos casamentos

arranjados e ter um pouco de instrucao, assim como ja ocorria desde a ldade Média.

Com isso, j& nas primeiras décadas do século XIX a imprensa feminina, formada por
mulheres privilegiadas pelo ensino privado, comecou a se manifestar por educacédo publica e
emancipacdo moral®** (SCHUMAHER; CEVA, 2015, p. 38-39).

Com a chegada de imigrantes franceses e por sua influéncia, outras atividades foram
inseridas nas grades curriculares dos colégios para meninas, entre elas a lingua francesa e

noc¢Oes de arte, todavia, ainda para o preparo das meninas para o0 matriménio.

% As mulheres negras, “por suas atividades, tinham grande mobilidade. Aproximavam-se da casa grande,
usufruindo dos privilégios dos escravos domésticos, quando ndo se tornavam um deles. Muitas sairam do campo
para amamentar o filho do senhor. Por meio da casa grande, elas ficavam sabendo o que ocorria além dos limites
do engenho e da fazenda porque escutavam as conversas dos patrdes. Como serviam 0s héspedes e visitantes,
também recebiam deles informacBes que depois usavam para sua alforria ou na luta contra a escravidao.
Também desenvolviam um comércio informal, vendendo de tudo: frutas, verduras, cigarros, velas produzidas em
casa por elas ou com suas senhoras. 1sso possibilitou que muitas pudessem se alforriar. As quitandeiras e
vendedoras tinham um grande prestigio na comunidade sendo valorizadas por seus conhecidos e experiéncias.
Benziam, rezavam, ofereciam chés de ervas. Mantinham contato com escravos fugidos, mais tarde tornaram-se
intermediarias dos quilombos, vendendo o produto por eles roubado e comprando tudo o que os quilombos
necessitavam para sobreviver. Aqualtune, ligada a luta dos Palmares, mde de Ganga Zumba e avé de Zumbi;
Tereza, rainha do quilombo Quariteré, que ela dirigiu; Zeferina, do Quilombo de Urubu, s&o nomes que jamais
esqueceremos”. (ALAMBERT, 2004, p. 82-83).

3 «Alguns titulos exemplificam a intensa produgdo feminina nos anos 1800, como: Espelho das Brasileiras
(PE/1831); Belona (RS/1833); O Jornal das Senhoras (RJ/1831); O Bello Sexo (RJ/1862); O Sexo Feminino
(MG/1873); A Familia (SP/1888), entre outros jornais. Desse modo, a imprensa tornava-se o principal canal de
expressdo para as mulheres. Joana Paula Manso de Noronha, editora de O Jornal das Senhoras, afirmava que,
para a mulher gozar de seus plenos direitos, era necessario ter sua educacdo melhorada. Outro exemplo desta
escrita feminina voltada para a educacdo das mulheres era Jalia Lopes de Almeida, critica da sociedade de seu
tempo, que respondeu com criatividade a resisténcia no exercicio do jornalismo e da literatura”.
(SCHUMAHER; CEVA, 2015, p. 39).
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Em 1824, também por influéncia francesa e seus costumes, na primeira Constituicao
Brasileira “o ensino tornou-se gratuito e extensivo a todas as cidadas e cidadaos, conforme o
artigo 179. Porém, as populagdes negra e indigena nao foram contempladas nesse projeto”
(SCHUMAHER; CEVA, 2015, p. 40). Esse foi um passo importante na luta feminina par ao
acesso a educacdo, mas a citada Constituicdo ndo deu as mulheres o direito do voto,
importante participagdo nas decisdes politicas do pais, instrumento essencial para

emancipacao plena da mulher.

Uma figura feminina muito importante nesse momento foi Nisia Floresta, que, em
reacao a esses entraves para a citada emancipacao feminina, iniciou movimento para que isso
fosse possivel por intermédio da educacdo. Nisia, educadora, escritora e poetiza, foi
precursora do movimento feminista no Brasil, fundou colégios para meninas em Recife, Rio
de Janeiro e Porto Alegre, iniciativa pioneira e que foi de encontro a barreiras impostas pelo

sistema patriarcal reinante naquele tempo® (GASPAR, 2009).

Vérias instituicdes foram fundadas a partir da Lei de Instrucéo Publica de 1827, pela
qual foi determinada a criacdo de escolas, para meninas, inclusive. No entanto, pouco se fez
em favor de mulheres:

Afinal, manter meninas e pessoas escravizadas no berco da ignoréncia
justificava-se com preconceituosos ditos populares: “Mulher que sabe latim

ndo tem marido ¢ nem bom fim”, ¢ “Escravos que sabem ler acabam
querendo mais do que comer”. (SCHUMAHER; CEVA, 2015, p. 43).

Ademais, Nisia Floresta junto com a maranhense, Maria Firmina dos Reis, que
enfrentaram a ordem social vigente - escravagista e patriarcal -, extremamente preconceituosa

nos quesitos raca e género, fundaram escolas mistas e para meninas.*

% «[...] algumas vozes femininas cansadas deste submetimento comegaram a perturbar a ordem social vigente.
Nisia Floresta, uma das indignadas, clamava pela emancipacdo das mulheres, elegendo a educagdo como
instrumento precipuo para se alcancar essa meta. Logo, com a Lei de Instrucdo Publica, de 1827, estava
determinada a criagdo de escolas primérias em todas as cidades, vilas e povoados do Império, bem como de
escolas secundarias nas localidades mais populosas. A lei ainda ordenava a abertura de colégios para meninas,
mas, na pratica, muito pouco foi feito, com algumas excecoes. [...] Foi neste contexto que algumas instituicdes
de ensino comegaram a ser fundadas. Em 1835 foi criada a primeira Escola Normal do pais, em Niterdi, porém
ndo admitiram matriculas de mocas para estudar na institui¢do. [...]. Na década seguinte, as Escolas Normais
comegaram a ser criadas em outras localidades, pelo pais afora: Minas Gerais, em 1840, na antiga Vila Rica,
atual cidade historica Ouro Preto; Ceard, em 1845; e Sdo Paulo, 1846”. (SCHUMAHER; CEVA, 2015, p. 42).

% «“Nota-se que a pouca instrucdo recebida pelas mulheres ndo tinha o mesmo objetivo que a oferecida aos
homens. Enquanto a escolarizacdo dos homens visava a prepara-los para a inser¢do no espago publico e para o
desempenho profissional, a das mulheres tinha por finalidade melhor prepara-las para administrar o lar, servir ao
marido e educar os filhos. E a partir da 1* Lei de Instrugdo Piiblica do Brasil, de 1827 (Brasil, 1998), que a escola
comeca a abrir-se para a mulher brasileira, se bem que, mesmo criando escolas primérias para o sexo feminino
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Por outro lado, o ensino superior ainda nao era acessivel as mulheres. Maria Augusta
Generoso Estrela, jornalista e primeira médica brasileira, ingressou no New York College and
Hospital for Women, onde se formou e teve como contemporanea Josefa Agueda Felishela
Mercedes de Oliveira. Em 1881, Maria Augusta e Josefa fundaram o jornal A Mulher, que
objetivava expor a importancia da educacdo para as mulheres, num momento em que a leitura
para a mulher era apenas mais um meio de agradar aos homens, direcionada somente a
interesses desses (DEL PRIORE, 2016, p. 244).*’

A iniciativa dessas mulheres foi determinante para que o governo brasileiro permitisse
0 acesso de mulheres & universidade em 1879, pelo Decreto n° 7.247°® (SCHUMAHER;
CEVA, 2015, p. 43).

O sufragio feminino, porém, exigiu mais esforgos.*

A mulher negra vinha reagindo com dificuldades, mas ndo sem vigor. Nesse tempo,
entdo, houve um movimento de despertar feminino que dava os primeiros sinais e andava a
passos largos em direcdo a liberdade, em primeiro lugar, num tempo em que a servico do
mundo masculino tinhamos mulheres: mulheres objeto, mulheres como instrumentos de

manobra utilizados para alguns fins, ainda que nobres, como gerar um filho.

A liberdade era almejada em seu nivel mais alto: liberdade de expressdo; de
movimento; de viver como ser humano comum; e, ainda mais urgente era a liberdade a ser
ofertada a um povo cativo pela ganancia, em que a mulher negra estava inserida, tendo um

papel muito importante para alcancar a liberdade téo aspirada.

em todo o império, essa lei ndo tenha instituido a abertura desses estabelecimentos para meninas como uma
obrigacdo legal (LOURO, 20014, p. 447). Mesmo com esse limite na legislagdo, é inegavel que a partir desse
momento foram sendo criadas as condi¢Ges para que a mulher avangasse nos estudos, podendo ir além do ensino
primario, posto que se instituia a necessidade de formar mestras”. (MENEZES; MACHADO; NUNES, 2009, p.
45).

37 «A leitura servia também para ensinar a mulher a ‘ser elegante’. ‘Ainda que ndo fosse formosa’ — explicava a
revista de modas O Espelho — ela poderia ‘cativar, seduzir’ e até ‘matar’, como queria um poeta exagerado!.
‘Uma mulher elegante, sempre atrai simpatias e torna-se amada, adorada, apesar mesmo de alguns defeitos;
porque um vestido bem talhado, uma flor no cabelo, uma luva de pelica, umas botinas de salto, sobretudo certos
adamanes no andar, certa inflexdo na voz, certo requebro no olhar, fazem-nos — aos homens — supor um véu
ocultando o paraiso. E a ficgdo prostrando-nos em um doce enlevo’. Nio precisava ter dinheiro. Nada de ‘luxo,
fasto ou riqueza’. Um vestido simples nos adornos e uma aura de perfumes de ‘violeta, jasmim ou rosa era capaz
de seduzir os mais valentes ledes de nossos bailes’”. (DEL PRIORE, 2016, p. 244).

%8 “Em outubro de 1884 surgiram os primeiros cursos de odontologia vinculados & Faculdade de Medicina do
Rio de Janeiro. Isabella Von Sydow completou o curso em 1899, considerada a primeira mulher cirurgid-dentista
formada no Brasil”. (SCHUMAHER; CEVA, 2015, p. 49).

% “Do siléncio dos lares as universidades e as urnas, as mulheres percorreram um longo caminho para a
afirmacéo de sua cidadania. E, se 0 acesso aos cursos superiores foi uma dura conquista no final do século XIX,
a luta pelo sufragio feminino atravessou parte do século seguinte”. (SCHUMAHER; CEVA, 2015, p.49).
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Nessa época, mulheres negras tiveram um papel essencial no processo de abolicdo,
funcionavam como veiculo para transmissao de informac6es para negros fugidos, no processo
de alforria de outros e auxiliando os quilombos. A participacdo das mulheres no movimento
abolicionista funcionou como uma iniciacdo na militancia politica, uma espécie de preparacédo
para a luta pelo sufragio feminino que se iniciava:

E essa luta eclodiu no final do Império e se desenvolveu por varios centros
urbanos. Muitas mulheres organizaram centros abolicionistas por volta de
1860: a Sociedade de Libertacdo, instalada no Rio, em 1860; a Sociedade
Redentora, fundada em 1870; a Ave Libertas, criada em 1884, em Recife.
Elas pertenciam a parcela das classes dominantes que procurava garantir a

direcdo do movimento, até entdo nas maos dos negros, que nele ja lutavam
por trés séculos. (ALAMBERT, 2004, p. 83).

Luisa Mahin era uma quituteira, escrava liberta, referéncia negra em nossa histéria e
uma das liderancas no Levante dos Malés em 1835, em Salvador, o qual objetivava a defesa
de seu povo; alids um destaque entre mulheres que, nesse tempo, reagiam a opressdo a negros,
indios e nativos, de encontro ao poder real que dominava o Brasil, agora Império
(SCHUMAHER; CEVA, 2015, p. 16).

Outra figura importante nesse movimento de libertagéo foi Isabel Cristina Leopoldina
Augusta Micaela Gabriela Rafaela Gonzaga de Braganca e Bourbon, a princesa regente, filha
de D. Pedro Il e D. Tereza Cristina que, embora membro da realeza portuguesa, mulher e
branca, se mostrou, talvez, a maior defensora do movimento abolicionista e solidaria ao

sofrimento desse povo.*

O citado movimento abolicionista se tornou vivo no século XIX e teve o apoio de
varios seguimentos da sociedade, como também de Francisca Edwiges Neves Gonzaga, mais
conhecida por Chiquinha Gonzaga, compositora e maestrina brasileira (ALAMBERT, 2004,
p. 80).

Chiquinha Gonzaga, além de oferecer apoio ao movimento de libertacdo dos escravos,

amparou outras causas sociais e foi uma mulher marcante para a sua era; embora obrigada a

%0 «A PRINCESA ISABEL, entdo, em trés oportunidades em que esteve no comando do Império, substituindo
Dom Pedro 11 em suas viagens ao exterior, contribuiu severamente para 0 movimento abolicionista, em primeiro
(05/1871 a 03/1873) ordenou a libertacdo de todos os escravos do governo e sancionou a Lei n. 2.040 de
28/07/1871, a chamada Lei do Ventre Livre, declarando livres os filhos nascidos de mulheres escravizadas, a
partir daquela data. Em sua terceira e Ultima regéncia (01/1887 a 08/1888), a princesa, aproveitando-se de um
incidente policial que culminou com o pedido de demissdo do chefe do Conselho de Ministros, o bardo de
Cotegipe, este que era extremamente conservador e escravocrata, empossou Jodo Alfredo Corréa de Oliveira,
ordenando de pronto a elaboracdo da legislagio que libertaria os escravos, a Lei Aurea de 13/05/1888”.
(SCHUMAHER; CEVA, 2015, p.34, grifo do autor).
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se casar, ndo deixou a mdsica, que a acompanhava desde muito jovem, quando iniciou 0s
estudos de piano. Deixou 0 marido para viver com outro homem e o seu casamento teve fim
por intermédio de um processo de divorcio diante do Tribunal Eclesiastico, movido por seu
ex-marido (DINIZ, 2011).

Chiquinha seguiu e se profissionalizou como compositora e maestrina, 0 que era raro
naquela época e teve seu trabalho reconhecido em vida, embora marcado também por
exploragdo.” Viveu sempre em situacdo de excecdo, tendo como pardmetro as regras

apertadas do século X1X, mas ndo se intimidou.

Anita Garibaldi, outra mulher de destaque, lutou em uma das revoltas mais
importantes do Brasil, a dos Farrapos, entre 1835 e 1845, participando de varios combates
armados, em terra e no mar (ALAMBERT, 2004, p. 80).

Anita foi mulher muito a frente de seu tempo, vestia calcas e possuia consciéncia
politica, o que a levou & luta (ANITA..., 2016).

Percebe-se, assim, que o periodo do Brasil Império foi marcado pela acdo de mulheres
cujas condutas fugiam do estere6tipo submisso e oprimido a elas imposto, algumas albergadas
por titulos, outras ndo, mas que iniciaram uma reacdo extraordinaria diante das condicdes

femininas existentes, de grande valia para a abertura de caminhos.
2.3 Brasil contemporaneo: a procura por seu lugar

Ao final do século XIX e ao longo do século XX os movimentos femininos se
intensificaram, vieram a tona mulheres que antes se forjavam para apresentar suas ideias e
suas obras, outras se encorajaram e revelaram seus talentos e potencial. Fala-se dos
movimentos na arte, na ciéncia, na literatura, na politica, nos movimentos de libertacdo sexual

da mulher etc.

Com a Republica, em sua primeira fase, de 1889 a 1930, houve a implantacdo do
trabalho assalariado, o desenvolvimento e o poder da burguesia tomou conta com a
exploracdo dos trabalhadores, mormente da classe operaria. Com a libertacdo dos escravos

negros, houve a substituicdo de seu trabalho pelo dos imigrantes europeus, e passaram, entéo,

1 «“Como autora de musicas de sucesso, sobretudo pela divulgagio nos palcos populares do teatro musicado,
Chiquinha Gonzaga sofreu exploracdo abusiva de seu trabalho, o que fez com que tomasse a iniciativa de fundar,
em 1917, a primeira sociedade protetora e arrecadadora de direitos autorais do pais, a Sociedade Brasileira de
Autores Teatrais (Sbat)”. (DINIZ, 2011).
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a desenvolver atividades de baixa qualificagdo. As mulheres negras, por sua vez, passaram a
contribuir com o trabalho doméstico (ALAMBERT, 2004, p. 85).

Mulheres comuns iniciaram uma jornada de trabalho operario, parte do estimulo dado
pelo desenvolvimento industrial daquela época, mas sujeitas a baixos salarios e jornadas
extensas de trabalho (ALAMBERT, 2004, p. 85).

Ja no século XIX e inicio do seculo XX o movimento feminista teve o que se
denominou de primeira onda, a qual se caracterizou pelo movimento de emancipacdo
politica e cidadania plena das mulheres, com caracteristica singular de busca por igualdade,

tendo como parametro especifico a condicdo do homem.*

A educacdo feminina foi essencial para o alcance dessa emancipagdo; a abertura em
relacdo a mulher era necessaria, ja que, até entdo, a educacdo ofertada aos homens era distinta
daquela dirigida as mulheres, na medida em que homens eram educados para o espaco publico

e mulheres para a administragéo do lar e cuidados com os filhos.

Nesse processo de evolucdo na educacdo feminina, 0 magistério teve papel muito
importante, mulheres ainda que por suas caracteristicas maternais e de maior afetividade,

conquistaram algum espaco:

Entretanto, a crise de 1920 conduz ao incentivo da educacdo das mulheres,
objetivando sua autossuficiéncia econdmica, garantindo as que ndo se
casassem meios de se sustentar, para ndo se tornarem um fardo a familia e a
sociedade. O leque de profissdes, porém, era restrito aquelas que estivessem
associadas ao papel feminino socialmente esperado. Nesse contexto,
continua a se destacar a participagdo da mulher no magistério infantil. [...]
Nessa perspectiva, durante toda a Primeira Republica, o curso de magistério
foi uma das poucas oportunidades de continuidade de escolarizacdo para a
mulher, pois apenas em 1930 é que comeca a haver um ingresso feminino
significativo em cursos superiores. (MENEZES; MACHADO; NUNES,
2009, p. 46).

Com isso, a mulher iniciou efetivamente um avango para as mudancas tdo necessérias,
ocuparam mais 0s espagos publicos, a leitura ganhou maior énfase, ndo se restringindo mais
somente a assuntos religiosos ou domeésticos e o interesse pelo feminismo brotou
(MENEZES; MACHADO; NUNES, 2009, p. 49).

2«0 reconhecimento da opressdo especifica sofrida pelas mulheres e o surgimento do feminismo enquanto
movimento politico de contestacao das relagfes sociais de poder tiveram no Brasil suas manifestac@es iniciais na
primeira metade do século XIX, periodo que inaugura a primeira fase (ou onda) do feminismo no pais”.
(RODRIGUES; SILVA, 2014, p. 212).



64

Nesse momento, o sufragio feminino teve maior foco, sem ter, contudo, 0 movimento
feminista deixado outros pontos importantes para a conquista plena de cidadania feminina de
lado, como a emancipacao social e profissional das mulheres, apenas 0 momento pedia maior

energia para a conquista de direitos politicos para as mulheres.

Vérias foram as tentativas de alcancar o direito ao sufragio feminino no Brasil, nessa
onda do final do século XIX e inicio do século XX. Em 1891, a Constituicdo primeira da
Republica foi aprovada atendendo interesses, primordialmente, das oligarquias rurais, o que
teve como consequéncia o impedimento do sufragio para mulheres, deixando a mensagem
velada de que na politica ndo havia lugar para mulher (SCHUMAHER; CEVA, 2015, p. 54).

Embora na Assembleia Constituinte de 1891 tenha sido discutido o tema da incluséo
das mulheres como cidadas elegiveis, a Constituicdo previu, de forma generalista, ndo
especificando sobre a condi¢cao da mulher, que “cidadaos alfabetizados e maiores de 21 anos”

seriam capazes de ocupar a condicao de eleitores (SCHUMAHER; CEVA, 2015, p. 54).

Diante disso, varios questionamentos e movimentos ocorreram acerca do Voto
feminino, como a defesa do alistamento eleitoral e o lancamento de candidaturas, como
fizeram Maria Augusta Meira de Vasconcelos, Isabel de Souza Matos e Isabel Dilon
(RODRIGUES; SILVA, 2014, p. 211).

Bertha Lutz foi figura de ampla importancia para o alcance dessa emancipacgdo

politica, por intermédio do voto, no Brasil.*

Ap6s um periodo de estudos no exterior, quando
teve contato com as novas ondas feministas, ao retornar ao Brasil, Bertha dedicou-se
intensamente a causa feminina, atuando em conjunto com outras mulheres que representavam
a defesa de seus direitos, mulheres que ja atuavam, efetivamente, no mundo que, até entdo,
era exclusivamente masculino, sendo uma das pioneiras na defesa dos direitos das mulheres,
com énfase na luta pelo sufragio feminino. Desse movimento surgiu a Liga para a
Emancipacéo Intelectual da Mulher, em 1918, a qual mais tarde foi rebatizada de Liga pelo

Progresso Feminino** (SCHUMAHER; CEVA, 2015, p. 67).

* «Bertha Lutz teve sua vida dedicada a causa feminina e foi também uma grande cientista, teve uma trajetoria
brilhante, tendo sido homenageada pelo Senado Federal por intermédio da Resolugdo n. 02/2001, a qual instituiu
o diploma Mulher Cidadd Bertha Lutz, para homenagear aqueles que se destacam pela luta em defesa da
equidade de género e pela garantia dos direitos femininos”. (BERTHA..., 2015).

* «O objetivo de Bertha a frente da Liga era que os outros estados criassem espagos de discussio e niicleos de
defesa dos direitos das mulheres — e as primeiras a¢fes empreendidas pelas feministas estavam voltadas para a
conquista do direito do voto. O grupo liderado por Bertha tinha grande entrada na midia, pois escreviam cartas,
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Em 1922, com o apoio da NAWSA — National American Woman’s Suffrage
Association — Bertha fundou a Federago Brasileira para o Progresso Feminino.*®

Mais tarde, os movimentos se intensificaram e, no final dos anos 20, Maria Ernestina
Carneiro Santiago Manso Pereira, conhecida por Mietta Santiago, advogada e feminista
mineira, afirmou que a proibicédo do voto feminino contrariava o artigo 70 da Constituicdo de
1891, o qual dispunha que eram eleitores “os cidaddos maiores de 21 anos que se alistarem na
forma da lei” (SCHUMAHER; CEVA, 2015, p. 59).

Mietta conseguiu o direito de votar e concorrer ao cargo de deputada federal, apos
impetrar mandado de seguranca. Seu feito e resultado foram inéditos, tanto que foram
contados em prosa e verso por Carlos Drummond de Andrade em A mulher eleitora
(SCHUMAHER; CEVA, 2015, p. 59-60).

Na década de 30 houve a Revolucdo que derrubou as oligarquias e trouxe ao poder
Getulio Vargas, pontuando o final da Republica Velha:

[...] no Brasil, os anos 1930 se iniciavam turbulentos com a revolucdo. Até

entdo, as oligarquias dominavam e controlavam o cenario politico brasileiro,

mas a ascensdo de Getllio Vargas ao poder inaugurava uma nova era na

historia do Brasil, marcando o fim da Republica Velha. (SCHUMAHER,;
CEVA, 2015, p. 61).

Na Revolucéo de 30 houve a moralizagdo do sistema eleitoral que, apesar do contexto
socio-politico ndo ter sido tdo bom, colocou o pais em reorganizacao, o que incluiu direitos

das mulheres. Com a pressdo ao governo, enfim, a conquista efetiva do sufragio feminino no

concediam entrevistas e pressionavam parlamentares quando havia alguma pauta de seu interesse no Congresso
Nacional. Depois, a Liga para a Emancipacdo Intelectual da Mulher foi rebatizada de Liga pelo Progresso
Feminino”. (SCHUMAHER; CEVA, 2015, p. 58).

* «J4 em 1922, aos 28 anos, Bertha Lutz era uma referéncia no Brasil e no exterior. Foi eleita para a vice-
presidéncia da Liga Pan-americana de Mulheres, numa conferéncia realizada nos Estados Unidos, onde
permaneceu por trés meses. Depois, de volta ao Brasil, trouxe consigo liderancas feministas da Europa e da
Ameérica do Norte para participarem do | Congresso Internacional Feminista, que deu origem a Federacgdo
Brasileira pelo Progresso Feminino (FBPF). E ainda, participou da Comissdo Preparatoria do Anteprojeto da
Constituicdo de 1934, tendo sido eleita como suplente de deputada federal em 1934 e assumiu o mandato em
1936”. (SCHUMAHER; CEVA, 2015, p. 67). “Em sua atuacdo, lutou pela mudanga de legislacdo trabalhista
referente & mulher e ao menor, propds igualdade salarial, licenca de trés meses a gestante, redugdo da jornada de
trabalho - entdo de 13 horas. Permaneceu na Camara até 1937, ocasido em que o regime do Estado Novo (1937-
45) dissolve os 6rgdos legislativos do pais. Em 1975, Ano Internacional da Mulher, integrou a delegacéo
brasileira & Conferéncia Mundial da Mulher, realizada no México e patrocinada pela Organizagdo das Nagdes
Unidas (ONU)”. (BERTHA..., 2001).
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Brasil se deu em 24 de fevereiro de 1932, por intermédio do Decreto n° 21.076 do entdo
presidente Getdlio Vargas, apos intensa militancia por tal conquista.*°

Apobs, em um passado mais recente, no periodo chamado de Republica Nova, as
mulheres participaram mais. Foi o que ocorreu na Alianca Nacional Libertadora e na
Insurreicdo de 1935,%" dentre outros movimentos, como a Segunda Grande Guerra, momento
que serviu para a expansao do trabalho da mulher, na falta dos homens que foram convocados
para a luta direta (ALAMBERT, 2004, p. 86).

No periodo po6s-guerra, houve muitos movimentos com participacdo de mulheres,
como pontua Alambert (2004, p. 86), “[...] por meio dos Comités pela Democracia, lutaram
pela extin¢do do Estado Novo: anistia, constituinte, eleicdes livres e democraticas, contra a

carestia”.

* “Em 1885, a gaucha Isabel de Souza Matos, que profissionalmente atuava como cirurgid dentista, requereu o
alistamento eleitoral. Seu direito estava garantido pela Lei Saraiva n° 3.029, de 9/1/1881, que declarava como
eleitoras as pessoas portadoras de titulos cientificos. Isabel s6 conseguiu ganhar a demanda judicial em segunda
instancia, mas ndo exerceu o direito adquirido por lei, pois a recém-instalada Republica convocava os eleitores
para a Assembleia Constituinte e, nessa época, Isabel morava no Rio de Janeiro. Logo que soube da convocagéo,
dirigiu-se a Comissdo de Alistamento Eleitoral, mas, dessa vez, o direito de votar Ihe foi negado pelo entdo
ministro do Interior, José Cesario de Faria Alvim, por meio de um parecer solicitado pela comissdo”.
(SCHUMAHER; CEVA, 2015, p. 53). “Em 1910, a educadora e ativista Leolinda Daltro, com base na omisséo
da Constituinte de 1891 no que se refere ao voto feminino, requereu alistamento eleitoral, porém teve o seu
pedido recusado. Em resposta, fundou, neste mesmo ano, o Partido Republicano Feminino, considerado pioneiro
na luta e na mobiliza¢do das mulheres pela conquista do voto”. (SCHUMAHER; CEVA, 2015, p. 55).

*" “Em margo de 1935 foi criada no Brasil a Alianca Nacional Libertadora (ANL), organizacdo politica cujo
presidente de honra era o lider comunista Luis Carlos Prestes. Inspirada no modelo das frentes populares que
surgiram na Europa para impedir o avanco do nazi-fascismo, a ANL defendia propostas nacionalistas e tinha
como uma de suas bandeiras a luta pela reforma agraria. Embora liderada pelos comunistas, conseguiu congregar
0s mais diversos setores da sociedade e rapidamente tornou-se um movimento de massas. Muitos militares,
catdlicos, socialistas e liberais, desiludidos com o rumo do processo politico iniciado em 1930, quando Getulio
Vargas, pela forga das armas, assumiu a presidéncia da Republica, aderiram ao movimento. Com sedes
espalhadas em diversas cidades do pais e contando com a adesdo de milhares de simpatizantes, em julho de
1935, apenas alguns meses apds sua criacdo, a ANL foi posta na ilegalidade. Ainda que a dificuldade para
mobilizar adeptos tenha aumentado, mesmo na ilegalidade a ANL continuou realizando comicios e divulgando
boletins contra 0 governo. Em agosto, a organizacao intensificou os preparativos para um movimento armado
com 0 objetivo de derrubar Vargas do poder e instalar um governo popular chefiado por Luis Carlos Prestes.
Iniciado com levantes militares em vérias regides, 0 movimento deveria contar com o apoio do operariado, que
desencadearia greves em todo o territdrio nacional. O primeiro levante militar foi deflagrado no dia 23 de
novembro de 1935, na cidade de Natal. No dia seguinte, outra sublevacdo militar ocorreu em Recife. No dia 27,
a revolta eclodiu no Rio de Janeiro, entdo Distrito Federal. Sem contar com a adesdo do operariado, e restrita as
trés cidades, a rebelido foi rapida e violentamente debelada. A partir dai, uma forte repressdo se abateu ndo sé
contra 0s comunistas, mas contra todos os opositores do governo. Milhares de pessoas foram presas em todo o
pais, inclusive deputados, senadores e até mesmo o prefeito do Distrito Federal, Pedro Ernesto Batista. A
despeito de seu fracasso, a chamada revolta comunista forneceu forte pretexto para o fechamento do regime.
Depois de novembro de 1935, o Congresso passou a aprovar uma série de medidas que cerceavam seu proprio
poder, enquanto 0 Executivo ganhava poderes de repressdo praticamente ilimitados. Esse processo culminou
com o golpe de Estado de 10 de novembro de 1937, que fechou o Congresso, cancelou eleicdes e manteve
Vargas no poder. Instituiu-se assim uma ditadura no pais, o chamado Estado Novo, que se estendeu até 1945”..
(PANDOLFI, [20007?]).


http://cpdoc.fgv.br/producao/dossies/FatosImagens/biografias/luis_carlos_prestes
http://cpdoc.fgv.br/producao/dossies/FatosImagens/biografias/getulio_vargas
http://cpdoc.fgv.br/producao/dossies/FatosImagens/biografias/getulio_vargas
http://cpdoc.fgv.br/producao/dossies/FatosImagens/biografias/pedro_ernesto
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Nas décadas seguintes, 40 e 50, mulheres seguiram lutando com o objetivo de
reconhecimento e espago. No pos-guerra, tiveram um obstaculo importante, uma resisténcia
para que continuassem ocupando o espaco (publico) conquistado durante a guerra, com a
auséncia dos homens. Algo se movimentava para expelir mulheres do mercado de trabalho, de
fungdes antes masculinas. Sem contar com as demais dificuldades inerentes ao sistema da

época, como o0 casamento, por exemplo.

Esse momento foi um periodo de consolidacdo do antes conquistado, de forma
socialmente legitimada, mulheres seguiram no acesso a educagdo superior e ao mercado de
trabalho, protagonizando o que foi o periodo de verdadeira redefinicdo do lugar da mulher em

sociedade, com a consequente mudanca de sua condicdo (TESSELER, 2009, p. 15).

Os efeitos das mudancas foram sentidos com maior forca nas décadas seguintes, o
inicio da segunda onda do movimento feminista, nas décadas de 60 e 70, com maior foco
em questdes estritamente femininas, com énfase para a libertacdo sexual da mulher, pelo uso
do anticoncepcional (que ndo tinha como objetivo direto tal libertacdo, mas sim, o controle de
natalidade, importante meio para isso), método contraceptivo mais eficaz e que propiciou a
mulher distinguir sua vida sexual da reprodutiva, o que trouxe, sem ddvidas, a independéncia

e o controle de seu préprio corpo.*®

Foi um momento de libertacdo também no comportamento: as saias encurtaram, a
conduta feminina se tornou mais livre, ainda que ndo sem preconceitos (o que ainda hoje é
notdrio), mas o que se ressalta é o &nimo feminino naquele momento, uma abertura necessaria
para 0 bem-estar das mulheres, em total contraponto aos movimentos de repressao e censura

também presentes.

8 “Em 1957, foi lan¢ado nos Estados Unidos um medicamento voltado aos disturbios da menstruacdo. Seu nome
era Enovid, e a bula trazia uma adverténcia: pode causar suspensdo temporaria da fertilidade. Para bom
entendedor, era mais que suficiente. Em pouco tempo o remédio comecou a ser utilizado por mulheres que
buscavam justamente esse efeito colateral. Cerca de 500 mil recorreram ao Enovid entre 1957 e 1960, quando a
FDA, orgdo norte-americano responsavel por controlar os medicamentos, aprovou a venda da pilula como o
primeiro anticoncepcional ministrado por via oral. Por tras da novidade havia um grupo inusitado de pessoas,
como Margaret Sanger, uma feminista de quase 80 anos obcecada pelo desejo de dar as mulheres o direito de
controlar a propria fertilidade, e o cientista Gregory Pincus, que tinha desenvolvido um método de partenogénese
(reproducdo assexuada) de coelhos em 1939 e encarou anos de ostracismo devido a uma sociedade apavorada
com a ideia de filhos gerados sem pai. O que eles tinham criado era transformador - e controverso. A pilula teve
um papel fundamental na emancipagdo feminina e na revolucdo sexual, a0 mesmo tempo que era atacada por
feministas que questionavam os critérios de seguranca para aprovagdo da formula pela FDA. Se Margaret Sanger
sonhava com um método que ajudasse as mulheres e fazer planejamento familiar e sair da miséria, ndo faltou
quem visse no remédio um compld para conter o aumento populacional de grupos marginalizados”. (LAGEN,
2015, grifo do autor).
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Em relagdo ao comportamento, Leila Roque Diniz foi uma atriz brasileira que marcou
essa época com sua conduta liberal e muito chocante para 0 momento. Ainda que falemos de
décadas muito recentes, o0 comportamento feminino ainda era marcado pela imposta discricdo
e submissdo. Leila Diniz, como era conhecida popularmente, contrariou escandalosamente
essas caracteristicas do comportamento feminino, fazia declaragdes sobre sua vida sexual,
exibiu sua barriga de gréavida na praia, quando isso ndo era nada comum e viveu de forma
livre e intensa sua juventude, como se ja sentisse que ndo iria além dela. Leila faleceu
precocemente aos 27 anos de idade. (LEILA..., [20007?]).

Nesse momento, o feminismo também estava focado no combate a ditadura e o regime
militar, o que, além de todo o resto, impedia o0 avango das demandas femininas naquele

momento. Havia, portanto, um maior engajamento feminino na politica.

Nos anos 70 outras conquistas foram se desenhando, como o advento da Lei do
Divércio. Com a declaragdo do Ano Internacional da Mulher pela ONU - Organizagdo das
Nacdes Unidas - em 1975, inaugurou-se a década da mulher, até 1985 (SCHUMAHER,
CEVA, 2015, p. 126); os debates feministas ganharam novo fblego, com contemporanea
queda do periodo de repressdo, inicio de abertura politica e mulheres se envolveram na

movimentacao social que culminou na anistia em 1979.%

Varios grupos de mulheres se organizaram para atingir objetivos especificos, contudo,
todos com o escopo maior de trazer a mulher para a posi¢éo que lhe era de direito, ou seja, em

posicdo de igualdade.

Considerando que a década de 80 trouxe muitas dificuldades advindas da crise
econbmica que se instalou em razdo do modelo militar que fora imposto e que agora caia,
houve inicio uma grande desigualdade na distribui¢do de renda, com a inflagdo crescente, o

que causou extrema recessao. Tal situacdo levou grande nimero de mulheres a procurar uma

9 “Nesse momento, a delegada brasileira Therezinha Zerbini apresentou um plano de acéo e teve uma mogao
aprovada em prol da anistia no Brasil. Pautada nessa luta, ao final de 1975, Therezinha fundou o Movimento
Feminino pela Anistia, cujo propdsito era denunciar a repressao imposta pelo regime. Na década de 1980 o
movimento foi rebatizado de Anistia e Liberdades Democraticas. Nas elei¢ces indiretas para Presidéncia da
Republica, em 15 de outubro de 1978, Figueiredo assumiu o cargo. Um més depois, em 15 de novembro de
1978, foram marcadas elei¢cBes para 0 Congresso Nacional quando um ndmero maior de mulheres se elegeu,
engrossando a timida bancada feminina do Congresso Nacional. Para a Camara dos Deputados, foram eleitas
quatro mulheres. Enquanto isso, no Senado Federal, cinco mulheres ingressaram como suplentes de senadores,
assumindo a titularidade por distintos fatores, dentre elas Eunice Michilles, a primeira mulher a ocupar o cargo
de senadora, e Laélia Alcantara, considerada a primeira mulher negra no Senado Federal”. (SCHUMAHER,
CEVA, 2015, p. 126).
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colocagdo no mercado de trabalho, com o fim de contribuir com o orgamento doméstico
(LEONE, 1999, p. 155).

Nesse passo, embora a crise econdmica tenha trazido resultados negativos, por outro
lado serviu de impulso para mulheres que, até entdo, se mantinham nos trabalhos domésticos
e ocupadas com a maternidade, alcancassem mais espaco no mercado de trabalho e em

sociedade.

Algumas mulheres foram além, como, por exemplo, Lélia Gonzalez e Rose Marie
Muraro, que se candidataram para o cargo de deputada federal, mas néo se elegeram; nesta
oportunidade, apenas 08 mulheres se elegeram para a fungéo, nas elei¢6es de 15 de novembro
de 1982.

Em 1986, a participacdo feminina, de forma efetiva, foi timida, mas ndo menos
importante: foram eleitas 27 deputadas federais nas elei¢des daquele ano, o triplo do nimero
de representantes na Camara dos Deputados, anteriormente. As mulheres, entdo, por
intermédio do Conselho Nacional dos Direitos da Mulher,> participaram do processo

constitucional nas subcomissdes, comissdes tematicas e na apresentacao de emendas.

O advento da Constituicdo Federal de 1988 trouxe consigo varias disposi¢cGes em favor
das mulheres, em especial pelo artigo 5°, I que dispde: “homens e mulheres sdo iguais em
direitos e obrigacdes”, estabelecendo e ressaltando a isonomia entre os géneros, o que nao
significou total efetividade e eliminacdo do preconceito, o que sera discutido em outro

capitulo.

Infelizmente, as mulheres que, no decorrer da histdria conseguiram éxito em realizar
algo com alcance similar aos feitos masculinos, foram aquelas exaltadas pelas instituicdes

sociais e pela religido, como explicitou De Beauvoir (2009, p. 195):

% «“Em 1982, com a convocagio de eleicdes diretas para governadores, os movimentos de mulheres
reinauguraram sua relacdo com o Estado. [...] Nesse momento, um grupo de feministas paulistas prop6s a criacéo
de um orgdo especifico, responsavel pela defesa da cidadania feminina e pela implementacdo de politicas
publicas para as mulheres na estrutura do Estado. [...]. As experiéncias regionais repercutiram no interior dos
movimentos de mulheres, desencadeando um amplo debate de dimensdes nacionais [...]. Dessa maneira,
acolhendo a pressdo das feministas, em agosto de 1985, o presidente José Sarney encaminhou para o Congresso
um projeto de lei propondo a criagdo do Conselho Nacional dos Direitos da Mulher (CNDM), com autonomia
administrativa, financeira e vinculado ao Ministério da Justica. Uma das primeiras iniciativas do CNDM, em
outubro do mesmo ano, foi o lancamento da campanha nacional “Constituinte sem mulher fica pela
metade”, cujo proposito era aumentar a representacio feminina no Congresso Constituinte, a ser
instalado apds as eleigdes de 1986”. (SCHUMAHER; CEVA, 2015, p. 155, grifo do autor).
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As mulheres que realizaram obras comparaveis as dos homens sdo as que as
forcas das instituicdes sociais exaltaram além de toda diferenciacdo sexual.
Isabel, a Catdlica, Isabel da Inglaterra, Catarina da RuUssia ndo eram nem
mulher nem homem: eram soberanas.

[...] A religido opera a mesma transformacdo: Catarina de Siena, santa
Tereza sdo almas santas acima de qualquer condicéo fisioldgica; suas vidas
seculares e suas vidas misticas, suas a¢des e seus escritos situam-se em um
nivel que poucos homens alcangaram.

Com inicio nos anos 90, a terceira onda traz a discuss@o pormenorizada sobre cada
vitdria antes alcancada durante a segunda onda, a nova geracdo necessita rever o que teve
éxito e o que ainda pende de consolidacdo. Agora, 0 que antes era considerado como de
alcance geral, volta-se a individualidades, caracteristicas proprias das mulheres, com o
objetivo de defender direitos considerando as diferencas dentro de um grupo de iguais. S&o
consideradas as mulheres em relacéo ao seu trabalho, a sua raca,”* a sua religido, mulheres

vitimas de violéncia etc.>?

O balanco, nesse momento - década de 1990 - é positivo, apds anos de luta feminista,
a mulher ja se mostrava independente em relagdo ao homem, o patriarcado ja ndo se mostrava
tdo presente, ja se tem em seu favor uma legislacdo que a protege, muitas mudancas sao
sentidas na familia e em sociedade. E 0 momento, entdo, da consolidacdo dos direitos
conquistados, outros padrdes se estabelecem, em especial na familia, o que da abertura para
outros movimentos na defesa dos direitos humanos>® (SCHUMAHER; CEVA, 2015, p. 186).

Por outra otica, a mulher, como resultado de algumas conquistas e da liberdade que
hoje goza, ainda hesita diante de sua nova realidade. Mulheres decidem ser solteiras, viver
sozinhas ap6s longos casamentos e filhos crescidos, trabalhar, viajar. Outras sentem a solidao

da liberdade, defendem o casamento e se rebelam contra outras mulheres.

>! Nesse contexto, Lélia Gonzalez, antrop6loga, educadora e feminista negra, ainda que néo tenha sido eleita para
0 cargo de deputada federal em 1982, em sua trajetdria profissional contribuiu muito para melhores condigdes
sociais e de trabalho para mulheres negras, sem deixar de lado outras demandas importantes, como a dos afro-
brasileiros e homossexuais. Lélia fundou, com o apoio de outras mulheres negras, o0 Nzinga — Coletivo de
Mulheres Negras, no Rio de Janeiro, em 1983. Apo6s, em 1985, foi designada pelo entdo presidente da republica,
José Sarney, para integrar o Conselho Nacional dos Direitos da Mulher (CNDM). (LEILA...., [20007]).

52 Também em defesa da equidade de género, durante a segunda onda do feminismo e adentrando a terceira
onda, as acles de Rose Marie Muraro, escritora e intelectual brasileira, foram de extrema importancia para o
avanco da luta e conquistas femininas. Rose Marie escreveu mais de 40 livros que venderam mais de um milh&o
de exemplares dentro e fora do Brasil, em que pese tivesse uma visdo extremamente deficiente, o que ndo foi
obstéaculo para que se destacasse como escritora e editora. Foi indicada ao Prémio Nobel da Paz no projeto Mil
Mulheres, também integrou o Conselho Nacional dos Direitos da Mulher, e em 2008 recebeu o prémio Bertha
Lutz pelo Senado Federal, por toda a sua contribuicdo e destaque na luta pelos direitos das mulheres. Rose Marie
criou em 2009, o Instituto Cultural Rose Marie Muraro, 0 ICRMM, com o objetivo de discusséo e debates sobre
questBes culturais, econdmicas e socioambientais considerando género e a participacdo da mulher em sociedade.
(CRIACAO..., 2015).

> Movimentos pelos direitos de gays e Iéshicas, deficientes fisicos, negros etc.
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Sobre esse aspecto, em primeiro, a soliddo, para muitas mulheres, hoje, € autonomia
para decidir como viver, fazer escolhas. A soliddo, como disse Del Priore (2013, p. 270) em
sua obra Histdrias e conversas de mulher “pode ser extremamente criativa. [...] 0 monstro

torna-se familiar, costumeiro e como que aprisionado”.

Outras mulheres sentem-se melancolicas com a soliddo ou a solteirice, talvez por
ainda acreditarem que os padrfes sociais sdo imutéveis, ja que a geracdo atual ainda vive um

resquicio de machismo, e casar, ter filhos e um lar é imprescindivel para uma vida feliz.

Até pouco tempo atras, mulheres solteiras eram vitimas de sério preconceito. No
Brasil colonial eram conhecidas como “solteiras do mundo”, ndo eram casadas e nem castas,
portanto, consideradas “prostitutas”. Apos, no século XIX, alguma mudanga ocorreu, jovens
solteiras até 22 anos de idade eram consideradas “solteironas”>* (DEL PRIORE, 2013, p.
274).

Contudo, ha aquelas (mulheres) que tém certeza de suas escolhas. Umas casam-se e
tém filhos, outras permanecem solteiras e felizes. O mundo, no entanto, lhes apresenta

condicdes.

A mulher casada, como serd discutido em capitulo a frente, mormente no que diz
respeito ao trabalho, encontra varios obstaculos para equilibrar sua vida particular com a
profissional. Mesmo em tempos modernos, com a legislacdo protetora presente, mulheres
ainda sdo preteridas por conta do casamento e da maternidade. Sua capacidade é posta em

cheque.

De outro lado, as solteiras sofrem com o preconceito por sua condi¢do de mulher
sozinha, a sociedade ainda cobra o “apoio” de um homem e o atendimento ao chamado da
natureza, a maternidade. E ndo é s6, a mulher é culpada por deixar o lar e trabalhar, tém sua

reputacao questionada. A liberdade requer maior cuidado e vigilancia, aumenta o preconceito.

% “Com a consolidagdo da vida burguesa e a valorizagio do casamento entre as elites, consideravam-se as jovens
que ndo se casavam até 22 anos como “solteironas”. O grupo foi engrossado por milhares de mulheres saidas das
classes médias empobrecidas, que tinham de ganhar a vida. Sobreviver era mais vital do que casar. A figura da
“solteirona”, da “titia”, daquela “que ficou no Carit6” nasceu nesse momento. A literatura ajudou a consagrar a
imagem. Entre elas, havias as “beatas” ou mogas velhas: haviam levado uma vida bem-comportada e eram, por
isso, merecedoras de respeito. “Cair no barricao” era a expressao pejorativa para designar as com mais de trinta
anos, sem atrativos nem vida social. S6 adquiriam utilidade quando ajudavam a familia. E, na Europa, as duas
Grandes Guerras multiplicaram solteiras, uma vez que os homens tombaram nos campos de batalha”. (DEL
PRIORE, 2013, p. 274-275).
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Nos primeiros tempos da Republica, mulheres solteiras eram consideradas feministas,
algo como um reflgio para aquelas que ndo conseguiam se casar, mulheres inteligentes, cultas
e bem resolvidas, em verdade, as quais despertavam medo e ofereciam ameaca a “ordem
estabelecida e ao dominio masculino” (DEL PRIORE, 2013, p. 277). Ainda hoje a ameaca

permanece incomodando, conserva-se ameaca, portanto.

Sobre as mulheres que ainda ndo sentem o feminino plenamente, que ainda se
submetem como que de forma natural, que aceitam a submissdo ao masculino, que desejam
que algo ou alguém as proteja, talvez ndo tenham entendido o real objetivo da liberdade
feminina, ou mesmo néo se interessem por isso. A consequéncia se mostra na desvalorizagédo

do que ja foi conquistado, uma resisténcia burra ao que é natural.

Tristemente, ainda, se Vv& mulheres que consideram trabalho doméstico de
responsabilidade exclusivamente feminina, defendem ardorosamente seus maridos e filhos
desse “desgaste”. Tudo isso é muito bem retratado pelas palavras de Del Priore (2013, p. 279-
280):

[...] hd uma desvalorizacdo grosseira das conquistas das mulheres por elas
mesmas. Esse comportamento ajuda, certamente, a que se continue a cavar
um grande fosso entre homens e mulheres, perceptivel na questdo salarial. E
compreensivel. Afinal, o chefe teve uma mae machista! Ora, vivemos um
tempo de transformagdes: na familia, no trabalho, nas instituicGes. Nele,
importa eliminar as pendéncias entre homens e mulheres, mas, sobretudo,
aquelas enraizadas dentro de nés.

Embora maioria na fotografia da populacdo, as mulheres brasileiras estdo
adormecidas. Falta-lhes um projeto, uma agenda que as tire da mesmice, que
as arranque da apatia, que as engaje numa causa qualquer.

[...]

Assim, “independéncia”, menos do que lembrar o feriado de Sete de
Setembro, significa para muitas de n6s autonomia, liberdade em relagdo a
alguém ou alguma coisa, auséncia de subordinacéo e imparcialidade diante
de criticas (grifo nosso).

Nesse contexto, podemos concluir que muitas mulheres ainda pensam e sentem de
forma muito egoista, possuem valores que apenas lhe atendem individualmente, sem

considerar o todo. Vivemos um tempo de muitas lutas, com grupos que fazem a diferenca (e

% “Nas primeiras décadas da Repiiblica, o celibato associava-se ao feminismo. E este, & feiura e masculinizagéo.
No entender da imprensa da época, quem nao era agraciada com beleza fisica suficiente para se casar vingava-se
aderindo aos movimentos de emancipagdo. Num artigo intitulado “Leildo de mocgas”, em que se apregoavam os
leildes matrimoniais como solugdo para as feias, a revista Fon-Fon dava um exemplo: “Talvez fosse o tinico,
excelente, maravilhoso meio de acabar de uma vez com as sufragistas, as literatas, as neurasténicas, as
cochichadeiras, as beatas, horriveis espécies femininas da classe imensa, descontente, vingativa e audaz das
vieilles filles”. (DEL PRIORE, 2013, p. 276-277).
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que talvez seja maioria), contudo, é muito importante o engajamento de todas, a empatia por

essa causa tao nobre e humana. Talvez falte convencimento e educagéo a respeito.

De qualquer forma, esse caminho estd sendo aberto por quem ja acordou. Importa
dizer que o século XXI se inicia com a perspectiva da maioria sobre o que a mulher é e quer
ser; isso ndo significa, contudo, que ndo ha mais nada a fazer. Essa impressdo, de que tudo foi

conquistado, até foi sentida, diante de algumas conquistas muito relevantes, mas pontuais.

Elegemos uma Presidente da Republica no Brasil ao final da primeira década do
século XXI, Dilma Vana Rousseff. Embora a elei¢do da primeira presidente da republica em
nosso pais ndo tenha trazido a tdo esperada e buscada participacdo politica plena feminina,

representou uma grande vitdria diante de séculos de limitacdes e cultura patriarcal.

Como destaque do Poder Judiciario, temos Helen Grace, primeira mulher a integrar o
Supremo Tribunal Federal, nomeada em novembro de 2000 (DA REDACAO, 2000).

No mundo corporativo, temos alguns bons exemplos de mulheres que fogem a regra,
como Adriana Machado, presidente da GE do Brasil e Claudia Sender, presidente da LATAM

linhas aéreas.

Nada obstante, é notério que a luta ndo teve fim; como ja pontuado, ndo se avista
ainda o fim do caminho. Atualmente, as barreiras culturais e religiosas ainda sao
consideraveis e limitam o avan¢o para a igualdade e banimento do preconceito; mas, pelo

menos, ja esta estabelecido o objetivo e clara a necessidade de respeito.

Tendo em conta a real circunstancia feminina hodiernamente, a verdadeira revolucao
da mulher, aquela da qual fala Telles (2006, p 669), em seu artigo Mulher, Mulheres, é aquela
em que as mulheres, sabiamente e em siléncio, quando da Segunda Guerra Mundial, na falta

de seus homens, tomaram frente ndo sé no lar, mas na sociedade e no trabalho:

A revolucdo da mulher foi a mais importante revolucdo do século XX disse
Norberto Bobbio, um dos maiores pensadores do nosso tempo. Quero
lembrar que n&o se trata aqui da chamada revolugdo feminista, com tantas
polémicas e conotagdes ideoldgicas [...]. Mas a verdadeira revolugdo a qual
se refere o fildsofo italiano teria a cabeca mais fria, digamos. No seu
planejamento e estrutura seria uma revolucdo mais prudente e mais paciente,
obscura, talvez. Contudo, ambiciosa na sua natureza mais profunda e que
teria seu nascedouro visivel no fim do século passado para vir a desenvolver-
se plenamente durante a Segunda Grande Guerra: os homens validos
partiram para as trincheiras. Ficaram as mulheres na retaguarda e dispostas a
exercerem o oficio desses homens nas fabricas. Nos escritorios. Nas
universidades. Enfim, as mulheres foram a luta [...]
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[...]. Répidas no aprendizado e estimuladas pela competi¢do, assumiram os
mais sofisticados oficios. Apesar da desconfianga, apesar do preconceito, 0
indisfarcavel preconceito mais visivel nos paises do Terceiro Mundo,
embora também no mundo rico continuasse ecoando — e com que énfase! —a
famosa pergunta de Freud com aquela irdnica perplexidade, ‘Mas afinal o
que querem as mulheres?!’

Essa revolugdo mansa e constante ainda se revela na conduta arguciosa das mulheres
modernas, que respondem ao ironico questionamento de Freud: O que quer uma mulher?!

com a persistente luta por igualdade como seres humanos.

Para mulheres comuns € preciso dispor de mais energia para ter valorizadas suas a¢des

e resultados. Nao é natural, ndo é comum. Deveria ser.



75

3 O DIREITO FUNDAMENTAL A IGUALDADE NAS RELACOES DE
TRABALHO: LEGISLACAO E EFETIVIDADE

Antes de adentrarmos no assunto sobre o direito fundamental a igualdade nas relagdes
de trabalho, mais especificamente, da igualdade como principio, é importante ponderarmos
sobre a conceituacdo dos direitos fundamentais, bem as implicacdes consideraveis acerca de

sua aplicacgéo e efetividade para melhor desenvolvimento do presente trabalho.
3.1 Direitos fundamentais: conceito

O desenvolvimento dos direitos fundamentais se fez historicamente;® e, embora néo
fossem reconhecidos como tal, em épocas mais remotas, a antiguidade é tida como a pré-

historia dos direitos fundamentais:

Ainda que consagrada a concepcdo de que ndo foi na antiguidade que
surgiram os primeiros direitos fundamentais, ndo menos verdadeira é a
constatacdo de que o mundo antigo, por meio da religido e da filosofia,
legou-nos algumas das ideias-chave que, posteriormente, vieram a
influenciar diretamente 0 pensamento jusnaturalista e a sua concepcdo de
gue o ser humano, pelo simples fato de existir, é titular de alguns direitos
naturais e inalienaveis, de tal sorte que esta fase costuma também ser
denominada, consoante j& ressaltado, de pré-histéria dos direitos
fundamentais. De modo especial, os valores da dignidade humana, da
liberdade e da igualdade dos homens encontram suas raizes na filosofia
classica, especialmente na greco-romana, € no pensamento cristéo.
(SARLET, 2015, p. 37-38).

A Declaracao de Direitos da Virginia de 1776 e a Declaragdo dos Direitos do Homem

e do Cidaddo de 1789°" podem ter sido os marcos para o inicio da constitucionalizagdo ou

% No entendimento de Bobbio (2004, p. 25): “os direitos do homem, por mais fundamentais que sejam, sdo
direitos historicos, ou seja, nascidos em certas circunstancias, caracterizados por lutas em defesas de novas
liberdades contra velhos poderes, e nascidos de modo gradual, ndo todos de uma vez e nem de uma vez por
todas. O problema — sobre o qual, ao que parece, os filésofos sdo convocados a dar seu parecer — do fundamento,
até mesmo o fundamento absoluto, irresistivel, inquestionavel, dos direitos do homem é um problema mal
formulado: a liberdade religiosa é um efeito das guerras da religido, as liberdades civis, da luta dos parlamentos
contra 0s soberanos absolutos; a liberdade politica e as liberdades sociais do nascimento, crescimento e
amadurecimento do movimento dos trabalhadores assalariados, dos camponeses com pouca ou nenhuma terra,
dos pobres que exigem poderes publicos ndo s6 o reconhecimento da liberdade pessoal e das liberdades
negativas, [...] ao lados dos direitos sociais [...]”.

N primeira declaragdo de direitos fundamentais, em sentido moderno, foi a Declara¢do de Direitos do Bom
Povo de Virginia, que era uma das treze col6nias inglesas na América. Essa declaracdo € de 12.1.1776, anterior,
portanto, a Declaragdo de Independéncia dos EUA. Ambas, contudo, inspiradas nas teorias de Locke, Rousseau e
Montesquieu, versadas especialmente nos escritos de Jefferson e Adams, e postas em pratica por James Madison,
George Mason e tantos outros” A Declaracdo dos Direitos do Homem e do Cidadao, adotada pela Assembléia
Constituinte francesa em 27.8.1789 é “mais abstrata, mais universalizante”, ao contrario da Declaracdo de
Virginia, mais concreta. E se destacam trés caracteres da referida declaracdo: o intelectualismo, “porque a
afirmacéo de direitos imprescritiveis do homem e a restauracdo de um poder legitimo, baseado no consentimento
popular, foi uma operagdo de ordem puramente intelectual que se desenrolaria no plano unicamente das ideias; é
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positivacdo dos direitos do homem em textos constitucionais, como leciona Canotilho (1941,
p. 380):

Em geral, costuma fazer-se um corte histérico no processo de
desenvolvimento da ideia de direitos fundamentais, conducente a uma
separacdo absoluta entre duas €pocas: uma, anterior ao Virginia Bill of
Rights (12-6-1766) e & Declaration des Droits de I’Homme et du Citoyen
(26-8-1789), caracterizada por uma cegueira em relagdo a ideia dos direitos
do homem:; outra, posterior a esses documentos, fundamentalmente marcada
pela chamada constitucionalizacdo ou positivacdo dos direitos do homem
nos documentos constitucionais. (grifo do autor).

Sob outro aspecto, conforme esclarecem Sarlet, Marinoni e Mitidiero (2012, p. 248), a
Constituicao Federal de 1988 é a primeira, na histdria das constituicdes brasileiras, a adotar as
expressdes: Direitos e Garantias Fundamentais,”® que abrangem todas as demais espécies de
direitos constantes do texto constitucional, que:

[...] de acordo com a terminologia e classificacdo consagrada no direito
constitucional positivo brasileiro vigente, sdo os assim chamados direitos (e
deveres) individuais e coletivos, os direitos sociais (incluindo os direitos dos
trabalhadores), os direitos de nacionalidade e os direitos politicos, os quais

abarcam o estatuto constitucional dos partidos politicos e a liberdade de
associagéo partidaria.

Contudo, embora adotada a expressdo Diretos e Garantias Fundamentais pela
Constituicdo, outras varias expressdes vém sendo utilizadas, tais como, “direitos humanos”,
“direitos do homem”, “liberdades publicas” e “liberdades fundamentais”, mas todas estas se
dirigem a categorias limitadas de direitos em relacdo aos direitos fundamentais, exceto o caso
da expressao “direitos humanos” (SARLET; MARINONI; MITIDIERO, 2012, p. 248).

que, para 0 homem de 1789, a Declaragdo dos direitos era antes de tudo um documento filosofico e juridico que
devia anunciar a chegada de uma sociedade ideal”. O mundialismo, “no sentido de que os principios enunciados
no texto da Declaracdo pretendem um valor geral que ultrapassa os individuos do pais, para alcancar valor
universal”. E, por ultimo, o individualismo, “porque sé consagra as liberdades dos individuos, ndo menciona a
liberdade de associacdo nem a liberdade de reunido; preocupa-se com defender o individuo contra o Estado”. “O
texto da Declaragdo de 1789 é de estilo lapidar, elegante, sintético, preciso e escorreito, que, em dezessete
artigos, proclama os principios da liberdade, da igualdade, da propriedade e da legalidade e as garantias
individuais liberais que ainda se encontram nas declarac@es contemporaneas, salvas as liberdades de reunido e de
associacdo que ela desconhecera, firmado que estava numa rigorosa concepgdo individualista”. (SILVA, J.,
2006, p. 153-158).

* “Rigorosamente, as classicas garantias sio também direitos, embora muitas vezes se salientasse nelas o
caracter instrumental de protecdo dos direitos. As garantias traduziam-se quer no direito dos cidaddos a exigir
dos poderes publicos a protecdo dos seus direitos, quer no reconhecimento de meios processuais adequados a
essa finalidade (ex.: direito de acesso aos tribunais de defesa dos direitos, principios do nullun crimen sine lege e
nulla poena sine crimen, direito de habeas corpus, principio non bis in idem)” (CANOTILHO, 1941, p. 396,
grifo do autor).



77

Ha, ainda, a questdo da utilizagdo das expressoes “direitos do homem” e “direitos
humanos”, as quais podem ser consideradas sindnimas, ja que contemplam a fundamentacao
transcendental, que advém de uma moral universal e possui um sentido jusnaturalista, e a
fundamentacdo positivista, que reflete os direitos positivados e reconhecidos
constitucionalmente (ROTHENBURG, 2014, p. 54).

Ambas expressoes (“direitos humanos” e “direitos do homem™) sdo utilizadas por
grandes autores. Bobbio>® e Canotilho® utilizam-se da expressdo “direitos do homem” em

suas obras. Outros, como Sarlet®! e Bonavides®® utilizam-se da expressio “direitos humanos”.

Assim, para conceituarmos esses direitos, estabelecendo uma distingdo com o0s

“direitos fundamentais”, utilizaremos a expressao “direitos humanos”

Registre-se, no entanto, que as expressdes “direitos fundamentais” e “direitos
humanos” nao se excluem ou s3o incompativeis, “mas, sim, de dimensdes cada vez mais
relacionadas entre si, 0 que ndo afasta a circunstancia de se cuidar de expressdes reportadas a
esferas distintas de positivacdo, cujas consequéncias praticas ndo podem ser
desconsideradas”®® (SARLET; MARINONI; MITIDIERO, 2012, p. 249).

Para Canotilho (2003, p. 393):

%9 A era dos direitos.

% Direito Constitucional e Teoria da Constituico.

%1 Curso de Direito Constitucional.

%2 Curso de Direito Constitucional.

63 «“Nzo &, portanto, por acaso, que a doutrina tem alertado para a heterogeneidade, ambiguidade e auséncia de
um consenso na esfera constitucional e terminoldgica, inclusive no que diz com o significado e conteido de cada
termo utilizado, o que apenas reforca a necessidade de se adotar uma terminologia (e de um correspondente
conceito) Unica e, além disso, constitucionalmente adequada, no caso, a de direitos (e garantias) fundamentais.
Por outro lado, ao passo que no ambito da filosofia politica e das ciéncias sociais de um modo geral, bem como
no plano do direito internacional, a expressdo mais utilizada sigo sendo a de direitos humanos, no dominio do
direito constitucional (e, portanto, para a finalidade do presente curso) a op¢do terminolégica pelos direitos
fundamentais acaba sendo a mais afinada com o significado e contetido de tais direitos na constituicéo, para além
do fato, ja referido, de que se cuida da terminologia adotada pelo préprio constituinte brasileiro. Assim, pela
especial relevancia da questao e por se tratar seguramente das duas expressdes mais utilizadas e aceitas, é preciso
dedicar alguma atencdo ao problema da possivel (a depender do critério!) distingdo entre os assim chamados
“direitos humanos” e os “direitos fundamentais”, distingdo que desde logo é aqui assumida como correta. Muito
embora existam 0s que sustentam a equivaléncia entre as duas nogdes, considerando até mesmo irrelevante a
discussdo em torno da eventual diferenca ou identidade entre os direitos humanos e direitos fundamentais, o fato
é que as diferencas, especialmente quando se tiver bem presentes os critérios para tanto, sao evidentes e tém sido
reconhecidas por ampla doutrina e mesmo em carater jurisprudencial, ainda que ndo se possa falar aqui em uma
posicdo unissona no direito brasileiro. Se ndo ha duvidas de que os direitos fundamentais, de certa forma, sdo
também sempre direitos humanos, no sentido de que seu titular sempre sera um ser humano, ainda que
representado por entes coletivos (grupos, povos, nacoes, Estado), também é certo que néo é esse 0 motivo pela
qual a distingdo se faz necesséria, ainda mais no contexto do direito constitucional positivo”. (SARLET;
MARINONI; MITIDIERO, 2012, p. 248-249, grifo do autor).
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[...] direitos do homem s&o direitos validos para todos os povos e em todos
os tempos (dimensdo jushaturalista-universalista); direitos fundamentais séo
os direitos do homem, juridico-institucionalmente garantidos e limitados
espacio-temporalmente. Os direitos do homem arrancariam da propria
natureza humana e dai o seu caracter inviolavel, intemporal e universal; 0s
direitos fundamentais seriam os direitos objectivamente vigentes numa
ordem juridica concreta.

E, para Sarlet, Marinoni e Mitidiero (2012, p. 249):

De acordo com o critério aqui adotado, o termo “direitos fundamentais” se
aplica aqueles direitos (em geral atribuidos a pessoa humana) reconhecidos e
positivados na esfera do direito constitucional positivo de determinado
Estado, ao passo que a expressao “direitos humanos” guarda relagdo com os
documentos de direito internacional, por referir-se aquelas posicdes juridicas
gue se reconhecem ao ser humano como tal, independentemente de sua
vinculagdo com determinada ordem constitucional, e que, portanto, aspiram
a validade universal, para todos os povos e em todos os lugares, de tal sorte
que revelam um caréter supranacional (internacional) e universal.

Entdo, especificamente, conforme definicdo de Dimoulis e Martins (2007, p. 54):

Direitos fundamentais sdo direitos puablico-subjetivos de pessoas (fisicas ou
juridicas), contidos em dispositivos constitucionais e, portanto, que encerram
carater normativo supremo dentro do Estado, tendo como finalidade limitar o
exercicio do poder estatal em face da liberdade individual.

Nesse contexto, Rothenburg (2014, p. 45) explica:

Os direitos fundamentais sio ‘faculdades e instituicdes’ (LUNO, 1999, p.
48) que consagram e garantem os valores “vida, liberdade, igualdade,
seguranga ¢ propriedade”, fundados na “dignidade da pessoa humana” e
orientados por “justica, solidariedade” e “promog¢ao do bem de todos”.

E ainda:

“Direitos fundamentais” ¢ uma expressdo contemporanea, de origem alema
(Grundrechte), que acentua o aspecto juridico positivo, ou seja, designa tais
direitos expressos em normas juridicas vigentes constantes da Constituicdo
(e eventualmente de outras normas de valor equivalentes, que compdem o
“bloco de constitucionalidade”). (ROTHENBURG, 2014, p. 53).

Enfim, vale pontuar que nos referimos nesse trabalho aos direitos fundamentais que se
revelam por intermédio de normas juridicas vigentes constantes da Constituicdo
(ROTHENBURG, 2014, p. 53).

Por fim, conforme discorre Bobbio (2004, p. 33) em sua obra A era dos direitos:

Num discurso geral sobre os direitos do homem, deve-se ter a preocupacao
inicial de manter a distin¢éo entre teoria e pratica, ou melhor, deve-se ter em
mente, antes de mais nada, que teoria e pratica percorrem duas estradas
diversas e a velocidades muito desiguais. Quero dizer que, nestes ultimos
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anos, falou-se e continua a se falar de direitos do homem, entre eruditos,
filésofos, juristas, socidlogos e politicos, muito mais do que se conseguiu
fazer até agora para que eles sejam reconhecidos e protegidos
efetivamente, ou seja, para transformar aspiragdes (nobres, mas vagas),
exigéncias (justas, mas débeis), em direitos propriamente ditos (Isto €, no
sentido em que os juristas falam de “direito”). (grifo nosso).

Sendo assim, ndo vale mais discutir sobre o0 que séo e o que significa para os seres
humanos os direitos fundamentais - os direitos do homem “juridico-institucionalmente
garantidos e limitados espacio-temporalmente” (CANOTILHO, 2003, p. 393) -, mas sim
importa protegé-los e valorizar, considerando a sua esséncia e objetivo. Como faremos a

sequir.
3.2 Direitos fundamentais: eficacia, efetividade e aplicabilidade

Como os direitos fundamentais se expressam por intermédio de normas juridicas, é
adequado apresentar alguns esclarecimentos acerca das defini¢cbes e distingdes acerca dos
temas: eficacia, efetividade e aplicabilidade das normas juridicas.

Desta forma, o objetivo deste topico é analisar a forca juridica das normas
constitucionais, “que, por sua vez, possuem uma normatividade “qualificada” pela supremacia
da constituicio no &mbito da ordem juridica de um Estado Constitucional” (SARLET;
MARINONI; MITIDIERO, 2012, p. 155).

Em relacdo a eficacia, muitos questionamentos existem acerca das nogdes de eficacia
juridica e social. Para uma corrente doutrinaria, a eficacia juridica seria o potencial da norma
de produzir efeitos juridicos, enquanto que a eficécia social se associa intimamente com a
ideia de efetividade da norma, posto que constitui a realizacdo do direito, ou seja, a
consumacado dos efeitos da aplicacdo da norma ao caso concreto (SARLET; MARINONI;
MITIDIERO, 2012, p. 160).

Nesse sentido, oportuna a definicdo de Barroso (2000, p. 85):

A efetividade significa, portanto, a realizagdo do Direito, 0 desempenho
concreto de sua fungéo social. Ela representa a materializagdo, no mundo dos
fatos, dos preceitos legais e simboliza a aproximacdo, tdo intima quanto
possivel, entre o dever-ser normativo e o ser da realidade social. (grifo do
autor).

Aradjo (2005, p. 18) também coloca a definicdo de efetividade como sendo

equivalente a eficacia social: “¢ que a norma possui duas espécies de eficacia. A eficacia
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social, também denominada efetividade, que designa o fendbmeno da concreta observancia da

norma no meio social que pretende regular”.

Por conseguinte, em relacdo a eficacia juridica e aplicabilidade da norma, no
entendimento de Sarlet, Marinoni ¢ Mitidiero (2012, p. 158), “sdo nogdes conexas” e “quando
se fizer referéncia ao termo “eficacia juridica” (ou simplesmente eficacia) estar-se-a
abrangendo a nog¢do de aplicabilidade”, considerando que, como apontado acima, a norma,

nesse contexto, € juridicamente eficaz no que se refere a aplicabilidade.

Assim sendo, em termos de sintese, podemos definir a eficacia juridica como
a possibilidade (no sentido de aptiddo) de a norma vigente (juridicamente
existente) ser aplicada aos casos concretos e de — na medida de sua
aplicabilidade — gerar efeitos juridicos, ao passo que a eficacia social (ou
efetividade) pode ser considerada como englobando tanto a decisdo pela
efetiva aplicagdo da norma (juridicamente eficaz), quanto o resultado
concreto decorrente - ou ndo — desta aplicacdo. O que ndo se pode
esquecer é que o problema da eficacia do Direito engloba tanto a eficacia
juridica quanto a assim designada eficacia social ou efetividade (aqui
tomadas como equivalentes). Ambas — a exemplo do que ocorre com a
eficicia e a aplicabilidade — representam facetas diversas do mesmo
fendmeno, ja que situados em planos distintos (o do dever-ser e o do ser),
mas gue se encontram intimamente ligados entre si, na medida em que
ambos servem e sdo indispensdveis a realizacdo integral do Direito.
(SARLET; MARINONI; MITIDIERO, 2012, p. 160, grifo nosso).

De posse de tais informacdes, vale esclarecer que o presente trabalho explorara a
eficacia das normas juridicas em seu sentido social (efetividade), mormente aquelas que
expressem em seus textos a defesa ao direito fundamental a igualdade, no sentido de verificar

a materializagdo do direito aplicado ao caso concreto.

No que se refere a aplicabilidade, vale analisar brevemente a disposi¢do do art. 5°, §
1°, da CF, que prevé que “as normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém

aplicacdo imediata”.®*

Nesse passo, em tese, tais normas presumem-se completas, sem necessidade de
qualquer regulamentagdo ou integracdo legislativa para a sua aplicacéo e eficacia plena, o que
gera direito subjetivo ao seu titular (ROTHENBURG, 2014, p. 27).

% Nesse sentido leciona Canotilho (2003, p. 438): “ndo sdo simples ‘norma normarum’ mas ‘norma normata’,
isto €, ndo sdo meras normas de producao de outras normas, mas sim normas diretamente reguladoras de rela¢6es
juridico-materiais”.
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Nesse contexto, importante divisdo das normas por Jose Afonso da Silva, que as
distingue em trés categorias, quais sejam, as normas de eficicia plena; normas de eficicia

contida e normas de eficacia limitada ou reduzida.

Normas de eficacia plena sdo aquelas que, uma vez em vigor a constituicao, ja podem
produzem ou podem produzir efeitos, e podem atingir todos os objetivos do legislador
constituinte, j& que possuem a normatividade suficiente (dada pelo legislador) para isso
(SILVA, J., 1998, p. 101).

As normas de eficécia contida, por sua vez, também podem produzir seus efeitos de
forma imediata, ou seja, desde a entrada em vigor da Constitui¢do, “mas preveem meios ou
conceitos que permitem manter sua eficacia contida em certos limites, dadas certas
circunstancias” (SILVA, J., 1998, p. 101-102).

Por altimo, as normas de eficacia limitada ou reduzida, sdo aquelas que ndo produzem
os efeitos esperados ja na entrada em vigor da constitui¢do. Isto porque, nao Ihe foi dada (a
norma) a normatividade suficiente para tanto pelo legislador constituinte, passando tal “tarefa
ao legislador ordinario ou a outro 6rgdo do Estado” (SILVA, J., 1998, p. 101-102).

Dito isso, temos que as normas definidoras de direitos e garantias fundamentais tém
eficacia plena, segundo a definicdo de José Afonso da Silva, e, portanto, devem ter seus
efeitos satisfeitos a partir da vigéncia da constitui¢do, “incidindo direta e imediatamente sobre

a matéria que lhes constitui objeto” (SILVA, J., 1998, p. 101-102).

Rothenburg (2014, p. 27) esclarece acerca da aplicabilidade imediata dos direitos

fundamentais:

Consequéncia dessa caracteristica é a importancia da previsdao de
mecanismos de garantia dos direitos fundamentais, do que decorre: (i) que a
prépria Constituicdo deve, além de apontar os direitos, fornecer-lhes meios
assecuratorios adequados; (ii) que também os meios assecuratorios devem
ser dotados de aplicabilidade direta ou imediata; (iii) que 0s meios
assecuratorios nunca podem, a pretexto de regular o direito constitucional,
restringi-lo; (iv) que, na auséncia da previsdo de meios especificos, podem-
se utilizar os meios ordinariamente previstos (por exemplo, o procedimento
judicial comum); (v) que os direitos fundamentais devem valer mesmo que
ndo estejam acompanhados de garantias jurisdicionais ou de outra ordem
(ndo correlacdo necessaria).

No entanto, na préatica ndo significa que a referida aplicabilidade imediata se aplique a

toda a extensdo da norma juridica, ou seja, ha sim, oportunidades em que o legislador deve

interceder para regulamentacao.
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Nesse sentido, pontua Sarlet (2012, p. 315):

[...] h& que levar em conta ser diverso o ambito de protecdo dos direitos
fundamentais, assim como diversos os limites aos quais estao sujeitos, tudo a
interferir na determinacdo dos efeitos juridicos e da sua exata extensdo. De
outra parte, se é correto afirmar que a aplicabilidade direta afirmada pelo art.
5°, 8 1° da CF, afasta, em geral, a necessidade de uma interposi¢cdo
legislativa, pelo menos naquilo que tal intervencdo possa ser considerada um
obstaculo a aplicagdo judicial das normas de direito fundamentais, também é
certo que mesmo se tratando de normas de eficacia plena e de aplicabilidade
direta, as normas de direitos fundamentais estdo sujeitos a regulamentacao,
assim como estéo expostas a eventual restri¢éo e limitacéo.

Contudo, importante frisar, que ndo se admite que os destinatarios dos direitos
fundamentais ndo possam desfrutar de seus efeitos pelo fato da norma que os prevé ser
programatica e de eficacia limitada®™ (SARLET; MARINONI; MITIDIERO, 2012, p. 316).

Também nesse sentido, Rothenburg (2014, p. 28):

Evidentemente, a estrutura normativa (especialmente quando o texto remete
a uma integrag@o) e as limitagdes praticas (sobretudo de recursos: “reserva
do possivel”) impdem temperos a pretensdo de aplicacdo imediata dos
direitos fundamentais, devendo ser compreendida como tentativa maxima,
com esforgo para extrair um contetdo satisfatorio da previsdo normativa e
sem tolerar pretextos impeditivos da plena eficécia.

Oportuno comentar, portanto, sobre a forca normativa da Constituicdo. Nesse sentido
Hesse (1991, p. 14-15):

A norma constitucional ndo tem existéncia autbnoma em face da realidade.
A sua esséncia reside na sua vigéncia, ou seja, a situacdo por ela regulada
pretende ser concretizada na realidade. Essa pretensdo de eficacia
(Geltungsanspruch) ndo pode ser separada das condicdes histéricas de sua
realizacdo, que estdo, de diferentes formas, numa relagdo de
interdependéncia, criando regras proprias que ndo podem ser
desconsideradas. Devem ser contempladas aqui as condigdes naturais,
técnicas, econbmicas e sociais.

[.]

% «A eficacia e aplicabilidade das normas que contém os direitos fundamentais dependem muito de seu
enunciado, pois se trata de assunto que esta em funcéo do Direito positivo. A Constituicdo é expressa sobre o
assunto, quando estatui que as normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicacdo imediata.
Mas certo é que isso ndo resolve todas as questdes, porque a Constituicio mesma faz depender de legislagao
ulterior a aplicabilidade de algumas normas definidoras de direitos sociais, enquadrados dentre os fundamentais.
Por regra, as normas que consubstanciam os direitos fundamentais democréticos e individuais sdo de eficacia
contida e aplicabilidade imediata, enquanto as que definem os direitos econémicos e sociais tendem a sé-lo
também na Constituicdo vigente, mas algumas, especialmente as que mencionam uma lei integradora, sdo de
eficacia limitada, de principios programéticos e de aplicabilidade indireta, mas s&o tdo juridicas como as outras e
exercem relevante fungdo, porque, quanto mais se aperfeicoam e adquirem eficicia mais ampla, mais se tornam
garantias da democracia e do efetivo exercicio dos demais direitos fundamentais™. (SILVA, J., 2006, p. 180).
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Mas, - esse aspecto afigura-se decisivo - a pretensdo de eficicia de uma
norma constitucional ndo se confunde com as condicOes de sua realizagdo; a
pretensdo de eficicia associa-se a essas condi¢fes como elemento autdnomo.
A Constituicdo ndo configura, portanto, apenas expressdo de um ser,
mas também de um dever ser; ela significa mais do que o simples reflexo
das condicGes faticas de sua vigéncia, particularmente as forcas sociais e
politicas. Gracas a pretensdo de eficacia, a Constituicdo procura imprimir
ordem e conformacdo a realidade politica e social. Determinada pela
realidade social e, a0 mesmo tempo, determinante em relagdo a ela, ndo se
pode definir como fundamental nem a pura normatividade, nem a simples
eficacia das condicdes sdcio-politicas e econdbmicas. A forga condicionante
da realidade e a normatividade da Constituicdo podem ser diferencadas; elas
ndo podem, todavia, ser definitivamente separadas ou confundidas. (grifo
N0sso).

Com isso, deve-se deixar claro que a Constituicdo ndo dispGe sobre direitos
fundamentais como “simples declaragdes politicas ou programas de agdo do poder publico e

tampouco podem ser vistos como normas de eficacia ‘limitada’ ou ‘diferida’” (DIMOULIS;

MARTINS, 2007, p. 104).

A Constituicdo Federal, portanto, possui carater juridico imperativo, ndo sendo apenas

documento com escopo meramente politico.

Todos os direitos e garantias fundamentais sejam de qualquer natureza, sociais,
econdmicos, culturais e politicos, tém, portanto, aplicabilidade direta e imediata, ou seja, “sdo
direta e imediatamente vinculantes (efeito imediato dos direitos fundamentais)” na forma do

disposto no art. 5°, § 1°, da CF.

H4 a discussao acerca dos direitos sociais em sua dimensdo prestacional, o que requer
a devida integracéo para a sua efetiva satisfac&o.®® No entanto, tal assunto néo sera discutido
em pormenores nesse trabalho, ja que tratamos aqui do direito fundamental a igualdade, este
constante do rol de direitos de defesa, quanto aos quais ndo ha duvidas de sua imediata

aplicacéo.
Sarlet (2015, p. 283) apresenta suas ponderacdes:

Enquanto a plena eficicia dos direitos de defesa, integrados principalmente
pelos direitos de liberdade, igualdade, direitos de garantia, garantias
institucionais, direitos politicos e posi¢des juridicas fundamentais em geral,

% Se relativamente aos direitos fundamentais de defesa inexistem maiores problemas no que diz respeito com a
possibilidade de serem considerados diretamente aplicaveis e aptos, desde logo, a desencadear todos os seus
efeitos juridicos, 0 mesmo ndo ocorre na esfera dos direitos fundamentais a prestagdes, que tém por objeto uma
conduta positiva por parte do destinatario, consistente, em regra, numa prestacdo de natureza fética ou
normativa. (SARLET, 2015, p. 288).
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que, preponderantemente, reclamam uma atitude de abstencéo dos poderes
estatais e dos particulares (como destinatarios dos direitos), virtualmente ndo
costuma ser questionada, 0 mesmo nao se pode afirmar com relacdo aos
direitos sociais, a0 menos ndo quando considerados na sua dimensdo
prestacional. Que isto seja assim ndo € dificil de compreender e ja foi, de
forma ao menos tangencial, objeto de mencéo. Na medida em que os direitos
de defesa geralmente — e de forma preponderante — se dirigem a um
comportamento omissivo do Estado, que deve se abster de ingerir na esfera
da autonomia pessoal ou, de modo geral, no d&mbito de protecdo do direito
fundamental, ndo se verifica, em regra, a dependéncia da realizagdo destes
direitos de prestacOes (faticas ou normativas) do Estado ou dos destinatarios
da norma. Além disso, a aplicabilidade imediata e a plena eficicia destes
direitos fundamentais encontram explicacdo na circunstancia de que as
normas que os consagram receberam do Constituinte, em regra, a suficiente
normatividade e independem de concretizacéo legislativa, consoante, aliés,
ja sustentava a classica concepcdo das normas autoexecutaveis. Justamente
na esfera dos direitos de defesa, a norma contida no art. 5, 1, da CF tem por
objetivo precipuo oportunizar a aplicacdo imediata, sem qualquer
intermediacdo concretizadora, assegurando a plena justiciabilidade destes
direitos, no sentido de sua exigibilidade em Juizo.

Diante de todo o exposto, no caso do direito fundamental a igualdade, que se encontra
entre aqueles constantes do rol de direitos de defesa, e consequente garantia da dignidade
humana tém aplicabilidade imediata por intermédio das normas juridicas que o prevé; assim,
ndo ha razdo imperativa de intervencdo legislativa para que se efetivem, menos ainda, a falta

ou falha em sua concreta realizagdo como normas de aplicacio imediata.®’
3.3 A igualdade como direito fundamental

Apesar de um tempo de consolidacdo de conquistas, ainda é necessario muito mais

para o pleno equilibrio de direitos e a efetiva igualdade entre os géneros.

Desta forma, ndo ha como néo falar sobre o direito fundamental a igualdade que, em

termos juridicos ‘“se expressa sob a forma de norma juridica do tipo “principio”68

(ROTHENBURG, 2014, p. 128).

 E mesmo aquelas normas que visam a igualdade de direitos, e que, portanto, no direito & igualdade se
inspiram, ainda que de eficacia limitada ou reduzida, devem ter seu objetivo alcangado e satisfeitos os resultados
delas esperados de forma eficiente, pelo menos. N&o é o que ocorreu no caso do art. 7°, XX, da CF (protecéo ao
trabalho da mulher), o qual pende de regulamentacdo ainda hoje, apds 28 anos da entrada em vigor da
Constituicdo de 88.

% Assim é que, como bem explica Iribure Junior (2012, p. 229): “os principios, talqualmente impera a natureza
juridica da dignidade humana, sdo considerados como valores morais que indicam a justica e a equidade, que
incidem sobre todos os parametros sociais e que servem de sustentacdo para todos 0s mais variados preceitos
estatuidos num ordenamento, inspirando no ato de conhecimento. Devem ser conciliados quando postos em
conflito, uma vez que ndo existe gradacdo juridica entre eles, cabendo ao intérprete deles extrair o sentido
harménico. A principal distin¢cdo aventada entre os principios e as normas é que nestas, além da gradacdo que
possa existir, constam os efeitos juridicos que devem ser observados quando da ocorréncia de determinada
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Rocha (1994, p. 26) bem traduz a importancia dos principios constitucionais: “a norma
que dita um principio constitucional ndo se pde a contemplacdo, como ocorreu em periodos
superados do constitucionalismo; pde-se a observancia do proprio Poder Publico do Estado e

de todos os que a sua ordem se submetem e da qual participam”.
Faz-se importante, portanto, definir principios.

Em primeiro, no entender de Reale (1998, p. 60), principios sao “verdades ou juizos
fundamentais que objetivam alicercar e garantir um sistema de conceitos aplicaveis a uma

dada por¢ao da realidade”.

Conforme Mello (1994, p. 450-451 apud ROTHENBURG, 2003, p. 14), principio

juridico é:

[...] mandamento nuclear de um sistema, verdadeiro alicerce dele, disposi¢éo
fundamental que se irradia sobre diferentes normas compondo-lhes o espirito
e servindo de critério para sua exata compreensdo e inteligéncia, exatamente
por definir a légica e a racionalidade do sistema normativo, no que lhe
confere a tonica e lhe dé sentido harménico.

E relevante, ademais, trazer a baila a definig&o de principios de Alexy (2015, p. 90):

[...] principios sdo normas que ordenam que algo seja realizado na maior
medida possivel dentro das possibilidades juridicas e faticas existentes.
Principios s&o, por conseguinte, mandamentos de otimizagdo, que sao
caracterizados por poderem ser satisfeitos em graus variados e pelo fato de
gue a medida devida de sua satisfagdo ndo depende somente das
possibilidades faticas, mas também das possibilidades juridicas. O ambito
das possibilidades juridicas é determinado pelos principios e regras
colidentes. (grifo do autor).

O autor (ALEXY, 2015, p. 91) ainda distingue principios de regras:

Ja as regras sdo normas que sdo sempre ou satisfeitas ou ndo satisfeitas. Se
uma regra vale, entdo, deve se fazer exatamente aquilo que ela exige; nem
mais, nem menos. Regras contém, portanto, determinagGes no ambito
daquilo que é fatica e juridicamente possivel. Isso significa que a distingdo
entre regras e principios € uma distingdo qualitativa, e ndo uma distingao de
grau. Toda norma € ou uma regra ou um principio. (grifo do autor).

Entdo, como explica Alexy (2015, p. 91), toda norma € uma regra ou é um principio, e

sua distincdo se faz de forma qualitativa.

situacdo nelas prevista. Os principios, em outra via, indicam um fundamento ao intérprete da norma, ndo uma
condicdo de aplicabilidade. As normas juridicas conflitantes obrigam a que uma ceda em detrimento da outra
porque somente uma pode ser reconhecidamente valida™.
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Isso significa que, enquanto os principios “ordenam que algo deve ser realizado na
maior medida possivel, tendo em conta as possibilidades juridicas e faticas”, e, portanto, “nao
contém mandamentos definitivos mas apenas prima facie”, ja que seu contetido se determina a
partir da dosagem feita entre principios contrapostos e as possibilidades faticas, o que permite
que se desloquem por situagdes diversas. Ja as regras “exigem que se faga exatamente o que
ordenam, contém uma determinagdo no ambito das possibilidades juridicas e faticas”.
(ALEXY, 2008, p. 90).

Desta forma, regras e principios se distinguem de forma mais clara quando se discute a
sua aplicacdo ao caso concreto, ou seja, pode haver, no caso dos principios, uma colisdo, e no
caso das regras, um conflito (ALEXY, 2008, p. 91-92).

Portanto, em primeiro, para a solucdo de conflito entre regras, ha duas formas, a
introdugdo de uma clausula de excecdo que elimine o conflito ou no caso de uma das regras

ser declarada invélida em relacdo ao caso concreto (ALEXY, 2008, p. 92).
Nesse sentido, explica Alexy (2015, p. 93):

Ao contrério do que ocorre com o conceito de validade social ou de
importancia da norma, o conceito de validade juridica ndo é graduével. Ou
uma norma juridica é valida, ou ndo é. Se uma regra é valida e aplicavel a
um caso concreto, isso significa que também sua consequéncia juridica é
valida. Ndo importa a forma como sejam fundamentados, ndo €é possivel que
dois juizos concretos de dever-ser contraditdrios entre si sejam validos. Em
um determinado caso, se se constata a aplicabilidade de duas regras com
consequéncias juridicas concretas contraditorias entre si, e essa contradi¢ao
ndo pode ser eliminada por meio da introducdo de uma clausula de exceg&o,
entdo, pelo menos uma das regras dever ser declarada invalida.

Em relacdo aos principios, Alexy (2008, p. 93) explica que se ha colisdo “[...] um dos
principios terd que ceder”, o que ndo significa que um dos principios sera considerado
invalido, ou mesmo que sera necessaria a introducao de uma clausula de excecdo. Nesse caso:

[...] o que ocorre é que um dos principios tem precedéncia em face do outro
sob determinadas condi¢des. Sob outras condi¢des a questdo da precedéncia
pode ser resolvida de forma oposta. Isso é o que se quer dizer quando se

afirma que, nos casos concretos, 0s principios tém pesos diferentes e que 0s
principios com maior peso tém precedéncia. (ALEXY, 2008, p. 93).

Por isso, ndo hd uma hierarquia entre os principios, mas sim, um prevalece sobre
outro, conforme as circunstancias apresentadas pelo caso concreto, ou seja, circunstancias

juridicas e féticas.
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Em complemento, pontua Bonavides (2006, p. 280): “as regras tém que ver com a

validade, os principios tém muito que ver com os valores”.

Por fim, Streck (2004, p. 527) conclui: “antes da regra, vigora o principio, que lhe da

fundamento de validade™.

Diante do exposto, a igualdade foi adotada pela Constituicdo Federal de 1988, no
Titulo que trata dos Direitos e Garantias Fundamentais, conforme previsdo do caput do artigo
529 A igualdade, portanto, ¢ um dos “pilares estruturais” da Constituicdo Federal, devendo o
legislador e o aplicador da lei “dispensar tratamento igualitdrio a todos os individuos, sem
distin¢do de qualquer natureza” (ARAUJO, 2005, p. 119); e, como principio constitucional de
direito fundamental, deve guardar estreita vinculacdo com a legislacdo infraconstitucional
correlata, no sentido de ser norte para a sua aplicacdo, fazendo valer seus designios e

concretizar na realidade social o que se espera.

Rocha (1994, p. 26) bem traduz a importancia dos principios constitucionais: “a norma
que dita um principio constitucional ndo se pde a contemplacdo, como ocorreu em periodos
superados do constitucionalismo; pde-se a observancia do proprio Poder Publico do Estado e

de todos os que a sua ordem se submetem e da qual participam”.

Assim é gue, importa verificar o PreAmbulo da Constituicdo Federal de 1988, no qual
a igualdade, juntamente com a liberdade, seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento e a

justica, foi declarada como valor supremo ‘“de uma sociedade fraterna, pluralista e sem

. 7
preconceitos”.”

Nesse sentido, Brito (2003, p. 91) comenta:

A Constituicdo Brasileira de 1988 tem, no seu predmbulo, uma declaracdo
gue apresenta um momento novo no constitucionalismo pétrio: a ideia de
que ndo se tem uma democracia social, a justi¢a social, mas que o Direito foi
ali elaborado para que se chegue a té-los. [...]

%9 Art. 5° Todos s&o iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes: [...]. (BRASIL, 1988).

0 «Nos, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional Constituinte para instituir um
Estado Democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a
seguranca, 0 bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade
fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e
internacional, com a solugdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.” (BRASIL, 1988).
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J& entdo se V&, que, pela positivacdo da Ordem Constitucional de 1988,
reestruturando o Estado brasileiro e reorganizando a Republica Federativa,
ndo apenas se pretendeu proibir o que se tem assentado em termos de
desigualdades de toda ordem havidos na sociedade, mas que se pretende
instituir, vale dizer, criar ou recriar as instituicGes segundo o modelo
democrético, para assegurar, dentre outros, o direito a igualdade, tida ndo
apenas como regra, ou mesmo como principio, mas como valor supremo
definidor da esséncia do sistema estabelecido. O principio da igualdade
resplandece sobre quase todos os outros acolhidos como pilastras do edificio
normativo fundamental alicercado. E guia nfo apenas de regras, mas de
quase todos os principios outros que informam e conformam o modelo
constitucional positivado, sendo guiado apenas por um, ao qual se da a
servir: o da dignidade da pessoa humana.

Noutro ponto, importa destacar que tal principio deve ser considerado em dois
aspectos, quais sejam, o da igualdade na prépria lei e o da igualdade material através da
lei, como bem exposto por Canotilho (2003, p. 427-428):

O principio da igualdade, no sentido de igualdade na prépria lei, é um
postulado de racionalidade pratica: para todos os individuos com as mesmas
caracteristicas devem prever-se, através da lei, iguais situacGes ou resultados
juridicos. Todavia, o principio da igualdade, reduzido a um postulado de
universalizagdo, pouco adiantaria, ja que ele permite discriminacdo quanto
ao conteddo. [...]. Reduzido a um sentido formal, o principio da igualdade
acabaria por se traduzir num simples principio de prevaléncia da lei em face
da jurisdicdo e da administragdo. Consequentemente, é preciso delinear os
contornos do principio da igualdade em sentido material.

[...]

Exige-se uma igualdade material através da lei, devendo tratar-se por
“igual o que ¢ igual e desigualmente o que ¢ desigual”. Diferentemente da
estrutura Idgica formal de identidade, a igualdade pressupde diferenciacdes.

Desta forma, faz-se necessaria a explanagcdo breve sobre a igualdade em sentido
formal e em sentido material, destacando a importancia em considerar as diferencas para a

igualdade real.
3.3.1 lgualdade: formal e material

A igualdade, num primeiro momento, corresponde a nocdo de que todos séo iguais
perante a lei, reconhecendo uma igualdade absoluta em termos juridicos (SARLET,;
MARINONI; MITIDIERO, 2012, p. 526-527). Falamos, entédo, de igualdade formal:

Na sua primeira fase de reconhecimento, o principio da igualdade, como ja
anunciado, correspondia & nocdo de que todos os homens sdo iguais,
compreendida no sentido de uma igualdade absoluta em termos juridicos,
correspondendo ao direito de toda e qualquer pessoa estar sujeita a0 mesmo
tratamento previsto na lei, independentemente do contetdo do tratamento
dispensado e das condigdes e circunstancias pessoais, razdo pela qual, nesta
perspectiva, o principio da igualdade de certo modo correspondia a exigéncia
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da generalidade e prevaléncia da lei, tipica do estado constitucional de
matriz liberal. (SARLET; MARINONI; MITIDIERO, 2012, p. 526-527).

No entanto, embora a igualdade formal funcione para evitar tratamentos diferenciados
e impedir desigualdades futuras perante a lei, ndo € suficiente para eliminar as todas as

possibilidades de desigualdades, devendo ser considerada também a igualdade dita material:

A igualdade formal, portanto, como postulado da racionalidade préatica e
universal, que exige que todos que se encontrem numa mesma situacdo
recebam idéntico tratamento (portanto, compreendida como igualdade na
aplicacdo da lei), passou a ser complementada pela assim chamada igualdade
material. (SARLET; MARINONI; MITIDIERO, 2012, p. 527).

A igualdade material trata da igualdade ndo somente em relacdo ao contetdo da lei,
perante a lei e na sua aplicagdo, mas uma igualdade “na lei” (DIEZ-PICAZO, 2005, p. 192
apud SARLET; MARINONI; MITIDIERO, 2012, p. 527).

Nesse sentido também leciona Bonavides (2006, p. 376):

Deixou a igualdade de ser a igualdade juridica do liberalismo para se
converter na igualdade material da nova forma de Estado. Tem tamanha
forca na doutrina constitucional vigente que vincula o legislador, tanto o que
faz a lei ordinéria nos Estados-membros e na orbita federal como aquele que
no circulo das autonomias estaduais emenda a Constituicdo ou formula o
préprio estatuto basico da unidade federada. Na presente fase da doutrina,
ja ndo se trata em rigor, como assinalou Leibholz, de uma igualdade
‘perante’ a lei, mas de uma igualdade ‘feita’ pela lei, uma igualdade
‘através’ da lei. (grifo nosso).

Sendo assim, para que se estabeleca a real igualdade é necessario desigualar, ja dizia
Barbosa (1997, p. 26) em sua obra Oracédo aos Mocos:

A regra da igualdade ndo consiste sendo em quinhoar desigualmente aos
desiguais, na medida em que se desigualam. Nesta desigualdade social,
proporcionada a desigualdade natural, é que se acha a verdadeira lei da
igualdade. O mais sdo desvarios da inveja, do orgulho, ou da loucura. Tratar
com desigualdade a iguais, ou a desiguais com igualdade, seria desigualdade
flagrante, e ndo igualdade real. Os apetites humanos conceberam inverter
a norma universal da criacdo, pretendendo, ndo dar a cada um, na
razdo do que vale, mas atribuir o mesmo a todos, como se todos se
equivalessem. Esta blasfémia contra a razdo e a fé, contra a civilizagéo e a
humanidade, é a filosofia da miséria, proclamada em nome dos direitos do
trabalho; e, executada, ndo faria sendo inaugurar, em vez da supremacia do
trabalho, a organizacéo da miséria. (grifo nosso).

Seguindo o pensamento de Barbosa, temos que realmente ndo é natural atribuir a todos

0 mesmo tratamento como se fossem iguais em todas as suas nuances.
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Desta forma, o principio da igualdade deve ser interpretado como a conferéncia de um

tratamento idéntico pela lei a todos os cidadaos brasileiros; todavia, considerando que nao é

possivel obter a igualdade baseada em uma natureza comum dos seres humanos, ja que as

pessoas sao diferentes, a igualdade deve ser perseguida e o direito pode ser um instrumento
importante para a sua efetivacdo’ (ROTHENBURG, 2014, p. 126).

Nesse sentido, Rothenburg (2014, p. 127-128), por intermédio da maxima aristotélica,

ensina que:

Deve-se tanto tratar igualmente os iguais quanto desigualmente os desiguais,
na medida de sua desigualdade. A igualdade é presumida: quem ou que for
considerado igual a outro deve ser igualmente tratado. O tratamento desigual
vem (logicamente) depois, ou seja, tem de ser devidamente justificado, mas,
se houver um motivo suficiente para discriminar, entdo o tratamento desigual
impdes, na exata medida da desigualdade, para anuld-la, diminui-la ou
compensa-la, justamente para que a no¢do de igualdade atenda as exigéncias
do principio da dignidade humana e da producdo discursiva (com
argumentos racionais de convencimento) do direito.

Também nesse sentido, expde Araudjo e Nunes Junior (2005, p. 119):

No mais das vezes a questdo da igualdade é tratada sob o vértice da méaxima
aristotélica que preconiza o tratamento igual aos iguais e desigual aos
desiguais, na medida de sua desigualdade. A locugdo, conquanto correta,
parece ndo concretizar explicacdo adequada quanto ao sentido e ao alcance
do principio da isonomia, porque a grande dificuldade reside exatamente em
determinar, em cada caso concreto, quem Sd0 0S iguais, quem S30 0S
desiguais e qual a medida dessa desigualdade.

E mais, ha que se ter em conta a devida fundamentacdo em relacdo a tais

desigualdades e nos limites do equilibrio, sem conferir quaisquer favoritismos e/ou

beneficios, como bem pontuado por Francisco Lima (1997, p. 26-27):

O principio da igualdade, insculpido no art. 5°, caput, CF, atende a
dicotomia igualdade formal — igualdade material. Efetivamente, para ser
alcancada a igualdade real, o tratamento (juridico) ha de ser diferenciado
entre os desiguais, pois a igualdade pressupde juizo e critério de valoragdo
subjetiva, em maior ou menor grau, segundo a circunstancia fatica. Contudo,
0 arbitrio encontradico nessa valoracdo ndo pode ser desprovido de
fundamento razoavel.

"t “E provavel que a igualdade ndo seja encontrada espontaneamente na sociedade, a despeito da natureza
comum (biolégica e moral, fisica e espiritual) de todo ser humano. As pessoas séo diferentes e a igualdade ¢ algo
que precisa ser obtido, a partir de reivindicagdes e conquistas, para 0 que o direito pode servir de valiosa
ferramenta”. (ROTHENBURG, 2014, p. 126).
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Nesse contexto, ndo se admite tratamentos diferenciados por razGes arbitrérias, mas
tdo somente para que se aplique a lei com equidade, para o resguardo de direitos de forma
justa e equilibrada, conforme licdo de Canotilho (1941, p. 428-429).

A formula “o igual deve ser tratado igualmente e o desigual desigualmente”
ndo contém o critério material de um juizo de valor sobre a relagcdo de
igualdade (ou desigualdade). A questdo da igualdade justa pode colocar-se
nestes termos: o que é que nos leva a afirmar que uma lei trata dois
individuos de uma forma igualmente justa? Qual o critério de valoracdo para
a relacdo de igualdade?

Uma possivel resposta, sufragada em algumas sentencas do Tribunal
Constitucional, reconduz-se a proibicdo geral do arbitrio: existe
observancia da igualdade quando individuos ou situagdes iguais ndo sdo
arbitrariamente (proibicéo do arbitrio) tratados como desiguais. Por outras
palavras: o principio da igualdade é violado quando a desigualdade de
tratamento surge como arbitréaria. O arbitrio da desigualdade seria condicdo
necessaria e suficiente da violagdo do principio da igualdade. Embora ainda
hoje seja corrente a associagdo do principio da igualdade como o principio
da proibicdo do arbitrio, este principio, como simples principio de limite sera
também insuficiente se ndo transportar ja no seu enunciado normativo-
material, critérios possibilitadores da valoragdo das relagdes de igualdade e
desigualdade. Esta a justificacdo de o principio da proibicdo do arbitrio
andar sempre ligado a um fundamento material ou critério material
objetivo. Ele costuma ser sintetizado da forma seguinte: existe uma violagdo
arbitraria da igualdade juridica quando a disciplina juridica ndo se basear
num; (i) fundamento sério; (ii) ndo tiver um sentido legitimo; (iii)
estabelecer diferenciacdo juridica sem um fundamento razoavel. Todavia, a
proibicdo do arbitrio intrinsecamente determinada pela exigéncia de um
“fundamento razoavel” implica, de novo, o problema da qualificacdo desse
fundamento, isto é, a qualificacdo de um fundamento como razoavel aponta
para um problema de valoragéo.

A necessidade de valoracdo ou de critérios de qualificagdo bem como a
necessidade de encontrar “elementos de comparagdo” subjacentes ao
caréacter relacional do principio da igualdade implicam: (1) a insuficiéncia do
“arbitrio” como fundamento adequado de “valora¢do” e de “comparacao”;
(2) a imprescindibilidade da analise da “natureza”, do “peso”, dos
“fundamentos” ou “motivos” justificadores de solucdes diferenciadas; (3)
insuficiéncia da consideracdo do principio da igualdade como um direito de
natureza apenas “defensiva” ou “negativa”. Esta ideia de igualdade justa
devera aplicar-se mesmo quando estamos em face de medidas legislativas de
graca ou de cleméncia (perddo, amnistia), pois embora se trate de medidas
que, pela sua natureza, transportam referéncias individuais ou
individualizaveis, elas ndo dispensam a existéncia de fundamentos materiais
justificativos de eventuais tratamentos diferenciadores (cfr. Acs. TC 490/97,
25/200 e 347/2000). (grifo nosso).

A desigualdade da qual tratamos ndo é aquela que produz tratamento desigual
injustificado, mas aquela que requer um tratamento especifico devido a condigdes naturais
que estabelecem diferencas entre os seres humanos, 0s quais ndo teriam atendidas suas
necessidades sem tais medidas. N&o obstante, tais diferencas e tratamento distintos ndo o0s

fazem menores ou ndo merecedores de respeito e dignidade.
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Neste contexto, a eleicdo de critérios de diferenciacdo deve ser fina e atender ao real
objetivo da lei, qual seja, conferir direitos a todos de forma equitativa e justa, levando em
conta suas diferencas. Mas, ndo se deve confundir a intencdo do constituinte, na leitura seca
da Constituicdo, quando esta dispde que alguns tracos, caracteristicas pessoais e situacdes de
fato analisados de forma isolada ndo podem servir de critério para desigualdade, como é o
caso da raca, do sexo e da religido. A negativa de preconceito em relagdo a sexo, raca, religido
etc, ndo veda totalmente a discriminacéo baseada nesses dados (TAVARES, 2013, p. 455).

A discriminacdo nesses casos, Como exposto, ocorre justamente para igualar, ja que,
historicamente, ha inimeros registros de discriminacdes atentatorias aos direitos fundamentais
fundadas em situacdes e caracteristicas pessoais, realizadas como meio de inferiorizacdo e
puni¢do, como, por exemplo, os casos de escraviddo dos negros e submissédo de mulheres
(TAVARES, 2013, p. 455).

Nesse contexto, ndo ha como se manter o Estado de Direito diante de discriminagdes
raciais e segregacao, discriminacdo por sexo, raca, politica ou religido com intuito negativo
(BELTRAN, 2002, p. 205).

Assim é que, ha a possibilidade da discriminacdo por sexo, por exemplo, no sentido do
alcance da igualdade entre homens e mulheres, posto que necessaria a distincdo para que
mulheres se cologuem no mesmo patamar que homens, e que sejam, portanto, tomadas em
conta todas as peculiaridades do sexo feminino para o justo restabelecimento do equilibrio

que traz a igualdade.
Nesse sentido, ensina Mello (2008, p. 17-18):

Entdo, percebe-se, o proprio ditame constitucional que embarga a
desequiparacdo por motivo de raca, sexo, trabalho, credo religioso e
convicgbes politicas, nada mais faz que colocar em evidéncia certos
tracos que ndo podem, por razbes preconceituosas mais comuns em
certa época ou meio, ser tomados gratuitamente como ratio
fundamentadora de discrimen. O art. 5° caput, ao exemplificar com as
hipoteses referidas, apenas pretendeu encarecé-las como insuscetiveis de
gerarem, s6 por s6, uma discriminacdo. Vale dizer: recolheu na realidade
social elementos que reputou serem possiveis fontes de desequiparagdes
odiosas e explicitou a impossibilidade de virem a ser destarte utilizados.
Grifei.

E certo que fator objetivo algum pode ser escolhido aleatoriamente, isto &,
sem pertinéncia l6gica com a diferenciacdo procedida. Entretanto, seria
despiciendo relacionar, por exemplo, a renda, a origem familiar, a
complei¢do corporal, como fatores inabeis para servir de calco a
discriminacOes arbitrarias, ante a remotissima probabilidade de virem a ser
utilizados desassisadamente na contemporanea fase historica. Dai haver
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posto em saliéncia alguns fatores, ficando os demais absorvidos na
generalidade da regra.

E, portanto, conclui o autor (MELLO, 2008, p. 18):

Com efeito, por via do principio da igualdade, o que a ordem juridica
pretende firmar é a impossibilidade de desequiparacfes fortuitas ou
injustificadas. Para atingir este bem, este valor absorvido pelo Direito, o
sistema normativo concebeu formula habil que interdita, o quanto possivel,
tais resultados, posto que, exigindo igualdade, assegura que 0s preceitos
genéricos, os abstratos e atos concretos colham a todos sem especificacdes
arbitrérias, assim proveitosas que detrimentosas para os atingidos. Grifei.

O que o autor (MELLO, 2008, p. 18) procura esclarecer é que ha a possibilidade da

discriminacdo, repita-se, desde que justificada, no intuito positivo de igualar.

E valida, portanto, a analise, ainda que réapida, do principio da proporcionalidade em

relacdo ao sopesamento do principio da igualdade.

Desta forma, temos que é senso comum a aplicagdo do principio da igualdade com a
cautela de atribuir tratamento igual aos iguais e desigual aos desiguais, na medida de sua
desigualdade. No entanto, a extensdo do que é igual e 0 que é desigual é dificil de reconhecer.
Nesse sentido leciona Mello (1999, p. 92): “parece bem observar que ndo ha duas situagdes
tdo iguais que ndao possam ser distinguidas, assim como ndo ha duas situacdes tao distintas

que ndo possuam algum denominador comum em funcdo de que se possa parifica-las”.

Com isso, é de se considerar o critério da proporcionalidade,’® para que ndo haja
protecdo insuficiente, e também para que ndo se ultrapasse os limites da proporcdo da
protecdo a ser ofertada, buscando a proibicéo de excessos (ROTHENBURG, 2014, p. 110).

Araujo (2005, p. 89) comenta:

72«A proporcionalidade ndo se refere diretamente a um valor fundamental projetado no ordenamento juridico,
apenas se dirige a relacdes que se estabelecem entre normas juridicas de conteudo “material”, quer dizer, que
consagram importantes valores sociais (tais normas juridicas é que podem ser auténticos principios). Trata-se,
portanto, de um preceito de natureza formal. A proporcionalidade ndo determina o comportamento dos
destinatarios do direito, mas diz como certas normas devem ser aplicadas; contém uma determinagdo aos
intérpretes do direito. Principios mesmo sdo aqueles que dizem algo “diretamente”: livre iniciativa, boa-fé,
presuncdo de inocéncia... A proporcionalidade apenas diz como devemos proceder quando houver conflito entre
determinados direitos. Trata-se, pois, de um critério, uma regra, uma ferramenta”. Enquanto as normas juridicas
referem-se a comportamentos em geral, a proporcionalidade refere-se as normas juridicas, as relacdes entre elas
no momento de aplica-las [...]. Por conseguinte, as normas referem-se diretamente a comportamentos e a
proporcionalidade refere-se indiretamente a comportamentos, pois se refere diretamente as normas juridicas que
estabelecem os comportamentos. Enquanto os principios, em sua qualidade de normas juridicas “de primeiro
grau”, funcionam como comandos impositivos de condutas (sdo do direito), a proporcionalidade funciona como
regra de interpretacdo/aplicacao do direito (é da ciéncia do direito). (ROTHENBURG, 2014, p. 106-107).
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O principio da proporcionalidade é aquele que orienta o intérprete na busca
da justa medida de cada instituto juridico. Objetiva a ponderacdo entre os
meios utilizados e os fins perseguidos, indicando que a interpretacdo deve
pautar o menor sacrificio ao cidaddo ao escolher dentre os varios possiveis
significados da norma.

Streck (2004, p. 520-521) ressalta a importancia do principio em comento:

Assim, o fundamento constitucional dos principios da razoabilidade™ e da
proporcionalidade confunde-se com os fundamentos dos principios da
dignidade da pessoa humana, da proibicdo do excesso, da proibicdo do
desvio de finalidade da lei, da reserva legal, da igualdade, do devido
processo legal, enfim, todos os principios que estdo umbilicalmente
vinculados aos direitos fundamentais. Afinal, se o Estado Democratico de
Direito representa um plus normativo/democratico em relagcdo as formas
anteriores de Estado de Direito, o principio da proporcionalidade vem a ser
0 suporte da prépria concepgéo de proibicéo de violagdo dos direitos e da
realizacdo/efetivagdo dos direitos fundamentais (STRECK, 2004, p. 521
apud AVILA, 1999).

Desta forma, a conferéncia do direito a igualdade deve ser realizada com o respeito ao
critério da proporcionalidade, dentro dos limites constitucionalmente dispostos a respeito. E,
nesse sentido, analisando a questdo da igualdade como foco da proporcionalidade, em
especial no seu aspecto positivo de proibicdo de protecéo insuficiente, reforga-se a questao da

discriminacdo positiva como critério para igualar.
Por fim, vale transcrever trecho de voto de Brito acerca do assunto:

A imperiosa luta contra as relages desigualitarias muito raro se da pela via
do descenso ou do rebaixamento puro e simples dos sujeitos favorecidos.
Geralmente se verifica é pela ascensdo das pessoas até entdo sob a
hegemonia de outras. Que para tal viagem de verticalidade sdo compensadas
com esse ou aquele fator de supremacia formal. Nao é toda superioridade
juridicamente conferida que implica negagdo ao principio da igualdade. O
tipico da lei é fazer distingdes. Diferenciagdes. Desigualagdes. E fazer
desigualagBes para contrabater renitentes desigualacdes. A lei existe
para, diante dessa ou daquela desigualacdo que se revele densamente
perturbadora da harmonia ou do equilibrio social, impor uma outra
desigualacdo compensatoria. A lei como instrumento de reequilibrio
social. Toda a axiologia constitucional é tutelar de segmentos sociais
brasileiros historicamente desfavorecidos, culturalmente sacrificados e até
perseguidos, como, verbi gratia, 0 segmento dos negros e dos indios. Nao por
coincidéncia os que mais se alocam nos patamares patrimonialmente
inferiores da pirdmide social. (BRASIL, 2013, p. 2, grifo nosso).

"*Muito embora as origens e os fundamentos néo sejam exatamente os mesmos, pode-se verificar que, no direito
brasileiro, tém-se utilizado como sinbnimos os principios da proporcionalidade e da razoabilidade, conforme é
possivel constatar na jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, questdo que, de qualquer modo, ndo gera
maiores problemas no plano da interpretacdo da Constituicdo e das leis. Afinal, quando se pergunta se foi
obedecida a devida proporcionalidade entre os fins e os meios do ato legislativo, estad-se, também, a indagar
acerca da razoabilidade desse ato. (STRECK, 2004, p. 520).
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O reequilibrio social é necessario e as distingdes sdo parte do processo de igualdade,
sempre respeitando os limites da equidade e o objetivo essencial da discriminacdo. Nesse
sentido, vale citar Santos (2003, p. 458) “[...] temos o direito a ser iguais quando a
diferenca nos inferioriza; temos o direito a ser diferentes quando a igualdade nos

descaracteriza” (grifo n0sso).
3.3.2 Da igualdade, liberdade e dignidade

Para aprofundar a no¢do da importancia da igualdade nas relacdes entre os individuos
e todas as suas sutilezas, € importante a explanacéo, ainda que breve, da intima relagdo entre
as nocgoes e principios da igualdade e liberdade, mormente quando considerados como direitos

fundamentais do ser humano, essenciais a manutencao e promocao da dignidade humana.

Sobre a dignidade humana, conforme bem pontuou Rothenburg (2014, p. 121-122)
“apesar de ndo constar do caput do art. 5°, CR, a dignidade é o principal fundamento dos
direitos fundamentais (e do Estado Democratico de Direito em geral), ou seja, qualquer direito

fundamental nela se funda e deve promove-la”.

Desta forma, a dignidade é fundamento dos direitos fundamentais, e, a rigor, ndo é um
direito fundamental, caso contréario seria um direito que sobressairia a todos os outros. E
ainda, “a dignidade ndo se mede com os direitos fundamentais, com os quais ndo e possivel de

ponderagdo”. E sim, o maior na ordem de hierarquia dos principios constitucionais

(ROTHENBURG, 2014, p. 122).

Por isso, a dignidade humana € essencial para a realizacdo dos direitos humanos e para

a sua propria promocdo e satisfacdo, € pilar para a garantia dos direitos fundamentais a todos
conferidos:

A dignidade da pessoa humana é antes um dos fundamentos do Estado

Democratico de Direito em que se constitui a Republica Federativa do Brasil

(CR, art. 1°, I1I), do que um direito fundamental, ou seja, a dignidade é

fundamento de todos os direitos fundamentais. (ROTHENBURG, 2014, p.
124).

E recente a positivacdo do principio constitucional da dignidade humana, o qual foi ser
considerado de forma mais efetiva a partir de seu reconhecimento pela Declaragio Universal
da ONU de 1948, quando passou a constar expressamente das Constituicdes, logo apos a
Segunda Guerra Mundial (ANDREUCCI, 2012, p. 91).
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Em nossa ordem juridico-constitucional foi objeto de expressa previsdo no atual texto
constitucional, como demonstram as disposi¢des dos artigos 1°, inciso Ill (reconhecimento,
no ambito do direito constitucional positivo, da dignidade da pessoa humana como
fundamento do nosso Estado democratico de Direito); 170, caput (na esfera da ordem
econdmica tem por finalidade assegurar a todos uma existéncia digna); 226, § 6° (na esfera da
ordem social, planejamento familiar fundado nos principios da dignidade da pessoa humana e
da paternidade responsavel) e 227, caput (assegura a criancas e adolescentes o direito a
dignidade) (BRASIL, 1988).

Nesse contexto, o principio da dignidade humana confere a todos uma existéncia digna

por intermédio da garantia de direitos como liberdade e a igualdade.

Quando falamos em assegurar valores de igualdade e liberdade como direitos

fundamentais do ser humano, ambos podem se complementar:

[...] quando se trata de assegurar ambos os valores na condigdo de direitos
fundamentais da pessoa humana, ambas fundadas na nogdo da igual
dignidade de todos os seres humanos, tal como emblematicamente
enunciado também na Declaragdo dos Direitos Humanos da ONU, que, no
seu art. 1°, enuncia que “todas as pessoas nascem livres e iguais em
dignidade e em direitos”, ¢ possivel partir do pressuposto de que igualdade e
liberdade ndo conflitam necessariamente entre si, mas se complementam e
implicam um equilibrio entre as posi¢cbes fundamentais de todos os
individuos. Com efeito, de acordo com a ligdo de José Joaquim Gomes
Canotilho, o principio da igualdade esté intrinsecamente ligado a liberdade
individual, visto que constitui pressuposto para a uniformizacéo dos regimes
das liberdades individuais a favor de todos os sujeitos de determinado
ordenamento juridico. (SARLET; MARINONI; MITIDIERO, 2012, p. 528-
529).

Em outro aspecto, com pontualidade e acerto, bem se expressou Miranda (1987, p.
618):

A afirmacéo e o reconhecimento da dignidade humana, o que se operou por
lentas e dolorosas conquistas na Historia da Humanidade, foi o resultado de
avangos, ora continuos, ora esporadicos, das trés dimensdes: democracia,
liberdade e igualdade. Erraria quem pensasse que se chegou perto da
completa realizacdo. A evolugdo apenas se iniciou para alguns povos; e
aqueles mesmos que alcancaram, até hoje, os mais altos graus ainda se
acham a meio caminho. A essa caminhada corresponde a aparicdo de
direitos, essenciais a personalidade ou & sua expressdo plena, ou a
subjetivacdo e precisdo de direitos ja existentes (grifo nosso).

Desta forma, de acordo com o posicionamento singular do autor, ainda hoje, passados
alguns séculos e ap6s muitas conquistas da humanidade nesse sentido e, embora aquelas de

maior impacto e efetividade muito recentes, ainda n&o se alcangou a dignidade plena.
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Assim € que, ainda utilizando o pensamento de Miranda (1987, p. 618), a “afirmagéo ¢
o reconhecimento da dignidade humana” dependem dos avangos em relagdo a igualdade e

liberdade, ou seja, efetivacao desses direitos constitucionalmente previstos.

E nesse contexto que discutiremos acerca da igualdade de géneros no trabalho. As
mulheres do mundo contemporaneo ja vivem uma liberdade que até pouco tempo atrds nao
tinham, atingiram metas em raios longinquos, mas ainda ndo possuem a igualdade plena como
seres humanos, o que limita sua dignidade. Nao basta ser igual ou livre, essencial é o
exercicio pleno da liberdade e da igualdade, para que ao ser humano seja permitida a

dignidade de existir.
3.4 Discriminacdo e igualdade de género no ambiente de labor

Com relacdo a igualdade de género e o que tem sido feito a respeito para que seja
alcancada tal igualdade de forma efetiva, é necessario pontuar que nao basta a positivacdo de

direitos, mas é essencial a sua aplicacdo e concretizagao.

Nesse sentido, temos a legislacdo que garante a protecdo as mulheres, dispondo sobre
seus direitos e considerando suas diferencas, caracteristicas que as fazem distintas dos

homens, mas néo inferiores, como, por exemplo, em relacdo a maternidade.

Com efeito, falamos da discriminacdo que objetiva igualar de forma licita, por

intermédio de uma distincdo justificada, como ja exposto em topicos anteriores.

Desta forma, a Constituicdo Federal de 1988 especificou a isonomia em dois aspectos,
quais sejam, o negativo, que visa vedar a discriminacdo nociva e 0 positivo, que discrimina

para a promocdo da igualdade. Nesse sentido esclarece Rothenburg (2014, p. 133-134):

A Constitui¢do particularizou o tradicional fator de discriminacdo em fungéo
do género, ao ressaltar essa especificacdo da isonomia. E reforgou-o —
negativamente (por meio de vedacdo de discriminacdo) — em relacdo a
“proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo” (CR, art. 7°, XXX, utilizados aqui os termos “por motivo de
sexo... ou estado civil”). Sob o aspecto positivo (da promogao da igualdade),
tém-se dispositivos especificos que determinam o direito das presidiarias a
permanecerem com seus filhos durante a amamentagédo (CR, art. 5°, L) e a
“protegdo do mercado de trabalho da mulher” (CR, art. 7°, XX) por exemplo.

Por conseguinte, o constituinte determinou discriminagdes entre homens e mulheres
para que, com bom senso e justica, ambos se colocassem no mesmo patamar, com equilibrio

de oportunidades. Nesse sentido, leciona Canotilho (1941, p. 430):
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[...] o principio da igualdade é ndo apenas um principio de Estado de direito,
mas também um principio de Estado social. Independentemente do problema
da distingdo entre <<igualdade factica>> e <<igualdade juridica>> e dos
problemas econdmicos e politicos ligados a primeira (ex.: politicas e teorias
da distribuicao e redistribuicdo de rendimentos), o principio da igualdade
pode e deve considerar-se um principio de justica social. Assume relevo
enquanto principio de igualdade de oportunidades (Equality of
opportunity) e de condi¢des reais de vida. (grifo nosso).

Assim, temos as trés mais importantes discriminag¢fes constitucionalmente previstas,
pelas quais as mulheres recebem tratamento diferenciado por sua condi¢cdo, conforme
entendimento de Tavares (2013, p. 461):

E o0 que se da com a licenca & gestante (art. 7°, XVIII), com a protecdo ao
mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos proprios (art. 7°,

XX), e com o0 prazo, menor, para obter a aposentadoria por tempo de
servico (arts. 40, 111, ae b, e 201, § 7°, 1 e II). (grifo nosso).

A esse rol podemos adicionar a aposentadoria por idade. Diversamente dos homens,
gue se aposentam aos 65 anos, as mulheres podem se aposentar mais cedo, com 60 anos,
tratando-se de trabalhadores urbanos, com reducdo do limite de idade para 55 anos para
mulheres e 60 anos para homens, quando trabalhadores rurais, conforme disposicéo do art. 48
da Lei n®8.213/91.

Todas as discriminagdes citadas tém justificativas particulares, cada uma ligada a
situacBes distintas, as quais ndo estdo vinculadas somente a questdo do sexo, como bem
pontuado por Tavares (2013, p. 462):

Interessante notar, nestes casos, como bem lembra Paulo Roberto de Oliveira
Lima, que todas as trés distingbes partem de elementos outros que nao
apenas a questdo do sexo. Assim é que, na primeira hip6tese, por razdes
Obvias, a mulher distingue-se do homem, j& que este ndo passa por traumas
fisicos. No segundo caso, ha um contexto histdrico-social que legitima a

distincdo feita. Finalmente, na ultima hip6tese, o0 mesmo pode ser dito
quanto ao contexto historico-social como fator habilitador da disting&o.

Ha também as discriminacbes previstas na legislacdo infraconstitucional, as quais
atendem aos comandos legais da Constituicdo nesse sentido, e inspiradas nas bases por eles
colocadas, como ja expostas e como sera a seguir novamente explorado, mormente em relacéo

aos dispositivos legais constantes da CLT.

Diante do exposto, temos que, em relacdo as mulheres, h& extensa legislacdo
objetivando a garantia e protecdo de seus direitos por sua condigdo, ressaltando-se que é

funcéo legislativa e executiva, discriminar para igualar.
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Resta verificar a efetividade de tais disposi¢cOes legais e seus efeitos, o que de fato
funciona e, além da atividade legislativa nesse sentido, se a aplicacdo da lei vem sendo
realizada de forma satisfatoria, o0 que serd avaliado a seguir em relacéo ao trabalho da mulher,

assunto focal desse trabalho.
3.5 A busca pela igualdade de géneros no sistema juridico brasileiro

Tratando-se da igualdade em relacdo ao sexo, 0 que se busca é o equilibrio, a equidade
no tratamento de homens e mulheres frente a cultura patriarcal que historicamente impde
inferioridade a mulher, com base em caracteristicas especificas do sexo feminino e tudo o que

delas decorre.

Assim, em primeiro, importa apresentar um breve historico da legislagdo dirigida a
protecdo da mulher no ambiente laboral, sem a pretensdo de esgotar o tema, mas apenas para
demonstrar como se deu a evolucdo da legislacdo constitucional e infraconstitucional, bem

como qual o cenério atual, a respeito.

Diante da historia da mulher, no mundo e no Brasil, como foi relatado nos capitulos
anteriores, faz-se necessario pontuar o que pode ter sido o século de consolidagdo de muitas
conquistas femininas, em especial em relacdo ao trabalho, desde sempre domestificado e
desvalorizado: no que se refere a legislacao, passos largos foram dados em direcdo a garantia

e efetividade de direitos fundamentais das mulheres antes desprezados.

A partir do inicio do século XX, mormente ap6s a Il Guerra Mundial, o trabalho da
mulher passou a ter maior valorizagdo, com a consequente positivacdo de direitos. Tal fato,
ndo se nega que muito se deve a interesses escusos da sociedade, ainda predominantemente
patriarcal que, sob o comando dessa cultura abriu espaco as mulheres no mercado de trabalho.

Contudo, ainda que de forma escusa, as mulheres ainda se valem de tal abertura.

Na esfera mundial, muitas convencdes da Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT) versaram sobre direitos conferidos as mulheres, dentre elas, a Convengdo n° 03, de
1919, ratificada pelo Brasil, que trata do trabalho da mulher antes e depois do parto; a
Convencdo n° 100, de 1951, que dispde sobre a igualdade de remuneracdo entre homem e
mulher para trabalho igual; a Convencéo n° 111, de 1958, sobre a discrimina¢do em matéria
de emprego e profissdo; a Convencdo n° 156, de 1981, que destaca a igualdade de

oportunidades a ambos 0s sexos e 0 mesmo tratamento, também independente do género dos
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trabalhadores em relagdo as responsabilidades familiares; a Recomendacéo n° 90, de 1951,

sobre a igualdade de salario masculino e feminino.

Quando pensamos na figura da Organizacdo das NagOes Unidas acerca do tema,
podemos citar a Convencéo de 31 de marco de 1981, sobre a eliminacdo de todas as formas
de discriminacdo da mulher, a Convencdo de 1979 (ratificada pelo Brasil), que proibe
discriminagdo no emprego e profissdo, conferindo igualdade de remuneragéo entre homem e
mulher para trabalho de igual valor, bem como Declaragdo dos Direitos do Homem, de 1948,

a qual versou sobre a ndo discriminagéo por motivo de sexo.

No Brasil, historicamente, ndo houve, desde a sua independéncia, a disposi¢do
expressa em suas Constituicdes sobre os direitos da mulher e em combate a discriminacédo de

género, até 1934.”

Em 1824, a nova nacdo, agora independente, recebe sua primeira Constituicdo,
outorgada pelo Imperador D. Pedro | em 25 de marco de 1824, sem, contudo, adotar protegédo
efetiva aos direitos fundamentais de todos. Na forma como exposto por Olga Oliveira (2016,
p. 244):

[...] esta Constituicdo ndo adotou uma protecdo especifica para os direitos
fundamentais, limitando-se apenas no final do seu texto a colocar no Titulo
8° — Das DisposicBes Gerais e Garantias dos Direitos Civis e Politicos dos
Cidadaos brasileiros, no seu Artigo 179, o que segue: “A inviolabilidade dos
Direitos Civis e Politicos dos Cidaddos brasileiros, que tem por base a
liberdade, a seguranca individual, e a propriedade [...]”, incluindo-Se no seu

inciso XIII, que “A Lei sera igual para todos, quer proteja, quer castigue, o
recompensara em propor¢ao dos merecimentos de cada um”.

A igualdade formal que se constata na Constituicdo de 1824 ndo alcancava a todos 0s
cidaddos brasileiros naquele momento, mas apenas alguns poucos, quais sejam, homens
brancos, livres e com propriedade, e ainda, nobres e funcionarios. A maioria da populacéo,
que era analfabeta, era composta por negros e indios, permaneceram a margem, sem
quaisquer direitos politicos e civis (OLIVEIRA, O., 2016, p. 244).

Tal situacdo permaneceu até a promulgagdo da Constituicdo de 1934, passando pela
primeira Constituicdo da Republica de 1891, quando houve uma adequacdo das ConstituicGes

ao novo modelo de Estado Social de Direito, prevendo em seu artigo 113, a proibicdo de

™ A primeira norma que tratou sobre o trabalho da mulher foi o Decreto n° 21.417/1932, o qual dispunha sobre a
proibicdo de mulheres trabalharem a noite, das 22h as 5h, e ainda, sem a remocéo de pesos. (MARTINS, 2009,
p. 655).
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discriminacdo em razdo de sexo, dentre outros: “todos sdo iguais perante a lei. Nao havera
privilégios, nem distin¢Bes, por motivo de nascimento, sexo, raga, profissdes proprias ou dos
pais, classe social, riqueza, crengas religiosas ou ideais politicas” (OLIVEIRA, O., 2016, p.
245).

A primeira Constituicdo a tratar sobre o trabalho da mulher foi a de 1934, na qual
restou proibida a discriminagdo do trabalho da mulher quanto a salarios,” entre outras
disposi¢cdes importantes, como o direito de votar, ainda que restrito, ja que apenas mulheres

% uma forma de

que exercessem funcdo publica remunerada poderiam exercer o direito,
discriminagdo, em que pese a disposicdo do artigo 113, I, da mesma Constituicdo

(MARTINS, 2013, p. 655-656).

A Constituicdo de 1937, por sua vez, previu, em seu artigo 137, k,” a proibicéo do
trabalho da mulher em industrias insalubres, e assegurou assisténcia médica e higiénica a
gestante, com a previsao de um descanso antes e depois do parto, sem prejuizo do seu salario,
conforme disposicdo do artigo 137, 1”° (MARTINS, 2009, p. 656-657). No entanto, foi
considerada a Constituicdo que promoveu um verdadeiro retrocesso em relacdo a protecdo de
direitos fundamentais, j& que omitiu a igualdade de salérios entre homens e mulheres e
revogou os demais artigos sobre o reconhecimento de direitos fundamentais sociais de
homens e mulheres (OLIVEIRA, 0., 2016, p. 247).

Em 1943, na vigéncia da Constituicdo de 1937, por intermédio do Decreto n° 5.452, de
1° de maio de 1943, foi editada a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), um marco

importante na vida de todos os trabalhadores, mulheres inclusive.

™ Art. 121 - A lei promover4 o amparo da producéo e estabelecera as condicBes do trabalho, na cidade e nos
campos, tendo em vista a protecéo social do trabalhador e os interesses econdmicos do Pais. § 1° - A legislacéo
do trabalho observara os seguintes preceitos, além de outros que colimem melhorar as condi¢des do trabalhador:
a) proibicdo de diferenca de salario para um mesmo trabalho, por motivo de idade, sexo, nacionalidade ou estado
civil. (BRASIL, 1934).

"6 Art. 109 - O alistamento e o voto s&o obrigatdrios para 0s homens e para as mulheres, quando estas exercam
funcdo publica remunerada, sob as sancOes e salvas as excecdes que a lei determinar. (BRASIL, 1934).

" Art. 113 - A Constituicdo assegura a brasileiros e a estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade dos
direitos concernentes a liberdade, a subsisténcia, a seguranca individual e a propriedade, nos termos seguintes: 1)
Todos sdo iguais perante a lei. Ndo havera privilégios, nem distin¢Ges, por motivo de nascimento, sexo, raga,
profissdes préprias ou dos pais, classe social, riqueza, crencas religiosas ou idéias politicas. (BRASIL, 1934).

® Art. 137 - A legislacdo do trabalho observara, além de outros, 0s seguintes preceitos: (Suspenso pelo Decreto
n® 10.358, de 1942): k) proibicdo de trabalho a menores de catorze anos; de trabalho noturno a menores de
dezesseis, e, em industrias insalubres, a menores de dezoito anos e a mulheres; (BRASIL, 1937).

1) assisténcia médica e higiénica ao trabalhador e & gestante, assegurado a esta, sem prejuizo do salario, um
periodo de repouso antes e depois do parto; (BRASIL, 1937).
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Apos a queda de Getllio Vargas em 1945, foi promulgada a Constituicdo de 1946, a
qual trouxe de volta os direitos fundamentais sociais a homens e mulheres brasileiros e
estrangeiros, com ampliacdo de direitos politicos e tornando o voto secreto obrigatério para
ambos os sexos® (OLIVEIRA, O., 2016, p. 248).

A Constituicdo de 1946 previa a proibicdo de diferenca de salario por motivo de
sex0;®" vedava o trabalho da mulher em indstrias insalubres;® atribuia o direito as mulheres
gestantes de descanso antes e depois do parto, sem prejuizo do emprego e do salario;®®
reconhecia a assisténcia sanitaria a gestante, hospitalar e médica, inclusive,® prevendo, ainda
a previdéncia em favor da maternidade® (MARTINS, 2009, p. 656-657).

A Constituicdo de 1967 e a Emenda Constitucional n® 01 de 1969, previram 0s
mesmos direitos, e mais, a aposentadoria para a mulher, aos 30 anos de trabalho,®® com salario

integral.

Em todas as normas sobre o trabalho da mulher, mais especificamente sobre a
protecdo ao trabalho feminino no decorrer do Gltimo século (século XX), observa-se que, mais
que proteger, a lei inibe o trabalho da mulher, considerando-a fragil e, portanto, inabil para a
realizacdo de algumas tarefas, tendo como base o preconceito e regras patriarcais muito
influentes a época. O Cdodigo Civil de 1916 previa o trabalho da mulher somente com a
autorizacdo do marido, o que foi modificado somente em 1962, com o Estatuto da mulher
casada (MARTINS, 2009, p. 658).

8 Art. 133 - O alistamento e o voto sdo obrigat6rios para os brasileiros de ambos os sexos, salvo as exce¢des
previstas em lei; Art. 134 - O sufragio é universal e, direto; o voto é secreto; e fica assegurada a representacéo
proporcional dos Partidos Politicos nacionais, na forma que a lei estabelecer. (Vide Emenda Constitucional n®
13, de 1965). (BRASIL, 1946).

81 Art. 157 - A legislacdo do trabalho e a da previdéncia social obedecerdo nos seguintes preceitos, além de
outros que visem a melhoria da condigdo dos trabalhadores: Il - proibicdo de diferenca de salario para um
mesmo trabalho por motivo de idade, sexo, nacionalidade ou estado civil; (BRASIL, 1946).

82 Art. 157 [...]; IX - proibicdo de trabalho a menores de quatorze anos; em industrias insalubres, a mulheres e a
menores, de dezoito anos; e de trabalho noturno a menores de dezoito anos, respeitadas, em qualquer caso, as
condicOes estabelecidas em lei e as exce¢des admitidas pelo Juiz competente; (BRASIL, 1946).

8 Art. 157 [...]; X - direito da gestante a descanso antes e depois do parto, sem prejuizo do emprego nem do
salario; (BRASIL, 1946).

8 Art. 157 [...]; XIV - assisténcia sanitaria, inclusive hospitalar e médica preventiva, ao trabalhador e & gestante;
(BRASIL, 1946).

% Art. 157 [...]; XVI - previdéncia, mediante contribuicdo da Uni&o, do empregador e do empregado, em favor
da maternidade e contra as consequiéncias da doenca, da velhice, da invalidez e da morte; (BRASIL, 1946).

8 Art. 100 - O funcionério ser4 aposentado: 111 - voluntariamente, ap6s trinta e cinco anos de servico. § 1° - No
caso do n.° I11, o prazo é reduzido a trinta anos, para as mulheres (BRASIL, 1967).
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O Estatuto da Mulher Casada foi importante para a garantia de varios direitos
fundamentais da mulher, os quais haviam sido totalmente negados em razéo das disposic¢des
do Cédigo Civil de 1916.%

Em certa defesa ao legislador de 1916, Silvio Rodrigues (1994, p. 125) assevera que
da: “[...] ideia de superioridade do marido sobre a mulher procurou fugir o legislador de
1916.” Todavia, ndo conseguiu escapar completamente das forcas que vinham do passado e
por isso conservou muitas restricbes a liberdade da mulher casada, a ponto mesmo de

injustamente proclamé-la relativamente incapaz.

De certa forma, com razdo o autor (RODRIGUES, S., 1994, p. 125), ja que as
referidas “forgas que vinham do passado” permaneceram robustas até 1962, quando,
parcialmente, algum avanco foi sentido com o advento do Estatuto da Mulher Casada. No

entanto, h& que se concordar que ap6s 46 anos, foi pouco.

Nesse passo, para citar o que de mais importante foi modificado, também foram
alterados os textos dos artigos 233 e 242 do CC de 1916. O primeiro previa que a sociedade
conjugal tinha como chefe o marido, passando agora a estabelecer que a mulher é
colaboradora nessa sociedade, deixando de se submeter a autorizacdo do marido para ter e
exercer uma profissdo, o que, por sua vez, alterou as disposi¢Ges do art. 233, inciso 1V, que
dispunha sobre o direito do marido em autorizar a profisséo da mulher, e do art. 242, inciso V,
que dispunha que a mulher s6 poderia exercer sua profissdo, contrair obrigacfes e aceitar
mandato, com a autorizacdo do marido (OLIVEIRA, O., 2016, p. 250).

E, por fim, cabe destaque a revogagdo da condi¢do de “relativamente incapaz” da
mulher casada, prevista no artigo 6°, 1, do Cddigo Civil de 1916 pelo referido Estatuto, que,

sem davidas, trouxe consigo mais dignidade & mulher.

87 «Assim, se destaca, por exemplo, que: a) a mulher casada deixou de ser considerada relativamente incapaz
para a realizacdo de certos atos, conforme estabelecia 0 Artigo 6, inciso Il — “Séo incapazes relativamente a
certos atos ou a maneira de exercé-los: as mulheres casadas, enquanto subsistir a sociedade conjugal;” b) a
mulher passa a ser uma colaboradora do marido na sociedade conjugal, mudando-se o Artigo 233 que estabelecia
que “O marido é o chefe da sociedade conjugal”, garantindo assim, que as mulheres ndo precisavam mais da
autorizacdo do marido para escolher sua profissdo, uma vez que, o Artigo 233, inciso IV determinava ao marido
o direito de autorizar a profissdo da mulher, o que era reforgcado pelo Artigo 242, inciso V, onde se afirmava que
“A mulher ndo pode sem autorizacdo do marido exercer profissdo, contrair obrigacdes e aceitar mandato”.
(OLIVEIRA, 0., 2016, p. 250).
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Contudo, somente com a Constituicdo Federal de 1988 e suas muitas disposi¢des que
inovaram e garantiram, em tese, direitos ha muito buscados pelas mulheres é que se iniciou,

concretamente, um avanco.

Em primeiro, como regra geral, temos o artigo 3° IV da Constituicdo Federal, que
dispde sobre a promogéo do bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade
e quaisquer outras formas de discriminagdo; a garantia do direito a ndo discriminacdo de

género® e a igualdade entre homens e mulheres.®

Em relacdo ao trabalho da mulher, muito importante para a sua evolu¢do como
profissional, a disposic¢ao constitucional do artigo 7°, o qual prevé a protecdo ao trabalho da
mulher, estabelecendo de forma distinta, os seguintes direitos: i) a licenca maternidade;* ii)

1

protecdo ao mercado de trabalho da mulher;* iii) proibicdo de diferenca de salarios, de

exercicio de funcbes e de critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado

.92
I;°

civil;** bem como iv) o art. 10, 11, b,%® do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias.

E importante a ressalva de que tais direitos, os previstos no art. 7°, como direitos
individuais que sdo, sdo indissolUveis e fundamentais, portanto, ndo passiveis de modificacao,

sequer por Emenda Constitucional, nos termos do art. 60, § 4° da Constituicdo Federal.
Sobre alguns desses incisos, ponderacfes devem ser feitas.

A previsdo constitucional de protecdo ao trabalho da mulher, conforme previsto no
artigo 7°, inciso XX da CF, condiciona a referida protecdo a incentivos especificos. Nesse
caso, a protecdo ao trabalho da mulher, constitucionalmente garantida, pende de
regulamentag¢do, ja que, como pontuado por Martins (2013, p. 670), tal norma “¢
programatica, dependente de lei para a sua regulamentacdo. Ndo tem, portanto, eficicia

imediata, mas limitada”. E ainda, que “os incentivos deveriam ser estabelecidos na area

8 Art. 5° Todos s&o iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza [...]. (BRASIL. 1988).

8 Art. 5°, | - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigac6es, nos termos desta Constituicdo; (BRASIL,
1988).

% XVIII - licenga & gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracdo de cento e vinte dias;
(BRASIL, 1988).

%L XX - protegio do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei;
(BRASIL, 1988).

% XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de admissdo por motivo de
sexo, idade, cor ou estado civil; (BRASIL, 1988).

%11 - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa: b) da empregada gestante, desde a confirmacdo da
gravidez até cinco meses ap6s o parto. (Vide Lei Complementar n® 146, de 2014). (BRASIL, 1988).
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tributaria ou previdenciaria, sendo determinados pela legislagdo ordinaria”, o que ndo

aconteceu.

Por segundo, o inciso XXX também do art. 7°, da CF, que dispde sobre a proibicao de
diferencas de salario, de exercicio de funcdo e critério de admissdo por motivo de sexo, idade,
cor ou estado civil. Do que se sabe, a mulher ainda é remunerada precariamente em relacdo ao
homem. Mulheres com a mesma competéncia, formagéo e experiéncia, ndo sdo remuneradas
como homens que desempenham a mesma funcdo; seus salarios sdo sempre menores,
mormente em cargos de lideranca e decisdo. A diferenca de salarios em razao de sexo, embora

proibida, ainda é a pratica.”

O trabalho da mulher é secundarizado,” categorizado como complemento da renda
familiar e domestificado. Mulheres ainda hoje ndo sdo consideradas aptas a exercer certas
funcgBes, embora preparadas para tanto; sem contar que encontram sérias dificuldades para a
sua admissdo pelo fato de serem casadas, de terem filhos ou mesmo por potencial

maternidade.®®

Para outras pondera¢des, trazemos o inciso XVIII do art. 7° da Constituicdo Federal de

1988, que prevé a licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, por 120 dias.

Notadamente, o dispositivo constitucional que trata da licenca a gestante (inciso XVIII
do art. 7° da CF) alcangou seu objetivo de conferir as mulheres o periodo de afastamento do
trabalho de 120 dias sem prejuizo do emprego e do salério, 0 que permite que a empregada
fiqgue com seu filho em tempo integral nos primeiros meses de vida. Com a Lei n.
11770/2008, a referida licenca podera ser prorrogada por mais 60 dias, mediante incentivo
fiscal a empresa que aderir ao Programa Empresa Cidada, também instituido pela referida
Lei.%’

% Ver capitulo 4.

% Com objetivo apenas de complementar a renda familiar.

% \Ver capitulo 4.

% A Lei n. 11770/2008 criou o Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogacdo da licenca-maternidade
mediante concessdo de incentivo fiscal e alterou a Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991. O Programa Empresa
Cidada garante a prorrogagdo da licenga maternidade “a empregada da pessoa juridica que aderir ao Programa,
desde que seja solicitada até o final do primeiro més ap6s o parto, sendo concedida imediatamente ap6s a fruicdo
da licenca-maternidade. A extensdo do beneficio também serd concedida ao empregado da pessoa juridica
incluida no Programa, desde que solicitada no prazo de dois dias Uteis apds o parto e de que seja comprovada a
participacdo em programa ou atividade de orientacdo sobre paternidade responsavel pelo empregado. A
prorrogacdo do salério-maternidade terd inicio no dia subsequente ao término da vigéncia do beneficio de que
tratam os arts. 71 e 71-A da Lei n° 8.213/91 e sera devida, inclusive, no caso de parto antecipado. A ampliacdo
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Destarte, também prevista na legislago infraconstitucional, a licenga a gestante talvez
represente, dentre os dispositivos de protecédo ao trabalho da mulher, o maior contraste quando
falamos de defesa e garantia dos direitos da mulher. Isto porque, toda a previsdo protetiva a
esse respeito vem, em contrapartida ao seu objetivo, prejudicar a atuacdo feminina no

mercado de trabalho. Sua efetividade é abalada pelo preconceito.

Muitas mulheres ainda sdo preteridas em processos seletivos, ou mesmo entre seus
pares enquanto empregadas, por motivos ligados & maternidade e as disposi¢des que as

protegem.

Embora o salario maternidade, que ja foi o grande obstaculo para contratacdo de

1,8 outras

mulheres - j& que era pago pelo empregador - ser encargo da Previdéncia Socia
questdes intrinsecas a maternidade, passando pela gestacdo e a propria criacdo dos filhos,

interferem de forma muito intensa na relacéo de trabalho das mulheres.

Repete-se, entdo: mulheres sdo preteridas pelo mercado de trabalho, ja que o
empregador ndo quer lidar com a auséncia da empregada gestante, seja por quaisquer
necessidades da gestacdo, ou mesmo em razdo do periodo de afastamento de 120 dias
constitucionalmente garantido, ja que necessita realocar a sua equipe para atender ao servico

da empregada afastada.

do beneficio também se aplica a empregada de pessoa juridica que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocdo de crianga, pelos seguintes periodos: | - por 60 (sessenta) dias, quando se tratar de crianga de até 1 (um)
ano de idade; Il - por 30 (trinta) dias, quando se tratar de crianca a partir de 1 (um) até 4 (quatro) anos de idade
completos; e 111 - por 15 (quinze) dias, quando se tratar de crianca a partir de 4 (quatro) anos até completar 8
(oito) anos de idade. As pessoas juridicas poderdo aderir ao Programa Empresa Cidada por meio do Atendimento
Virtual (e-CAC), utilizando codigo de acesso ou certificado digital valido. E possivel ainda, a qualquer tempo, 0
cancelamento da adesdo. Durante o periodo de prorrogagdo da licenca-maternidade e da licenca-paternidade a
empregada e o empregado terdo direito & remuneracédo integral. Entretanto, no periodo de licenga-maternidade e
licenca a adotante, a empregada ndo poderé exercer qualquer atividade remunerada, salvo nos casos de contrato
de trabalho simultaneo firmado previamente. E vedado, ainda, a matricula da crianca em creche ou organizagio
similar.” (SUBSECRETARIA DE ARRECADAQAO E ATENDIMENTO, 2016).

% «O Decreto n° 51.627, de 18-12-62, promulgou a Convencdo n° 3 da OIT, DE 1919, que prevé o pagamento
das prestacBes para a manutencdo da empregada e de seu filho, que serdo pagas pelo Estado ou por sistema de
seguro. O Brasil ratificou também a Convencédo n° 103 da OIT, de 1952, promulgada pelo Decreto n° 58.020, de
14-6-66, que reviu a Convengdo n 3, dispondo que “em caso algum o empregador devera ficar pessoalmente
responsavel pelo custo das prestacdes devidas a mulher que emprega” (art. IV, 8). As prestagdes devidas a
empregada gestante, tanto antes como depois do parto, devem ficar a cargo de um sistema de seguro social ou
fundo publico, sendo que a lei ndo pode impor esse 6nus ao empregador, inclusive com o objetivo de evitar a
discriminacdo do trabalho da mulher. Somente com a edicdo da Lei n 6.136, de 7-11-74, é que o salario-
maternidade passou a ser uma prestacdo previdenciaria, ndo mais tendo o empregador que pagar o salario da
empregada que vai dar a luz. O custeio do salério-maternidade era de 0,3% (art. 4 da Lei n 6.136/74), que foi
extinto pela Lei n 7.787/89, pois ficou englobado no porcentual de 20% que a empresa deve recolher sobre a
folha de pagamento (§ 1° do art. 3° da Lei n° 7.787/89). Essa orientagdo foi repetida no inciso | do art. 22 da Lei
n°® 8.212/91”. (MARTINS, 2013, p. 661).
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E mais, com o retorno da empregada, agora mée, outras necessidades se apresentarao e
empregadores ndo se mostram dispostos a arcar com qualquer incidente, preferem contratar
homens, 0s quais sendo pais ou ndo, sempre terdo alguém para sustentar sua vida fora do

trabalho, seja com filhos ou com qualquer outra questao.

E interessante trazer aqui a questio da importancia da licenca maternidade, no s6 para
a mulher, mas também como um direito da crian¢a, retratando tal beneficio como um
investimento para o futuro, como uma contribui¢do para com a sociedade, ndo como um custo
adicional ao contrato de trabalho, o que sera discutido em tdpicos seguintes de maneira mais

aprofundada.

Diante das situacGes retratadas acima, pode-se concluir, em primeira analise, que 0s
motivos que levam a esse revés em relacdo a legislacdo referente a protecdo a maternidade
podem ser resumidos na jornada dupla (tripla talvez) assumida pelas mulheres modernas, que
com o0 espaco conquistado no mercado de trabalho, ainda sustentam a responsabilidade pela

organizacdo e administracdo doméstica e com os filhos.

Embora a mulher moderna tenha alterado sutilmente a ordem “nascer, crescer, casar €
procriar”, ja que prioriza a profissdo para s6 mais tarde, talvez, se casar e ter filhos, ainda
assim, em maioria, as mulheres cedo ou tarde assumem essa dupla jornada, ainda que

permanegam solteiras.

Nesse contexto, ainda que a igualdade deva ser estabelecida em todos os niveis da
vida, ndo s6 entre maridos e esposas, dentro do casamento ou qualquer que seja o tipo de
unido conjugal entre homens e mulheres, a igualdade e consequente divisdo de
responsabilidades nesse caso seria alavanca para um grande progresso e beneficio para ambos.

A mulher estaria mais disponivel e 0 homem mais participativo na familia.

Entdo, € certo que a mulher ndo possui a mesma disponibilidade para o trabalho que o
homem, ainda que a divisdo justa das responsabilidades na sociedade conjugal seja prevista

constitucionalmente, conforme disposic&o do art. 226, § 5° da Constituicdo Federal.*®

O dispositivo em analise (art. 226, § 5° da Constituicdo) também pode ser tomado

como de protecdo a mulher e ao seu trabalho e, sem duvida, tem, em sua disposi¢do, 0

% Art. 226. A familia, base da sociedade, tem especial protecdo do Estado. [...]. § 5° Os direitos e deveres
referentes a sociedade conjugal sdo exercidos igualmente pelo homem e pela mulher. (BRASIL, 1988).
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objetivo de igualdade entre os sexos. Nesse sentido opinou José Afonso da Silva (2006, p.
217): “vale dizer: nenhum pode mais ser considerado cabeca do casal, ficando revogados

todos os dispositivos da legislacdo ordinaria que outorgava primazia do homem”.

Nesse sentido, Cristiane Lopes (2006, p. 418) expde em seu artigo Direito do
Trabalho da Mulher da protecao a promocao e a previsao do artigo 226, § 5° da Constituicéo
Federal do Brasil o que seria o resultado esperado da citada disposi¢do constitucional: “[...]
hoje, o casamento é a instituicdo pela qual se estabelece comunh&o de vida (art. 226, § 5° da
Constituicdo), sem sacrificio da identidade ou da capacidade juridica da pessoa, 0 que

representa incalculavel progresso juridico e social”.

Contudo, em que pese a disposicdo do citado artigo, ndo se verifica na pratica o

referido “progresso juridico e social” que seu texto revela.

A mulher assume sozinha todas as funcdes de cuidado. Isto é, a mulher moderna
conseguiu adentrar o mercado de trabalho, mas néo deixou as tarefas de manutengéo da ordem
doméstica e em relacdo aos filhos: todas as atividades da casa e derivadas da maternidade sdo
de sua responsabilidade, ndo por incapacidade do homem, mas por uma imposicéo cultural,
dificil de alterar. O homem n&o fez o caminho inverso, a mulher conquistou certo espago no

mercado de trabalho, mas os homens ainda ndao ocupam lugar consideravel no lar e na familia.

Na sociedade, a mulher ainda tem o perfil reprodutor e 0 homem o de produtor, o que
limita, ndo s6 a mulher, mas também o homem, de adentrar o territorio do outro. Em relacédo a
mulher, agora que assumiu também o perfil produtor, as dificuldades se apresentam de forma
mais intensa: “um dos problemas essenciais que se colocam a respeito da mulher €, ja o

vimos, a conciliagdo de seu papel de reprodutora com seu trabalho produtor” (DE

BEAUVOIR, 2009, p. 177).

Assim é que, na préatica, a justa divisdo de responsabilidades constitucionalmente
garantida, ndo estabelece “comunhdo de vida” na sociedade conjugal como exposto por
Cristiane Lopes (2006, p. 418). Cabe pontuar que, a disposicdo do art. 226, § 5° da
Constituicdo, ndo se volta somente & mulher, mas também ao homem, no sentido de que €
direito dele a divisdo de responsabilidades, principalmente em relagdo a participagdo na
formagéo e desenvolvimento dos filhos. Dai a duvida em relacdo a capacidade das mulheres
de desdobramento e distribuicdo de tarefas e dedicacdo a carreira e aprimoramento

profissional e intelectual. O mercado de trabalho duvida e pretere, como resultado da cultura
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patriarcal ainda dominante e, com isso, a prioridade em relacdo a dedicacdo profissional ainda

¢ do homem.

Ap0s o advento da Constituicdo de 1988, a legislacao infraconstitucional foi refor¢ada
evoluindo e garantindo direitos femininos, como resultado da pressdo feminina. A seguir,
alguns exemplos de leis infraconstitucionais que foram promulgadas visando o combate a
discriminagdo de género no meio ambiente do trabalho e garantem direitos as mulheres:

- Lei n° 8.861, de 25/03/1994 — Garante a licenca-gestante as trabalhadoras
urbanas, rurais e domésticas e o salario-maternidade as pequenas produtoras
rurais e as trabalhadoras avulsas;

- Lei n®9.029, de 13/04/1995 — Proibe a exigéncia de atestados de gravidez e
esterilizacdo, e outras praticas discriminatorias, para efeitos de admissao ou
de permanéncia na Relagdo Juridica de Trabalho;

- Lei n®9.799, de 26/05/1999 — Insere na Consolidacdo das Leis do Trabalho
regras sobre o acesso da mulher ao mercado de trabalho;

- Lei n°® 10.406, de 10/01/2002 — Institui o Cddigo Civil e dispde sobre
diversos interesses da mulher; (OLIVEIRA, O., 2016, p. 263-264).

Como visto, a partir do final do século XIX e no século XX, varias inovagdes
legislativas ocorreram em relacdo a protecdo do trabalho da mulher, com o infatigavel
trabalho da Organizacé@o Internacional do Trabalho nesse sentido, conforme relata Beltran
(2002, p. 294) “certo ¢ que vasta malha protetora foi elaborada nos véarios ordenamentos,
abordando os aspectos ja mencionados, em grande parte gracas ao incansavel trabalho da OIT

(aproximadamente dez Convengdes e seis Recomendagdes) ™.

Trataremos da igualdade tdo discutida e essencial entre os sexos e a sua real
efetividade na pratica no ambito do trabalho, tendo em conta a importancia desse direito
fundamental para o Estado Social, como bem pontua Bonavides (2006, p. 376):

O centro modular do Estado social e de todos os direitos de sua ordem
juridica é indubitavelmente o principio da igualdade. Com efeito, materializa
ele a liberdade da heranga classica. Com esta compde um eixo ao redor do
qual gira toda a concepcéo estrutural do Estado democratico contemporaneo.
De todos os direitos fundamentais a igualdade € aquele que mais tem subido

de importancia no Direito Constitucional de nossos dias, sendo, como néo
poderia deixar de ser, o direito-chave, o direito-guardido do Estado social.

Atrelada a luta incansavel das mulheres por igualdade foi instalada uma revolugdo pela
mulher nos ultimos anos, a qual gerou uma transformagdo que atingiu “os quadrantes do
Direito Positivo” e a mudanca no “enfoque da politica legislativa”, como comenta Reale

(1998, p. 127):
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Intimamente vinculadas ao problema da pessoa humana, as ultimas décadas
foram a da revolucdo da mulher, fendmeno para o qual Norberto Bobbio
tem-nos chamado justamente a atencdo pelo que representa no plano politico
e no da sociedade civil. E mais, que “A igualdade da mulher em todos os
setores da vida humana veio alterar substancialmente os quadrantes do
Direito Positivo, desde o Direito de Familia ao Direito do Trabalho e da
Previdéncia Social. [...] Por outro lado, a presenca paritaria da mulher em
todos os graus e formas de trabalho modifica inteiramente o enfoque da
politica legislativa no concernente as relacOes trabalhistas e previdéncias,
passando a ter outro tratamento o problema da educacdo e protecdo dos
filhos menores, em programas sociais da maior amplitude, abstracéo feita de
qualquer opg¢do ideologica”. (grifo nosso).

Assim, em termos especificos relacionados ao trabalho da mulher, vérias disposi¢coes

na legislagéo internacional e nacional, nos planos infraconstitucional e constitucional foram

apresentadas e, de forma direta ou indireta objetivam e contribuem para a protecdo ao trabalho

da mulher como garantia, ainda que em tese, da igualdade entre homens e mulheres no

ambiente e mercado de trabalho.

No ambito infraconstitucional, a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) trouxe

varios dispositivos de protecdo ao trabalho da mulher, embora no inicio muitos

discriminatorios e limitadores, estes decorrentes de outros dispositivos legais, como o Cadigo

Civil de 1916:

[...] a CLT conviveu em seu nascedouro com uma mulher relativamente
incapaz, sem direitos politicos, tutelada pelo marido e dele economicamente
dependente. Era de se esperar, portanto, que também o Direito do Trabalho
trouxesse profundas discriminagGes da mulher, em confronto com o homem.
(LIMA, F., 1997, p. 63).

Deste modo, rapidamente, como bem exposto por Martins (2013, p. 660), podemos

citar alguns desses dispositivos discriminatdrios, agora ja revogados:

E ainda:

A Lei n. 7.855/89 revogou o art. 387 da CLT, sendo que agora ndo é mais
proibido o trabalho em subterrdneos, nas mineracfes em subsolo, nas
pedreiras e obras de construgcdo publica e particular. Quanto as atividades
perigosas e insalubres, a prdpria Constituicdo ja ndo veda o trabalho na
altima condigdo, além do que a alinea b, do art. 387, da CLT foi também
revogada pela Lei n. 7.855/89. Temos como consequéncia que a mulher
pode trabalhar em locais perigosos, insalubres ou penosos, mesmo em postos
de gasolina, como vem ocorrendo.

Aos 18 anos, a mulher adquire a capacidade plena para os fins trabalhistas.
N&o mais vigora o art. 446 da CLT, que presumia autorizado o trabalho da
mulher casada, pois este dispositivo j& estava revogado indiretamente pelo
Estatuto da mulher casada (Lei n. 4.121/62). No entanto, a Lei n. 7.855/89
revogou expressamente esse artigo. A duracdo do trabalho da mulher é igual
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a de qualquer outro trabalhador: de 8 horas diarias e 44 horas semanais, nos
termos do inciso XIII do art. 7° da Constituicédo.

A Lei n. 7.855/89 revogou os arts. 374 e 375 da CLT, que tratavam da
prorrogacdo e compensagdo da jornada da mulher. Quanto a compensagéo,
ela s6 pode ser feita mediante acordo ou convencdo coletiva.

[...] A mulher pode prorrogar sua jornada de trabalho, fazendo horas extras,
nas mesmas condigdes que o homem. O art. 376 da CLT foi revogado pela
Lei n. 10.244/01. (MARTINS, 2013, p. 660, grifo nosso).

Percebe-se, portanto, que a Lei n° 7.855/89 teve enorme importancia e repercussao
entre dispositivos legais ultrapassados como bem assinalado por Delgado (2000, p. 102), veio
para:

[...] adequar a CLT ao comando antidiscriminatério constitucional. Assim,
revogou preceitos que autorizavam a interferéncia marital ou paterna no
contrato empregaticio da mulher adulta (antigo art. 446, da CLT),
revogando, ainda, parte expressiva do capitulo celetista que tratava da
‘protecao ao trabalho da mulher’ (como dispositivos que exigiam atestados

médicos especiais da mulher e lhe restringiram a prestagao de certos tipos de
trabalho: antigos arts. 374, 375, 378 a 380, e 387, da CLT, por exemplo).

Outras normas infraconstitucionais importantes devem ser mencionadas que, como a
Lei n° 7.855/89, somam-se as normas de protecdo ao trabalho da mulher previstas na CLT,
como € o caso da Lei n°® 9.029/95, que estabelece a proibicdo de exigéncia de atestados de
gravidez e esterilizacdo, e outras praticas discriminatorias, quando da admissdo ou para
manutencdo da relacdo de trabalho, também relevante para a protecdo do trabalho da mulher
levando em conta sua condic&o™® (MARTINS, 2013, p. 666). E ainda, a Lei n° 9.799/99 que
acrescentou a CLT o art. 373-A, o qual tornou “expressos os parametros antidiscriminatorios
que ja poderiam ser inferidos dos textos normativos preexistentes, sobretudo de nossa
Constituicao Federal” (BELTRAN, 2002, p. 301).

Em referéncia ao art. 373-A, o qual dispde sobre a proibicdo de varias préaticas
discriminatorias no ambiente de trabalho da mulher, trouxe a CLT, por intermédio do seu
paragrafo Unico, a disposi¢do sobre a possibilidade da ado¢do de “medidas temporarias que

visem ao estabelecimento das politicas de igualdade entre homens e mulheres”, ou seja, a

100 Art, 1° E proibida a adogao de qualquer pratica discriminatdria e limitativa para efeito de acesso a relagéo de
trabalho, ou de sua manutengdo, por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil, situacdo familiar,
deficiéncia, reabilitacdo profissional, idade, entre outros, ressalvadas, nesse caso, as hipoteses de protecdo a
crianca e ao adolescente previstas no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal. (BRASIL, 1995). O art.
2° da Lei 9029/95 dispde sobre os atos discriminatorios e prevé a configuragdo de crime e penas. “Os atos
discriminatérios também estardo ligados: (1) a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declara¢do ou
qualquer outro procedimento relativo a esterilizacdo ou a estado de gravidez; (2) a ado¢do de quaisquer medidas,
de iniciativa do empregador, que configurem: (a) indugdo ou instigamento a esterilizacdo genética; (b) promocéo
de controle de natalidade, salvo os servicos realizados por instituicdes publicas ou privadas, submetidas as
normas do SUS (art. 2°)”. (MARTINS, 2013, p. 667).
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possibilidade da utilizacdo de acdes afirmativas para a “correcdo de distor¢cdes que afetam a
formagéo profissional, o acesso ao emprego e as condicGes gerais de trabalho da mulher”,

sobre o que discutiremos em tépico seguinte.

Elencadas tantas normas com o objetivo comum de protecdo a mulher e seu trabalho,
analisando cada texto, cada disposicdo e determinacgdo, algumas até extrapolando os limites

do necessério, o sentimento pode ser de verdadeiro amparo legal, mas somente em tese.

Os dispositivos da CLT, os quais tratam da protecédo do trabalho da mulher, em vigor,
(artigos 372 a 401 do Capitulo Il da CLT) tratam, em resumo: da jornada de trabalho da
mulher;*** acesso da mulher ao mercado de trabalho;'%? a proibicio & reducéo de salario;'%®
trabalho noturno;** intervalos intrajornada e entre jornadas;'® prorrogacéo do horario normal

por 15 minutos antes de jornada extra;'®® descanso semanal remunerado;’®" higiene e

101 Art. 373 - A duracdo normal de trabalho da mulher sera de 8 (oito) horas diérias, exceto nos casos para os
quais for fixada duragdo inferior. (BRASIL, 1943).

192 Art. 373-A. Ressalvadas as disposices legais destinadas a corrigir as distorcdes que afetam o acesso da
mulher ao mercado de trabalho e certas especificidades estabelecidas nos acordos trabalhistas, é vedado:
(Incluido pela Lei n° 9.799, de 26.5.1999). | - publicar ou fazer publicar anlncio de emprego no qual haja
referéncia ao sexo, a idade, & cor ou situacdo familiar, salvo quando a natureza da atividade a ser exercida,
publica e notoriamente, assim o exigir; (Incluido pela Lei n® 9.799, de 26.5.1999). Il - recusar emprego,
promocdo ou motivar a dispensa do trabalho em razdo de sexo, idade, cor, situagdo familiar ou estado de
gravidez, salvo quando a natureza da atividade seja notéria e publicamente incompativel; (Incluido pela Lei n°
9.799, de 26.5.1999). Il - considerar o sexo, a idade, a cor ou situacao familiar como varidvel determinante para
fins de remuneracdo, formacdo profissional e oportunidades de ascensdo profissional; (Incluido pela Lei n°
9.799, de 26.5.1999). IV - exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovacdo de esterilidade ou
gravidez, na admissdo ou permanéncia no emprego; (Incluido pela Lei n® 9.799, de 26.5.1999). V - impedir 0
acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento de inscricdo ou aprovagdo em concursos, em empresas
privadas, em razdo de sexo, idade, cor, situacdo familiar ou estado de gravidez; (Incluido pela Lei n° 9.799, de
26.5.1999). VI - proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas empregadas ou funcionarias. (Incluido
pela Lei n°® 9.799, de 26.5.1999). Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo obsta a adog¢do de medidas
temporérias que visem ao estabelecimento das politicas de igualdade entre homens e mulheres, em particular as
que se destinam a corrigir as distor¢des que afetam a formacao profissional, 0 acesso ao emprego e as condi¢des
gerais de trabalho da mulher. (Incluido pela Lei n® 9.799, de 26.5.1999). (BRASIL, 1943).

103 Art. 377 - A adocdo de medidas de protecéo ao trabalho das mulheres é considerada de ordem publica, ndo
justificando, em hipdtese alguma, a reducédo de salario. (BRASIL, 1943).

10% Art. 381 - O trabalho noturno das mulheres tera salario superior ao diurno. (BRASIL, 1943).

105 Art. 382 - Entre 2 (duas) jornadas de trabalho, havera um intervalo de 11(onze) horas consecutivas, no
minimo, destinado ao repouso. Art. 383 - Durante a jornada de trabalho, sera concedido a empregada um periodo
para refei¢do e repouso ndo inferior a 1 (uma) hora nem superior a 2 (duas) horas salvo a hipdtese prevista no art.
71, 8 3°. (BRASIL, 1943).

106 Art. 384 - Em caso de prorrogacdo do horério normal, sera obrigatério um descanso de 15 (quinze) minutos
no minimo, antes do inicio do periodo extraordinario do trabalho. (BRASIL, 1943).

197 Art. 385 - O descanso semanal seré de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas e coincidird no todo ou em parte
com o domingo, salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade imperiosa de servigo, a juizo da
autoridade competente, na forma das disposi¢es gerais, caso em que recaird em outro dia. Paragrafo Unico -
Observar-se-a0, igualmente, os preceitos da legislacdo geral sobre a proibicdo de trabalho nos feriados civis e
religiosos. Art. 386 - Havendo trabalho aos domingos, serd organizada uma escala de revezamento quinzenal,
que favorega o repouso dominical. (BRASIL, 1943).
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seguranca do trabalho;'® guarda de filhos em periodo de amamentacéo, a qual pode ser
realizada por intermédio da disponibilizacdo de creches pelas empresas ou por meio de
convénios com entidades publicas ou particulares (hoje tal beneficio pode ser disponibilizado
por reembolso-creche, conforme previsdo da Portaria do Ministério do Trabalho n°
3.296/86);'% trabalho com pesos;™° garantia de vagas em cursos de formagdo de méao de obra
ministrados por instituicbes governamentais, pelos proprios empregadores ou por qualquer
6rgdo de ensino profissionalizante serdo oferecidas aos empregados de ambos os sexos;'

|112 113

incentivos a e aperfeicoamento profissional ™ e a protecdo a maternidade.

108 Art. 389 - Toda empresa é obrigada: (Redagdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967); | - a prover 0s
estabelecimentos de medidas concernentes & higienizacdo dos métodos e locais de trabalho, tais como ventilagao
e iluminacdo e outros que se fizerem necessarios a seguranca e ao conforto das mulheres, a critério da autoridade
competente; (Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967); Il - a instalar bebedouros, lavatérios, aparelhos
sanitarios; dispor de cadeiras ou bancos, em numero suficiente, que permitam as mulheres trabalhar sem grande
esgotamento fisico; (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967); Il - a instalar vestiarios com armarios
individuais privativos das mulheres, exceto os estabelecimentos comerciais, escritdrios, bancos e atividades
afins, em que ndo seja exigida a troca de roupa e outros, a critério da autoridade competente em matéria de
seguranca e higiene do trabalho, admitindo-se como suficientes as gavetas ou escaninhos, onde possam as
empregadas guardar seus pertences; (Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967); IV - a fornecer,
gratuitamente, a juizo da autoridade competente, os recursos de prote¢do individual, tais como 6culos, mascaras,
luvas e roupas especiais, para a defesa dos olhos, do aparelho respiratorio e da pele, de acordo com a natureza do
trabalho. (Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967). (BRASIL, 1943).

109 Art. 389 [...]; § 1° - Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais de 16
(dezesseis) anos de idade terdo local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e
assisténcia os seus filhos no periodo da amamentagdo. (Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967); § 2° - A
exigéncia do § 1° podera ser suprida por meio de creches distritais mantidas, diretamente ou mediante convénios,
com outras entidades publicas ou privadas, pelas proprias empresas, em regime comunitario, ou a cargo do SESI,
do SESC, da LBA ou de entidades sindicais. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967). (BRASIL, 1943).

10 Art. 390 - Ao empregador é vedado empregar a mulher em servico que demande o emprego de forca muscular
superior a 20 (vinte) quilos para o trabalho continuo, ou 25 (vinte e cinco) quilos para o trabalho ocasional.
Paragrafo Gnico - N&o estd compreendida na determinacéo deste artigo a remogdo de material feita por impulsdo
ou tracdo de vagonetes sobre trilhos, de carros de méo ou quaisquer aparelhos mecénicos. (BRASIL, 1943).

11 Art. 390-B. As vagas dos cursos de formagdo de méo-de-obra, ministrados por instituicBes governamentais,
pelos proprios empregadores ou por qualquer 6rgdo de ensino profissionalizante, serdo oferecidas aos
empregados de ambos o0s sexos. (Incluido pela Lei n°® 9.799, de 1999). (BRASIL, 1943).

12 Art. 390-C. As empresas com mais de cem empregados, de ambos os sexos, deverdo manter programas
especiais de incentivos e aperfeicoamento profissional da mao-de-obra. (Incluido pela Lei n°® 9.799, de 1999).
(BRASIL, 1943).

13 Art. 391 - N&o constitui justo motivo para a rescisdo do contrato de trabalho da mulher o fato de haver
contraido matrimdnio ou de encontrar-se em estado de gravidez. Paragrafo Gnico - Ndo serdo permitidos em
regulamentos de qualquer natureza contratos coletivos ou individuais de trabalho, restricGes ao direito da mulher
ao seu emprego, por motivo de casamento ou de gravidez. Art. 391-A. A confirmacdo do estado de gravidez
advindo no curso do contrato de trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado,
garante a empregada gestante a estabilidade proviséria prevista na alinea b do inciso Il do art. 10 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitdrias.(Incluido pela Lei n® 12.812, de 2013); Art. 392. A empregada gestante
tem direito a licenga-maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario. (Redagdo
dada pela Lei n° 10.421, 15.4.2002); § 1° A empregada deve, mediante atestado médico, notificar o seu
empregador da data do inicio do afastamento do emprego, que podera ocorrer entre 0 28° (vigésimo oitavo) dia
antes do parto e ocorréncia deste. (Redacgdo dada pela Lei n° 10.421, 15.4.2002); § 2° Os periodos de repouso,
antes e depois do parto, poderdo ser aumentados de 2 (duas) semanas cada um, mediante atestado
médico.(Redagdo dada pela Lei n° 10.421, 15.4.2002); § 3% Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito
aos 120 (cento e vinte) dias previstos neste artigo. (Redagdo dada pela Lei n° 10.421, 15.4.2002); § 4°E
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Dentre os citados artigos em vigor, varios merecem atencdo em razdo de sua previsao
ja deteriorada. Isto porque, muitos dos referidos dispositivos versam sobre direitos de homens
e mulheres, como iguais, como é o caso, por exemplo, do art. 381 que versa sobre o trabalho
noturno, cujas mesmas regras se encontram no artigo 73 também da CLT, e trazem 0 mesmo
resultado, para homens e mulheres, e, portanto, notoriamente se aplicam a todos
indistintamente, mormente em respeito a disposicao do art. 5°, | da Constituicao:

Muitos dos dispositivos da CLT j& ndo se justificam, principalmente em
razdo da igualdade entre os homens e mulheres prevista no art. 5° |, da
Constituicdo. A mulher somente deveria ter tratamento especial da legislacdo
quando em época de gravidez, amamentacdo e em decorréncia da protecao

de seu mercado de trabalho. No mais, as normas deveriam ser as mesmas,
tanto par ao homem quanto para a mulher. (MARTINS, 2013, p. 673).

garantido & empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do saldrio e demais direitos:(Redagdo dada pela Lei n°
9.799, de 26.5.1999); | - transferéncia de fungdo, quando as condi¢des de salde o exigirem, assegurada a
retomada da funcdo anteriormente exercida, logo ap6s o retorno ao trabalho; (Incluido pela Lei n°® 9.799, de
26.5.1999); Il - dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizacdo de, no minimo, seis
consultas médicas e demais exames complementares. (Incluido pela Lei n® 9.799, de 26.5.1999); §
52 (VETADO) (incluido pela Lei n° 10.421, de 2002); Art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adocéo de crianga sera concedida licenca-maternidade nos termos do art. 392. (Redacéao
dada pela Lei n° 12.873, de 2013); § 1° (Revogado pela Lei n°® 12.010, de 2009) Vigéncia; § 2*(Revogado pela
Lei n° 12.010, de 2009) Vigéncia; § 3° (Revogado pela Lei n° 12.010, de 2009) Vigéncia; § 4° A licenca-
maternidade s6 serd concedida mediante apresentacdo do termo judicial de guarda & adotante ou guardia.
Incluido pela Lei n® 10.421, 15.4.2002); 5° A adogdo ou guarda judicial conjunta ensejard a concessdo de
licenca-maternidade a apenas um dos adotantes ou guardides empregado ou empregada. (Incluido pela Lei n°
12.873, de 2013); Art. 392-B. Em caso de morte da genitora, é assegurado ao c6njuge ou companheiro
empregado o gozo de licenga por todo o periodo da licenga-maternidade ou pelo tempo restante a que teria
direito a mae, exceto no caso de falecimento do filho ou de seu abandono. (Redacao dada pela Lei n® 12.873, de
2013)(Vigéncia); Art. 392-C. Aplica-se, no que couber, o disposto no art. 392-A e 392-B ao empregado que
adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocédo. (Incluido pela Lei n® 12.873, de 2013); Art. 393 - Durante
o periodo a que se refere o art. 392, a mulher tera direito ao salario integral e, quando variavel, calculado de
acordo com a média dos 6 (seis) ultimos meses de trabalho, bem como os direitos e vantagens adquiridos, sendo-
Ihe ainda facultado reverter a funcdo que anteriormente ocupava. (Redagdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de
28.2.1967); Art. 394 - Mediante atestado médico, a mulher gravida é facultado romper o compromisso resultante
de qualquer contrato de trabalho, desde que este seja prejudicial a gestacdo; Art. 394-A. A empregada gestante
ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacdo e a lactacdo, de quaisquer atividades, operacfes ou locais
insalubres, devendo exercer suas atividades em local salubre. (Incluido pela Lei n® 13.287, de 2016); Paragrafo
Unico. (VETADO) (Incluido pela Lei n° 13.287, de 2016); Art. 395 - Em caso de aborto ndo criminoso,
comprovado por atestado médico oficial, a mulher terd um repouso remunerado de 2 (duas) semanas, ficando-lhe
assegurado o direito de retornar a funcdo que ocupava antes de seu afastamento.; Art. 396 - Para amamentar o
préprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho,
a 2 (dois) descansos especiais, de meia hora cada um.; Paragrafo Unico - Quando o exigir a sadde do filho, o
periodo de 6 (seis) meses podera ser dilatado, a critério da autoridade competente.; Art. 397 - O SESI, 0 SESC, a
LBA e outras entidades publicas destinadas a assisténcia a infancia manterdo ou subvencionardo, de acordo com
suas possibilidades financeiras, escolas maternais e jardins de infancia, distribuidos nas zonas de maior
densidade de trabalhadores, destinados especialmente aos filhos das mulheres empregadas. (Redacéo dada pelo
Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967); Art. 398 . (Revogado pelo Decreto-Lei n° 229, de 28.2.1967); Art. 399 - O
Ministro do Trabalho, Industria e Comercio conferira diploma de benemeréncia aos empregadores que se
distinguirem pela organizacdo e manutencdo de creches e de instituicdes de protecdo aos menores em idade pré-
escolar, desde que tais servicos se recomendem por sua generosidade e pela eficiéncia das respectivas
instalagdes. Art. 400 - Os locais destinados a guarda dos filhos das operarias durante o periodo da amamentacao
deverdo possuir, no minimo, um bercario, uma saleta de amamentacdo, uma cozinha dietética e uma instalagéo
sanitaria.
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Em verdade, as regras para a protecdo ao trabalho da mulher devem ter designios
nobres, ndo visando mais a protecdo do trabalho da mulher com objetivos de discriminacéo,
como em tempos passados, mas sim, de protecdo nos casos em que realmente é valida e
necessaria, como € o0 caso da maternidade, periodo de amamentacéo e, talvez, o trabalho com

pesos, por condicOes peculiares da mulher (MARTINS, 2013, p. 330).

Contudo, tal protecdo ndo deve trazer consigo nenhum significado pejorativo, no
sentido de considerar a mulher fragil e incapaz, fisica ou psicologicamente, para o
desempenho de algumas funcGes. Pelo contrério, o intuito é valoriza-la em seus atributos mais
nobres e ndo desprezar suas necessidades nesses momentos, buscando alternativas para que se
estabeleca a igualdade, o que também tem o escopo de protecdo além dos interesses

femininos, mas também interesses publicos e sociais.

Nesse sentido, conclui Lavor (1996, p. 19) em seu artigo Igualdade no trabalho e
trabalho feminino:

Para longe se foram os tempos em que a mulher, tida como fragil fisica e
psiquicamente, demandava protecdo do legislador, muitas vezes disfarcada
em intengcbes de diminuir o desemprego masculino e manter o
patriarcalismo.
A prevaléncia e quase que a exclusividade das preocupacGes modernas se
dirige para a protecdo a maternidade — a grandiosa tarefa da mulher -, ndo s6
para se dar cumprimento ao principio da igualdade dos direitos do homem e

da mulher como também em razdo do interesse publico e social de que esta
revestida a matéria.

Questiona-se, portanto, se no cotidiano profissional da mulher as referidas normas séo

mesmo efetivas. Tristemente, fatos concretos demonstram que, na pratica, a resposta é néo.

Entretanto, € valido esclarecer que o preconceito ndo nasce e ndo é alimentado pelo
mercado de trabalho em si, mas é influenciado pela nossa cultura ainda machista e

impregnada pelos costumes que carregamos e herdamos de geracfes anteriores.

Nesse contexto, outro ponto a ser exaltado diz respeito a grande resisténcia ao
movimento de igualdade, ou seja, ndo € dano encerrado a que se procura reparar, sdo agoes

continuadas, persistentes e que seguem intangiveis (BELTRAN, 2002, p. 302).

A oposicdo é intensa e a sociedade resiste e ndo percebe, mergulhada na cultura

brasileira machista, o que faz com que uma maioria se acostume com ela:

Ocorre que a discriminagdo e a opressao exercidas contra 0s componentes
destes grupos vulneraveis, no contexto de uma sociedade profundamente
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assimétrica como a brasileira, que ainda carrega fortes tracos de
racismo, machismo, elitismo e homofobia, encontra-se frequentemente
mascarada pela linguagem abstrata e aparentemente neutra das leis. E
um dos problemas que surge, neste cenario, ¢ que de tanto nos
confrontarmos com a desigualdade no nosso dia-a-dia, nos acostumamos a
ela. A desigualdade ¢é “naturalizada”, e, com isso, perdemos a
capacidade para percebé-la como tal e, mais ainda, para combate-la.
Portanto, para lutar contra a desigualdade e promover a incluséo, torna-se
necessario agucar o espirito critico e levantar o manto diafano das formas e
aparéncias, que desvelard, muitas vezes, o preconceito e a dominagao, na sua
crua nudez. (IRIBURE JUNIOR, 2006, p. 133, grifo nosso).

A desigualdade e a “naturalidade” com que a desigualdade entre os géneros € vista por
uma maioria, se reflete na legislacdo que tem o escopo de proteger e garantir o contrario, de
estabelecer a igualdade e, efetivamente, proteger o trabalho da mulher da cultura de

preconceito, 0 que ndo tem ocorrido com éxito.

Normas definidoras de direitos e garantias fundamentais se mostram indcuas, embora
possuam aplicabilidade imediata, conforme disposicdo do art. 5°, § 1° da CR, caracteristica
esta que deve ser atribuida até mesmo a normas que requerem alguma integracdo legislativa
(como ocorre nos casos de alguns direitos sociais e difusos), tendo em conta a forca normativa

da Constituicdo, como ja demonstrado em tépico anterior.

Mulheres ndo se valem dos direitos fundamentais a elas garantidos pela nossa
legislacéo, e o fato é que a realidade dos fatos ndo se coaduna com a previsdo da norma,
ferindo profundamente a sua dignidade no ambito do trabalho. E nesse sentido, importante a
observacao de Nascimento (1998, p. 264 apud BELTRAN, 2002, p. 301):

A legislacdo brasileira vem seguindo, adequadamente, o principio de néo-
discriminacdo, uma vez que o acolheu em seu ordenamento juridico [...].
Entretanto, a discriminagdo do trabalho feminino ndo se afastou da
cultura brasileira. O principio da igualdade de remuneracao também foi
acolhido pela legislagdo brasileira [...], porém, da mesma forma que
ocorre com o principio da ndo-discriminagdo, aqui, também, ha uma
distancia entre a norma e os fatos. (grifo nosso). (grifo nosso).

Diante dessa restricdo de direitos, verifica-se a total inseguranca relativa a direitos
fundamentais assegurados e que devem ser preservados, assim como defende Piovesan (2005,
p. 48):

A ideia de um direito a seguranca de direitos se centra na propria ideia de
dignidade, na ideia de que existem certos direitos fundamentais, que,
embora construidos historicamente, fundamentam-se em um valor
intrinseco ao ser humano: a dignidade. Nesse sentido, o direito a
seguranca de direitos perfaz um direito ao nao retrocesso, um direito a
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preservacdo de direitos ja reconhecidos institucionalmente, um direito ao
universalismo atemporal de direitos. (grifo nosso).

E completa:

A seguranga € vista aqui a partir do individuo e ndo do Estado, isto é, a partir
de um discurso de direitos e ndo de restricao de direitos. Como realga o Alto
Comissariado das Nacdes Unidas para Direitos Humanos: ‘Por todo o
mundo, individuos se sentem inseguros quando seus direitos e os direitos de
outros estdo em perigo. Aplicar uma definicdo mais ampla de seguranca
implica alocar a liberdade de ndo ter seus direitos ameagados no cerne da
andlise de seguranga’. Em outras palavras, esta no¢do humana de seguranga,
para utilizar o termo adotado pelo Relatério de Desenvolvimento Humano de

1994, ‘coloca o individuo no centro do debate sobre a seguranca’
(PIOVESAN, 2005, p. 48).

Enfim, para obter a devida seguranca de direitos e eliminar a desigualdade evidente,
com a efetiva aplicabilidade dos preceitos de igualdade e garantir a dignidade, sdo essenciais
medidas outras que possam consolidar o gozo de direitos ja garantidos a homens e mulheres

sem distincao.
Nessa perspectiva, Andreucci (2012, p. 88-89) relata que:

Pela andlise do principio da igualdade ao longo da Historia é forgoso
concluir que o simples enunciado formal da igualdade nos Diplomas
Positivos dos diversos paises ndo assegurou, pragmaticamente, a aplicagdo
da igualdade. Na verdade a igualdade deve ser incessantemente buscada na
realidade social, a cada dia, construida. A simples enuncia¢do do principio
nos Textos Formais ndo garantiu a aplicabilidade dos preceitos. Essa ideia
nos remete & necessidade de instituicdo e firmamento da igualdade no
cotidiano.

Talvez a alternativa seja outra discriminacdo possivel, a discriminacdo positiva,
justificada, como é o caso das acdes afirmativas, as quais possam contribuir para a plenitude

do direito a igualdade para as mulheres. Sobre 0 que trataremos a seguir.
3.6 Acdes afirmativas: a busca pela igualdade material

Diante da situag@o de “ineficacia” (social) da lei e total desigualdade entre os géneros,
em especial no ambito do trabalho, cabe ao Estado e, até mesmo a sociedade civil
comprometerem-se com a efetividade dos direitos fundamentais conferidos. Todos 0s
cidaddos tém o dever de se posicionar diante das desigualdades, ndo s6 de género, mantendo

uma postura firme e ofensiva contra tais desregramentos.
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Nesse sentido, para Dworkin (1999, p. 492) “é uma atitude contestadora que torna
todo cidadao responsavel por imaginar quais sdo os compromissos publicos de sua sociedade

com 0s principios, € 0 que tais compromissos exigem a cada nova circunstancia”.

Como ja sabido, temos duas formas de discriminacdo, i) a negativa (ilicita), proibida
por lei, como nos casos de distingdo por motivo de sexo, idade, cor e estado civil; e ii) a
positiva (licita), que objetiva igualar juridicamente, utilizando critérios de desigualdade, o0s
quais séo, via de regra, temporéarios (GOLDSCHIMIDT, 2008, p. 236).

A discriminag8o positiva é considerada como sindnimo de agdo afirmativa, como se
pode verificar do entendimento de varios autores,*** e est4 em total consonancia com a
disposicdo do art. 3°, incisos I, Ill e IV da CF que trata dos objetivos fundamentais da
Reptiblica Federativa do Brasil, quais sejam, “construir uma sociedade livre, justa e solidaria”
(inciso I); “erradicar a pobreza ¢ a marginalizagcdo e reduzir as desigualdades sociais e
regionais” (inciso III); e “promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de discrimina¢do” (inciso IV) (ANDREUCCI, 2012, p.
98).

Destaca-se, portanto - sem a pretensdo de esgotar o tema, mas a titulo de demonstrar
sua importancia no processo de igualdade entre os géneros - as acOes afirmativas, como
medidas de discriminagdo positiva que podem ser fatores de aceleracdo do processo de
igualdade para varios grupos comprometidos historicamente pela discriminacdo negativa
(MAGALHAES; KESROUANI, 2016, p. 10-11).

Gomes (2003, p. 88) esclarece que:

A experiéncia e os estudos de direito e politica comparada, contudo, tém
demonstrado que, tal como construida, & luz da cartilha liberal oitocentista, a
igualdade juridica ndo passa de mera ficcdo. “Paulatinamente, porém”,
sustenta o jurista portugués Guilherme Machado Dray, a concepgdo de uma
igualdade puramente formal, assente no principio geral da igualdade perante
a lei, comecou a ser questionada, quando se constatou que a igualdade de
direitos ndo era, por si soO, suficiente para tornar acessiveis a quem era
socialmente desfavorecido as oportunidades de que gozavam os individuos
socialmente privilegiados. Importaria, pois, colocar 0s primeiros ao
mesmo nivel de partida. Em vez de igualdade de oportunidades, importava
falar em igualdade de condi¢des”. Imperiosa, portanto, seria a adog¢do de
uma concepcdo substancial da igualdade, que levasse em conta em sua
operacionalizacdo ndo apenas certas condigdes faticas e econébmicas, mas

YEntre os autores que tratam das acBes afirmativas como discriminacdo positiva, temos Beltran (2002, p. 207-
208), Tavares (2013, p. 470), Rothenburg (2015, p. 129) e Araujo (2005, p. 122).
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também certos comportamentos inevitaveis da convivéncia humana, como é
0 caso da discriminacdo. Assim, assinala a ilustre Professora de Minas
Gerais, Carmen Lucia Antunes Rocha, “concluiu-se, entdo, que proibir a
discriminacdo ndo era bastante para se ter a efetividade do principio da
igualdade juridica. O que naquele modelo se tinha e se tem é tdo-somente o
principio da vedacdo da desigualdade, ou da invalidade do comportamento
motivado por preconceito manifesto ou comprovado (ou comprovavel), o
que ndo pode ser considerado o mesmo que garantir a igualdade juridica”.
(grifo nosso).

Nesse sentido, Rothenburg (2014, p. 132-133) ensina:

A igualdade é presumida (tratar igualmente os iguais), a0 passo que 0
tratamento desigual tem de ser devidamente justificado (tratar desigualmente
os desiguais). A dimensdo negativa do principio da igualdade exprime-se por
meio da proibigdo a discriminagdo indevida; a dimensdo positiva, por meio
da determinacdo de discriminacdo devida (discriminagdo positiva ou agao
afirmativa).

Em sua origem, como forma de discriminacao positiva, as acfes afirmativas nasceram
nos Estados Unidos, com enfoque especial na questdo da discriminagdo racial, mas se
difundiram por todo o mundo. Na Europa, o foco maior é a discriminacdo de género e, no
Brasil, teve seu primeiro sinal pela Constituicdo Federal de 1988, a qual previu a protecéo ao
trabalho da mulher e a previsédo de reserva de cargos e empregos para deficientes (MOREIRA,
[201-7]).1°

Gomes (2003, p. 94) conceitua as acOes afirmativas da seguinte forma:

Atualmente, as ac¢Oes afirmativas podem ser definidas como um conjunto de
politicas publicas e privadas de carater compulsério, facultativo ou
voluntério, concebidas com vistas ao combate a discriminagdo racial, de
género, por deficiéncia fisica e de origem nacional, bem como para corrigir
ou mitigar os efeitos presentes da discriminacéo praticada no passado, tendo
por objetivo a concretizagdo do ideal de efetiva igualdade de acesso a bens
fundamentais como a educacéo e 0 emprego.

No entendimento de Sarmento (2006, p. 154), sdo:

[...] medidas publicas ou privadas, de carater coercitivo ou ndo, que visam a
promover a igualdade substancial, através da discriminagdo positiva de

15 «“No Brasil, o primeiro registro historico de ac@o afirmativa datado de 1968 e destinado a populagdo negra é

relatado pelo pesquisador Hélio Santos em Relatério produzido para a Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU)
em 1999. Referida acdo afirmativa diz respeito a manifestacdo de técnicos do Ministério do Trabalho e do
Tribunal Superior do Trabalho (TST) favoravelmente a criagcdo de uma lei que compelisse as empresas privadas
a manter uma percentagem minima de empregados negros, na ordem de 20%, 15% ou 10% de acordo com o
ramo de atividade e a demanda, visando, assim, coibir a discriminacdo racial. Tem-se também como registro
histérico a Lei n. 5.465/1968, a qual disciplinou reserva de vagas na ordem de 50% nos estabelecimentos de
ensino Médio Agricola para candidatos agricultores ou seus filhos”. (SANTOS, H. et. al., 1999, p. 222 apud
ANDREUCCI, 2012, p. 97).
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pessoas integrantes de grupos que estejam em situacdo desfavoravel, e que
sejam vitimas de discriminacéo e estigma social. Elas podem ter focos muito
diversificados, como as mulheres, os portadores de deficiéncia, os indigenas
ou afrodescendentes, e incidir nos campos mais variados, como educacdo
superior, acesso a empregos privados ou cargos publicos, reforco a
representacdo politica ou preferéncias na celebracéo de contratos.

As agdes afirmativas, portanto, tém como objetivo justamente o alcance da igualdade
tdo perseguida por alguns grupos socialmente desprivilegiados historicamente, por intermédio
de politicas sociais promovidas pelo Estado, ou seja, promo¢do de medidas que visem o
alcance da igualdade, no sentido de compensar, contrabalancear e equilibrar direitos, e com
isso, a efetividade dos direitos ja garantidos constitucionalmente aos citados grupos, entre eles
o das mulheres™® (MAGALHAES; KESROUANI, 2016, p. 10).

Andreucci (2012, p. 97) comenta a respeito:

O conceito de igualdade material pressupfe o dinamismo do Estado que
buscard empreender esforgos com o intuito de promover a igualdade de
oportunidades que se justificam na medida em que visam mitigar as
desigualdades econdmicas e sécias existentes em certos grupos fragilizados
ao longo da histéria. Tais agdes sdo batizadas de “agdes afirmativas”,
também denominadas no Direito Europeu de “discriminagdes positivas”,
propugnando pela igualacdo promovida pelo fomento de oportunidades.

Também nesse sentido, leciona Tavares (2013, p. 472) que “o que se pode identificar
como alvo da acdo afirmativa é todo e qualquer cidaddo que foi vitima de repressao social,
que teve suas oportunidades de ascensdo, de educagdo, de autossuficiéncia historicamente
tolhidas™.

Vale destacar em relagdo ao conceito, por fim, que as acdes afirmativas tém caréater
temporario e excepcional, com vistas a atender grupos historicamente prejudicados,
discriminados e segregados, por intermédio de politicas publicas que possam disponibilizar a
igualdade material tdo discutida. Portanto, possuem a caracteristica emergencial, ndo podendo
eternizar-se (ANDREUCCI, 2012, p. 101).

No entanto, embora esteja bem claro o objetivo das a¢Oes afirmativas, discriminar para
igualar, visando a isonomia de direitos, sua aplicacdo deve ser cuidadosa e comprometida com

a justica, no sentido de se evitar a discriminacdo de forma injustificada, o que levaria aos

118 No que concerne a forma de aplicacdo das acdes afirmativas, temos que o sistema de cotas é 0 mais comum e
mais aplicado, pelo menos no que se refere ao Brasil. No entanto, relevante lembrar, que embora sejam mais
comuns, as cotas ndo sdo as Unicas medidas de aplicagdo das a¢Bes afirmativas. Outros meios sdo utilizados para
os fins colimados pelas referidas agdes, tais como ‘“sistemas de metas [...]” e “a oferta de treinamentos
especificos e gratuitos para certas por¢des da sociedade etc.” (TAVARES, 2013, p. 473).
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mesmos efeitos daquela discriminagdo negativa e que se quer eliminar/reduzir, em total
contrapartida ao objeto do principio da igualdade (SARLET, 2015, p. 540-541).

Assim, a discriminacdo que vise igualar é plenamente vélida e coloca a todos numa
mesma posicao, ou seja, “se a todos for dado um mesmo ponto de partida, a posicao que
enfim ocuparédo dependera exclusivamente da velocidade com que tiverem corrido e da
distancia alcangada” (GOMES, 2003, p. 130, grifo nosso).

3.6.1 AcOes afirmativas: em busca da igualdade de géneros no ambiente de trabalho

A discriminacdo da mulher € uma questdo histdrica, como ja exaustivamente exposto
em topicos anteriores. Por séculos, as mulheres tiveram suas oportunidades de crescimento e
desenvolvimento social, intelectual e profissional integralmente blogueadas pela cultura

patriarcal e o preconceito.

Em nosso ordenamento juridico, as mulheres eram consideradas relativamente capazes
até muito pouco tempo atras, e, por isso, compdem um grupo que necessita e busca a
compensacao e a redistribuicdo de direitos, bem como uma posi¢édo equitativa em relacdo aos

homens nessa busca.

Assim é que, podemos dizer que o objetivo principal das a¢des afirmativas de género €
0 alcance da igualdade de oportunidades, com medidas de discriminagdo positiva, com clara

vinculacdo aos designios do principio da igualdade.

Antes de tudo, porém, vale conceituar o termo género, para que possamos ter claro o

fim a ser alcancado.

Da leitura do Dicionario Michaelis [2000?] género significa: “conceito de ordem geral
que abrange todas as caracteristicas ou propriedades comuns que especificam determinado

grupo ou classe de seres ou de objetos”.

Do ponto de vista bioldgico, podemos dizer que género € o que diferencia homens e
mulheres, diretamente ligado ao conceito de sexo, o qual se determina por masculino ou
feminino por questdes bioldgicas. E fato que esse conceito se apresenta insuficiente para
determinar as diferencas entre homens e mulheres, j& que pertencem ao mesmo grupo de seres
humanos e se distinguem, nesse nivel, por questdes bioldgicas; assim, as distin¢des de ordem
bioldgica ndo sdo bastantes para estabelecer a real diferenca entre eles. Por isso é que o

conceito de género ndo pode se resumir a questdo do sexo, mas deve considerar também as
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relacfes sociais entre homens e mulheres, as quais vdo sendo construidas ao longo da vida. A
construcdo social do individuo inclui os papéis que ird desempenhar na familia, no trabalho
etc (QUEIROGA, 2011).

A questdo cultural que, ainda hoje, se mostra muito influenciada pelo modelo
patriarcal divide os referidos papéis entre homens e mulheres, tornando-os “quase naturais”
aos olhos da sociedade, ou seja, a mulher, nesse contexto, tem o seu papel caracterizado pela
inferioridade, 0 que a relega e a orienta a ocupar fungdes de cunho doméstico.

E notorio, entdo, que o preconceito rodeia as relagdes sociais e limita a mulher,
trazendo como consequéncia a discriminacdo nociva a sua ascensdo profissional. A
discriminacdo se apresenta de varias formas e em momentos distintos da relacdo de trabalho,
tanto nos critérios de admissdo que preterem um sexo (feminino) em detrimento do outro
(masculino), como no desempenho de funcGes semelhantes com remuneracgdo distinta, por

exemplo.

Em nosso ordenamento juridico, especificamente em relacdo a discriminacdo de
género no trabalho, ja ha permissdo expressa na Constituicdo Federal sobre a protecdo ao
mercado de trabalho da mulher mediante incentivos especificos (GOMES, 2003, p. 103),'*’
protecdo a maternidade (art. 7°, incisos XVl e X1X, da CF) e proibigéo de discriminagéo em
varios aspectos (art. 7°, incisos XX e XXX) como ja dito, o que sugere que 0 nosso sistema
juridico-politico ja tem instrumentos suficientes para garantir a defesa da igualdade de género
no trabalho sem a necessidade de outras medidas. Todavia, ndo € o que se verifica na
realidade. A norma que prevé a “protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante
incentivos especificos, nos termos da lei”, constante do art. 7°, XX, da CF, até hoje pende de
regulamentacdo (GOMES, 2003, p. 70).

Hé a necessidade, entdo, do fomento pelo Estado de reparacdo da injustica historica de
discriminacdo contra a mulher. Diante disso, outras medidas devem ser utilizadas para a
correcédo da desigualdade e efetivacdo de direitos (GOLDSCHIMIDT, 2008, p. 241).

17 E “apenas a titulo de complemento, vale pontuar sobre a real preocupagao do legislador constituinte ao dispor
sobre os direitos e garantias fundamentais e sobre a questdo da igualdade, onde se revela em varios dispositivos
da Constituicdo Federal de 1988, a opg¢do pela igualdade material. Como exemplo podemos citar os arts. 3°
“sociedade livre e solidaria, erradicagdo da pobreza e a marginalizag@o e reducao das desigualdades sociais como
objetivos fundamentais”, 37, VIII “reserva de cargos e empregos publicos para pessoas portadoras de
deficiéncia” e 7°, XX “prote¢do do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos
da lei” (GOMES; 2003, p. 102).
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Ja h4, na legislagdo brasileira, algumas medidas de natureza afirmativa que visam

estabelecer a igualdade de oportunidades e eliminar o preconceito.

Em primeiro, temos a politica de cotas no legislativo. As Leis n°® 9.100/1995 e
9.504/1997 que tém como objetivo equilibrar a participacdo feminina no processo politico
brasileiro, por intermeédio de cotas, uma das varias técnicas utilizadas para implementar agdes
afirmativas. Enquanto a Lei n® 9.100/95 traz em seu art. 11, § 3°, a determinagéo de que 20%
das candidaturas devem ser de mulheres, a Lei n°® 9.504/97, em seu art. 10, § 3° na atual
redacéo dada pela Lei n° 12.034/09, determina que cada partido ou coligagéo deveria reservar

0 minimo de 30% e o0 maximo de 70% para candidaturas de cada sexo.

Nesse contexto, as mulheres foi dada a oportunidade de maior participacdo na vida
politico-partidaria e econémica do pais, com a intencdo de inserir 0 a mulher nesse ambiente

e, consequentemente, ressaltar seus interesses.

No que se refere a discriminacéo da mulher no trabalho, a Lei n® 9.029/95 veio com o
objetivo de coibir discriminagdes “por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil,
situagdo familiar ou idade”,**® na admissdo, bem como durante a relagéo de trabalho, evitando
distingdes em relacdo as funcbes exercidas e a remuneracdo. E ainda, em relacdo a mulher
especificamente, proibe a exigéncia de atestados de gravidez e esterilizacdo, entre outras

préticas discriminatrias, conforme previsdo do art. 2°.'*°

O art. 4°, inciso 1'® da mesma lei ainda prevé a possibilidade de reintegracéo ao

emprego em caso de demissdo discriminatoria, sem prejuizo de ressarcimento pelo periodo de

18 Art. 12 E proibida a adogdo de qualquer pratica discriminatéria e limitativa para efeito de acesso a relagdo de
trabalho, ou de sua manutencdo, por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situacdo familiar,
deficiéncia, reabilitacdo profissional, idade, entre outros, ressalvadas, nesse caso, as hipoteses de protecdo a
crianga e ao adolescente previstas no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo Federal. (Redagdo dada pela Lei
n® 13.146, de 2015). (BRASIL, 1995b).

19 Art. 2° Constituem crime as seguintes praticas discriminatérias: | - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo,
atestado, declaragdo ou qualquer outro procedimento relativo a esterilizacdo ou a estado de gravidez; Il - a
adocdo de quaisquer medidas, de iniciativa do empregador, que configurem; a) inducdo ou instigamento a
esterilizacdo genética; b) promocéo do controle de natalidade, assim ndo considerado o oferecimento de servigos
e de aconselhamento ou planejamento familiar, realizados através de instituigdes publicas ou privadas,
submetidas as normas do Sistema Unico de Sadde (SUS). (BRASIL, 1995b).

120 Art. 4° O rompimento da relagdo de trabalho por ato discriminatério, nos moldes desta Lei, além do direito &
reparacdo pelo dano moral, faculta ao empregado optar entre: (Redacdo dada pela Lei n® 12.288, de 2010)
(Vigéncia)_l - a reintegragéo com ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento, mediante pagamento
das remuneragdes devidas, corrigidas monetariamente e acrescidas de juros legais; (Redagdo dada pela Lei n°
13.146, de 2015) (Vigéncia); Il - a percepcdo, em dobro, da remuneragdo do periodo de afastamento, corrigida
monetariamente e acrescida dos juros legais. (BRASIL, 1995b).



124

afastamento, mediante pagamento das remuneracfes respectivas, bem como de indenizagéo

por dano moral.

Ainda sobre a proibigdo de discriminagdo da mulher no ambiente de trabalho, temos a
Lei n° 9.799/99, que proibe, por intermédio de suas disposic¢des, atos discriminatorios desde a
fase anterior a contratacdo, incluindo o processo de admissdo e a duracdo da relacdo de

trabalho. A referida lei acrescentou o art. 373-A ao rol de dispositivos da CLT, que dispde:

Art. 373-A. Ressalvadas as disposicGes legais destinadas a corrigir as
distor¢bes que afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho e certas
especificidades estabelecidas nos acordos trabalhistas, é vedado: | - publicar
ou fazer publicar anincio de emprego no qual haja referéncia ao sexo, a
idade, & cor ou situacdo familiar, salvo quando a natureza da atividade a ser
exercida, publica e notoriamente, assim o exigir; Il - recusar emprego,
promocao ou motivar a dispensa do trabalho em razéo de sexo, idade, cor,
situagdo familiar ou estado de gravidez, salvo quando a natureza da atividade
seja notoria e publicamente incompativel; Il - considerar o sexo, a idade, a
cor ou situacdo familiar como varidvel determinante para fins de
remuneracdo, formagdo profissional e oportunidades de ascensdo
profissional; IV - exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para
comprovacdo de esterilidade ou gravidez, na admiss@o ou permanéncia no
emprego; V - impedir o acesso ou adotar critérios subjetivos para
deferimento de inscricdo ou aprovagdo em concursos, em empresas privadas,
em razéo de sexo, idade, cor, situagdo familiar ou estado de gravidez; VI -
proceder 0 empregador ou preposto a revistas intimas nas empregadas ou
funcionarias.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo obsta a adogdo de medidas
temporarias que visem ao estabelecimento das politicas de igualdade entre
homens e mulheres, em particular as que se destinam a corrigir as distor¢es
que afetam a formac&o profissional, o acesso ao emprego e as condi¢Bes
gerais de trabalho da mulher. (BRASIL, 1943).

O art. 373-A trouxe importante inovacao para o rol de artigos da CLT e seu paragrafo
unico estabelece que o conteudo do mesmo artigo ndo obsta “a adocdo de medidas
temporarias que visem ao estabelecimento das politicas de igualdade entre homens e
mulheres, em particular as que se destinam a corrigir as distor¢cdes que afetam a formacéo

profissional, o acesso ao emprego e as condi¢des gerais de trabalho da mulher”.

Os arts. 390-B79 e 390-E80 também foram incluidos ao rol de artigos da CLT pela Lei
n® 9799/99, e revelam também outras importantes inovacOes para a defesa e protecdo do

trabalho da mulher.

A maternidade também tem guarida no art. 10, inciso II, alinea “b” do Ato de

Disposic¢des Constitucionais Transitorias, constante da Constituicdo Federal de 1988, o qual
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veda a dispensa arbitraria ou sem justa causa da gestante, desde a confirmacgédo da gravidez até

cinco meses apos o parto.

A protecdo a maternidade constante da CLT em seu Capitulo Ill, Secéo V, dispbe
sobre a vedacdo da rescisdo do contrato de trabalho da mulher em razdo de ter contraido
casamento ou por estar gravida, e ainda, sobre a confirmacdo da gravidez durante o aviso
prévio, seja ele trabalhado ou indenizado, a empregada tera garantida a estabilidade prevista
no art. 10, inciso | do ADCT. No art. 392, encontra-se disciplinada a licenga-gestante, no qual
consta que a empregada gestante tem direito a licenca maternidade de 120 dias, sem prejuizo

de emprego e do salario.**

A Lei n° 11.770/2008 ampliou a licenca—maternidade de quatro para seis meses,
mediante incentivo fiscal as empresas que aderirem ao Programa Empresa Cidadd. Também
foi ampliada a licenca paternidade, de 5 para 15 dias, para os empregados de empresas que
aderirem ao programa citado. A prorrogacdo, nos moldes estabelecidos pela Lei n°

11.770/2008, se estende aos empregados que adotarem uma crianca.

Por fim, a Lei n® 12.873/2013 alterou a disposicdo do art. 392-A, para determinar que
a licenca-maternidade devera ser concedida a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial

para fins de adocdo de crianca, nos termos do art. 392 da CLT.

H& ainda, algumas politicas publicas do Governo Federal, que se traduzem em

iniciativas importantes para diminuir as distancias entre homens e mulheres.

No ambito do trabalho podemos destacar o Plano Nacional de Politicas para
Mulheres 2013-2015, que é de iniciativa da Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres

do Ministério da Justica e Cidadania'** em conjunto com todos os membros do Comité de

121 A Lei 0.2 9.799/99 incluiu os incisos | e 11 no § 4° do art. 392 da CLT a garantia de transferéncia de funcio &
gestante, quando as suas condi¢des de salde exigirem, assegurada a retomada da fungdo de origem ap6s o
retorno ao trabalho, além da dispensa do horério de trabalho para, no minimo, seis consultas médicas e exames
complementares, sem prejuizo do salério e demais direitos.

122 A Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres (SEPM) tem como principal objetivo promover a
igualdade entre homens e mulheres e combater todas as formas de preconceito e discriminacdo herdadas de uma
sociedade patriarcal e excludente. A Medida Provisoria n® 726, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 12
de maio de 2016, estabeleceu a nova estrutura organizacional da Presidéncia da Republica e dos Ministérios que
compdem o governo federal. O documento oficializou a extin¢gdo do Ministério das Mulheres, da Igualdade
Racial, da Juventude e dos Direitos Humanos, que foi criado em 13 de outubro de 2015, pela MP 696, com a
juncdo da Secretaria de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial (Seppir); Secretaria de Politicas para as
Mulheres (SPM); Secretaria de Direitos Humanos (SDH) e Secretaria Nacional de Juventude (SNJ). Com a nova
reforma administrativa, que extinguiu o Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial, da Juventude e dos
Direitos Humanos, a SEPM permanece na condi¢do de Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres,
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Monitoramento e Articulacdo do PNPM e das Conselheiras do Conselho Nacional dos

Direitos da Mulher.

O referido Plano Nacional é o terceiro promovido pela Secretaria Especial de Politicas
para Mulheres,'? resultado da 3* Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres (3
CNPM), de dezembro de 2011, com 200 mil participantes em todo o pais e 2.125 delegadas
na etapa nacional, reafirma os principios orientadores da Politica Nacional para as Mulheres:

Autonomia das mulheres em todas as dimensdes da vida;
e Busca da igualdade efetiva entre mulheres e homens, em todos os &mbitos;
e Respeito a diversidade e combate a todas as formas de discriminag&o;

e Carater laico do Estado; y universalidade dos servicos e beneficios ofertados pelo
Estado;

e Participacdo ativa das mulheres em todas as fases das politicas publicas; e

Transversalidade como principio orientador de todas as politicas publicas.
O Plano Nacional de Politicas para Mulheres tem como objetivo geral:

Promover a igualdade no mundo do trabalho e a autonomia econdmica das
mulheres urbanas, do campo e da floresta, considerando as desigualdades
entre mulheres e homens, as desigualdades de classe, raca e etnia,
desenvolvendo acdes especificas que contribuam para a eliminacdo da
desigual divisdo sexual do trabalho, com énfase nas politicas de erradicagao
da pobreza e na valorizagdo da participagdo das mulheres no
desenvolvimento do pais. Brasil. (BRASIL, 2013, p. 14).

E ainda, trata, com mais énfase, das tematicas de género, como a igualdade no trabalho
e autonomia econémica; educacdo para igualdade e cidadania; sadde integral das mulheres,

direitos sexuais e direitos reprodutivos; enfrentamento de todas as formas de violéncia contra

passando a ser vinculada ao Ministério da Justica e Cidadania. (MINISTERIO DA JUSTICA E CIDADANIA,
2012).

12 Em julho de 2004, fomentada pela SPM, realizou-se a 1¢ Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres
(12 CNPM), com 1.787 delegadas que debateram as suas agendas e elaboraram o | PNPM. O processo como um
todo envolveu mais de 120 mil mulheres em todas as regifes do pais. Em agosto de 2007, ocorreu a 22
Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres (228 CNPM), com a participacdo de 200 mil mulheres, das
quais 2.800 constituiram a delegacdo na etapa nacional, que sistematizou um conjunto de propostas e demandas
ao Estado brasileiro. A partir das resolucdes da 22 CNPM, foi elaborado o 11 PNPM. A 32 Conferéncia Nacional
de Politicas para as Mulheres (328 CNPM) ocorreu em dezembro de 2011, com 200 mil participantes em todo o
pais e 2.125 delegadas na etapa nacional. Como resultado, temos 0 PNPM 2013-2015. (BRASIL, 2013, p. 09).
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mulheres; fortalecimento e participagdo das mulheres nos espacos de poder e decisdo, etc.
(BRASIL, 2013, p. 11-12).

Enfim, o referido Plano Nacional de Politicas para as Mulheres, como politica
publica, € como recompensa para o esforco das mulheres brasileiras por sua luta incansavel
por equidade e igualdade,

ressalvando as especificidades raciais, étnicas, geracionais, regionais e de
orientacdo sexual e a importancia que cada um desses temas tém para
configuracdo das politicas publicas para as mulheres de modo a torna-las

igualmente beneficiarias dos avangos a serem conguistados pela luta coletiva
das mulheres (BRASIL, 2013, p. 102).

Sob outro aspecto, ha a possibilidade de outras medidas para o alcance de plenitude
em termos de igualdade de género, no &mbito do trabalho em especial, por intermédio de
acOes de dominio privado. Aliés, a iniciativas tém tido grande repercussdo por meio de acoes
concretas e que vém surtindo algum efeito, ainda que de cunho informativo, mas que néo

deixa de ser muito importante.

Podemos citar, entre muitas acbes, a Organizacdo ndo Governamental Woman
Deliver, que defende direitos e 0 bem estar feminino no mundo todo, e tem na educacdo o
caminho para que mulheres se conscientizem do que podem e ndo podem fazer, bem como
aprendam a ter oportunidades, se empoderem e participem economicamente (WOMEN
DELIVER, [20007]).

No Brasil temos o Centro Feminista de Estudos e Assessoria (CFEMEA), que € uma
Organizacdo ndo Governamental, sem fins lucrativos, fundada em 1989, com sede em
Brasilia-DF, que defende o feminismo, os direitos humanos, a democracia e a igualdade racial
(CENTRO FEMINISTA DE ESTUDOS E ASSESSORIA, [20007]).

O CFEMEA ¢ formado, portanto, por um grupo de mulheres feministas, que tém como
objetivo principal a luta pela regulamentacdo efetiva dos direitos previstos na Constituicdo
Federal de 1988, os quais representam as maiores conquistas femininas dos ultimos anos.
(CENTRO FEMINISTA DE ESTUDOS E ASSESSORIA, [20007]).

E para o desenvolvimento do seu trabalho, o CFEMEA adota algumas estratégias,
como: sensibilizacdo e conscientizacdo; articulacdo e mobilizacdo; promocéo e defesa de
ideias; comunicagéo politica; acompanhamento e controle social. Desenvolve, ainda, a difuséo

das plataformas feministas na midia e em seus veiculos proprios de comunicacao, e produz
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textos para reflexdo e expanséo do debate feminista. (CENTRO FEMINISTA DE ESTUDOS
E ASSESSORIA, [20007]).

Ademais, a Agéncia Patricia Galvao, criada em 2009 pelo Instituto Patricia Galvdo —
Midia e Direitos produz e divulga noticias, dados e conteddos multimidia sobre os direitos
das mulheres brasileiras, € tem como objetivo principal a “maior amplitude a cobertura
jornalistica, influindo no comportamento editorial sobre problemas, propostas e prioridades
que atingem 51% da populagdo do pais: as mulheres” (AGENCIA PATRICIA GALVAO,
2009).

Outra iniciativa de autoprotecdo se revela no Juridico de saias, blog que reune
profissionais da area juridica, com representantes em todo o Brasil, reunidas numa
comunidade fechada com mais de mil executivas do direito. Nasceu da ideia de formar um
grupo de cooperacdo reciproca. Uma verdadeira rede de solidariedade (JURIDICO DE
SAIAS, 2012).

E com esse exemplo que podemos falar de uma agio que pode otimizar a busca por
igualdade pelas mulheres. Significa dizer que, mais que o apoio de toda a sociedade, dos
homens, do Poder Publico e iniciativa privada, mulheres precisam urgentemente do apoio
muatuo. Nao é raro verificar mulheres boicotando mulheres, mulheres desprezando a
necessidade (que é sua também) de outra mulher. Por isso, é muito importante a solidariedade
feminina, valorizando um dos objetivos fundamentais da Republica do Brasil, conforme
disposicdo do inciso I, do art. 3°, da Constituicdo Federal, ou seja, zelar para que tenhamos
uma “sociedade livre, justa e solidaria”. Seria um bom inicio para essas agdes discriminatorias
de ordem positiva sejam, efetivamente, funcionais e auxiliem no processo de efetividade de

direitos de grupos desprivilegiados, como o das mulheres.

N&o podemos deixar de destacar as acbes da ONU Mulheres, entidade das Nagdes
Unidas para a igualdade de género e empoderamento de mulheres, a qual recentemente criou
a iniciativa “por um planeta 50-50 em 2030”, que tem como foco convocar empresas para que
equilibrem a representatividade feminina em seus quadros. E entre outras metas, a ONU
Mulheres visa 0 empoderamento econémico de mulheres (ONU MULHERES, [20007]).

Além disso, a ONU Mulheres criou, em parceria com o Pacto Global, os sete

Principios de Empoderamento das Mulheres, representados pela sigla em inglés WEPs, “para
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guiar as empresas na jornada de igualdade de género em seus ambientes internos, em suas
cadeias de valor e nas comunidades em que atuam”: (ONU MULHERES, 2015).

1. Estabelecer lideranca corporativa sensivel a igualdade de género, no mais alto nivel.

2. Tratar todas as mulheres e homens de forma justa no trabalho, respeitando e

apoiando os direitos humanos e a ndo-discriminagéo.

e 3. Garantir a salde, seguranca e bem-estar de todas as mulheres e homens que

trabalham na empresa.
e 4. Promover educacdo, capacitacdo e desenvolvimento profissional para as mulheres.

e 5. Apoiar empreendedorismo de mulheres e promover politicas de empoderamento das

mulheres através das cadeias de suprimentos e marketing.

e 6. Promover a igualdade de género através de iniciativas voltadas a comunidade e ao

ativismo social.

e 7. Medir, documentar e publicar os progressos da empresa na promocao da igualdade

de género.

Os Principios, entdo, formam um conjunto de consideracdes que objetivam auxiliar as
empresas a adotar valores e praticas que visem estabelecer a igualdade de género em seus
ambientes, consequentemente proporcionando o empoderamento de mulheres (ONU
MULHERES, 2015).

Empresas como a Unilever,"®* Microsoft'® e Nestlé'® utilizam-se do guia Vieses

Inconscientes para promover treinamentos com suas equipes e promover a inclusdo em seus

ambientes de trabalho.

124 A Unilever é uma empresa que valoriza a diversidade e tem um quadro funcional diverso. Entretanto, a
empresa acredita que isso ndo basta. E necessario dar voz aos colaboradores, valoriza-los e fazer com que o
ambiente de trabalho seja realmente inclusivo, independentemente de cultura, género, raca, estilo de trabalho,
mentalidade, entre outras caracteristicas individuais. Por isso, a empresa investe em acfes afirmativas que
promovem esse tipo de ambiente. Para ajudar nessa tarefa, a Unilever tem um treinamento sobre vieses
inconscientes desenhado pelo time global de Diversidade, alocado na matriz, em parceira com a consultoria
Pearnkandola, responsavel por aplicar o contetdo do treinamento em todas as areas de operacdo da empresa. No
Brasil, a area de Desenvolvimento Organizacional ficou responsavel por trazer o tema para o pais. Para que 0
treinamento tivesse maior impacto, foi realizada uma reunido com a consultoria externa para contextualizar o
momento da Unilever Brasil em termos de diversidade e apontar os principais desafios enfrentados. Toda a
lideranca sénior da organizacao foi convidado a participar do treinamento, que ocorreu no segundo semestre de
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Por fim, podem as ag¢des afirmativas ser uma alternativa eficiente para a aceleragéo da
igualdade entre os géneros em se tratando de igualdade de oportunidades e condi¢des em
relacdo ao trabalho principalmente, mas com ampla conscientizacdo da sociedade e do Poder
Publico sobre essa necessidade (GOMES, 2003, p. 92).

2015. Foram aproximadamente 200 lideres envolvidos. Antes do workshop, como um aquecimento sobre o tema,
0s participantes fizeram uma avaliagdo 3600 para verificar se sdo lideres inclusivos ou ndao. Todo o treinamento
foi baseado nesse material, 0 que produziu uma discussdo mais realista e bastante rica. O treinamento explorou
habilidades comportamentais-chave para o entendimento e o enfrentamento dos vieses inconscientes, trazendo
também exemplos de comportamentos que estdo por tras de uma lideranga genuinamente inclusiva. A meta era
fazer com que os lideres saissem do workshop tendo desenvolvido e melhorado seu entendimento sobre pontos
importantes, como as formas mais comuns de vieses inconscientes no ambiente corporativo, como esses vieses
afetam as decisdes da liderancga, quais agdes praticas podem reduzir seu impacto, como se pode demonstrar uma
lideranca inclusiva e quais sdo as praticas e 0s comportamentos-chave que podem ser desenvolvidos para se ter
um ambiente de trabalho realmente mais inclusivo. Esse treinamento foi uma ferramenta importante para trazer a
tona a discussdo sobre diversidade e inclusdo dentro da Unilever. Segundo um censo demografico realizado
internamente, a Unilever Brasil € uma empresa diversa e pretende transformar essa diversidade em diferencial
competitivo. Para isso, é fundamental estabelecer um ambiente empresarial inclusivo. (MOVIMENTO
MULHER 360, 2012).

125 A Microsoft encara a diversidade como ferramenta estratégica de inovagdo para o negécio. Buscando
promover uma cultura inclusiva, premissa para que a diversidade ocorra de fato, a empresa desenvolveu
treinamentos diferentes sobre vieses inconscientes. O “Unconscius Bias” ¢ um curso on-line com 45 minutos de
duracdo que apresenta a posi¢ao da companhia em relagdo ao tema. Além de um depoimento em video do CEO,
sdo apresentados exemplos de situacBes viesadas, atividades e testes. Obrigatério para todos que entram na
empresa, 0 curso é baseado em situa¢fes comuns do dia a dia organizacional, sobre as quais 0s funcionérios
devem dizer como agiriam. Em seguida, eles recebem orienta¢fes para evitar os vieses no ambiente de trabalho.
A empresa tem também um treinamento presencial, o “Dialogue Across Differences”, criado pela area de RH e
Diversidade da matriz da Microsoft em parceria com a CSW Associates. Trata-se de um treinamento interativo
baseado em situagdes reais vivenciadas no Brasil, com problematicas ligadas a raca, género, orientacdo sexual,
estilo, gestdo e cultura. Entrevistas com 12 funcionérios deram insumos para a criacdo do roteiro de uma peca
em torno da qual o treinamento se desenvolve. Durante 3,5 horas, todos os 150 funcionarios da Microsoft Brasil
(desde o presidente, passando pelos diretores, até os estagidrios) foram provocados por um facilitadora da
empresa e pelos atores. O treinamento unia atores entdo interagiram explicando (justificando) suas atitudes (ndo
diversas) e abrindo o didlogo. A cada decisdo tomada pela plateia, suas consequéncias eram apresentadas,
promovendo uma reflexdo imediata dos funcionarios sobre suas atitudes cotidianas. A Micrsoft ja realizou o
treinamento em varios outros paises desde agosto 2015, e os feedbacks dos participantes sdo sempre muito
positivos. O objetivo da empresa é fazer com que os funcionérios encarem o tema da diversidade e da incluséo
de forma ampla, aprendam a trabalhar respeitando a pluralidade de estilos e experiéncias que cada um traz para a
empresa, 0 que resultara num impacto positivo para o negécio. (MOVIMENTO MULHER 360, 2012).

126 A Nestlé sabe da importancia da diversidade para o negécio e entende que ela s6 se manifestara de forma
positiva onde houver um ambiente propicio, aberto e inclusivo, no qual os vieses sejam conhecidos e
enfrentados. A empresa tem um treinamento sobre vieses inconscientes desenhado pela area de Treinamento e
Desenvolvimento- que faz parte da sua estrutura de Recursos Humanos- e realizado inicialmente por uma equipe
interna. Para ampliar o escopo desse treinamento e atingir um ndmero maior de gestores, uma consultoria foi
contratada para dar continuidade a implementacdo. No total, foram realizadas mais de 25 sessdes de
treinamentos vivenciais, impactando diretamente mais de 400 gestores nos Ultimos dois anos. Atualmente, outros
300 gestores estdo sendo treinados. O foco é atingir principalmente gestores de unidades onde os vieses se
mostram mais fortes, como fabricas e areas de vendas. Segundo a Nestlé, os participantes tém avaliado o
treinamento como excelente. Segundo Gilberto Rigolon, gerente executivo de Recursos Humanos, “foi
importante participar da oficina de Vieses Inconscientes, revisitar conceitos e aprender com outras experiéncias e
também mostrar como a Nestlé se posiciona em relagdo ao tema. A companhia ainda tem desafios, mas € a partir
de agdes afirmativas como essa que conseguiremos atingir nossos objetivos”. (MOVIMENTO MULHER 360,
2012).
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E importante rememorar a questdo da efetividade também no que se refere as
acdes afirmativas ja constantes de lei no Brasil, ja que se verifica que muitas das
discriminacdes elencadas na legislacdo constitucional e infraconstitucional como

proibidas, ainda se revelam nas relacGes de emprego e trabalho de muitas mulheres.

Diante de todo o exposto, analisando sob outro aspecto, as politicas de promocdo da
igualdade, sejam acGes afirmativas de iniciativa publica ou privada, sejam aquelas ja previstas
em lei e que tém por objetivo a protecdo ao trabalho da mulher e a sua eficacia e efetividade
plenas, constitucionais ou infraconstitucionais, ndo tém um objetivo que se encerra nos
interesses femininos, mas atingem também os seus filhos, a sua familia e, por consequéncia,

toda a sociedade, analisando o contexto de forma bastante ampla.

Nesse sentido, vale citar, em analogia, as ponderacdes de Sarmento (2006, p. 155)
acerca da desvantagem social dos negros e redistribuicdo de beneficios:

Os defensores do argumento redistributivista aduzem que a reducdo das

desigualdades produz também beneficios para a sociedade como um

todo, gerando um bem-estar geral, eis que reduz os ressentimentos e

tensGes que a profunda injustica na distribuicdo de 6nus e vantagens com
entre as diferentes etnias tende a produzir no meio social. (grifo nosso).

E ndo é so, a eliminacdo da desigualdade entre os géneros pode provocar, além de
progressos sociais, também avancos econémicos. Mulheres podem eliminar o estigma de
“trabalho secundario” e complementar, o qual decorre de outra marca que a acompanha, a de

“cuidadora”, enquanto o homem ¢ o “provedor”.

Desta forma, a familia, podendo contar com todos, de forma nivelada e equilibrada, no
sentido de, tanto a mulher como o homem, poderem contribuir como provedores, 0 progresso
é vantajoso para ambos. Além da divisdo das tarefas de cuidado, fazendo com que os homens
participem mais da familia e com isso, fazem a diferenca em relacdo a seus filhos, que seréo,
com certeza, pessoas melhores. Sem contar que é um direito do homem, ndo sé um dever,

participar mais da vida em familia e da formacé&o e desenvolvimento de seus filhos.
Também nesse sentido, pondera Rothenburg (2014, p. 132):

Todos somos beneficiados com a aplicacdo do principio da igualdade, ndo
apenas as vitimas do preconceito e os particularmente beneficiados, mas
todos nds, que temos direito de conviver com nossos semelhantes/diferentes
e partilhar das experiéncias da diversidade, em espirito democratico
(participativo) e solidario, pois a exclusdo a todos prejudica. A distribuicéo
desigual de bens na sociedade tende a provocar vantagens exageradas,
injustificadas, aquinhoando (eventualmente sem “culpa”) sujeitos que sdo
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transformacéo:
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beneficiados por causa da desigualdade (inferioridade, exploragéo, opresséo)
de outros. Chega-se assim a uma resposta majoritaria a questdo contra
majoritaria da discriminacdo positiva: um preco justo a pagar por todos 0s
gue ndo se encontram em situacdo de vulnerabilidade, mas que talvez se
beneficiem (“restropectivamente”) de vantagens sociais e certamente t€m
(“prospectivamente”) uma responsabilidade social compartilhada de
“construir uma sociedade livre, justa e solidaria” (CR, art. 3°, I).

Abramo (2010, p. 45) bem retrata a necessidade de atitudes de

A transformacdo de realidades, concepcbes e estruturas (concretas e
simbolicas) tdo complexas e arraigadas como as que caracterizam as relagdes
de género em nossa sociedade exigem um trabalho cotidiano e persistente —
eu diria até mesmo insistente — nas familias, escolas, locais de trabalho,
empresas, sindicatos, associagdes de moradores, partidos politicos,
parlamentos, ministérios, secretarias, etc, com o objetivo de construir uma
cultura e procedimentos, formas de organizacdo familiar, do trabalho, da
vida privada e da vida puablica, que sejam capazes de efetivamente romper
esse secular processo de desvalorizagdo, subordinagdo e secundarizagdo da
mulher no mundo do trabalho e na sociedade, sentando as bases de novas
formas de convivéncia mais igualitarias entre homens e mulheres.

Enfim, a consciéncia de que a discriminagdo contra a mulher existe e ndo é algo que

ficou no passado é crucial para que esta seja eliminada. E a¢Ges nesse sentido devem alcancar

varios seguimentos da sociedade e o Estado, com um trabalho sério e extenso para uma real

transformacéo de realidade, algo muito profundo, assim como a cultura na qual ainda estamos

mergulhados.
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4 A ATUAL SITUACAO DA MULHER NO MERCADO DE TRABALHO
BRASILEIRO E A DISCRIMINACAO DE GENERO

Como exposto anteriormente, a legislacdo de protecdo do trabalho da mulher que visa
garantir a sua emancipacdo plena como profissional, ndo alcanca éxito e a igualdade no

mercado de trabalho ndo faz parte da realidade social do Brasil.

Uma solucéo seria dada pelas acOes afirmativas que, apesar de vislumbrar resultados
em longo prazo, poderiam possibilitar as mulheres alcancar seus objetivos e compensar 0s
prejuizos historicos a elas conferidos apds séculos de opressdo e limitagdo. Contudo, o
resultado até agora ndo é satisfatério, sdo necessarias providéncias complementares para que
sejam alcancados os resultados esperados, € 0 que retratam as pesquisas e estatisticas a

respeito.

Em reportagem recente veiculada pela Rede Globo (FANTASTICO, 2015), foram
divulgados alguns dados alarmantes a respeito das diferencas entre homens e mulheres no
mercado de trabalho, com a concluséo de que serdo necessarios mais de 80 (oitenta) anos para
gue haja um equilibrio de tratamento entre os géneros, como a igualdade de salarios entre
profissionais dos sexos masculino e feminino que atuem em mesma funcao e que possuam o
mesmo nivel de qualificacdo profissional. Informando, ainda que, o Brasil esta entre os
ultimos colocados em um ranking que aponta o0s paises em que ha maior desigualdade de
salarios entre homens e mulheres (FANTASTICO, 2015).

Desta forma, considerando o acesso ao emprego, a empregabilidade, a informalidade,
o tempo despendido com trabalho domeéstico ndo remunerado, entre outros fatores,
apresentaremos alguns dados a respeito, demonstrando a realidade e atual situacdo da mulher

no mercado de trabalho brasileiro.
4.1 Insercdo de mulheres no mercado de trabalho

Em nosso pais, a despeito de toda a legislagdo protetiva, muitos limites sdo impostos
as mulheres e suas carreiras, 0 que acaba por refletir resultados negativos quanto a ascensao
profissional e manutencdo no trabalho, em especial com relacdo a cargos de lideranca e

deciséo.

Ao longo dos dltimos anos, especialmente a partir da Segunda Guerra Mundial, a

mulher iniciou um processo de insercdo no mercado de trabalho, que ainda ndo esta
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finalizado. Durante todo o processo as mulheres passaram por etapas, enfrentaram obstaculos,

que levaram o seu trabalho a ter carater produtivo também, assim como o dos homens.

Contudo, inumeros fatores influenciaram a inclusdo da mulher no mercado de
trabalho, ainda hoje presentes. O nimero de homens em atividade (75,7%) em 2010, segundo
dados do IBGE, ainda é maior que o de mulheres (54,6%), embora mulheres venham

ganhando espago no mercado de trabalho, conforme demonstra a tabela abaixo (Tabela 1):

Tabela 1 - Taxa de atividade dos trabalhadores com 16 anos ou mais de idade, por sexo, segundo
0s grupos de idade e a cor ou raca - Brasil - 2000/2010

Taxa de atividade dos trabalhadores com 16 anos ou mais de idade (%)
2000 2010
Grupos de Idade
Sexo Sexo
Total Total
Homens Mulheres Homens Mulheres
Total (1)
64,5 79,7 50,1 64,8 75,7 54,6
Grupos de idade
De 16229 68,6 81,0 56,3 66,7 74,6 58,8
De 30a49 76,1 91,9 61,1 78,2 88,8 68,1
De 50 a 50 57,1 76,8 39,0 63,5 78,1 50,2
De 60 ou mais 22,6 37,4 10,6 26,3 38,7 16,5
Cor ou raga
Branca 64,3 79,7 50,6 65,8 76,7 56,2
Preta ou parda 64,8 79,9 49,5 63,9 75,0 53,1

Fonte: IBGE, Censo Demografico 2000/2010. (IBGE, 2014, p. 108).

(1) Inclusive pessoas de cor ou raga amarela, indigena ou ignorada.

Em que pese a mulher ter conquistado importante espaco no mercado de trabalho, néo
deixou de desempenhar tarefas de cunho doméstico, as quais lhes sdo conferidas pela forte
influéncia da cultura patriarcal. A mulher permanece ocupada com o trabalho ndo

remunerado, que € domeéstico e privado.

O Instituto de Pesquisa Econbmico Aplicada (IPEA) divulgou, recentemente
(margco/2017), a Nota Técnica n° 35, na qual apresenta alguns dados referentes ao trabalho
domeéstico ndo remunerado e a quantidade de horas dispensadas por homens e mulheres para
esse fim. A conclusdo é que mulheres trabalham 8 horas além da jornada regular referente ao

trabalho remunerado, realizando o trabalho doméstico ndo remunerado (Gréafico 1) (Tabela 2):



Gréfico 1 - Evolugéo da média de horas semanais dedicadas a trabalhos produtivos e
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reprodutivos das pessoas ocupadas de 16 anos ou mais, segundo sexo — Brasil: 2001 a 2014 e extrapolacéo
linear de 50 anos

60

Homens

30

()

Mulheres

Diferenca entre

9,0 8,8 g Mulheres e Homens

Fonte: Calculos prdprios com base nos dados da PNAD até 2014, atribuindo-se zero horas de afazeres
domeésticos aqueles que declararam ndo realiza-los. (IPEA, 2017, p. 16).

Tabela 2 - Jornadas semanais e anuais de trabalho total (remunerado e ndo remunerado) dos

ocupados segundo sexo e calculo de sobretrabalho feminino

Jornada Regular

Jornada Total da

Jornada Total do

Sobretrabalho

Mulher Homem Feminino
Horas por semana 44 54,7 46,7 8,0
Horas por ano 2.030 2.524 2.156 368,1
Dias por ano 365 454 388 66,2
Dias de trabalho
230 319 253 66,2

no ano

Fonte: Célculos proprios a partir das informac@es de afazeres domésticos da PNAD 2014. (IPEA, 2017,

p. 17).
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A ActionAid, um movimento global de pessoas que trabalham juntas para promover os
direitos humanos e superar a pobreza,"*" em recente pesquisa com mulheres do semiérido do
Nordeste brasileiro, verificou que mulheres dedicam muito tempo a tarefas de organizacéao e

manutencdo da casa, sem contar com 0s cuidados com outras pessoas:

As mulheres rurais do semi-arido nordestino do Brasil estdo empobrecidas
por ndo terem acesso a servigos publicos, com mulheres negras, pobres e
indigenas sofrendo consideravel discriminag&o.

Estes agricultores sdo os primeiros a levantar-se de manha e os ultimos a ir
para a cama a noite como eles estdo equilibrando seu trabalho de cuidados
ndo pagos e trabalho remunerado ou ndo remunerado produtivo. Coletando e
armazenando 4gua, cuidando de seus filhos e membros da familia mais
velhos - incluindo a preparagdo de seus alimentos, bem como trabalhar em
suas pequenas parcelas de terra; Produzindo plantas medicinais para venda e
uso, eo cuidado de animais pequenos. Nem os cuidados remunerados das
mulheres nem o seu trabalho produtivo ndo remunerado séo valorizados; Em
vez disso, tem sido historicamente percebida como "ajuda” e ndo como parte
integrante da economia familiar e nacional. Mazé Silva, fazendeira e
coordenadora do Forum das Mulheres de Mirandiba diz: "As mulheres
fazem muitas coisas a0 mesmo tempo e ainda ndo sdo valorizadas. Ha
mulheres que fazem todos os servicos para seu marido e ele acha que é seu
dever e trata-a mal. (ACTIONAID, 2017, p. 19, tradugdo nossa).

Somado ao trabalho doméstico ndo remunerado, o esteredtipo de cuidadora, faz com
qgue a mulher assuma uma jornada tripla, com dedicacdo intensa aos afazeres da casa, 0
cuidado com os filhos e os demais dependentes de cuidados, como idosos e as pessoas com

deficiéncia.

Nesse sentido, dados da pesquisa do IBGE revelam que em 30,3% das familias que

tém filhos de até 5 anos de idade, tém a mulher como responsével (Gréfico 2):

127 «Fundada em 1972, a ActionAid é uma organizagio sem fins lucrativos cujo trabalho atinge cerca de 15
milhdes de pessoas em 45 paises. A ActionAid estd no Brasil desde 1999. Nossa atuacdo ja envolve 26
organizacfes parceiras em 13 estados, beneficiando mais de 300 mil pessoas em mais de 2,4 mil
comunidades”.(ACTIONAID, [20007?]).
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Grafico 2 - Proporcéo das familias com mulheres responsaveis, nas familias Gnicas e conviventes
principais em domicilios particulares, segundo a cor ou raga do responsavel pela familia, o tipo de
composicdo familiar, as classes de rendimento nominal mensal familia

37.3
Total 393
248
:1
1 Branca 3%7?4
e 214
2
o 387
§ Pretaou parda 41,2
o 26,9
238
N Casal sem filho 253
e 15,8
= %; 227
2 SF Casal com filho 239
EE8 16,4
= R . 874
3 esponsavel sem 88 3
cOnjuge com filho(s) 78.3 :
=
202 o Até 172 408
v - salario minimo 464
0 S per capita 26,0
7 ~ Mais de 2 32,7
== 2 salarios minimos 332
OpEg © per capita 171
Presenca de filho/enteado 32'232
de 0 a 5 anos de idade 208 ’ =
Total Urbano Rural

Fonte: IBGE, Censo Demografico, 2010. (IBGE, 2015, p. 66).

O fato é que as atividades relacionadas a cuidados com dependentes acabam sempre
por recair sobre as mulheres, ainda que possam compartilhd-las com o cdnjuge ou
companheiro, quando este é presente na familia. Os homens, em que pese a entrada das
mulheres no mercado de trabalho, de forma expressiva, a partir segunda metade do século
XX, ndo acompanharam tal processo, no sentido de participar da distribuicdo de tarefas
domeésticas e familiares. Nem ao menos foram implementadas politicas pablicas ou mudancas
na organizacdo produtiva do trabalho que permitissem a conciliagdo no dmbito da familia
(ABRAMO, 2010, p. 19).

Se o panorama atual ndo for modificado, a situagdo das mulheres ndo tende a
melhorar, j& que a carga de trabalho de cuidados pode cair em relacdo as criangas, com a
reducdo da taxa de dependéncia, 0 que ocorrerd a partir de 2023, mas serd contrabalancada

pelo aumento da dependéncia de idosos. E a tendéncia é que tais servigos de cuidado recaiam
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sobre as mulheres, considerando que no Brasil ndo ha servicos publicos de apoio e cuidado
com idosos (IPEA, 2017, p. 15), (Gréfico 3):

Grafico 3 - Estimativa IBGE das razdes de dependéncia de idosos (65 ou mais), criancas (0 a 14 anos) e
total, em relagéo a populagdo de 15 a 64 anos — Brasil (%)
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Fonte: IBGE, Projecdo da populacéo revisdo 2013. (IPEA, 2017, p. 15).

Todos esses fatores (de cuidado familiar) dificultam a dedicacdo da mulher ao trabalho

produtor e lhe retira a disponibilidade para tanto, ja que trabalho e vida familiar entram em

conflito, considerando que o tempo de dedicacdo ao trabalho exigido pela organizacdo

empresarial e produtiva é quase que exclusivo, conforme expde Abramo (2010, p. 20-21):

Por ultimo, h& que assinalar outra dimensdo fundamental na producdo e
reproducdo da tensdo entre trabalho e vida familiar: a organizagdo
produtiva e empresarial predominante, que continua baseada na ideia
de uma dedicacdo quase exclusiva do trabalhador a empresa e de um
tipo ideal de trabalhador que deve estar integralmente a sua disposicao.
O pressuposto dessa concepgao € a existéncia de uma outra pessoa que
cuida de todas as outras dimensdes da vida: a familia, as
responsabilidades domésticas, o &mbito afetivo e subjetivo. Essa outra
pessoa, também por defini¢ao, é a mulher. E 0 que acontece quando essa
outra pessoa também esta no mercado de trabalho, ou seja, também
trabalha remuneradamente? Evidentemente esse modelo se tensiona. E
isso tem um alto custo para a mulher. Um custo que se expressa na
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dupla jornada de trabalho, com todas as suas consequiéncias negativas
em termos de salde fisica e mental. E também no fato de que a mulher, ao
ndo atender a esse modelo do trabalhador ideal, com dedicacdo exclusiva a
empresa, passa a ser vista como uma trabalhadora inadequada ou menos
produtiva, 0 que, por sua vez, terd um impacto negativo nas suas
possibilidades de promocdo e ascensdo na empresa e de obtencdo de uma
remuneracdo igual a dos homens por um trabalho de igual valor, tal como
preconizado na Convengéo n. 100 da OIT, 1951 (Remuneracgdo igual para
trabalho de igual valor) e na legislacdo da maioria dos paises. (grifo nosso).

Ainda nesse sentido Schlafly e Venker (2015, p. 70):

Nenhum homem ou mulher sobe para o nivel de alta renda trabalhando
guarenta horas por semana. Pergunte a qualquer médico, advogado ou
executivo. Eles passaram anos trabalhando noites e fins de semana, trazendo
e atendendo clientes em um fluxo constante fora do horéario do expediente.
Essas pessoas pagaram um alto preco por suas carreiras e sucesso financeiro.
Para qualquer homem ou mulher que escolhe essa vida, hd muito espaco no
topo.

O caminho escolhido pelas mulheres é o mais comum, aquele que as leva a realizar
acrobacias para dar conta de todas as suas obrigac6es, ou melhor, daquelas que ja lhe sdo
atribuidas normalmente e outras que lhes sdo impostas e que poderiam ser divididas, como as
atividades de cuidado. Sobre essa situacdo oportuno comentario de De Beauvoir (2009, p.
203): “[...] a mulher ndo mais aceita a sujei¢do com docilidade. O que ela desejaria ¢ que a

conciliacdo da vida familiar com o um oficio ndo exigisse dela desesperantes acrobacias”.

Com relacdo a escolha pela dedicacdo irrestrita ao trabalho, ndo ha duvidas que a
mulher ndo a faz com a mesma facilidade que o homem, tendo em conta todos os fatores ja
elencados. Excegdo sdo os casos de mulheres que escolhem ndo casar, ndo ter filhos, ou
resolvem adiar esses projetos, e se dedicam de forma integral ao trabalho.

De certa forma, essa escolha pela carreira e o desenvolvimento profissional vem sendo
sentida, ja que muitas mulheres decidem adiar a maternidade, o que tem a guarida do avanco
da medicina em relacdo a técnicas de contracepcdo e reproducdo humana assistida. O nimero
de filhos também caiu consideravelmente, e as fun¢des de mée e dona de casa ficaram em
segundo plano. Del Priore (2013, p. 158) comenta em sua obra Historias e Conversas de
Mulher a esse respeito:

[...] ter um filho pode significar para a mulher uma redugdo nas
possibilidades de ascensdo no emprego. Os empresarios ndo querem que as
funcionarias tenhas outras prioridades. Perder o foco no trabalho é
impensavel, consideram. Pesquisadoras garantem que as mulheres também

ndo desejam ser ultrapassadas. A norma é “provar a que vieram”. Por
cobranca do empregador, e muitas vezes delas préprias, grande nimero de
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mulheres se sente na obrigacéo de trabalhar em dobro quando estdo gréavidas.
Outras antecipam a volta da licenga-maternidade, com medo de perder o
espaco conquistado.

Entdo, no Brasil, segundo dados do Censo Demogréafico 2010 (IBGE), as mulheres
tém, em média, 1,9 filho. O gréfico abaixo indica que o numero de filhos por mulher caiu
bastante desde a década de 1960. E o Relatério Anual Socioecondémico da Mulher 2014,

indica que o nimero caiu ainda mais, 1,7 filho, em média (Grafico 4), (Tabela 3), (Grafico 5):

Gréfico 4 - Taxa de fecundidade total, segundo as Grandes Regides — 1940/2010

10,0
7.5 l
5,0
25
0,0 -
Brasil Norte Nordeste Sudeste Sul Centro-
Oeste
I 1940 1950 1960 [ 1970 N 1980 | 1991 172 p
10,0
7.5
50
2.5
0,0
Brasil Norte Nordeste Sudeste Sul Centro-Oeste
I 2000 W 2010 22

Fonte: IBGE, Censo Demogréfico, 1940/2010. (IBGE, 2010).
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Tabela 3 - Taxa de fecundidade total, segundo as Grandes Regifes — 1940/2010

Grandes
N 1940 1950 1960 1970 1980 1991 2000 2010

Regides
Sudeste 5,69 5,45 6,34 4,56 3,45 2,36 2,10 1,70
Sul 5,65 5,70 5,89 5,42 3,63 2,51 2,24 1,78
Brasil 6,16 6,21 6,28 5,76 4,35 2,89 2,38 1,90

Centro-
6,36 6,86 6,74 6,41 451 2,69 2,25 1,92

QOeste
Nordeste 7,15 7,50 7,39 7,53 6,13 3,75 2,69 2.06
Norte 7,17 7,97 8,56 8,15 6,45 4,20 3,16 2,47

Fonte: IBGE, Censo Demografico 1940/2010. (IBGE, 2010).

Gréfico 5 — Taxa de fecundidade total — Grandes Regifes — 2000, 2005, 2010 e 2014
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Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas. Coordenacdo de Populagdo e Indicadores Sociais. Geréncia de Estudos e
Anélises da Dindmica Demografica. Projecdo da populacdo do Brasil por sexo e idade para o periodo 2000-2060.
(DADOS INTERNACIONAIS DE CATALOGAGAO DA PUBLICAGCAO, 2015, p. 12).

A mulher, portanto, para se colocar melhor no mercado de trabalho vem fazendo

escolhas, adiando projetos pessoais, ou mesmo perdendo oportunidades de vida, j& que nédo

consegue conciliar tudo, o que nem sempre a deixa plenamente feliz. Nesse sentido, as
palavras de Rocha (MOTOMURA, 2016) sobre a maternidade:

Eu sei que realmente existe um preconceito de género muito forte. Nao nego.
E, para poder compensar essa desigualdade, eu sempre dediquei a minha
vida ao estudo. Eu repensaria se valeu a pena ter feito certos sacrificios, ter
aberto méo de certas escolhas para poder estar aqui hoje. Eu adiei 0 meu
projeto de maternidade em nome da minha carreira profissional, e, eu
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digo isso abertamente, ficou tarde demais. E eu lamentei muito porque
eu acho que nés mulheres temos direito a tudo: temos direito de ser
mées, a ser boas profissionais, a termos um casamento feliz. (grifo
N0sso).

Com tantas renuncias e dificuldades, o trabalho da mulher sempre € enfrentado e
considerado como uma jornada secundaria, com o objetivo acessério de complementar a
renda da familia, j& que é tida como a parte reprodutora, portanto, com valor inferior em
relacdo ao trabalho desempenhado por homens, os quais sdo tidos como chefes de familia,
provedores, produtores. Contudo, a realidade mostra que ndo é bem assim, muitas mulheres

hoje assumem o comando das familias em relacdo a renda, permanece apenas o preconceito.
Sobre isso argumenta Abramo (2010, p. 22):

A idéia da mulher como forga de trabalho secundéria estrutura-se a partir da
separagdo e hierarquizagdo entre as esferas do publico e do privado e da
producdo e da reproducdo. Assim como em torno de uma concepcdo de
familia nuclear na qual o homem é o principal ou o Unico provedor, e a
mulher é a responsavel principal ou exclusiva pela esfera privada (o cuidado
doméstico e familiar), ou, no maximo, uma “provedora secundaria”.

Isso se traduz em numeros, as desigualdades de género ficam evidentes com relacdo a
insercdo de homens e mulheres no mercado de trabalho. As mulheres apresentam taxas de
participacdo significativamente inferiores as masculinas, de 57% e 79%, respectivamente, e
essa diferenca vem se mantendo desde 2005 (IPEA, 2017, p. 8) (Gréfico 6).
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Gréfico 6 - Taxa de participacéo das pessoas de 16 anos ou mais, por sexo — Brasil, 1995 a 2014

9o

79
80 2

70

60

57.0
50

w— M asculino
40

Femnino

Diferenca
30 <

20

10

G o 4 N O oY oV < > & © N ® & " v > .
~ N
A U R . (S R i P Pt R P R g gt

Fonte: PNDA/IBGE. (IPEA, 2017, p. 8).

Mulheres encontram muito mais entraves para a sua entrada no mercado de trabalho
que homens, e as taxas de desemprego de mulheres sdo muito maiores também, na ordem de
11,6%, enquanto a taxa relativa ao desemprego masculino é de 7,7%, conforme PNAD 2015.
E mesmo quando conseguem se encaixar no mercado de trabalho, mulheres sdo submetidas a
jornada de trabalho menor, a insercdo € precaria e a remuneragdo representa, em média, 70%
da remuneracdo masculina (IPEA, 2017, p. 8) (Tabela 4).

Tabela 4 - Taxa de desemprego das pessoas de 16 anos ou mais, por faixa etéria e sexo — Brasil

2015
Faixa Etaria Total Homens Mulheres
16al7 32,5 27,7 39,4
18a24 21,3 17,4 26,5
25a29 11,6 9,4 14,4
30a49 6,8 53 8,6
50 a59 4,2 3,9 4,6
60 ou mais 2,6 2,6 2,5
Total 9,4 7,7 11,6

Fonte: PNDA/IBGE. (IPEA, 2017, p. 8).
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Em vaérios sentidos podemos sentir essa desigualdade. Varios sdo os aspectos a serem
considerados e avaliados em relacdo a mulher em sociedade e em relacdo ao trabalho,
aspectos estes que afetam de forma significativa a sua imagem e, consequentemente, sua
posicdo no mercado de trabalho. Todavia, alguns fatos chamam a atencao por sua forma sutil

forma de atacar a liberdade das mulheres e a sua igualdade no mercado de trabalho. VVejamos.

Em primeiro, temos a questdo do valor do trabalho, e isso se reflete bem no fato de
que, apesar da domesticagdo do trabalho da mulher, algumas atividades originalmente
domésticas vém assumindo outro aspecto, ou seja, vencendo os limites domésticos e se
tornando profissdo. Tais atividades, que antes eram consideradas “coisa de mulher”, passaram
a ser desenvolvidas por homens e sdo mais valorizadas, no sentido de que ocupadas por eles

recebem a conotagéo de lideranca.

Nesse contexto, temos o cliché “lugar de mulher é na cozinha”, que perde forgas
quando a atividade se torna pablica. Assim, na culinaria, entre os chefs de cozinha a maioria é

de homens, conforme Bacellar (2014):

N&o acho que mulheres tenham que ter "tratamentos especiais"”, s6 acho que
os tratamentos ndo podem ser diferentes. N&o é um tanto estranho que, num
mundo teoricamente tdo moderno e avancado, aqueles que elegem e
formulam as listas dos 50 melhores restaurantes do mundo ou dos 50
melhores chefs do mundo s6 se lembrem de incluir 2 ou 3 nomes femininos?
Se competéncia e brilho ndo faltam, s6 uma barreira pesada e muito
arraigada de tradigdes masculinas pode falar mais alto e “fazer de conta™ que
as super chefs mulheres que estdo pelo mundo ndo tém nada de sensacional
pra mostrar ou que nao se comparam aos chefs homens. Por exemplo, por
gue na Franga ainda se diz que o homem é chef de cuisine e a mulher,
que faz exatamente a mesma coisa, é chamada de cuisiniere? N&o seria
porque a maioria dos chefs (que ainda é masculina) continua achando que
ser chef implica em liderar e, como mulheres ndo lideram, elas continuariam
sendo "cozinheiras”? (grifo nosso).

Noutro ponto, em referéncia a imagem da mulher e ao que estéa associada no cotidiano
das pessoas, temos outro problema ja apontado anteriormente: a mulher ainda € vista como a
unica responsavel pelas tarefas domésticas e ha séria dificuldade de enxerga-la em situacoes

distintas desse ambiente, como em cargos de lideranga de grandes empresas.

E com o intuito de transformar, ou pelo menos auxiliar nessa transformacio, que a
Getty Images, banco de imagens com base em Seattle, Estados Unidos, e que fornece imagens
para empresas e consumidores com um arquivo de 80 milhdes de imagens e ilustracOes,

langou em margo de 2017, uma campanha incentivando 0S Seus USUArios a repensar Seus
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conceitos a respeito da mulher e o lugar que ocupa na sociedade (AGENCIA PATRICIA
GALVAO, 2017).

A ideia é da agéncia AlmapBBDO, que se baseou no fato de que as fotos mais
compradas, quando se busca pela palavra “CEO” no banco de imagens, sdo, na enorme
maioria, fotos de homens, ainda que estejam disponiveis para venda, fotos de mulheres na
mesma situacdo. Noutro contexto, quando a busca se volta para atividades que se vinculem ao
ambiente doméstico, como “compras em supermercado”, a maioria de fotos baixadas ¢ de
mulheres, ainda que existam fotos de homens na mesma situagdo, ou seja, realizando

compras.

Desta forma, a empresa Getty estd promovendo o incentivo ao consumidor para 0 uso
de fotos de mulheres em situacdes de lideranca e homens realizando tarefas domésticas.
Assim, a cada compra de imagem, por exemplo, de homens como CEQ’s, a empresa vai
sugerir fotos de mulheres nessa mesma situagdo, e vice-versa (AGENCIA PATRICIA
GALVAO, 2017).

Mesmo que a mulher venca esses obstadculos e tenha sucesso em sua carreira
profissional, ainda encontra extrema dificuldade em ascender profissionalmente. A ocupacéo
de cargos de lideranga por mulheres ainda € escassa, a maioria dos cargos de comando é
ocupada por homens. Ha uma barreira quase intransponivel entre a mulher e a promogdo a
fungdes de lideranca, uma barreira que ndo ¢ tdo visivel, muito comparada a um “teto de

vidro”, expressdao que vem sendo utilizada para traduzir essa situacao de limitagdo.

Nessa perspectiva, constata Del Priore (2013, p. 159) que “conta-se nos dedos de uma

mao o numero de grandes corporacdes que tém uma mulher como principal executiva”.

A pesquisa International Business Report (IBR) - Women in Business realizada pela
Grant Thornton, em 36 paises, constatou que, o numero de mulheres em cargos de lideranca
no Brasil subiu em relacdo a 2016. Verificou-se que o niumero de mulheres em cargos de CEO
aumentou de 5% em 2015 para 11% em 2016, e que o nimero de empresas com mulheres

como CFO também subiu de 5 para 11%.

No entanto, em que pese 0s numeros refletirem uma melhora, no Brasil os cargos de
alto escaldo sdo ocupados por mulheres num percentual médio geral de 19%, nimero menor
que o indice da média global de 24% (GRANT THORNTON, 2016).
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Ademais, retratando essa dificil realidade, podemos citar a pesquisa Perfil Social,
Racial e de Género das 500 Maiores Empresas do Brasil e Suas AcgOes Afirmativas
promovida pelo Instituto Ethos em 2016, que tem como foco verificar as principais
caracteristicas de empregados e administradores das maiores empresas do pais em todos 0s
niveis hierdrquicos, de acordo com 0 sexo, cor ou raca, idade, escolaridade e pessoas com
deficiéncia (INSTITUTO ETHQOS, 2016, p. 07).

A pesquisa revela uma importante referéncia sobre o ambiente empresarial e € a Unica
iniciativa desse tipo no Brasil, com o objetivo também de

[...] mapear politicas e acGes afirmativas adotadas por essas organizages,

com a finalidade de promover a inclusdo de grupos tradicionalmente

discriminados no mercado de trabalho, como mulheres, negros, pessoas com

deficiéncia, pessoas com mais de 45 anos e o publico LGBT, valorizando a

diversidade e promovendo a igualdade de oportunidades e a equidade em seu
quadro de pessoal (INSTITUTO ETHQOS, 2016, p. 07).

Dos funcionarios das empresas consultadas que responderam aos questionarios da

pesquisa, temos a seguinte tabela demonstrativa em nimeros de pessoas (Tabela 5):

Tabela 5 - Total de funcionérios das empresas que responderam a todo o questionario

Homens Mulheres Total
Conselho 89 11 100
Quadro Executivo 482 76 558
Geréncia 4.585 2.086 6.671
Supervisao 23.553 14.945 38.498
Quadro Funcional 173.228 95.173 268.401
Trainees 1.823 1.352 3.175
Estagiarios 2.843 4.077 6.920
Aprendizes 3.413 4.330 7.743
TOTAL 210.016 122.050 332.066

Fonte: INSTITUTO ETHOS, 2016, p. 13.

Pelos nimeros expostos na tabela acima ja se tem uma ideia do panorama retratado
pela pesquisa, ou seja, a maioria em cargos de lideranca, como em conselhos de
administracdo, quadros executivos, gerencias e supervisdo, é de homens. O cenario muda
quando passamos a fungBes de trainees, estagiarios e aprendizes, onde a maioria é de

mulheres.

E acerca desses numeros, o Perfil verifica que:
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As mulheres, com maioria de 51,4% da populacdo brasileira, estdo sub-
representadas nesse grupo e, além da desigualdade em relacdo aos homens,
enfrentam um afunilamento hierarquico que as exclui, em maior proporcéo,
dos postos mais elevados da escala hierarquica, como j& se observara nas
pesquisas anteriores. Tém, de modo geral, situacdo melhor que a das
mulheres do grupo de empresas participantes do estudo de 2010 — o que
confirmaria tendéncia de expansdo j& considerada estrutural. Esbarram,
porém, mais uma vez, na estreita passagem para 0 reduto ainda quase
inexpugnavel do quadro executivo, ficando com uma participacdo
coincidentemente igual & de 2010: 13,7% entdo e 13,6% agora.
(INSTITUTO ETHOS, 2016, p. 15).

Fora do mercado privado corporativo, a realidade nao € muito diferente.

Sob o aspecto politico-partidario, a mulher conquistou no ultimo século o direito do

sufragio, votar e ser votada, mas ainda participa de forma precéria da vida politica do pais.

Séo poucas mulheres ocupando cargos eletivos.

Em 2015, a ONU apresentou o Mapa Mulheres na Politica 2015, no qual se verifica

que o Brasil ocupa uma das Ultimas posi¢Ges na lista de 188 paises pesquisados quanto a

participagdo feminina nos Parlamentos, s6 a frente do Haiti, Belize e S&o Cristovdo nas
Américas e no Caribe (MONTEIRO, 2016).

Nas ultimas eleigBes o retrato ndo é diferente. Em 2014, segundo dados do Tribunal

Superior Eleitoral (TSE), elegemos uma Presidente da Republica, mas para os demais cargos

eletivos, como governador, senador, deputado federal e estadual, os resultados em relacédo a

mulheres eleitas ndo foram satisfatorios, como se pode ver dos numeros abaixo (TRIBUNAL
SUPERIOR ELEITORAL, 2014) (Tabela 6):

Tabela 6 - Elei¢bes/2014

1°turno

2°turno

Total Mulheres Homens

Governadores (as)

14 0 14
13 1 14
Senadores (as)
27 5 22
Deputados (as) federais
513 51 462
Deputados (as) estaduais
1035 114 921

Fonte: TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL, 2014. (adaptado pelo autor).
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Em 2016, para as eleicbes municipais, foram eleitas, em primeiro turno, 640 prefeitas, o que constitui
12% do total de prefeitos eleitos em todo o pais. Em segundo turno, foi eleita apenas uma prefeita.
(TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL, 2016) (Tabela 7).

Tabela 7 - Elei¢bes/2016

Prefeitos Total Mulheres Homens
1° turno 5484 640 4844
2°turno 57 1 56

Fonte: TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL, 2014. (adaptado pelo autor).

Nesse sentido, Lutz falou em seu primeiro discurso, por ocasido de sua posse na
Camara dos Deputados, em 28 de julho de 1936, e verifica-se que a sua mensagem permanece
atual (MONTEIRO, 2016):

A mulher é metade da populacdo, a metade menos favorecida. Seu labor no
lar € incessante e anbnimo; seu trabalho profissional é pobremente
remunerado, e as mais das vezes o seu talento € frustrado, quanto as
oportunidades de desenvolvimento e expansdo. E justo, pois, que nomes

femininos sejam incluidos nas cédulas dos partidos e sejam sufragados pelo
voto popular.

Em outra oportunidade, Bertha (2006, p. 149 apud SCHUMAHER; CEVA, 2015, p.
69) disse:
O lar é a base da sociedade e a mulher estara sempre integrada ao lar. Mas o
lar ndo se limita ao espago de quatro paredes. O lar é também a escola, a
fabrica, o escritério. O lar é principalmente o parlamento, onde as leis

que regulam a familia e a sociedade humana sdo elaboradas. (grifo
N0sso).

Essa presenca escassa de mulheres nas direcGes de partidos politicos e em cargos

eletivos é um dos motivos para a dificuldade em alcancar igualdade de género.*?®

No judiciario, infelizmente a representacdo feminina ainda é acanhada, mediocre,
distante do que deveria e poderia ser, ja que temos grandes profissionais que poderiam estar

ocupando cargos no seu alto escaldo.

Segundo o Censo do Poder Judiciario, realizado pelo Conselho Nacional de Justica
(CNJ), (2014), o percentual de magistrados por ano de ingresso de 2012 a 2013 é de 35,9% de

128 Em Ruanda, em razao de uma onda de genocidios, os quais fizeram muitas vitimas, em sua maioria homens, a
populacdo é de maioria feminina, e em que pese a tragédia vivida pelo pais, com a maioria de mulheres agora
ocupando cargos publicos, lideres politicas e demais setores, 0 pais cresceu, prova de que competéncia e senso
de comando ndo faltam as mulheres. A Constituicdo de 2003 também contribuiu, tendo reservado 30% das
cadeiras do parlamento a mulheres. (DA REDACAO, 2015).
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mulheres contra 64,1% de homens, ou seja, uma diferenca de 28,2 pontos (BRASIL, 2014, p.

37), como se pode verificar dos graficos abaixo (Gréafico 7), (Gréfico 8):

0.0%

Feminino

M Masculino

78,6%
74.4%

25,6%
21.4%

61,1%

Gréfico 7 - Percentual de magistrados segundo ano de ingresso, por sexo. Brasil, 2013.
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De 1955a 1981 De1982a1991 De 19922 2001

Fonte: BRASIL, Censo do Poder Judiciario, 2014, p. 37.

De2002a 2011
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Gréfico 8 - Percentual de magistrados segundo ramos de Justiga, por sexo. Brasil, 2013

® Masculino
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Justica do Trabalho
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Fonte: BRASIL, Censo do Poder Judiciario, 2014, p. 37.

A diferencga se torna mais gritante em relagdo a cargos mais elevados no judiciério,
como em relacdo aos Desembargadores, que o percentual é de 78,5% de homens para 21,5%
de mulheres, e Ministros de tribunais superiores e do Supremo Tribunal Federal em que o
percentual é de 81,6% de presenca masculina para 18,4% de presenca feminina (BRASIL,
2014, p. 38) (Gréfico 9).
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Graéfico 9 - Percentual de magistrados segundo tipo de carreira, por sexo. Brasil, 2013

M Masculino
Total A% Feminino
b7,2%
Juiz Substituto 42,8%
. 60,0%
Conselheiro do CNJ 40,0%
Juiz Titular 63.4%
67,8%
! ¥
Juiz Substituto de 22 grau 32,1%
_ 78,5%
Desembargador 21,5%
Ministro de Tribunal Superior / Supremo _ 81,6%
Tribunal Federal ‘18.4%
Juiz Eleitoral da classe dos advogados r? 6% 82,4%
L)
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fonte: Fonte: BRASIL, Censo do Poder Judiciério, 2014, p. 38.

No caso do Supremo Tribunal Federal, apenas no ano de 2000 foi eleita a primeira
mulher a participar de seus quadros, Ellen Gracie Northfleeth. Com a elei¢éo de Ellen Gracie,
o tribunal passou por adaptacfes em seu espaco fisico, para que fosse construido um banheiro
feminino, o que ndo existia até entdo, fato que comprova a enorme mudanca por que passava
o referido tribunal (SCHUMAHER, CEVA, 2015, p. 462).

Em 2006, outra mulher passou a compor a Suprema Corte, Carmen Lucia Antunes
Rocha, atual presidente do STF. E, mais tarde, a ministra Rosa Maria Weber Candiota da
Rosa, em 2011, também foi eleita ministra daquele tribunal (SCHUMAHER, CEVA, 2015, p.
462).

Hoje, temos nos quadros do STF, apenas duas mulheres, a presidente Carmen LUcia e
a ministra Rosa Weber. Ap6s quase vinte anos da primeira eleicdo de uma mulher para a
Suprema Corte, muito ndo se avancou em relacdo a participacdo feminina nesse tribunal,

assim como ndo temos muitas novidades nos demais tribunais da justica brasileira.

Por fim, tendo em conta a desvalorizacao de seu trabalho, o consequente desemprego e

a escassa presenca de mulheres em todos os seguimentos, em especial em relacdo a
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representacdo politica, importante para a defesa de seus interesses, muitas mulheres

permanecem na inatividade ou na informalidade.

Em que pese ter havido um crescimento da formaliza¢do dos trabalhadores, com um
aumento de 7 pontos percentuais na proporcao de mulheres com carteira de trabalho assinada,
que passou de 32,7%, em 2000, para 39,8%, em 2010, isso nao se refletiu na comparagdo com

0s homens.

Em 2010, 46,5% dos empregados com carteira assinada eram homens e 39,8% eram
mulheres, sendo que em 2000, a proporcdo era de 36,5% para homens e 32,7% para mulheres.
Isso significa que houve um aumento de 10 pontos percentuais em relacdo ao nimero de
homens com carteira assinada, contra 7,1 pontos percentuais para mulheres com carteira
assinada, ou seja, o diferencial entre 0s sexos, que era de 3,8 pontos percentuais, em 2000,
passou para 6,7 pontos percentuais, em 2010 (IBGE, 2010, p. 113-114) (Tabela 8), (Gréfico
10):

Tabela 8 - Distribuicéo percentual dos trabalhadores com 16 anos ou mais de idade, por sexo,
segundo a posi¢do na ocupac¢ao - Brasil - 2000/2010

Distribui¢do percentual dos trabalhadores com 16 anos ou mais de idade (%)
Posicéo na 2000 2010
ocupagéo Sexo Sexo
Total Total
Homens Mulheres Homens Mulheres
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Empregado com
carteira de
35,1 36,5 32,7 43,7 46,5 39,8
trabalho

assinada

Empregado sem
carteira de
18,3 20,9 14,1 15,4 17,1 13,1
trabalho

assinada

Trabalhador
doméstico com 2,3 0,4 55 2,4 0,4 51

carteira

Trabalhador
doméstico sem 5,2 0,5 13,0 45 0,5 10,0

carteira
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Distribui¢8o percentual dos trabalhadores com 16 anos ou mais de idade (%)
Posi¢do na 2000 2010
ocupacéo Sexo Sexo
Total Total
Homens Mulheres Homens Mulheres
Militares e
funcionarios 5,8 4,4 8,1 55 4,2 7,2
publicos
Conta prépria 23,8 28,2 16,7 21,6 24,7 17,3
Empregador 3,0 3,6 2,0 2,0 2,4 1,5
Né&o
3,5 2,4 55 1,3 0,7 2,1
remunerado
Trabalhador na
roducdo para o
P g, p 2,9 3,3 2,4 3,7 3,6 3,8
préprio
consumo

Fonte: IBGE, Censo Demografico 2000/2010. (IBGE, 2014, p. 114).

Gréfico 10 - Proporc¢éo de pessoas de 16 anos ou mais de idade ocupadas na semana de referéncia em
trabalhos formais, por sexo - 2004/2014
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=a=  Total 45,7 46,2 47,5 48,9 50,1 81,3 56,0 56,9 88,0 87,7
=s= Homens 474 481 49,4 51,0 52,1 63,2 56,9 57,7 68,5 58,6
=s=  Mulheres| 43,3 438 449 46,2 47,3 48,8 54,8 55,8 57,3 56,5

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 2004/2014. (IBGE, 2015, p. 67).

Nota: Ndo houve pesquisa em 2010.

Com isso, diante da informalidade e das horas excedentes dispendidas com o trabalho

doméstico ndo remunerado, como retratado anteriormente, a mulher se dedica menos anos ao
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trabalho formal com carteira assinada, o que se reflete na sua aposentadoria. Nesse sentido,
trecho da nota técnica n. 35 do IPEA (2017, p. 05):

Mas a diferenca da idade de acesso a aposentadoria ndo decorre de um
principio somente compensatorio. Conferir valor ao trabalho reprodutivo ndo
pago significa reconhecer sua importancia econdmica para a dinamica
produtiva da vida social. Ao tratar diferentemente homens e mulheres, o
Estado reconhece uma desigualdade social na valoragédo de seus trabalhos. A
Previdéncia Social €, hoje, a principal politica que realiza a conexao
econdmica entre a esfera produtiva e a esfera reprodutiva, conferindo
um boénus pelo sobretrabalho feminino acumulado ao longo da vida
ativa. Esse reconhecimento econémico por meio do Estado, na forma de um
direito, é em si transformador porque relativiza a hierarquia entre trabalho
produtivo e reprodutivo, e altera sua correlacdo de forgas. (grifo nosso).

A mulher, portanto, despende muito tempo com o trabalho que ndo a remunera e ndo é
computado como tempo de servico para fins previdenciarios, e apesar da compensacdo do
tempo prevista em lei, ainda assim seria importante a valorizagdo do trabalho doméstico sem
remuneracao, ou mesmo que as mulheres tenham mais auxilio no seio familiar, para que possa

se dedicar ao trabalho formal e garantir sua aposentadoria em melhores condi¢Ges.
No que se refere ao desemprego Marques, Sanches (2010, p. 60-61) explicam que:

O desemprego foi um dos fenbmenos que marcaram 0 mundo nas duas
Gltimas décadas do século XX. No Brasil, isso ocorreu especialmente a partir
dos anos 90, exacerbando um dos aspectos mais nefastos da desigualdade de
tratamento no mercado de trabalho: as mulheres e a populacdo negra
sofreram com mais intensidade os efeitos das crises e de mudancas ocorridas
nesses anos de intensa transformacdo da base técnica e da organizagcdo do
trabalho. N&o se conhecem dados que permitam dizer que a situacdo tenha
sido diferente em algum ponto do passado. O que se sabe é que, desde 0 ano
para o qual existem informac@es, as taxas de desemprego tém sido sempre
mais elevadas para as mulheres do que para 0s homens e maiores entre
0s negros do que entre 0s brancos. O que se altera ao longo dos periodos é a
maior ou menor intensidade relativa do desemprego em cada grupo, em
comparagdo com os demais, e 0s momentos em que mulheres e negros
perdem e recuperam seus postos de trabalho, quando os recuperam. Ha outro
dado relevante do mercado de trabalho que também distingue a realidade dos
negros em geral e das mulheres: as séries de taxas de desemprego
mostram que esses dois segmentos sdo dispensados em maior proporcao
nos momentos de crise e que também sdo, frequentemente, 0s primeiros
a serem afetados pela perda do emprego, embora nem sempre sejam 0s
primeiros a recupera-lo. (grifo nosso).

No Brasil, assim como em todo o mundo, o desemprego feminino tem sido uma

preocupacio constante.

Em 2014, segundo a Sintese de Indicadores Sociais do IBGE (2015), 4 milhdes de

mulheres de 16 anos ou mais de idade se encontravam desempregadas, o que reflete uma
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reducdo de -10,9% em relacdo a 2004. Ja em relacdo a taxa de desocupacdo masculina, temos
que, em 2014, eram 3 milhdes de homens desocupados, e a reducdo em relacdo a 2004 foi a
mesma do grupo feminino. No entanto, em que pese a citada reducéo na taxa de desemprego,
as mulheres ainda sdo o segundo grupo populacional com a maior taxa de desocupacéo,
abaixo apenas da categoria de jovens (Tabela 9).

Tabela 9 - Indicadores estruturais do mercado de trabalho para a populagdo de Homens Total

Mulheres 16 anos ou mais de idade, por sexo, com indicacdo da variacdo percentual Brasil -
2004/2014

Populagéo de 16 anos ou mais de idade
Indicadores Variagdo
2004 2014 percentual
2014/2004 (%)
Total

Populacéo em idade ativa (em milhdes) 130,1 1557 19,7
Populacdo economicamente ativa (em

. 90,6 105,2 16.1
milhdes) ’
Populacdo ndo economicamente ativa (em

o 39,5 50,5 280
milhdes) '
Populacéo ocupada (em milhdes) 82,7 98,1 18,7
Populagdo ocupada que realiza afazeres 53,9 67,0 244
domésticos (em milhdes) ‘
Populagio desocupada (em milhdes) 7.9 71 (-) 10,9
Populagéo ocupada em trabalhos formais (em 378 56,6 497
milhdes) ’
Populagdo ocupada em trabalhos informais 44.9 415 ()76
(em milhGes) ’
Rendimento médio da populagéo ocupada em 1616 2068 28.0
trabalhos formais (1) ’
Rendimento médio da populagéo ocupada em 768 1165 517
trabalhos informais (1) '

Homens

Populacio em idade ativa (em milhdes) 62,2 74,2 19,3
Populagdo economicamente ativa (em 51,3 58,7 145
milhdes) '
Populagdo ndo economicamente ativa (em 10,9 15,4 121
milhdes) :
Populacéo ocupada (em milhdes) 47,9 55,7 16,3
Populagdo ocupada que realiza afazeres 221 28.6 293
domesticos (em milhdes) ’
Populacdo desocupada (em milhGes) 3.4 3,0 (=) 10,9
Populagdo ocupada em trabalhos formais (em 227 32,6 136
milhdes) ’
Populagdo ocupada em trabalhos informais 252 23.0 ()87
(em milhdes) ‘
Rendimento médio da populagéo ocupada em 1818 2293 26.1
trabalhos formais (1) :
Rendimento médio da populagéo ocupada em 899 1361 513

trabalhos informais (1)
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Populacdo de 16 anos ou mais de idade
Indicadores Variacéo
2004 2014 percentual
2014/2004 (%)
Mulheres

Populacio em idade ativa (em milhdes) 67,9 81,5 20,1
Populagdo economicamente ativa (em 39,3 46,4 182
milhdes) ’
Populagdo ndo economicamente ativa (em 28.6 35,1 227
milhdes) '
Populacdo ocupada (em milhdes) 34,8 42,4 21,9
Populagdo ocupada que realiza afazeres 31,8 38,5 210
domésticos (em milhdes) '
Populaco desocupada (em milhdes) 4,5 4,0 (-) 10,9
Populagdo ocupada em trabalhos formais (em 15,0 24,0 600
milhdes) '
Populagdo ocupada em trabalhos informais 19,7 18,4 (-) 6.6
(em milhdes) ’
Rendimento médio da populagdo ocupada em 1314 1763 342
trabalhos formais (1) :
Rendimento médio da populacdo ocupada em 567 887 566

trabalhos informais (1)

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 2004/2014. (IBGE, 2015, p. 62).
(1) Rendimento médio do trabalho principal em Reais (R$) inflacionados pelo INPC de setembro de
2014.

E, por fim, além da taxa de desocupacdo maior que a masculina, as mulheres também
estdo mais sujeitas a dispensa, ja que, em momentos de crise, sdo dispensadas em maior

proporcao que homens e, portanto, séo mais afetadas pelo desemprego.
4.2 Rendimentos

Segundo os ultimos dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o
rendimento médio das mulheres brancas corresponde a 67,0% do rendimento médio dos
homens brancos (IBGE, 2014, p. 128) (Tabela 10), (Tabela 11).*%

129 A OIT - Organizacao Internacional do Trabalho - divulgou em dezembro de 2016, o Relatério Global sobre
Salarios 2016-2017, o qual mostra que o crescimento dos salarios em todo o mundo teve queda em 2016, tendo
atingido o nivel mais baixo desde 2012. E em relacdo a diferenca de salarios entre homens e mulheres, a
diferenca ficou acima de 50% quando se trata dos cargos mais bem pagos em empresas. (AGENCIA PATRICIA
GALVAO, 2016).



Tabela 10 - Rendimento médio mensal, de todas as fontes, de pessoas de 10 anos ou mais de idade
com rendimento, por sexo e cor ou raca, segundo as Grandes Regifes - 2010

mais de idade com rendimento (R$)

Rendimento médio mensal, de todas as fontes, das pessoas de 10 anos ou

Grandes Homens Mulheres
Regides Cor ou Raca Cor ou Raga
Total Preta ou Total Preta ou
Branca Branca
parda Parda

Brasil 1587 2 086 1076 1074 1396 727
Norte 1221 1827 1029 846 1210 725
Nordeste 1053 1523 857 716 1017 582
Sudeste 1847 2335 1199 1271 1581 820
Sul 1693 1849 1100 1142 1234 737
Centro-Oeste 1835 2 466 1382 1293 1681 976

Fonte: IBGE, Censo Demografico 2010. (IBGE, 2014, p. 128).

Tabela 11 - Razé&o entre os rendimentos médios mensal, de todas as fontes, das pessoas de 10 anos
ou mais de idade com rendimento por sexo e cor ou raca, segundo as Grandes Regifes — 2010

Grandes Raz&o entre os rendimentos médios mensal, de todas as fontes, as pessoas de 10 anos ou
Regides mais de idade
Homens Mulheres Mulheres pretas | Mulheres pretas
Mulheres
pretos ou pretas ou ou ou
brancas/home
pardos/homen | pardas/mulher pardas/homens | pardas/homens
ns brancos
s brancos es brancas pretos ou pardos brancos
Brasil 0,52 0,52 0,67 0,68 0,35
Norte 0,56 0,60 0,66 0,70 0,40
Nordeste 0,56 0,57 0,67 0,68 0,38
Sudeste 0,51 0,52 0,68 0,68 0,35
Sul 0,59 0,60 0,67 0,67 0,40
Centro-Oeste 0,56 0,58 0,68 0,71 0,40

Fonte: IBGE, Censo Demografico 2010. (IBGE, 2014, p. 128).
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Pela Sintese de Indicadores Sociais: uma anélise das condi¢des de vida da populacdo

brasileira 2015, a desigualdade de rendimentos entre homens e mulheres com trabalhos

formais é de 77% em 2014, conforme mostra o grafico abaixo (Grafico 11):
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Gréfico 11 - Razao entre o rendimento médio do trabalho principal das pessoas de 16 anos ou mais de
idade ocupadas na semana de referéncia em trabalhos informais e formais, por sexo Brasil - 2004/2014

" ® P — iy
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0,40

0,00
2004 2005 2006 2007 2008 2009 201 2012 2013 2014

weywe  R3zao mulheres’homens 0,70 0,71 0,71 0,71 0,71 0,71 0,73 0,73 0,73 0,74
Razao mulheres/

mem| | omens formais 0,72 073 | 074 | 074 | 074 | 075 | 076 | 075 | 075 | 077

e L 063 | 066 | 066 | 064 065 063 | 065 066 065 | 065

Razao homens informais/
homens formais 0,49 0,48 0,49 054 | 054 | 054 0,58 058 | 0,59 0,59

Razdo mulheres informais/ | g 43 044 | 044 | 047 | 047 | 046 | 049 | 051 | 052 | 050
mulheres formais

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 2004/2014. (IBGE, 2015, p. 75).
Nota: N&o houve pesquisa em 2010.

A situacdo se agrava em relacdo a ocupacao de cargos de poder e decisdo, e a pesquisa
e avaliagdo desse fator é importante para verificar o grau de empoderamento das mulheres na
esfera econdmica, conforme analise do IBGE na Sintese de Indicadores Sociais 2015: “este é
um indicador relevante para se avaliar a igualdade de condi¢bes e de oportunidades na
sociedade visto que os espacos de poder e decisdo, tradicionalmente, sdo atribuidos aos

homens”.

Assim € que, o percentual de mulheres em cargos de comando era de 4,6% em 2004,
enquanto de homens era de 6,8%. Em 2014, as proporcdes passaram para 5% e 6,6%,
respectivamente, com uma sutil reducéo na desigualdade. Além disso, em cargos de lideranca,
mulheres recebiam, em média, 70% do rendimento médio dos homens em igual condicdo em
2014, e em 2004, essa relagdo era de 67,0%, 0 que representa, também, uma pequena redugdo
da desigualdade (IBGE, 2015, p. 78).

Contudo, a distancia entre o valor dos rendimentos de homens e mulheres ainda é
muito grande. Todas as pesquisas revelam que, em que pese alguma reducéo timida, o que se

pode concluir é que a desigualdade vem se mantendo quase linear.
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4.3 Contraponto: escolaridade

Em total contrapartida ao exposto acima, a mulher esta mais preparada para o mercado
de trabalho que 0 homem, mas mesmo assim o indice de trabalhadoras com carteira assinada é
menor que o de homens em mesma situacdo, mas com nivel de escolaridade inferior (Gréafico
12), (Tabela 12).

Gréfico 12 - Distribuicao percentual da populagéo ocupada com 25 anos ou mais de idade, por nivel de
instrucdo, segundo o sexo e entre as mulheres - Brasil - 2010

148 15§ 1.2
19,2 26,0
1
288 . 204
31,0
316
15,5 e 16,0
15,0
14,2
455 425
. 348 28 :
b
Total Homens Mulheres Mulheres Mulheres
brancas pretas ou pardas
Superior completo Fundamental completo e médio incompleto
Médio completo e superior incompleto Sem instrucdo e fundamental incompleto

Fonte: IBGE, Censo Demografico 2010. (IBGE, 2014, p. 116).

Tabela 12 - Ingressos, matriculas e concluintes nos cursos de graduacéo do ensino superior
(cursos presenciais e a distancia), total e distribuicdo percentual, segundo o sexo — Brasil, 2012

Ingressos Matriculas Concluintes
Total Total o Total
Sexo Distribuicéo o
(2.000 (1.000 ) (1.000 Distribuicao (%)
0
pessoas) pessoas) pessoas)
Total 2.747 100,0 7.038 100,0 1.050 100,0
Mulheres  1.541 56.1 4.028 57,2 643 61,2
Homens 1.206 429 3.009 42,8 407 38,8

Fonte: MEC/Inep/DEED, Censo do Ensino Superior, 2012. (DADOS INTERNACIONAIS DE
CATALOGAGCAO DA PUBLICAGAO, 2015, p. 106).

O gréfico acima retrata que o numero de mulheres ocupadas e com nivel de
escolaridade superior ao dos homens € maior, mas estes sdo maioria entre 0s ocupados sem
instrucdo e com ensino fundamental incompleto. Assim, em que pese o nivel de escolaridade

superior, mulheres encontram mais dificuldades para se encaixar no mercado de trabalho
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formal, com carteira assinada, e isso pode ser resultado da: “atuacdo de forgas estruturais que,
ao se sobreporem as politicas de ativacdo da oferta de trabalho, se tornam fontes importantes
na perpetuacdo das desigualdades de género no mercado de trabalho brasileiro” (IBGE, 2014,

p. 115).

E segundo estudo apresentado pela Sintese de Indicadores Sociais (IBGE, 2015, p.
75): “a desigualdade de rendimento entre homens e mulheres ¢ melhor compreendida quando

controlada pela hora trabalhada e pela escolaridade dos individuos”.

A andlise do rendimento-hora, tendo como referéncia os anos de dedicacdo aos
estudos, demonstra que a medida que o nivel de escolaridade aumenta, sobe também o
rendimento médio e, paradoxalmente, aumenta a desigualdade de rendimento entre homens e
mulheres. Tal situacdo ndo se alterou nos ultimos anos, mas houve uma reducdo da magnitude
da desigualdade entre 2004 e 2014 (IBGE, 2015, p. 75).

Entdo, no inicio da década 2004/2014, na populacdo com até 4 anos de estudo,
mulheres tinham rendimento-hora correspondente a 79% do rendimento dos homens, ja em
2014 de 78%. Na populacdo com 5 a 8 anos de estudo, o rendimento-hora da mulher
correspondia a 71% em 2004 e passou a 76% em 2014. Para aqueles que tinham de 9 a 11
anos de estudo, houve uma reducdo no decorrer daquela década (2004/2014) de 6 pontos
percentuais, ou seja, de 67% passou a 73%. E, por fim, para aqueles com niveis maiores de
escolaridade, ou seja, com mais de 12 anos de estudo, a reducéo foi de 61% para 66% (IBGE,
2015, p. 75).

Contudo, a reducdo apontada ainda ndo € algo que se possa comemorar.
Nesse sentido, comenta Del Priore (2013, p. 159):

Vé-se ai um paradoxo. Do ponto de vista da educacdo, as mulheres estdo
preparadissimas para o desafio profissional. Nos ultimos 25 anos,
comparativamente aos homens, as brasileiras adquiriram mais escolaridade.
A vantagem feminina pode ser verificada pela parcela de mulheres entre as
pessoas com nove anos ou mais de estudo: 55%, contra 45% de homens. De
todos os brasileiros que terminam a universidade, 56% s&o do sexo feminino.
De acordo com a AACSB International, entidade que retine 405 escolas de
administracdo de todo o mundo, elas representam trés em cada dez alunos
em cursos de mestrado em negocios, 0 MBA. Supfe-se que essa média seja
vélida também para o Brasil.

Diante disso, qual seria a razdo para a discriminacdo de mulheres nas relaces de

trabalho? Qual o motivo de mulheres ndo ocuparem cargos de alto escaldo, como deveria?
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Mais uma vez, a divisdo do tempo entre trabalho e familia pode ser o principal fator de
limitacdo a ascensdo profissional das mulheres, conforme conclui Del Priore (2013, p. 160):
[...] um estudo recente da Organizacdo Mundial do Trabalho (OMT) em
mais de quatro dezenas de paises apontou a divisdo do tempo entre profissao
e familia como o principal fator da diferenca de cargos entre homens e
mulheres. Em pesquisa realizada nas quinhentas maiores companhias dos
Estados Unidos, a sexo6loga norte-americana Shere Hite descobriu que 95%
dos homens em cargos executivos sdo casados. Aqueles que ndo tém filhos
pretendem ter. Quanta diferenca! No levantamento feito por Veja em cem

empresas brasileiras, metade das mulheres em cargo de chefia ndo tem
filhos. Tudo indica que a maternidade ainda atrapalha.

Verifica-se que o tempo da mulher é outro, como ja dito, a disponibilidade da mulher

para o trabalho ndo é a mesma que a do homem, principalmente, considerando a maternidade.
4.4 Outras consideracoes

Diante de todo o exposto, considerando todos os fatores que influenciam o trabalho da
mulher, como a maternidade, o casamento, a familia e a nossa cultura, tudo sob a ronda do

preconceito, é importante semear a consciéncia da necessidade de evolucéo e de igualdade.

Essa consciéncia deve prevalecer nas mulheres e que elas possam dissemina-la, ainda
gue em porcdes homeopaticas, mas continuas, para que isso se transforme em nova cultura,
que se normatize e se solidifique como correto. E que a referida consciéncia seja heranca

bendita para nossos filhos e filhas.

Por fim, deve-se deixar claro que a mulher deseja trabalhar para o seu
desenvolvimento intelectual e profissional e para sua satisfacdo pessoal, ndo apenas para o
fim Unico de geracdo de renda ou mesmo para sua subsisténcia. A mulher moderna, diferente
daquela que tinha na maternidade seu uUnico dever ou destino, entende que é capaz de

produzir, ndo apenas reproduzir, ela merece cuidados e se cuida, ndo sé cuida dos outros.
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CONSIDERACOES FINAIS

Diz-se que mulheres ndo tém poder, aquele com conotacédo politica e que se dirige ao
comando do Estado, o que é, pelo senso comum, de ordem masculina. Mas mulheres tém
poderes, 0 que nos traz a compreensdo de algo fragmentado, que se dissemina e atinge varias
dimens@es do cotidiano, como influéncias. Talvez sim. Contudo, as “influéncias” que tém as
mulheres, seus atributos de seducdo, a fertilidade e a maternidade, poderes quase mistérios,
ndo sdo a elas suficientes. N&o é isso que procuram exaltar. Mulheres ndo querem poder, nem

poderes. Mulheres desejam ser o que sdo, dignamente.

E por isso que o presente trabalho buscou mostrar, desde remotas épocas até os dias
atuais, toda a jornada da mulher buscando liberdade, igualdade e dignidade como seres
humanos. A luta foi dificil e ardua, ainda hoje o é. Algo evoluiu, a realidade é outra, as

reivindicagdes sdo outras, mas ainda ha muito o que se estabelecer.

A legislacdo, antes inexistente, hoje é consideravel, protege, mas, ainda, carece de
efetividade plena. Muitos dos beneficios outorgados as mulheres, por sua condi¢do peculiar,
sdo utilizados como critério de discriminacdo negativa. A distin¢cdo que prega a igualdade
material, aquela que visa trazer a mulher ao mesmo patamar que o homem tem, de alguma

forma, produzido efeitos contrarios aqueles que sdo seu real objetivo.

Em contrapartida, outras acdes, publicas e privadas, tém ganhado forca e podem ser
alternativas para que, a0 menos a longo prazo, tenhamos estabelecida a igualdade entre
homens e mulheres. E, como tratamos, o caso das acbes afirmativas, agdes que tém como
esséncia a discriminacdo positiva, favorecendo a diminuicdo e até eliminacdo gradual das

diferencas que sdo ainda muito presentes.

As estatisticas e pesquisas atuais sdo, notoriamente, o retrato dessas diferencas:
revelam o preconceito e a precariedade que prevalecem no mercado de trabalho brasileiro em
relacdo ao trabalho feminino. A objetividade dos numeros demonstra que ndo falamos de
conjecturas ou simples impressoes. Concretamente a mulher, que ganhou espaco e se libertou,
quebrou barreiras e saltou obstaculos, vive a desigualdade, vive, portanto, uma liberdade oca,

vazia, sem substancia.

Essa desigualdade é tdo intensa que ofusca a realidade, e por isso € aceita com
naturalidade pela maioria, ou mesmo por ser oriunda de uma cultura tdo enraizada da a nogéo

de certo, adequado, correto, e, portanto, faz com que nao seja combatida.
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Por conseguinte, em complemento a todas essas agOes, é essencial que todos, em
especial as mulheres, tenham a exata consciéncia de que séo importantes a transformacéo e a
mudanca de conceitos em relacdo aos papéis de homens e mulheres. Que possam todos viver

livres de esteredtipos. E, como dito, a mulher tem um papel primordial nessa transformacao.

A mulher, de certa forma, é orientadora e direcionadora, em especial, em relacdo a
seus filhos. E nesse ponto, talvez, que esteja o inicio de uma transformagéo tio necessaria. A
mulher, em que pese tantos limites, possui algum poder sobre seus filhos, os gera, cria,
alimenta e é exemplo. No entanto, mesmo sendo vitimas de tanto preconceito, muitas
mulheres ainda, inconscientemente, passam a seus filhos e semeiam a outras geracGes o
mesmo preconceito que sofrem. N&o ha legislacdo protetiva que resista a tamanha

inconsciéncia.

A transformacdo, portanto, ndo se deve apenas a legislacdo que trata da igualdade
entre homens e mulheres, precisamos de uma transformagé&o interna, de consciéncia de todos e

de forma profunda nas préprias mulheres, sororidade*®

e solidariedade femininas, o que trara
resultados em todos os niveis, para quem sabe, a aplicacéo e efetiva satisfacdo das disposi¢des

legais que j& temos.

Por fim, essa transformacéo e consciéncia serdo alcancadas com educacéo, uma forma,

quem sabe, de reconstruir o que a histéria construiu em bases preconceituosas.

130 Relagdo de irmandade, unifo, afeto ou amizade entre mulheres, assemelhando-se aquela estabelecida entre
irmas. Unido de mulheres que compartilham os mesmos ideias e propdsitos, normalmente de teor feminista.
(SORORIDADE, [20007]).
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