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Assim, a fadiga de wum dia de trabalho
excessivamente longo, visto que tem pelo menos
quinze horas, vem juntar-se para estes desgracados
a das idas e vindas tado frequentes, tdo penosas.
Daqui resulta que a noite chega as suas casas
oprimidos pela necessidade de dormir e que no dia
seguinte saem antes de ter repousado
completamente para se encontrarem na oficina a
hora da abertura.

(LAFARGUE, Paul. O direito a Preguica)



RESUMO

RESUMO: Este trabalho foi elaborado tendo como fonte metodoldgica a
pesquisa bibliografica e documental, aborda as transformacgdes juridicas que
ocorrem nas relacdes de trabalho por conta da globalizacdo, com enfoque na
ocorréncia do dano existencial nas relacdes de trabalho. Observamos que o
dano a vida de relacdes e o dano ao projeto de vida séo recorrentes na relagéo
de emprego. Neste trabalho pretende-se demonstrar que o reconhecimento do
dano existencial na relacédo de trabalho pode contribuir para dar efetividade aos
direitos fundamentais a saude, ao lazer, ao descanso, dentre outros. Este
trabalho teve como referéncias para o embasamento do raciocinio a analise de
acordos, tratados e convencdes internacionais que tutelam as relagbes de
trabalho no mundo, da constituicho Federal do Brasil de 1988, de toda
legislacdo e normas que se referem direitos fundamentais, a jornada de
trabalho no Brasil, e direito a salde e principalmente de artigos, teses e livros
juridicos, sociologicos e filoséficos, concluindo pela pertinéncia do
reconhecimento do dano existencial nas relacdes de trabalho e da consequente
indenizacdo ao dano sofrido, como forma de compelir o empregador a tomar
medidas que cessem 0s atos prejudiciais que suprimam 0s projetos de vida e a
convivéncia familiar.

Palavras-chave : Direitos Fundamentais; Dano Existencial; Dignidade da

Pessoa Humana. Direito do Trabalho.



ABSTRACT

ABSTRACT: This paper was prepared having as source the methodological
literature and documents , addresses the legal changes that occur in labor
relations because of globalization , focusing on the occurrence of the existential
damage in labor relations . We observed that the damage to life and damage to
relations project life are recurring in the employment relationship . This paper
aims to demonstrate that recognition of existential damage in the working
relationship can help to give effect to the fundamental rights to health , leisure,
rest, among others . This work had as references to the basement of reasoning
analysis of agreements , treaties and conventions that protect labor relations in
the world , the Federal Constitution of Brazil of 1988 , all laws and regulations
that relate fundamental rights , the journey work in Brazil , and the right to
health and especially of articles , theses and legal , sociological and
philosophical books , concluding the relevance of recognizing the existential
damage in labor relations and compensation consequent to the damage
suffered as a way to compel the employer to take measures to cease the
harmful acts that suppress life projects and family life.

Keywords: Fundamental Rights; Existential Damage; Human Dignity. Labor

Law.
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INTRODUCAO

Justificativa

A escolha do tema se deu pela constatacdo da importancia que
determinados direitos fundamentais ocupam em uma relagcdo de emprego.
Direitos humanos como o direito a saude, direito ao lazer, ao descanso, ao
convivio familiar, ou mesmo a um projeto de vida, sdo direitos que garantem
uma existéncia digna ao trabalhador.

O reconhecimento do dano existencial no ambito trabalhista é recente,
demandando um estudo mais aprofundado sobre o instituto, sobretudo na
responsabilizacdo do causador do dano, para que sO entdo consigamos dar
efetividade aos Direitos Fundamentais citados anteriormente.

Esta pesquisa é feita para apurar, primeiramente, em quais situacdes
pode ocorrer o dano existencial. Sabemos que as principais hipéteses estariam
ligadas a jornada de trabalho, mas o dano existencial pode ocorrer com a néo
concessao de férias ou folgas, em acidentes de trabalho, doencas laborais, etc.

A partir disso, veremos quais 0s bens juridicos estdo sendo tutelados,
ou seja, quando se reconhece a ocorréncia do dano existencial em uma
relacdo de trabalho, presume-se que direitos fundamentais foram
desrespeitados ou suprimidos.

Ainda dentro das hip6teses de ocorréncia de dano existencial,
consideramos o dano a vida de relagcbes e o dano ao projeto de vida. O
reconhecimento de um desses danos € de suma importancia para a
configuracéo do dano e responsabilizacdo de seu causador.

Veremos que este trabalho se justifica porque muitas vezes o0s
trabalhadores sofrem com atos ilicitos praticados por seus empregadores e
estes atos nao sdo indenizaveis, justamente porque ndo se vislumbra, em
determinados casos a ocorréncia de um dano moral.

O trabalho visa, portando, chamar os operadores do direito, sobretudo
agueles que militam na area de direito do trabalho, para discutir este tema que
€ tao relevante, levantando, primeiramente, a extensdo dos danos causados

aos trabalhadores e as hipdteses de ocorréncia do dano existencial, e em
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segundo lugar, tratar dos Direitos Fundamentais dos trabalhadores como o
direito a saude, ao descanso, ao lazer, ao convivio familiar, buscando sempre
compatibilizar o exercicio do labor com o principio da dignidade da pessoa

humana, o que certamente garantiria uma existéncia digna ao obreiro.

Delimitagé&o do tema

O foco da pesquisa é, basicamente, a preservacao da saude psiquica e
fisica do trabalhador, bem como de seus direitos fundamentais sociais
devidamente discriminados anteriormente, j& que laboram em condi¢cdes de
trabalho que podem ser prejudiciais ndo s6 ao obreiro, mas a toda sua familia.
Para desenvolvermos esta questdo, iniciaremos a pesquisa tratando dos
Direitos Fundamentais dos trabalhadores, ou seja, tratando de direitos
fundamentais que s&o inerentes aos obreiros.

No primeiro capitulo, Tratamos da dignidade da pessoa humana e o
sistema juridico laboral. Comecamos com um conceito de dignidade, ap0s
abordamos posicionamentos doutrinario sobre os direitos fundamentais e a sua
eficacia nas relacdes de trabalho, tratamos também da concretizacdo dos
principios no sistema juridico laboral e finalmente trabalhamos a questdo da
prevencao de atos prejudiciais aos trabalhadores. Para tanto, se fez necesséria
uma abordagem historica, com enfoque na tutela dos direitos fundamentais e
no principio da dignidade da pessoa humana.

Este capitulo € um condutor entre o tema e a linha de pesquisa da
instituicdo, posto que tratamos de direitos fundamentais coletivos e a sua
protecdo na contemporaneidade.

O segundo capitulo, tratamos do dano existencial propriamente dito.
Comecgamos a tratar do dano existencial no direito brasileiro, passando pelo
conceito vindo do direito italiano e da doutrina sobre o assunto. Apds do Séo
abordados os temas dano a vida de relacbes e dano ao projeto de vida, os

quais séo danos inerentes a existéncia do ser humano.
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No terceiro capitulo tratamos da dos bens juridicos previstos em nosso
ordenamento juridico que sdo desrespeitados ou suprimidos na ocorréncia do
dano existencial.

Tratamos do direito ao lazer e ao descanso, do direito a convivéncia
familiar, e do direito a saude. Este capitulo também é um fio condutor entre a
linha de pesquisa da instituicdo de ensino e o trabalho ora apresentado.

No quarto capitulo trazemos falamos especificamente do dano
existencial nas relacdes trabalhistas. Tentamos trazer ponto a ponto, as
principais ocorréncias de danos ao projeto de vida e a vida de relacoes,
ressaltando que estamos tratando de um rol exemplificativo.

Enfocamos o trabalho na ideia de que o reconhecimento do dano
existencial contribuira para dar efetividade aos direitos fundamentais dos
trabalhadores. Por outros motivos, tanto nos turnos de revezamento e jornada
extenuante, nos acidentes de trabalho e nas doencas laborais, se com a
constatacdo do dano existencial o empregador sofrer a condenacao por dano
moral este irA tomar medidas para cessar 0s atos prejudiciais aos

trabalhadores.

Metodologia

Neste trabalho os métodos seguidos foram o indutivo, o dedutivo e o
analitico-sintético. O método dedutivo permitiu, partindo do geral ao especifico,
esclarecer e elucidar fatos com base em conceitos gerais. J& o indutivo nos
permitiu chegar a conclusbes gerais através de fatos conhecidos, como no
caso dos turnos de revezamento e da jornada de trabalho extenuante. Ja o
método analitico-sintético foi utilizado na interpretacdo dos textos e
documentos analisados.

A pesquisa bibliografica abrangeu obras nacionais e internacionais,
periodicos, e trabalhos de conclusdo como teses e dissertacdes, as quais
tratam da jornada de trabalho, de direitos humanos, e de principios trabalhistas.

Além da pesquisa bibliografica houve pesquisa de negociacdes
coletivas que tratam do direito em comento, no sentido de trazer a realidade
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para esta pesquisa. Realizamos pesquisa jurisprudencial e a busca de
informacgdes pela internet e em revistas especializadas.

Este trabalho segue as normas recomendadas pela associacéo
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), bem como orientacbes gerais e

diretrizes da Universidade Metodista de Piracicaba.
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1. DIREITOS HUMANOS E FUNDAMENTAIS

A discusséo sobre Direitos Humanos ocupa grande espago nas
discussdes juridicas atuais. A passagem pelo tema ocorre por gue em tempos
atuais as abordagens juridicas, de todos os ramos do direito, tendem a
comportar um sentido harmonioso e condizente com os direitos humanos, ou

seja, as discussoes juridicas atuais tendem a ter um carater humanistico.

1.1 Conceito

O tema Direitos Humanos € demasiadamente extenso para que
possamos sintetizar um conceito, posto que suas aspiragdes supostamente
utdpicas e ndo hegemaonicas dificultam a sua obtencéao.

De fato, o estudo dos direitos humanos conduz, necessariamente, a
analise de sua relacdo com o proprio homem, seu destinatario. Dessa maneira,
no plano historico, busca-se a justificacdo dos valores naquilo que representam
ao homem, que lhe possibilitem o desenvolvimento da personalidade, da
convivéncia pacifica e da solidariedade social.

No tocante a definicdo de direitos humanos, Bobbio ja afirmava ha
décadas que o esfor¢o para se criar um conceito insatisfatério e vago, ainda
mais quando se busca um fundamento absoluto, Unico. Nesse sentido, cabe

considerar as seguintes defini¢cdes tecidas pelo Autor:

1. tautolégicas — estabelecem que direitos do homem sdo os que
cabem ao homem enquanto homem. N&o indicam qualquer elemento
que os caracterize;

2. formais — desprovidas de conteldo e meramente portadoras do
estatuto proposto para esses direitos. Assim, direitos do homem séo
aqueles que pertencem, ou deveriam pertencer, a todos os homens,
ou dos quais nenhum homem pode ser despojado;

3. teleolégicas — embora tragam alguma mencao ao contetdo, pecam
pela introducdo de termos avaliativos, ao sabor da ideologia do
intérprete, como “direitos do homem sdo aqueles cujo
reconhecimento € condigdo necessaria para o aperfeicoamento da
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pessoa humana, ou para o desenvolvimento da civilizacdo etc.”
(BOBBIO, 1992, p. 17).

Enfrentamos, pois, a dificuldade em estabelecer o que sao os Direitos
Humanos, justamente pela pretensdo de se criar um conceito hegemdonico
global, quando em verdade, vivemos em culturas totalmente diferentes e por
consequéncia, temos valores diferentes.

Para Joaquim Herrera Flores (2009, p. 191) “os Direitos Humanos
constituem algo mais que um conjunto de normas formais que nos reconhecem
e nos garantem a um nivel nacional ou internacional’. Os Direitos Humanos
como produtos culturais formam parte da tendéncia humana ancestral por
construir e assegurar as condi¢des sociais, politicas, econémicas e culturais
que permitem aos seres humanos preservar na luta pela dignidade, ou, o que é
0 mesmo, o impulso vital que, em termos spinozianos, lhes possibilita manter-
se na luta por seguir sendo o que sao: seres dotados de capacidade e poténcia
para atuar por si mesmos.

Os valores defendidos na Revolucdo Francesa, liberdade, igualdade e
fraternidade, seriam produtos dessas lutas, como o produto do que Spinoza
denominou “conatus™, a criagdo imanente de poténcia politica para preservar a
existéncia e ampliar o poder do conhecimento e da agdo humana (CHAUI;
SPINOZA, 1995, P. 107).

Como diz Herrera: “esse ‘conatus’ - ou poténcia humana de
transformacdo e mudanca em prol da dignidade humana - constitui o
fundamento imanente dos direitos humanos” (2009, p. 192).

Cada formacéo socio-politica que se deu na historia ndo teve sua
causa em alguma vontade transcendente que dadivosamente lhe outorga sua
possibilidade de existéncia; a causa € sempre imanente e identifica-se com
esse “conatus” que nos impulsiona a auto conservacdo e cuja forma e

intensidade ndo esta em relacdo com suas esséncias metafisicas, mas com o

1 Termo latino que significa esforgo de, ou esforgo para; na filosofia do século XVII, é
usado a partir da nova fisica que, ao apresentar o principio da inércia (um corpo
permanece em movimento ou em repouso se nenhum outro corpo atua sobre ele
modificando o seu estado), tornou-se possivel a ideia de que todos os seres do
universo possuem a tendéncia natural espontdnea de auto conservacgéo e esforcam-se
para permanecer na existéncia (CHAUI, 1995, p. 106).
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conjunto de relagbes que mantemos com outras forcas sejam naturais ou
sociais.?

Analisando os Direitos Humanos como produtos culturais, e como
resultado de lutas pela dignidade e pela existéncia, seria uma tarefa ardua
encontramos o conceito de direitos fundamentais, entretanto, existem alguns
conceitos difundidos no meio juridico, como o de Perez Lufio, o qual afirma que

os direitos fundamentais sao:

Un conjunto de faculdades e intituciones que, em cada momento
historico, concretan las exigéncias de la dignidade, la libertad y la
igualdad humanas, las cuales deben ser reconocidas positivamente
por los ordenamentos juridicos a nivel nacional e internacional (2007,
213).

E com a preservacgio e realizagdo dos direitos humanos que a vida
humana sera preservada, ndo no sentido de sobrevivéncia mais no sentido de

uma existéncia digna.

1.2 Processo de afirmacéo dos direitos humanos

A justificativa cientifica da dignidade humana sobreveio com a
descoberta do processo de evolucdo dos seres vivos, embora a primeira
explicacdo do fendmeno, segundo Fabio Konder Comparato “rejeitasse todo o

finalismo, como se a natureza houvesse feito varias tentativas frustradas, antes

2 Spinoza introduz sua nocdo de conatus na parte Ill da Etica — destinada, em
principio, ao tema dos afetos. Apés dizer, no prefacio deste capitulo, que vai tentar
descrever as acdes e apetites humanos como se fossem uma questdo de “linhas,
superficies e corpos”, e de expor, nas primeiras proposicfes, questdes relativas a
passividade/atividade da mente e do corpo, o filésofo holandés afirma, na proposicéo
IlI-6, que “cada coisa esforca-se, a medida que existe em si, por perseverar em seu
ser” (Spinoza 13, Elll, P6, p. 173-175). Na proposi¢do seguinte, Spinoza chama este
esforco de “esséncia atual” de cada coisa. O conatus, assim, se refere diretamente as
esséncias dos modos singulares, que estdo contidas nos atributos divinos, e que
devem ser entendidas como poténcias que expressam, de maneira certa e
determinada, a poténcia de Deus.
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de encontrar, por mero acaso, a boa via de solucao para a origem da espécie
humana” (2013, p. 16).

Para Comparato, apesar das explicacdes darwinianas® sobre a origem
da espécie humana, vai se criando aos poucos, no mundo cientifico, a ideia de
gue ndo é por acaso que o ser humano representa o apice de toda a cadeia
evolutiva das espécies vivas. Para ele a prépria dindmica da evolugdo vital se
organiza em funcdo do homem (2013, p. 16).

Nesse sentido Comparato completa:

Para a sabedoria antiga, alias, a geracdo do mundo nédo tem apenas
um sentido ontolégico, com o0 nascimento de diversos entes que o
povoam. Ela exprime, antes, um sentido axiolégico, com a
organizacdo de uma escala universal de valores, que vai aos poucos
se explicando (Comparato, 2013, p. 17).

O homem passa entdo a refletir sobre ele mesmo, ndo como um
produto do mero acaso ou de uma sucessao de fenébmenos, mais como um ser
de valores, possuidor de direitos, que vao se explicando ao longo da histéria.
Partindo deste principio € que os direitos humanos se justificam.

Para o entendimento do que significa, nos dias atuais, Direitos
Humanos é necessario, ainda que brevemente, uma digresséo historica, sem o
que € impossivel compreendé-los, pois como dito anteriormente estes néo
surgem como uma revolugcdo, ou descoberta subita da sociedade ou de
individuos, mas de uma constituicdo lenta e constante ao longo dos anos
contra o poder.

Nesse sentido Norberto Bobbio afirma que:

“Os direitos do homem, por mais fundamentais que sejam, séo
direitos histéricos, ou seja, nascidos em certas circunstancias,
caracterizados por lutas em defesa de novas liberdades contra velhos

3 Darwinismo é um conjunto de movimentos e conceitos relacionados as ideias de
Transmutagdo de espécies, selecao natural ou da evolugao, incluindo algumas ideias
sem conexdo com o trabalho de Charles Darwin. A primeira caracteristica que mais
distingue o darwinismo de todas as outras teorias € que a evolugao é vista como uma
funcdo da mudanca da populacéo e ndo da mudanca do individuo.
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poderes, e nascidos de modo gradual, ndo todos de uma vez e nem
de uma vez por todas.” (BOBBIO, 1992, p. 5).

Dessas lutas surgiram os tratados internacionais, as constituicoes
cidadas e as normas protetivas no campo trabalhista, por exemplo.

Sabemos que os Direitos Humanos sdo reconhecidos em carater
mundial por meio de declaragbes, tratados, pactos e outros instrumentos de
ambito internacional, independem de legislac&o, sao direitos naturais inerentes
ao homem no contexto histérico social, econémico e cultural da sociedade.

J. J. Gomes Canotilho explica que:

“(...) direitos humanos s&do os direitos do homem, juridico-
institucionalmente garantidos e limitados espaco-temporalmente. Os
direitos do homem arrancariam da propria natureza humana e dai o
seu carater inviolavel, intertemporal e universal; os direitos
fundamentais seriam os direitos objetivamente vigentes numa ordem
juridica concreta.” (CANOTILHO, 1992, p. 259).

Com o processo de positivacdo dos direitos inerentes a pessoa
humana, a partir do reconhecimento pelas legislagbes em ambito nacional e
internacional, devem ser plenamente assegurados como Direitos inerentes ao
homem, indispensaveis para que o homem possa viver com dignidade.

Pela sua magnitude, os Direitos Humanos vado além da vontade da
pessoa dispor ou ndo deles. Surgiram como forma de limitar o poder do
Estado, e tiveram sua origem na Magna Carta Libertatum, outorgada por Jodo
Sem-Terra em 15 de junho de 1215, e nas leis do Rei Afonso XIV, de 1188.

Paulatinamente, vai ficando claro que o Estado, na pessoa do rei, deve
respeitar os direitos minimos dos cidaddos, que passam depois a ser
explicitados na Declaracdo Universal dos Direitos do Homem.

Com as Revolucbes Gloriosas de 1688, a Americana de 1776 e a
Francesa de 1789, segundo cada uma a sua maneira, contribuiram para o
reconhecimento dos direitos inerentes a pessoa humana, sendo as duas
dltimas as que influenciaram as constituicbes do século XIX (RUBIO, 1988, p.
92).
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Pela importancia historica, destaca-se aqui a Revolugédo Francesa que
influenciou e popularizou a defesa dos direitos dos cidaddos. Nesse periodo, os
trabalhadores comecam a se reunir para reivindicar melhores condi¢cdes de
trabalho, como de menor jornada de trabalho e contra a exploracdo de
mulheres e menores, que trabalhavam mais e por salarios mais baixos, como ja
dito anteriormente. Com isso, nasceu a causa juridica, e as desigualdades
entre individuos e grupos sociais, que era questao central dos movimentos que
desencadearam a revolucéo, foram eliminadas, ainda que em tese.

Inspirada na declaracdo da independéncia americana de 1776, em 26
de agosto de 1789, firmados no espirito filoséfico do século XVII, foi elaborada
pela Assembleia Nacional Constituinte da Franca a Declaracdo dos Direitos do
Homem e do Cidaddo* que, com 30 artigos em que todos reconhecem 0s
direitos fundamentais, representou um consideravel avan¢o na consolidacédo
dos valores da pessoa humana. (MOTTA DA SILVA, p. 03).

Seus principios iluministas tiveram como base a liberdade e igualdade
perante a lei, a defesa inalienavel a propriedade privada e o direito de
resisténcia a opressao®.

Segundo Trindade®, dois principios juridicos basicos justificam a
existéncia dos direitos fundamentais, sdo eles: o Estado de Direito e a

dignidade humana.

4 A Declaracdo dos Direitos do Homem e do Cidaddo se inicia com o seguinte
preambulo: Os representantes do povo francés constituidos em Assembleia Nacional,
considerando que a ignorancia, o esquecimento ou o desprezo dos direitos do homem
sdo as Unicas caudas das desgracas publicas e da corrupcdo dos governos,
resolveram expor, numa declaracdo solene, os direitos naturais, inalienaveis e
sagrados do homem...

5 Ela define direitos “naturais e imprescritiveis” como a liberdade, a propriedade, a
seguranca e a resisténcia a opressédo. A Declaragcdo reconhece também a igualdade,
especialmente perante a lei e a justica. Por fim, ela reforca o principio da separagéo
entre os poderes. Ratificada apenas em 5 de outubro por Luis XVI por pressédo da
Assembleia e do povo que se dirigiu a Versalhes, ela serve de predmbulo a primeira
Constituicdo da Revolucdo Francesa, adotada em 1791. Embora a propria Revolucao
tenha em seguida, renegado alguns de seus principios e elaborado duas outras
declarac8es dos direitos humanos em 1793 e 1795, foi o texto de 26 de agosto de 1789
gue se tornou referéncia para as instituicdes francesas, principalmente as Constituicdes
de 1852, 1946 e 1958. No século XIX, a Declaracdo de 1789 inspira textos similares
em numerosos paises da Europa e da América Latina. A tradigdo revolucionaria
francesa também estd presente na Convencdo Europeia dos Direitos do Homem,
assinada em Roma em 4 de novembro de 1950 (site Embaixada da Franca no Brasil).

6 Cf. Autor, o conceito de Estado de Direito (CF, art. 1°, caput) pode ser entendido, em
poucas palavras, como o Estado de poderes limitadas, por oposicdo ao chamado
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O conceito de Estado de Direito nasceu da necessidade de impor
limites ao poder exercido com base na vontade do rei, em nome do Estado. A
doutrina segundo a qual o rei governaria a partir de leis, comprometendo-se a
cumpri-las, surgiu na Inglaterra.

Assim, Estado de Direito que se configura na sujeicdo de regras
delimitadas de poder, é essencial para garantir aos individuos o respeito aos
direitos e atributos inerentes a dignidade da pessoa humana,
independentemente de sua origem, raca, sexo, idade, estado civil ou condicéo

social e econdmica.

1.3 Dimensodes dos direitos fundamentais

Tradicionalmente, os direitos fundamentais sdo classificados em trés
dimensdes (alguns autores chamam de “geracdes” de direitos) em que estéo
baseadas nos ideais da Revolucao Francesa (Liberté, Egalite, Fraternité).

Ha doutrinadores que defendem a existéncia de uma quarta dimensao,
que seriam os direitos que compreendem o futuro da cidadania e o porvir da
liberdade de todos os povos. (BONAVIDES 2000, p. 516-525).

A Declaragdo Francesa e a Constituicio Americana incorporaram a
primeira dimensao de direitos, que se referem aos direitos individuais e
politicos, baseados na ideia de liberdade, que impde limites ao poder estatal.
Foi entdo que, para tutelar a liberdade do individuo diante ao Estado, nasceu a
primeira dimenséo de direitos que derivou da imposi¢céo de limites e do dever
de abstencéo de abusos por parte dos representantes do povo no exercicio dos
cargos publicos. (LAFER, 1991, p.126-7).

Para o autor, herdados das lutas do socialismo que deu origem ao
Estado do bem-estar social (welfare state), vieram os direitos constitucionais de

segunda geracdo reconhecidos como o0s direitos sociais, culturais e

Estado Absoluto (em que o poder do soberano era limitado). E, para o autor, o conceito
de dignidade humana € aberto, isto €, ndo admite um Unico conceito concreto e
especifico. Disponivel em: www.tvjustica.jus.br/.../J0ao0%20Trindade%20. Acesso em
30 de abril de 2012.
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econdbmicos, dentre os quais estdo os direitos do trabalho, a seguridade, a
saude, ao amparo na velhice, etc (LAFER, 1991, p. 131).

A transicdo do Estado Liberal ao Estado do Bem-Estar Social € descrita
por Lufio como sendo o respectivo transito das dimensfes dos direitos, in

verbis:

Los derechos humanos nacen, como es notério, co marcada impronta
individualista, como libertades individuales que configuran la primera
fase o0 generacién de los derechos humanos. Dicha matriz ideolégica
individualista sufrird un amplio processo de erosién e impugnacién en
las luchas sociales del siglo XIX. Estos movimientos reivindicativos
evidenciaran la necesidad de completar el catalogo de los derechos y
libertades de la primeira generacion con una segunda generacion de
derechos: los derechos economicos, sociales y culturales. Estos
derechos alcanzan su paulatina consagracion juridica y politica en la
substituicion del Estado liberal de Derecho por el Estado social de
Derecho.

La distincion, que no necesariamente oposicién, entre ambas
generaciones de derechos se hace patente cuando se considera que
mientras en la primera de los derechos humanos vienes considerados
como derechos de defensa (Abwehrrechte) de las libertades del
individuo, que exigen la autolimitacién y la no injerencia de los
poderes publicos en la esfera privada y se tutelan por su mera actitud
passiva y de vigilancia en términos de policia administrativa, en la
segunda, correspondiente a los derechos economicos, sociales vy
culturales, se traducen em derechos de participacion
(Teilhaberechte), que requieren una politica activa de los poderes
publicos encaminada a garantizar su ejercicio, y se realizar a través
de las técnicas juridicas de las pretaciones y los servicios publicos.
(LUNO, 2007, p. 75).

A situacdo da miséria e as péssimas condi¢des de trabalho a que foram
submetidos os trabalhadores, incluindo mulheres e criangas, resultantes da
Primeira Revolugcdo Industrial no século XVIII, e que deixou a mostra a
exploracdo dos trabalhadores pelo sistema capitalista, foi o que acabou por
conscientizar os operérios da necessidade de lutar por melhores condi¢des de
trabalho e direitos sociais’.

Segundo Bonavides, desenvolveram-se os direitos fundamentais de
segunda dimensdo que sao representados pelos “direitos sociais, culturais e

econdmicos bem como os direitos coletivos e de coletividade, introduzido no

7 Quadro social da época que o filme “Tempos Modernos” dirigido, produzido e
estrelado por Charles Chaplin em 1936, retrata com riqueza e detalhes as maculas da
Revolucao Industrial.
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constitucionalismo das distintas formas de Estado social, (...). Nasceram
abracados ao principio da igualdade, do qual ndo se podem separar”.
(BONAVIDES, 2006, p. 571).

Dentre os direitos sociais assegurados, o direito a saude assume
especial relevancia, porquanto pouco valor teriam os direitos de liberdade
previstos no inciso Xl do art. 5° da Constituicido Federal®, se ndo fosse
assegurada a pessoa uma vida saudavel para que possa fazer suas escolhas.

A Constituicdo Federal brasileira garantiu a saide como um direito de
todos e um dever do Estado®, cabendo a este promover o acesso universal e
igualitario dos individuos as acdes e servigos da saude.

Positivado esse direito no texto constitucional, passa a ser reconhecido
como uma garantia fundamental indispensavel a sociedade em geral, como
forma de respeito a dignidade humana e, sobretudo, ao direito de preservacao
da vida.

Nesse sentido, destaca-se o0 seguinte acorddo do Supremo Tribunal

Federal Brasileiro:

O direito publico subjetivo a salde representa prerrogativa juridica
indisponivel assegurada a generalidade das pessoas pela prépria
Constituicdo da Republica (art. 196). Traduz bem juridico -
constitucionalmente tutelado, por cuja integridade deve velar, de
maneira responsavel, o Poder Publico, a quem incumbe formular — e
implementar — politicas sociais e econdémicas que visem a garantir,
aos cidaddos, o acesso universal e igualitario a assisténcia
hospitalar?®.

Negar 0 acesso a saude significa violar o mais basico dos direitos: o

direito a vida. A saude é consequéncia inafastavel do direito a vida.

8 CF/88 — Art. 5° XVIII — é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissao,
atendidas as qualificacdes profissionais que a lei estabelecer.

9 CF/88 — Art. 196. A salde é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econdmicas que visem a reducdo do risco de doenca e de outros
agravos e ao acesso universal e igualitario as acdes e servigos para sua promocao,
protecdo e recuperacao.

10 RE 267.612-RS. Rel Min. Celso de Mello - Disponivel em:
http://bdjur.stj.jus.br/dspace/handle/2011/42255 Acesso em 21 de janeiro de 2014.
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A saude do trabalhador, tematica que se pretende aqui desenvolver, é
um direito humano invioldvel e deve ser observado e respeitado,
rigorosamente, tanto pelo empregador quanto pelo Estado que tem o dever
constitucional de garantir os direitos sociais. A violacdo a esse direito
fundamental, sobretudo se decorrente de dano existencial, deve encontrar uma
resposta satisfatéria no ordenamento juridico para a efetivagdo do principio da
dignidade da pessoa humanatl.

A forma como o problema da saude do trabalhador vem sendo tratada,
sugere a existéncia de desrespeito aos dispositivos insertos na Declaracéo
Universal dos Direitos Humanos, uma conquista da humanidade e, para evitar
que permaneca no plano do discurso tedérico, ndo basta que esteja declarado e
escrito, eis que a positivacdo ndo cria direitos humanos, somente o0s
reconhece.

Maria Maeno, acerca do sistema publico de protecdo a saude, expde

que:

“O sistema, supostamente de prevencdo e de adoecimento e de
amparo, nos casos de incapacidade, da forma como tem funcionado,
constitui-se, assim, em uma modalidade de -precarizacdo social e
desrespeito a preceitos constitucionais, configurando-se em uma
forma de violéncia promovida por instituicdes do aparato estatal’.
(MAENO, 2011, p. 219).

A Evolucdo Histérica do Trabalho nos evidencia que antigamente as
doencas do trabalho atingiam quase que exclusivamente os operarios, hoje o
grupo de risco ampliou-se e atinge a todos os trabalhadores. Contudo, as
acOes privadas e publicas ainda estédo voltadas para tratar os efeitos e nao as
causas, de forma preventiva.

No passado pensdvamos que 0s avangos tecnologicos fossem capazes

de gerar mais qualidade de vida, sobretudo no que diz respeito ao trabalho, a

11 José Afonso da Silva explica que a dignidade da pessoa humana é um valor
supremo, que atrai o contetdo de todos os direitos fundamentais do homem, desde o
direito a vida (2006, p. 105).
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saude, a alimentacao etc. No entanto, na contemporaneidade a situa¢do é bem
diferente.

Com o avanco do capital, as empresas de um modo geral buscaram
alcancar maior produtividade, cada vez mais, com um numero reduzido de
trabalhadores, que devem agregar mdltiplas habilidades para mais e mais
cumprir as metas, num esforco competitivo alucinante e, por vezes, inatingivel.

Acerca das principais doencas que estdo se manifestando nos
trabalhadores em decorréncia dessa pressado no trabalho, Hilda Alevato'?, faz o

seguinte alerta:

Sao doencas comuns aos demais paises. A depressdo é a mais
encontrada, mas temos toda uma gama de patologias que nem
sempre sdo devidamente diagnosticadas, nem tém suas causas
identificadas a contento. Vao desde alergias, dificuldades sexuais,
Ulceras, hipertensdo, colesterol, alcoolismo, panico, problemas
cardiacos, mortes subitas e até mesmo suicidios. A dificuldade em
associar as doencas ao estresse laboral se deve principalmente ao
fato dos trabalhadores serem atendidos individualmente por
diferentes médicos, o que dificulta a visao do risco coletivo. Quando a
pessoa chega ao médico, a investigacdo passa por dimensdes
pessoais e raramente sobre a situacdo de emprego. Ha& também a
banalizacéo do estresse, ou seja, as pessoas tendem a achar que se
todo mundo esta sofrendo do mesmo mal, entdo isso significa que “é
assim mesmo”. Se todos estdo estressados, entdo é assim mesmo.
(ALEVATO, 2004).

Em seus estudos, a pesquisadora menciona como as empresas podem

trabalhar preventivamente as doengas como o estresse:

Em primeiro lugar, de forma absolutamente destacada. A melhor
prevencdo, a mais simples e a mais eficaz é a formacdo dos
administradores, dos diretores e de outros profissionais que lidam
com o gerenciamento de pessoas. E através deles que as demais
fontes estressoras podem ser controladas, inclusive através dos
programas que servem de apoio as situacdes de estresse inevitaveis
como as que atingem os empregados nas emergéncias de hospitais,
no transito, entre outros. Toda atividade tem seus estressores e

12 IV Congresso Internacional de Stress da International Stress Management
Association, Disponivel em:
http://www.rh.com.br/Portal/Qualidade_de_Vida/Entrevista/3840/ Acesso em 21 de
janeiro de 2014.
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identifica-los é fundamental para agir de forma preventiva.
Individualmente, todo profissional pode cuidar-se, atentando para
seus proprios sintomas e ndo banalizando qualquer indicador que eu
chamo de ‘“estrela vital: sono, alimentacdo, sexualidade,
relacionamentos, humor, disposicdo e desempenho. Compare vocé a
si mesmo e avalie as alterac8es significativas, para mais ou para
menos. Nao considere aquela semana na qual vocé esta preocupado
COm uma prova ou com uma cirurgia. Leve em conta, especialmente,
as semanas rotineiras. Se perceber alteragBes, procure um bom
clinico geral. Um programa de exercicios, respeitar os préprios
limites, dar-se o direito de ter folgas e momentos de lazer e
relaxamento sdo fundamentais para conquistar a saude. Por outro
lado, cabe a empresa, aos seus administradores, mas também aos
préprios profissionais, lutar pela saide. Satde ndo é um bem que se
preserva ou de perde. Saude é um bem que se conquista todo dia.
(ALEVATO, 2004).

Pesquisas internacionais validadas pela Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT) concluem que o estresse é o responsavel pelo maior nimero de
acidentes e doencas do trabalho no mundo comtemporaneo®3.

No entanto, conforme observa Alevato (2004), pela complexidade da
tarefa de associar tais manifestacdes e sintomas ao exercicio profissional do
trabalhador, a validade do estudo sobre o estresse no trabalho, assim como
dos estudos sobre a relacdo entre a experiéncia laboral e a emergéncia de
distarbios psiquicos, transtornos mentais, comportamentais e outros, sao,
frequentemente, questionados. Os modelos de investigacdo mais conhecidos
no campo da Saude e Seguranca do Trabalho tém se amparado pelos antigos
paradigmas que se vinculam as caracteristicas dos riscos fisicos, quimicos e
biolégicos.

Expdem que, diante da complexidade do cenario laboral contemporaneo,
o melhor caminho para construir um novo paradigma em termos de Saude e
Seguranca no Trabalho é fazer uma leitura dos ambientes de trabalho, dos
indicadores de desempenho, estudos da cultura e da ambiéncia organizacional,
dados de absenteismo para chegar as verdadeiras causas de adoecimento no
trabalho, sobretudo as decorrentes do sofrimento psiquico.

Para a autora, sdo necessarias acOes positivas para que haja a

efetividade na protecdo adequada da saude. Em geral as empresas centram

13 InformagBes extraidas do texto: Salde mental na Visao da OIT. Disponivel em:
http://www.trt3.jus.br/escola/download/revista/rev_81/ciclo_estudos/martha halfeld sch
midt.pdf. Acesso em 21 de janeiro de 2014.
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iniciativas focadas nos sintomas, sem se aterem nos riscos. Os NoOvoS cenarios
exigem inovacdo de métodos e dimensao sociodinamica do trabalho.

Acerca dos direitos de terceira dimensao. Alexandre de Moraes ensina:

“Por fim, modernamente, protege-se, constitucionalmente, como
direitos de terceira geracdo os chamados direitos de solidariedade e
fraternidade, que englobam o direito a um meio ambiente equilibrado,
uma saudavel qualidade de vida, ao progresso, a paz, a
autodeterminacdo dos povos e a outros direitos difusos”. (MORAES,
2006, p. 60).

Em outras palavras, os direitos de terceira dimensao sao os direitos
coletivos em sentido amplo, género em que estao incluidos os direitos difusos,
os coletivos em sentido estrito e os direitos individuais homogéneos. O cerne
desses direitos encontra base nos anseios pela solidariedade e a fraternidade.

Os direitos de quarta geracdo estariam ligados ao “direito a democracia,
o direito a informacéo e o direito ao pluralismo”. (BONAVIDES, 2006, p. 571).

Bastos e Tavares, a respeito da quarta dimensdo de direitos
fundamentais, afirmam que estes “decorrem, em primeiro lugar, da superacao
de um mundo bipolar, dividido entre os que se alinhavam com o capitalismo e
aqueles que se alinhavam com o comunismo”, e que o fenébmeno da
globalizacédo e dos avancos tecnologicos é responsavel pela ascensdo dessa
quarta dimensao dos direitos humanos. (2000, p. 389).

A protecdo dos direitos humanos é fruto de todo um processo histérico
de luta contra o poder e da busca de um direito de protecéo social.

1.4 Direitos Humanos nas relacdes trabalhistas

Os direitos trabalhistas vieram se construindo através das lutas dos
trabalhadores no chéo da fabrica. Apds a revolucao industrial em meados do
século XVIII com a substituicdo da méao-de-obra pelas maquinas a vapor, e a
utilizacdo de trabalhadores para operar maquinas sem qualquer seguranca,

cumprindo jornadas de trabalho extenuantes, trabalhos indignos, insalubres e
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totalmente inseguros, os trabalhadores tiveram que se organizarem para tentar
conseguir direitos que hoje sdo considerados direitos basicos de qualquer
trabalhador.

Lembremos que nesta época os trabalhadores viviam em um Estado
Liberal e poderiam negociar seus contratos de trabalho da forma que
entendessem, ou seja, aqueles trabalhadores ndo gozavam de protecado do
Estado.!*

Para Sussekind a liberdade e a maquina nao libertam o trabalhador.
Conforme sentenciou “a experiéncia demonstra que a liberdade néo basta para
assegurar a igualdade, pois os mais fortes depressa se tornam opressores”
(2001, p.83).

Porém, algo novo estava por vir, pois bons ventos traziam Robert
Owen, considerado por muitos o pai das cooperativas e da legislacdao do
trabalho, apesar de nao ter apoio politico divulgou memoriais denominados “em
prol da classe trabalhadora” e “A new View Society”, todos em apoio a classe
trabalhadora'®.

Evidente que na época as ideias de Owen nao foram aplicadas —
justamente porque em prol dos mais fracos — mais estas manifesta¢coes foram
ganhando adeptos, até se converterem em realidade, ou seja, nasciam ali
determinadas lutas por normas que protegiam os trabalhadores dos males do
progresso (Sussekind, 2001, p. 85).

O que se pretende demonstrar neste momento, € que em cada espaco-
tempo, existird uma relacdo a ser tutelada pelo direito e em se tratando do mais

fraco - como é o caso do trabalhador — a preservacao desses direitos s6 vem

14 A este respeito Arnaldo Sussekind cita o trecho de Paul Leory-Beaulieu: Por que
restringir a jornada de trabalho dos homens e mulheres maiores de idade, ja de
maneira geral, jA& em alguns setores da indistria? O direito consiste na liberdade que
deve gozar toda pessoa adulta para dispor de sua forca e de seu tempo na proporcao
qgue lhe parece conveniente, com a Unica cautela de ndo prejudicar o préximo.
(Sussekind, 2001, p.82).

15 Robert Owen foi um reformista social galés, considerado um dos fundadores do
socialismo e do cooperativismo. A filosofia de Owen foi baseada em dois pilares
intelectuais: Primeiro: ninguém era responsavel por sua vontade e suas proprias acdes,
pois todo seu carater € formado independentemente de si mesmo, as pessoas sao
produtos de sua hereditariedade e ambiente, dai o seu apoio a educacéo e reforma
trabalhista. Em segundo lugar, todas as religides sdo baseadas na mesma imaginacao
ridicula, que o homem é um animal fraco, imbecil, um fanatico furioso e fanatico, ou um
hipécrita miseravel; (embora em seus Ultimos anos ele abragcou o moderno
espiritualismo)
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com lutas e reivindicacdes, sobretudo porque naquela época o Estado néo

intervinha nas relacdes de trabalho como acontece atualmente.®

1.5 A dignidade da pessoa humana no sistema juridic o laboral

Antes de nos fixarmos na dimensao juridico-constitucional da dignidade
da pessoa humana, objeto precipuo deste capitulo, e mesmo sabedores de que
agui estaremos apenas oferecendo uma abordagem genérica e inevitavelmente
incompleta, especialmente considerando tudo o que ja se escreveu sobre o
tema, cumpre seja empreendida a tentativa de uma aproximagdo com O
contetudo e significado da propria nocdo de dignidade da pessoa, j4 que
anterior ao seu reconhecimento no ambito do direito positivo e até mesmo
determinante desta.

Nao existe um conceito hegemaonico de dignidade da pessoa humana,
se é que existe um conceito, pois tratamos de um instituto que carrega imensa
reflexdo sobre si ao longo dos tempos. Segundo Sarlet (2011, p. 33), “a ideia
de dignidade da pessoa humana hoje, resulta, de certo modo, da convergéncia
de diversas doutrinas e concepc¢des de mundo que vém sendo construidas
desde longa data na cultura ocidental”.

Em tempos modernos, quando se fala na dignidade de cargos e
funcdes, na honra e imagem da pessoa no seu contexto social, etc., importa

destacar, recolhendo aqui a licdo de Paolo Becchi (2008, p. 192-193):

Que no mundo romano antigo, a nocao de dignidade humana adquire
— precisamente por influéncia do pensamento de Cicero, primeiro a

16 Citamos como exemplo a proposta feita por Owen, em 1818, ao Congresso de Aix-la-
Chapelle, “Convidando os Governos da Europa a estabelecer um limite legal
internacional da jornada de trabalho”. Esta foi a primeira manifestacdo, que se
conhece, no sentido de um estabelecimento de uma legislacdo internacional que,
instituindo direitos irrenunciaveis em favor dos trabalhadores, tivesse também por
escopo equilibbrar o Onus da protecdo social entre paises industrializados e
concorrentes no comércio mundial. “Sussekind, 2001, p. 85). Vemos claramente na
citagdo anterior que uma das maiores demandas da época era se criar um consenso
mundial sobre a legislacdo que possibilitaria uma limitacdo a jornada de trabalho.
Certamente em dias atuais ja ndo enfrentamos estes problemas, o que nos cumpre
agora seria, talvez, dar efetividade a estes direitos.



30

ressaltar ambas as acep¢bes — um duplo significado, visto que, por
um lado o homem possui uma dighidade que decorre de sua posi¢éo
mais alta na hierarquia da natureza, jA que é o Unico ser racional
dentre os animais, o0 que lhe assegura uma posicdo especial no
universo (sentido absoluto de dignidade), ao passo que, ja em outro
sentido, relativo, a dignidade esta vinculada a posicdo social do
individuo, posicado esta que podera ser alterada ao longo de sua
existéncia.

Com base nesta premissa, Kant sustenta que “o Homem, e, duma
maneira geral, todo o ser racional, existe como um fim em si mesmo, néo
simplesmente como meio para o uso arbitrario desta ou daquela vontade. Pelo
contrario, em todas as suas acoes, tanto nas que se dirigem a ele mesmo
como nas que se dirigem a outros seres racionais, ele tem sempre de ser
considerado simultaneamente como um fim... Portanto, o valor de todos os
objetos que possamos adquirir pelas nossas a¢fes € sempre condicional. Os
seres cuja existéncia depende, ndo em verdade da nossa vontade, mas da
natureza, tém, contudo, se sdo seres irracionais, apenas um valor relativo
COMO mMeio e por isso se chamam coisas, ao passo que 0s seres racionais se
chamam pessoas, porque a sua hatureza os distingue ja como fins em si
mesmos, quer dizer, como algo que ndo pode ser empregado como simples
meio e que, por conseguinte, limita nessa medida todo o arbitrio (e € um objeto
de respeito)” (SARLET, 2011, p. 41).

Consoante ao pensamento Kantiano, afirmando-se a qualidade peculiar
e insubstituivel da pessoa humana, “no reino dos fins tudo tem ou um preco ou
uma dignidade. Quando uma coisa tem um preco, pode poér-se em vez dela
qualquer outra como equivalente; mas quando uma coisa esta acima de todo o
preco, e, portanto ndo permite equivalente, entdo tem ela dignidade... Esta
apreciacdo da, pois a conhecer como dignidade o valor de uma tal disposicéo
de espirito e pde-na infinitamente acima de todo o preco. Nunca ela poderia ser
posta em célculo ou confronto com qualquer coisa que tivesse um prego, sem
de qualquer modo ferir a sua santidade”.

A dignidade da pessoa humana como fundamento do Estado, como
esta posto na Constituicdo Federal de 1988, “significa ndo so6 o valor do homem

em sua dimensao de liberdade, como também de que o proprio Estado se
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constréi com base nesse principio. O termo dignidade designa o respeito que
merece qualquer pessoa” (CARVALHO, 2004, p. 355).

Nos dizeres de Kildare Gongalves Carvalho, todo homem tem
dignidade e ndo um preco, como as coisas, ja que é marcado, pela sua propria
natureza, como fim em si mesmo, ndo sendo algo que pode servir de meio, 0
que limita, consequentemente, o0 seu livre arbitrio, consoante pensamento

Kantiano:

O conceito de dignidade humana repousa na base de todos os
direitos fundamentais (civis, politicos ou sociais). Consagra
assim a Constituicdo em favor do homem, um direito de
resisténcia. Cada individuo possui uma capacidade de
liberdade. Ele esta em condigbes de orientar a sua propria vida.
Ele é por si sé depositario e responsavel do sentido de sua
existéncia. Certamente, na pratica, ele suporta, como qualquer
um, pressfes e influéncias. No entanto, nenhuma autoridade
tem o direito de lhe impor, por meio de constrangimento, o
sentido que ele espera dar a sua existéncia. O respeito a si
mesmo, ao qual tem direito todo homem, implica que a vida
que ele leva dependa de uma decisdo de sua consciéncia e
ndo de uma autoridade exterior, seja ela benevolente e
paternalista (CARVALHO, 2004, p. 356).

Esse principio abrange ndo sé os direitos individuais, mas também os
de natureza econdmica, social e cultural. Muitos dos direitos abracados por
esse principio estdo previstos no artigo 7° da Constituicdo Federal de 1988, e
estéo ligados diretamente ao direito do trabalho.

Placido e Silva consigna que “dignidade é a palavra derivada do latim
‘dignitas’ (virtude, honra, consideracdo), em regra se entende a qualidade
moral, que, possuida por uma pessoa, serve de base ao préprio respeito em
que é tida”". (SILVA, 1967, p. 526).

Para Vander Ferreira de Andrade “a dignidade néo se define pelo que
€, mas sim pelo seu oposto, ou seja, pelo que nao é. Desta forma, tranquilo
afirmar que nédo é digna a vida que é desprovida de (...) direito de ir e vir,
saude, meio ambiente sadio e equilibrado, do direito ao trabalho, etc.”
(CARVALHO, 2004, p. 355).
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Quando a Constituicdo Federal elencou no seu art. 1.2, lll, a dignidade
da pessoa humana como um dos principios fundamentais da Republica
consagrou a obrigatoriedade da protecdo maxima a pessoa por meio de um
sistema juridico-positivo formado por direitos fundamentais e da personalidade
humana, garantindo assim o respeito absoluto ao individuo, propiciando-lhe
uma existéncia plenamente digna e protegida de qualquer espécie de ofensa,
quer praticada pelo particular, como pelo Estado.

Assim agindo, “o Constituinte deixou transparecer de forma clara e
inequivoca a sua intencdo de outorgar aos principios fundamentais a qualidade
de normas embasadoras e informativas de toda a ordem constitucional,
inclusive (e especialmente) das normas definidoras de direitos e garantias
fundamentais, que igualmente integram (juntamente com 0s principios
fundamentais) aquilo que se pode — e nesse ponto parece haver consenso —
denominar de nucleo essencial da nossa Constituicdo formal e material”.
(SARLET, 2002, p. 64).

A dignidade da pessoa humana, portanto, “¢ um valor supremo que
atrai o contetdo de todos os direitos fundamentais do homem, desde o direito a
vida” e, se podemos definir existéncia como “0 modo de ser do homem no
mundo”, a dignidade da pessoa humana € o nucleo da existéncia humana,
valor inato, imaterial, essencial, de maxima grandeza da pessoa.

De fato, o que se percebe, em ultima analise, € que onde ndo houver
respeito pela vida e pela integridade fisica e moral do ser humano, onde as
condi¢cdes minimas para uma existéncia digna ndo forem asseguradas, onde
nao houver limitacdo do poder, enfim, onde a liberdade e a autonomia, a
igualdade (em direitos e dignidade) e os direitos fundamentais ndo forem
reconhecidos e minimamente assegurados, ndo haver4d espaco para a
dignidade da pessoa humana (SARLET, 2002, P. 61), e esta (a pessoa), por

sua vez, podera ndo passar de mero objeto de arbitrio e injusticas.
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1.6 Efetividade dos direitos humanos

Pensamos nos direitos humanos como inerentes ao homem, construidos
e conquistados ao longo dos anos por meio de lutas. Porém é preciso que nos
indaguemos sobre a realizacdo desses direitos, ou sobre o que fazer para que
tudo que esta positivado em diversos tratados internacionais vire uma
realidade. Questionamos o motivo de existirem tantos dispositivos normativos
gue, em tese, garantiriam uma existéncia digna a todos os seres humanos e
estes ndo sado cumpridos?

Sobre esse assunto, Gonzalez e Velazquez (2012, p. 32), questionam:
“Qual seria a razdo da néao efetividade dos direitos do homem, sobretudo no
ambito internacional? Por que os direitos humanos continuam sendo violados,
a despeito de um certo consenso mundial quanto a promocao e defesa de tais
direitos e apesar da existéncia de uma Declaracdo Universal dos Direitos da
Pessoa Humana?”

A resposta de Bobbio estd em que tais direitos, denominados direitos do
homem ou da pessoa humana, ndo sédo propriamente direitos, na medida em
que ndo se normatizaram juridicamente por nao existir a previsdo de sancéo
institucionalizada internacionalmente. E conclui que: “(...) s6 sera possivel falar
legitimamente de tutela internacional dos direitos do homem quando uma
jurisdicdo internacional conseguir impor-se e superpor-se as jurisdicdes
nacionais e quando se realizar a garantia dentro do Estado — que ainda é
caracteristica predominante da atual fase — para a garantia contra o estado”.
(Gonzalez; Velazquez, 2012, p. 32)

Ao mesmo tempo, coerente ndo s6 com o normativismo que lhe é
peculiar, mas também com a postura historicista, Bobbio conclui que o
problema da realizacdo dos direitos do homem esta no proprio homem, ou

como diz:

“(...) ndo é nem filos6fico nem moral. Mas tampouco € um problema
juridico. E um problema cuja solucdo depende de um certo
desenvolvimento da sociedade e, como tal, desafia at¢é mesmo a
Constituicdo mais evoluida e p6e em crise até mesmo o mais perfeito
mecanismo de garantia juridica” (1992, p. 45)
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Precisamos evoluir como seres humanos para que os direitos
fundamentais se tornem uma realidade. Lembremos que por traz de todo
grande poder — seja o Estado, grandes corporagdes ou quaisquer outros —

existe o homem.

1.7 Eficacia dos direitos humanos

Antigamente se pensava que os direitos fundamentais incidiam apenas
na relacdo entre o cidaddo e o Estado. Trata-se da chamada “eficacia vertical”,
ou seja, a eficacia dos direitos fundamentais nas relagcdes entre um poder
“superior” (o Estado) e um “inferior” (o cidadao).

Sobre a eficacia vertical dos direitos humanos, Sarlet destaca:

Consoante ja restou destacado, o principio da dignidade da pessoa
impde limites a atuacdo estatal, objetivando impedir que o poder
publico venha a violar a dignidade pessoal, mas também implica
(numa perspectiva que se poderia designar de programatica ou
impositiva, mas nem por isso destituida de plena eficacia) que o
Estado devera ter como meta permanente, protecdo, promogdo e
realizacdo concreta de uma vida com dignidade para todos, podendo-
se sustentar, na esteira da luminosa proposta de Clemerson Cleve, a
necessidade de uma politica da dignidade da pessoa humana e dos
direitos fundamentais (2011, p. 131).

Assim, percebe-se, desde logo, que o principio da dignidade humana
nao apenas impde um dever de abstencdo (respeito), mas também condutas
positivas tendentes a efetivar e proteger a dignidade dos individuos. Nesta
linha de raciocinio, sustenta-se, com razdo, que a concretizagdo do programa
normativo do principio da dignidade da pessoa humana incumbe aos 6rgaos
estatais, especialmente, contudo, ao legislador, encarregado de edificar uma
ordem juridica que atenda as exigéncias do principio. Em outras palavras —

agui considerando a dignidade como tarefa -, o principio da dignidade da
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pessoa humana impfe ao Estado, além do dever de respeito e protecéo, a
obrigacdo de promover as condi¢bes que viabilizem e removam toda sorte de
obstaculos que estejam a impedir as pessoas de viverem com dignidade
(SARLET, 2011, p. 131-133).

Para Pérez Lufio (1995, p. 318), “a dignidade da pessoa humana
constitui ndo apenas a garantia negativa de que a pessoa ndo sera objeto de
ofensas ou humilhacdes, mas implica também, num sentido positivo, o pleno
desenvolvimento da personalidade de cada individuo”.

Em meados do século XX, surgiu na Alemanha a teoria da eficacia
horizontal dos direitos fundamentais, que defendia a incidéncia destes também
nas relacdes privadas (particular-particular). E chamada eficacia horizontal ou
efeito externo dos direitos fundamentais (horizontalwirkung), também
conhecida como efichcia dos direitos fundamentais contra terceiros
(drittwirkung). Em suma: pode-se que dizer que os direitos fundamentais se
aplicam nao so nas relacdes entre o Estado e o cidadao (eficacia vertical), mas
também nas relagGes entre os particulares-cidadaos (eficacia horizontal)!’.

Neste contexto, Sarlet afirma que:

(...) ndo restam duvidas de que todos os 6rgaos, funcdes e atividades
estatais encontram-se vinculados ao principio da dignidade da
pessoa humana, impondo-se lhes um dever de respeito e protecéo,
gue se exprime tanto na obrigacdo por parte do Estado de abster-se
de ingeréncia na esfera individual que sejam contrarias a dignidade
pessoal, quanto no dever de protege-la (a dignidade pessoal de todos
os individuos) contra agressfes oriundas de terceiros, seja qual for a
procedéncia, vale dizer, inclusive contra agressfes oriundas de outros
particulares, especialmente — mas ndo exclusivamente — dos assim
denominados poderes sociais (ou poderes privados) (2011, p. 133).

Devemos, portanto, pensar nos direitos humanos como oponiveis a
todos os poderes, pois ainda que nao haja uma forca organizada, eleita,

instituida, sempre, sempre havera um opressor a parte mais fraca.

17 Sobre este tema o Professor Jodo Trindade Cavalcante Filho, publicou trabalho
escrito intitulado Teoria Geral dos Direitos Fundamentais. Disponével em:
http://www.stf.jus.br/repositorio/cms/portal TvJustica/portalTvJusticaNoticia/anexo/Joao
Trindadade Teoria Geral dos_direitos fundamentais.pdf. Acesso em 21 de janeiro
de 2014.
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2. CONCRETIZACAO DOS PRINCIPIOS NO SISTEMA JURIDICO
LABORAL

Uma das mais dificeis tarefas na interpretacdo e aplicacdo dos
principios constitucionais é com relacdo ao fendmeno de sua concretizagéo.
Tal tarefa ndo decorre pura e simplesmente de sua positivacdo; assim, embora
tivéssemos tratado de principios, direitos fundamentais e sociais, ndo ha como
negar que a tarefa de tornar a constituicdo uma realidade € uma tarefa ardua.
Nesse diapasado, ha que se ressaltar, sobretudo, aquilo que Vander Ferreira de
Andrade citando Konrad Hesse denomina de “vontade de Constituicdo”, ou

como expoe:

A constituicdo transforma-se em forca ativa se existir a disposicdo de
orientar a propria conduta segundo a ordem nela estabelecida, se, a
despeito de todos os questionamentos e reservas provenientes do
juizo de convivéncia, se puder identificar a vontade de concretizar
essa ordem;... a vontade de constituicdo constitui a maior garantia de
sua forca normativa (ANDRADE, 2007, p. 175).

Existe uma resisténcia do poder judiciario em admitir uma interpretacédo
diretamente calcada em principios (ANDRADE, 2007, p. 176), ficando a cargo
do legislador infraconstitucional, na maioria das vezes, fazer com que o0s
julgamentos estejam em conformidade com os principios constitucionais.

Temos assim que o judiciario, formado em uma escola tecnicista,
amalgamada em sua base pelos postulados do direito privado, muitas vezes
reluta em fazer valer a forca e o comando de normas de maior abrangéncia e
de menor densidade, como é o caso dos principios constitucionais; age-se
como se a lei tivesse uma hierarquia no plano concreto mais elevado que a
propria constituicdo, quando, em verdade, urge compreender o sistema num
dado sentido (ANDRADE, 2007, p. 177).

Os principios servem de base, sdo as diretrizes e parametros que
magistrados devem se basear para proferir seus julgamentos, ou seja, para a
aplicacdo de legislacao infraconstitucional deve-se analisar sempre se o
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dispositivo legal esta em consonancia com os Principios da nossa Carta Maior,
porém O que acontece por varias vezes € o inverso, conforme dispde o

doutrinador Rizzatto Nunes:

[...] pela leitura de ambos os dispositivos (o0 autor refere-se ao
artigo 4° da LICC, bem como ao artigo 126 do CPC) percebe-
se que o legislador infraconstitucional acabou por apresentar
um critério, que leva a pensar que os principios vém por ultimo
no ato interpretativo-integrativo, quando o inverso € o que €
verdadeiro (RIZZATTO NUNES, 2002, p. 22).

Portanto, entendemos que a conclusdo principiolégica deve
acompanhar a atividade judiciaria trabalhista como uma das principais
ferramentas a disposicdo do operador do direito, investindo-se a atividade
jurisdicional na realizac&o da verdadeira justica, aquela que atende o caso real

e concreto, e julga conforme os fundamentos de uma nacao.

2.1. Prevencéo de atos prejudiciais aos trabalhador es

O respeito a dignidade dos trabalhadores passa ndo apenas pela
reparacao, mas também pela prevencéo da violacdo de direitos trabalhistas em
geral e, & saude de cada trabalhador em particular.

O enfrentamento dessas atitudes prejudiciais pode e deve ser feito
através do ajuizamento das acdes judiciais competentes, as quais, além de
reparar os danos sofridos pelos empregados tém um carater disciplinador
sobre os empregadores.

Certamente os trabalhadores devem preservar seu direito de
convivéncia com a familia, seu direito de lazer, seu direito de descansar, e para
isso ndo podem cumprir uma jornada de trabalho extenuante, ou em condi¢des
totalmente insalubres que prejudiguem a sua relacdo interfamiliar, seus

projetos de vida e seu proprio trabalho.
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Nessa linha de pensamento, é necessario que os trabalhadores e os
sindicatos que os representam tenham mais empenho no uso dos instrumentos
juridicos disponiveis, afim de que as agressdbes em comento sejam
neutralizadas.

O Estado deve atuar de forma preventiva, como ja vem fazendo
através de seus oOrgaos fiscalizadores, tais como Ministério do Trabalho e
Ministério Publico do Trabalho, porém essas medidas ndo sao efetivas, pois se
fossem o numero de reclamacdes trabalhistas buscando a reparacdo de danos
sofridos n&o estaria aumentando ao longo dos anos.

O Tribunal Superior do Trabalho publicou pesquisa que revela o
aumento de reclamacbes trabalhistas, evidenciando que as medidas
preventivas do Estado sdo, de maneira geral, ineficazes. (anexo A)

Chega a ser uma questdo cultural ou até mesmo de pura e simples
falta de informacdo, mais o fato é que em tempos modernos a regra € a
cobranca de adicionais compensatorios e ndo a preservacdo da saude do
trabalhador (STANGLER, 2011, p. 467).

O monitoramento do mercado de trabalho é tema discutivel em todos
0s paises que enfrentam ou ja enfrentaram a questdo. Garantir o efetivo
cumprimento de prote¢cdes e direitos aos trabalhadores € tarefa essencial na
redistribuicdo dos frutos do desenvolvimento econémico.

Com referéncia a situagcdo contemporanea, publicacdo recente feita
pela Organizagédo Internacional do Trabalho em parceria com o Instituto de
Pesquisas Econbmicas Aplicadas aponta que essa tarefa sera trabalhosa, face
aos interesses de empregadores e empregados que quase sempre Sao

divergentes:

No caso brasileiro, assim como em outros paises caracterizados por
grandes heterogeneidades e desigualdades em seus mercados de
trabalho, tal tarefa é especialmente delicada em virtude da
coexisténcia de interesses muito divergentes e recursos de poder
muito assimétricos entre os atores sociais em disputa (STANGLER,
2011, p. 467).
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Em paises em desenvolvimento, o papel do Estado na fiscalizagdo do
trabalho € medida que promove o respeito e a obediéncia a legislacao
trabalhista, sendo essa condicdo necessaria para o equilibrio financeiro e
social, trazendo como consequéncia um crescimento justo e equilibrado.

Segundo Roberto Rocha Pires “E a partir da consolidacéo de relagtes
de trabalho formais que se pode estabelecer um tipo de mediagcdo mais
civiizada entre capital e trabalho” (STANGLER, 2011, p. 467), pois através
disso as relacbes laborais deixam de pertencer meramente a esfera privada
dos negdcios e passam a desfrutar de um estatuto publico, condizente com
parametros minimos de civilidade e sociabilidade entre as partes.

Nesse contexto, Pires defende que o Estado deve aprimorar as
técnicas de inspecdo dos campos de trabalho, acreditando que isso contribuira
para a reducdo de praticas lesivas contra os trabalhadores, resultando em

maior justi¢a social, e ao final conclui que:

E mister aprofundarmos o debate sobre o fortalecimento institucional
e o desenvolvimento de capacidades por parte dos sistemas e
politicas estatais voltados para a inspecdo do trabalho. Para tal sdo
indispensaveis reflexdes sobre o planejamento, gestdo e
monitoramento dos servicos e acbes prestados pela inspecdo do
trabalho. A presente parceria entre a Organizacdo Internacional do
Trabalho e o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada pretendeu
somar aos atuais debates uma perspectiva critico-propositiva e
aplicada a gestao e organizacdo da inspecao do trabalho no Brasil.
No entanto, as propostas e discussfes suscitadas pelo presente
documento vao além do caso em questdo e contribuem de forma
singular na direcdo da construcdo de uma inspecdo do trabalho
inovadora e efetiva (PIRES, 2010, p. 02).

A fiscalizacdo e regulagcdo nas relacbes de trabalho tém grande
relevancia para o desenvolvimento sustentavel de um pais, tornando justa a
distribuicdo de renda, tornando o trabalho digno uma regra e ndo excecao,

como acontece em outros paises®®.

18 A esse respeito ler material postado por Marcos Fernandes Gongalves. Disponivel
em http://www.advivo.com.br/blog/luisnassif/o-trabalho-escravo-na-china.
Acessado em 20/07/2013.
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Nessa linha de pensamento, questiona-se a efetividade dos direitos
sociais, aqueles que estamos tratando e tantos outros previstos na Constituicéo
Federal, como o direito ao lazer e ao descanso, por exemplo.

O que serd que podemos fazer para que os direitos humanos se

tornem uma realidade? Segundo BULOS a resposta é desanimadora, pois:

Embora o constituinte de 1988 tenha trazido mecanismos que,
teoricamente, pudessem servir a protecao judicial dos Direitos
Sociais, tais recursos mostraram-se ineficazes por inidmeros
motivos. Vejam-se a acado direta de insconstitucionalidade por
omisséao (art. 103, §2°) e o mandado de injuncéo (art. 5°, LXXI),
que em nada contribuiram até o momento (BULOS, 2010, p.
784).

O Estado quando instituiu os direitos sociais s6 se preocupou com a
garantia de boa indole institucional, porém isso néo é o suficiente. Na verdade
€ preciso uma mudanca na mentalidade de toda a sociedade para que esses
dispositivos tenham eficacia plena.

Principalmente nas relagdes de trabalho, a mudanca na mentalidade é
mais dificil de acontecer, ja que de um lado os empregadores visam sempre a
reducdo de custos e o aumento de capital, enquanto grande parte dos
empregados ao invés de prezarem pela sua saude acabam se lembrando de
reivindicar adicionais compensatorios.

Assim, o mundo do trabalho deve criar instrumentos para realizar um
efetivo equilibrio com a realidade econbmica, o que implica em uma maior
integracdo dos trabalhadores e na fomentagcdo da negociagdo coletiva,
principalmente em nivel supranacional (Lima, 2006, p. 110).

E preciso também que o homem trabalhador recobre a sua identidade e
entenda os fins do trabalho, entenda que o trabalho € um meio de se alcancar
uma existéncia digna. Neste ambiente de reconstrucdo da sociedade, das
forcas produtivas e da formacao dos nichos do convivio e interacdo funcional,
0s simbolos sociais se tornam instrumentos de identidade, operando um
minimo de consenso acerca do sentido do mundo, reproduzindo a ordem social

em escala micro pessoal. Por sua vez, o discurso comum tem o poder de
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construir a realidade estabelecendo um sentido imediato ao grupo social
(MISAILIDIS, 2010, 24-25).

Missailidis prossegue dizendo que:

O homem, perdido em sua identidade se rende a esse poder invisivel,
que s6 pode ser exercido com a cumplicidade de seus pares. Busca o
reestabelecimento da ordem social frente ao caos comunicativo no
reagrupamento em torno de identidades primarias: qual seja: a defesa
de valores, a ética, a religido, o territério, os desafios comuns e a
superacao dos problemas.

O Estado deve intervir nessas relagcbes de forma preventiva, inclusive
em carater educativo e via de regra, face aos empregados, que nao tem a
verdadeira nocao de que seu “direito” maior € a saude e ndo um percentual de
aumento em seu salario.

A presenca dos orgéos fiscalizadores do Estado reprime atitudes que,
na maioria das vezes sao irreparaveis. Lembrando que o verdadeiro espirito
das leis e principios que regem essa relacao juridica € o de proteger/prevenir e
ndo o de compensar.

Sabemos que vivemos em um Estado liberal e que todos séo livres
para celebrarem contratos da forma que melhor entenderem, porém nas
relacdes trabalhistas a legislacdo é protetora, em virtude da hipossuficiéncia do
trabalhador.

Nos aspectos politico, econémico, social e cultural, € conhecida a
colidéncia entre liberalismo e democracia. Evocando a prevaléncia do direito
natural da liberdade e diferente da democracia — que se baseia na perspectiva
material, evocando a prevaléncia do direito natural a igualdade —, o liberalismo
e funda na perspectiva formal de direitos.

Direito inato e estruturante da dignidade da pessoa humana, a liberdade,
em sua primeira dimenséo subjetiva, vem a principio conferir certa prevaléncia
ao liberalismo. Adverte, no entanto, o ministro Carlos Ayres Brito que “0 novo

humanismo é um gravitar na 6rbita dos valores mais paradigmaticamente

democraticos”.
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Ja4 em sua época, Ripert dava conta de que “o poderio do capitalismo
esbarra hoje com a poténcia da democracia. For¢ca do dinheiro ou for¢ca do
namero: deste encontro nascera um direito novo, conquistado ou concedido”.

Como enfatiza Bobbio, “a relacéo entre liberalismo e democracia sempre
foi uma relacao dificil: nec cum te nec sine te. Hoje que o liberalismo paira mais
uma vez ancorado, de resto coerentemente com a sua melhor tradicdo, na
teoria do Estado minimo, a relacdo tornou-se mais dificil do que nunca”.
Aprofundando-se nessa dificil relacdo, o pensador assevera: “Para quem
examina essa constante dialética de liberalismo e democracia e um ponto de
vista de teoria politica geral, fica claro que o contraste continuo e jamais
definitivamente resolvido (ao contrario, sempre destinado a se colocar em
niveis mais altos) entre a exigéncia dos liberais de um Estado que governe o
menos possivel e a dos democratas de um Estado no qual o governo esteja o
mais possivel nas maos dos cidadéos, reflete o contraste entre os dois modos
de entender a liberdade, costumeiramente chamados de liberdade negativa e
positiva” (1992, p. 92).

Nessa dialética, agora na pos-modernidade, nota-se o traco marcante do
materialismo histérico de Marx — embora desta vez ndo enfatica e
restritivamente entre os capitalistas e o proletariado, mas entre os interesses
do empresariado e os dos demais habitantes do planeta.

N&o por acaso, Bobbio — respeitado protagonista do slogan “nem com
Marx, nem contra Marx” — acabou concluindo que “liberalismo e democracia se
transformaram necessariamente de irm&os inimigos em aliados”. E esta a
alianca que se buscou materializar pelo Estado Democratico de Direito,
consagrado no Brasil pelo caput do Artigo 1° da Constituicdo Federal (BOBBIO,
1992, P. 93).
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3. DIREITOS FUNDAMENTAIS E O DANO EXISTENCIAL

Neste capitulo, trataremos das implicagbes decorrentes do dano
existencial em uma relacao de trabalho. Sabemos que, com o dano existencial,
podem ocorrer uma seérie de prejuizos ao trabalhador, decorrentes do dano
propriamente dito.

Porém antes de entrar no tema e passar a discorrer sobre os danos
causados ao trabalhador, é necessario que fagamos uma abordagem sobre 0s
direitos fundamentais violados, quando ocorre o dano existencial.

Como veremos mais adiante o dano existencial se desdobra em dois
danos principais: o dano a vida de relacbes e aos projetos de vida, temas
juridicos que serao abordados profundamente no préximo capitulo.

Sabendo que existem direitos humanos e fundamentais a serem
tutelados nas relacdes de trabalho, bem como que o dano existencial acabaria
por suprimir ou retirar uma série desses direitos, se faz necessaria uma breve
abordagem dos direitos fundamentais ao lazer e descanso, a convivéncia

familiar e comunitaria (a vida de relacdes) e sobre o direito a saude.

3.1 Direito ao lazer e descanso

O lazer é direito social de todos os trabalhadores, subordinados ou néo,
possuindo dois aspectos: econdmico e humano. A todos os trabalhadores
reconhece-se a necessidade de uma limitacdo da duracdo do trabalho e o
direito ao gozo do lazer, o que implica uma alteracdo na interpretacédo de
institutos previstos na ordem infraconstitucional e na conduta do tomador do
servico, reconhecendo-se a posicdo juridica subjetiva ao trabalhador de
obtencéo de tutela judicial com eventual reparacédo por dano imaterial sempre
que lesionado esse valor, tanto na relagcdo de emprego quanto nas demais
relacdes privadas de trabalho, estas na medida de hipossuficiéncia do
trabalhador (CALVET, 2010, p. 70)
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Os direitos fundamentais expressam valores superiores, onde se
encontram inseridos os direitos sociais, classificados como de segunda
dimensdo segundo sua afirmacao historica cronolégica, tendo surgido pela
percepcdo da sociedade que néo bastaria ao Poder Publico respeitar direitos
minimos dos cidaddos como a liberdade, a seguranca e a propriedade (direitos
fundamentais de primeira dimensdo), mas também promover certos valores
para que os seres humanos pudessem efetivamente gozar de um minimo
existencial, sendo patente que, por exemplo, quem passa fome ndo consegue
usufruir do direito a liberdade em sua plenitude (CALVET, p. 71-72).

No ordenamento juridico brasileiro o direito ao lazer estd expresso no
artigo 6° da Constituicdo Federal de 1988, o qual deixa expresso “Séo direitos
sociais a educacéo, a saude, a alimentacéo, o trabalho, a moradia, o lazer, a
seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo”, elevando este
direito a um status de Direito Humano de segunda geracao.

Calvet cita exemplos de reinterpretacdo do ordenamento juridico a luz do
direito fundamental ao lazer cita-se a impossibilidade de realizacdo de horas
suplementares com a nédo recepcéao do art. 59, caput da CLT; a impossibilidade
de flexibilizagcdo de normas que tratam de repousos aos trabalhadores; a
limitacdo do tempo maximo de trabalho dos empregados excluidos da duracéo
do trabalho pelo art. 62 da CLT e aos domeésticos; a fixacdo das férias com
consulta ao empregado; a vedagdo a remocao injustificada bem como a
alteracdo de horario de trabalho que prejudiquem o lazer do empregado (2010,
p. 66).

A Constituicdo Federal fixou valores que afetam diretamente a pratica
das relacdes de trabalho, tais como: a dignidade da pessoa humana, (artigo
1°, IV); a reducéo das desigualdades sociais (artigo 3°., 1), a prevaléncia dos
direitos humanos (artigo 40., I1), direito de lazer (artigo 6°.), por essa razao néo
ha como delimitar o alcance juridico de tais principios a existéncia de uma
norma infraconstitucional.

Para Patricia Borba Souza, o direito ao lazer pertence a uma categoria
de direitos que, em razdo de sua natureza abstrata e de sua complexa
concretizacdo, prépria das normas programaticas, nado possui uma alta

densidade de estudos juridicos cientificos que abordam o tema diretamente,
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sendo comumente encontrada a sua andlise de forma acesséria a estudos
relacionados ao direito desportivo ou em estudos que tratam dos direitos de
menores (2013, p. 60).

O lazer, neste contexto merece toda a importancia que lhe damos nesta
parte do trabalho, uma vez que tratamos aqui de direito que, quando suprimido,
torna a existéncia humana indigna.

A autora prossegue citando Lunard:

Entendemos a concepcdo do direito ao lazer como um direito
fundamental propriamente dito, ou seja, apresenta-se néo soé o direito
ao lazer no plano dos direitos sociais, mas também no contexto da
figura do Estado Democratico de Direito, como um direito que garanta
a qualidade do lazer através da andlise da sua funcdo de
desenvolvimento social e individual (2010, p. 60).

No plano normativo internacional, o direito ao lazer esta previsto em
varios tratados e convencdes internacionais, dentre elas podemos citar as
seguintes:

A Declaracao Universal dos Direitos Humanos:

Artigo XXIV - Toda pessoa tem direito a repouso e lazer, inclusive a
limitagdo razoavel das horas de trabalho e férias periddicas
remuneradas.

A Declaracao referente aos fins e objetivos da OIT, a qual, inclusive,

ratificada pelo nosso Estado:

lll: i) obter um nivel adequado de alimentacdo, de alojamento, de
recreacédo e de cultura.

O Pacto Internacional Relativo aos Direitos Sociais, Econdmicos e
Culturais, o qual também foi ratificado pelo Brasil:
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Artigo 7° Os Estados Membros no presente Pacto reconhecem o
direito de toda pessoa de gozar de condi¢cbes de trabalho justas e
favoraveis, que assegurem especialmente:

1. Uma remuneragdo que proporcione. no minimo, a todos os
trabalhadores:

2. Um salario equitativo e uma remuneracao igual por um trabalho de
igual valor, sem qualquer distincdo; em particular, as mulheres
deverdo Ter a garantia de condi¢cBes de trabalho ndo inferiores as dos
homens e perceber a mesma remuneracdo que eles, por trabalho
igual;

3. Uma existéncia decente para eles e suas familias, em
conformidade com as disposi¢des do presente Pacto;

4. Condices de trabalho seguras e higiénicas;

5. lgual oportunidade para todos de serem promovidos, em seu
trabalho, a categoria superior que lhes corresponda, sem outras
consideracdes que as de tempo, de trabalho e de capacidade;

6. O descanso, o lazer, a limitacdo razoavel das ho ras de trabalho

e férias periddicas remuneradas, assim como a remun  eracdo dos
feriados.

No plano nacional, o lazer € considerado um direito fundamental,

conforme artigos constitucionais transcritos a seguir:

Art. 6° Sao direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o
trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a
protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituicao.

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condicao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem
justa causa, nos termos de lei complementar, que prevera
indenizacdo compensatéria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

Il - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo , fixado em lei, nacionalmente unificado,

capaz de atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua
familia com moradia, alimentacdo, educacdo, salde, lazer,
vestuario, higiene, transporte e previdéncia social , COM reajustes

periédicos que lhe preservem o poder aquisitivo, se ndo vedada
sua vinculagao para qualquer fim;

O direito ao lazer € um direito fundamental de todos, porém a tarefa

dificil € compatibilizar este direito com a vida moderna. No campo trabalhista a



47

tarefa € mais ardua ainda, j& que as condigBes de trabalho impostas pelo

mercado capitalista suprimem esse direito.

3.2 Direito a convivéncia familiar e Comunitaria

Designa-se por familia o conjunto de pessoas que possuem grau de
parentesco entre si e vivem na mesma casa formando um lar. Uma familia
tradicional é normalmente formada pelo pai e mae, unidos por matrimoénio ou
unido de fato, e por um ou mais filhos, compondo uma familia nuclear ou
elementar.

A familia € considerada uma instituicdo responsavel por promover a
educacdo dos filhos e influenciar o comportamento dos mesmos no meio
social. O papel da familia no desenvolvimento de cada individuo é de
fundamental importancia. E no seio familiar que sdo transmitidos os valores
morais e sociais que servirdo de base para o processo de socializagdo da
crianca, bem como as tradicbes e 0s costumes perpetuados através de
geracoes.

O vocabulo familia pode possuir varios significados para as diversas
areas da ciéncia, o conceito filosofico de Hegel, seria o que traduz, de forma
mais satisfatéria o que é a familia.

No campo filosofico, Hegel trata do primeiro momento da Eticidade em
que o individuo deixa de ser visto como uma pessoa ou um sujeito isolado dos
demais individuos, passando a ser visto e tomado enquanto “membro de”,
enquanto uma singularidade. Nesse sentido a substancialidade da familia
apresenta-se sob a determinacdo “da unidade sentindo-se”, isto é, o amor.
(BARBIERI, 2013, p. 75).

O Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, trata

da familia como nucleo essencial da sociedade:

Artigo 10 - Os Estados Membros no presente Pacto reconhecem que:
1. Deve-se conceder a familia, que é o nudcleo natural e fundamental
da sociedade, a mais ampla protecdo e assisténcia possiveis,
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especialmente para a sua constituicdo e enquanto ela for responsavel
pela criagcao e educagédo dos filhos. O matrimdnio deve ser contraido
com o livre consentimento dos futuros cénjuges.

A Constituicdo Brasileira reconhece expressamente, no caput do artigo
226, a familia como base da sociedade, conferindo-lhe especial protecdo por
parte do Estado, ndo deixando duvidas da importancia desta primeira unidade
social da qual todos tem que compartilhar, firmando que “A familia, base da
sociedade, tem especial prote¢éo do Estado”.

No campo juridico constitucional, o direito a convivéncia familiar esta

implicito no artigo 227 da Constituicdo, 0 possui 0 seguinte texto:

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a
crianga, ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito
a vida, a salde, a alimentagdo, a educacdo, ao lazer, a
profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitéria, além de coloca-los a salvo de toda
forma de negligéncia, discriminacdo, exploracéo, violéncia, crueldade
e opressao.

Podemos verificar que a Constituicdo Federal de 1988, garante a
convivéncia familiar e comunitaria. Apesar de tratar do adolescente e do jovem,
cremos que o legislador constituinte ndo quis restringir esse direito aos
mesmos, garantindo a todos os brasileiros o convivio familiar.

Dai a importancia da vida de relacdes, tema que veremos adiante de

forma mais aprofundada no capitulo referente ao dano existencial.

3.3 O Direito Fundamental a Saude

Com o fim da Segunda Guerra Mundial, a saude passou a ser
compreendida como um direito fundamental de todo ser humano, e foi entédo

entendida sob dois aspectos: o primeiro como auséncia de doenca e, o
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segundo, como qualidade de vida, relacionada com moradia, trabalho,
alimentacao, lazer, rela¢des sociais, etc.

Essa l6gica de entender a saude como um direito fundamental, alargou o
papel social e a responsabilidade dos Estados para garantirem esse direito!®.

Ao término da Segunda Guerra, os Estados e diferentes blocos politicos
organizaram-se em torno de uma nova entidade mundial, a Organizacdo das
Nacdes Unidas — ONU, em substituicdo a Liga das Nacdes. A criacdo deu-se
na Conferéncia de Sao Francisco — EUA, em 1945 e objetivava fazer frente aos
graves problemas decorrentes da guerra e criar uma mediacdo na disputa entre
0s blocos capitalistas e comunistas que emergiram do conflito. (ALVES FILHO,
2012, p. 27-28).

A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, proclamada através da
Resolucdo 217-A — Il de 10 de dezembro de 1947, e que delineia os direitos
humanos basicos, tem como ideal comum a ser atingido por todos 0s povos e
todas as nacoes, que cada individuo e cada 6rgdo da sociedade se esforce
para promover 0 respeito aos direitos e liberdades, adotando medidas
progressivas de carater nacional e internacional, para assegurar 0 Seu
relacionamento e a sua observancia universal e efetiva no mundo?.

Héctor-Hugo Barbagelata? em suas licbes sobre a natureza e efeitos

das DeclaracGes de Direitos, ensina o seguinte:

Existe um prolongado debate acerca de la natureza y afectos de La
Declaracion Universal de Derechos Humanos (DUHU) y, em general,

19 Para os pensadores classicos da época, dentre eles, Adam Smith, eu discutiam o
conceito de Estado, entendiam que o Estado ndo deveria interferir na economia. Nessa
l6gica, o Estado também néo deveria discutir satde enquanto politica publica. Vai dizer
que a saude € uma questéo de responsabilidade da sociedade e, portanto, dependia de
caridade. Marx é o primeiro tedrico que aborda a questdo de salde dentro de uma
perspectiva mais ampla, apontando que a saude é fruto de diversos fatores, inclusive
das condicdes de trabalho, de moradia, de alimentacédo etc. E diz que o Estado deveria
garantir condi¢des de trabalho que ndo oprimisse e garantisse o tratamento da doenca.
20 Pedro Claudio Cunca Bocayuva: A nocdo de direito se fortalece como tema no
ambito internacional pelas contradi¢cbes entre os fluxos e o poder do capital e os modos
de vida das coletividades identificados por formas de exploracdo, dominacdo e
desigualdade, que atualizam os mais diversos tipos de conflitos militares, politicos,
econdmicos, culturais, religiosos, étnicos, de classe, de género, nas mais diversas
formas de reproduc¢do socioambiental (Boletim 25, pg. 11, 2008).

21 Considerado um dos pilares da disciplina de direito do trabalho no Uruguai, ao lado
do Prof. Américo Pla Rodriguez, integrava a chamada escola uruguaia de direito do
trabalho.
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de Il6s instrumentos internacionales que adoptan La forma de
declaraciones. Aunque La tesis mayoritaria parece ser La que
considera a La DUDH, como a todas lds de su misma espécie, “um
documento no obligatorio, sin fuerza ejecutoria”, 0 sea, con uma
significacién principalmente moral y politica, es cada vez mais
aceptadas la Idea de que “el valor juridico de la declaracién -
sobrepasa el de uma simple recomendacién”. (BARBAGELATA,
1992, p. 251).

Enrigue S. Mantilla observa que a protecdo dos direitos e garantias
individuais esta vinculada ao ordenamento juridico interno de cada Estado, ja
no plano internacional o autor revela a existéncia de cartas e tratados
internacionais, com forca normativa, que garante direitos humanos aos

empregados, como expde:

Los origenes del reconocimiento y la preteccion debida de los
derechos y garantias individuales y sociales estan historicamente
vinculadas a la evolucion particular del ordenamento juridico interno
de cada Estado. (...)

Com la Sociedad de Ilas Naciones se institucionaliza
internacionalmente la proteccion de los trabajadores y dentro de la
Organozacion de las Naciones Unidas, se intensificé el interés estatal
por el tratamento a nivel internacional de la promocién de los
derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales. El
fundamentos de esta creciente internacionalizacion surge de la
necesidad por contrarrestar la actitud del Estado como potencial
violador de derechos basicos de los individuos dentro de su prépria
jurisdiccién interna, tanto sea por su accién, como por su omisién al
permitir que particulares lo hicieren. Esta internacionalizacion esta
reflejada en la Carta de las Naciones Unidas, en Los Convenios de
Organizacion Internacional del Trabajo, en el Pacto Internacional de
Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, en el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos, en la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos, en la Carta Social Europea,
etc. (MANTILLA, 1993, p. 212).

Sobre a Carta dos Direitos Fundamentais, o autor revela que surgiu de
um compromisso de Estados na defesa de Direitos basicos que deveriam ser
garantidos ao homem:

La Carta de Derechos Fundamentales segun surge de la experiéncia
es in compromiso internacional para la defensa de derechos basicos
de los individuos que compromete a los Estados en su defensa ante
éstos y frente a la Comunidad Internacional o frente a Comunidades
Regionales y permite, em menor o mayor grado, sistemas de quejas u
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organismos de control com jurisdiccién internacional. (MANTILLA,
1993, p. 212/213).

Em resumo, os direitos humanos sdo um conjunto de direitos, garantias,
faculdades, positivadas ou nao no sistema juridico, sem os quais a dignidade
da pessoa humana estaria seriamente ameacada, ndo se justificando as
garantias minimas de igualdade e liberdade.

O Artigo 23 da Declaragédo Universal dos Direitos Humanos assegura a
todos o direito a escolha de um trabalho que seja digno e seguro, pague bem o

suficiente para vivermos, e ndo se violem os direitos civis e trabalhistas:

Todo homem tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a
condicdes justas e favoraveis de trabalho e a protecdo contra o
desemprego.

Toda pessoa, sem qualquer distincdo, tem direito a igual
remuneracao por igual trabalho.

Quem trabalha tem direito a uma remuneragéo justa e satisfatoria,
garantindo para si e sua familia uma existéncia compativel com a
dignidade humana, e completada, se necessario, por outros meios de
protecdo social.

Toda a pessoa tem o direito de formar e se filiar em sindicatos para
defesa dos seus interesses.

Em 1946 a Organizacdo das Nagbes Unidas — ONU, ja conceituava a
saude como “um estado de completo bem-estar fisico, mental e social, e ndo
apenas a auséncia de doencas”.

Com a criacdo da Organizacdo Mundial da Saude — OMS, pela ONU em
1948, esse conceito foi incorporado ao preambulo de sua Constituig&o.

Os instrumentos e mecanismos existentes no Direito Internacional,
relacionados aos direitos humanos, no terreno objetivo de suas praticas e nas
correlagbes com as acles politicas e juridicas, se esforcam para que as
garantias dos direitos humanos nao fiqguem somente na legislacao.

O constituinte brasileiro sensivel aos fundamentos da Republica,
especialmente o inciso Ill do art. 1° da Constituicdo Federal de 1988 que

consagrou o principio da Dignidade da Pessoa Humana e, mais ainda, o art. 5°
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gue estabeleceu uma variedade de direitos fundamentais sociais, tratou de
considera-los como normas de aplicabilidade imediata.

Os direitos sociais sdo concebidos como direitos de segunda dimenséao,
e a efetividade desses direitos correspondem as reivindicacbes das classes
menos favorecidas, sobretudo a saude, tema aqui tratado que, para atingir o
seu verdadeiro sentido, depende, além de vontade politica, da maneira pela
qual se reconhece a obrigatoriedade desses direitos no meio social. (SARLET,
2007, p. 57).

A Constituicdo Federal de 1988 garante que todos s&o iguais perante a
lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade,
igualdade, seguranca e a propriedade, sendo o direito a vida o mais
fundamental de todos os direitos. (CONSTITUICAO FEDERAL, artigo, 5°
caput).

O direito a vida esta intrinsecamente ligado ao direito a saude, para que
a pessoa possa ter condicdes de exercer os direitos de liberdade e garantias
fundamentais. O artigo 6° da Constituicdo Federal afirma que: “sé&o direitos
sociais a educacdo, a saude, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca, a
previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituicao”.

O direito ao trabalho constitui meio capaz de proporcionar o aumento da
economia, gerar riguezas, criar empregos e com isso melhorar as condi¢gbes de
vida da sociedade, diminuindo as desigualdades e, em ultima analise, melhorar
a autoestima e elevar o preceito constitucional da dignidade humana.

Ribeiro, citando Castel e Dejours, coloca que “a falta do trabalho ou a
impossibilidade do trabalho constituido como obra (reconstrucdo continua do
mundo e de si) gera, invariavelmente, uma vida sem sentido e uma situacao de
vulnerabilidade social, pois o trabalho, € verdade, pode gerar a alienacdo, mas
também pode ser o mediador, insubstituivel, da emancipacdo”. (RIBEIRO,
2007,v 10, 1, p. 76).

No que respeita especificamente a saude do trabalhador, destaca-se o
pensamento de Marx, para quem a saude estava em geral ligada a estrutura
econbmica, e as condicbes de trabalho. No capitalismo, segundo ele, o

trabalhador nunca teria saude, pois sempre seria explorado. Suas condi¢des de
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moradia, de alimentacdo e de trabalho sempre seriam determinadas pelo
desejo de lucro do patrdo, e, por essa razdo, salario é sinébnimo de exploragéo
e ma saude, ou seja, por meio dele o trabalhador recebe apenas uma parte (e
nao todo o fruto de seu trabalho) deixando a mais-valia (lucro) para o seu
patrdo. Com isso, o trabalhador ndo consegue suprir suas necessidades de
sobrevivéncia.

Tratando de antecedentes historicos do direito a salide Gualazzi afirmou:

Segadas Vianna et alii, in Instituicdes de Direito do Trabalho, refere-
se a que com as preocupagdes sociais surgidas em fins do Século
XIX, inicio do Século XX, em quase todos os paises do mundo
passou-se a legislar sobre o tema, inclusive a nivel Constitucional,
coo verificado no México em 1917, na Republica Democrética Alema,
em Portugal em 1974, e na Espanha em 1978. (Gualazzi, 2005, p. 17)

Sérgio Pinto Martins® refere-se a que entre os Romanos ja existia a
obrigacao de prestacao de assisténcia aos servos pelo pater familiae.

Observa ainda que nos idos de 1601 surgia na Inglaterra a Poor Relief
Act (Lei de Amparo aos Pobres) que criava contribuicdo para fins sociais.

Menciona ainda o mesmo autor, ora estudado, que na Alemanha, Otto
Von Bismarck, visando atenuar as tensdes decorrentes das relacbes capital-
trabalho, a partir de 1883, instituiu uma série de seguros sociais, como um
seguro-doenca, que era custeado por contribuicbes das partes diretamente
envolvidas e do Estado. Posteriormente, em 1884, 0 seguro contra acidentes
do trabalho, e em 1889 o seguro contra a invalidez e a velhice, foram
igualmente custeados pelos empregados, empregadores, e pelo Estado
(Gualazzi, 2005, p. 17).
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4. O DANO EXISTENCIAL

O dano existencial constitui espécie de dano imaterial ou ndo material
gue acarreta a vitima, de modo parcial ou total, a impossibilidade de executar,
dar prosseguimento ou reconstruir o seu projeto de vida (na dimenséao familiar,
afetivo sexual, intelectual, artistica, cientifica, desportiva, educacional ou
profissional, dentre outras) e a dificuldade de retomar sua vida de relacao de
ambito publico ou privado, sobretudo na seara da convivéncia familiar,
profissional ou social.

Presenciamos uma grande evolucdo da doutrina no que concerne ao
conceito de interpretacao do instituto indenizacdo, bem como na reparacéo de
um dano moral ou extrapatrimonial. Segundo AMARO ALVES DE ALMEIDA
NETO, vingou a tese de que “pode ser isoladamente reparado um dano
exclusivamente moral (imaterial ou extrapatrimonial), independentemente da
vitima ter sofrido um dano material, admitindo ainda a reparacéo do dano moral
(imaterial ou extrapatrimonial) cumulativamente com o dano material, ainda que

ambos se originem da mesma causa, do mesmo ato ilicito”.??

Dessa forma, em um primeiro momento, a Constituicdo Federal de
1988, no Titulo I, Dos Direitos e Garantias Fundamentais, art. 5.°, V, assentou
que “é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizacdo por dano material, moral ou a imagem”, bem como dispds no inc.
X, do mesmo artigo, que: “séo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra
e a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizagcdo pelo dano
material ou moral decorrente de sua violagdo”. Temos, portanto, um direito que

de certa forma protege a dignidade da pessoa humana.

Nos ultimos anos entrou em cena o chamado dano existencial, gracas
nao sO as inumeraveis decisfes da jurisprudéncia como ao estimulo de uma

parte respeitdvel da doutrina. Essa exigéncia nasceu da observacdo de um

22 A esse respeito ver artigo publicado em
www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/.../.DANO%20EXISTENCIAL.doc.  Acesso  em
20/01/2014.
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dado factual: notou-se que uma séria de eventos, qualificados abstratamente
como danos, ndo encontravam protecdo na classica biparticdo dano

patrimonial/dano n&do patrimonial. Como anota Geppino Rago, por exemplo:

a) o vazio existencial que se instala no sujeito cujo parente proximo
morre ou sofre graves lesdes pelo comportamento doloso ou culposo
de terceiro; b) a lesdo e humilhacdo da dignidade pessoal do
trabalhador sujeito a acdo de mobbing;? c) o stress fisico que se
decorre da difusdo excessiva de ruido; d) o stress emocional e fisico
gue pode decorrer de férias arruinadas por culpa de terceiros; €) o
trauma da morte culposa de um animal de estimacdo; f) as
consequéncias de um protesto ilegitimo; g) os danos de uma callunia
ou difamacédo; h) os inconvenientes dos moradores de um edificio
desmoronado por um vazamento de gas etc. Todos esses casos,
como se pode notar, se situam em uma area que, seguindo o
tradicional sistema ressarcitério, ndo seria indenizavel: o vazio
existencial, a ofensa da dignidade pessoal, de fato, ndo séo
indenizaveis a titulo de dano patrimonial, porque, a evidéncia, nao
sdo danos que comprometem o patrimoénio do ofendido; também néo
séo classificados como dano moral porque (...) s&o danos que néo se
limitam a uma aflicdo passageira, mas sdo danos que prejudicam o
ofendido permanentemente”.

Os dispositivos constitucionais que tratam do principio da
reparabilidade dos danos extrapatrimoniais (CF/88, arts. 1.° lll, e 5.°, V e X),
sao aptos a admitir a ressarcibilidade do dano existencial.

Além da previsdo Constitucional, no novo Cdédigo Civil encontramos a
autorizacdo da reparabilidade do dano existencial nos mesmos permissivos
que autorizam a reparacao do dano moral, quais sejam: o art. 12, caput: “Pode-
se exigir que cesse a ameaca, ou a lesdo, a direito da personalidade, e
reclamar perdas e danos, sem prejuizo de outras san¢des previstas em lei”; o
art. 186: “Aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou

imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente

2 mobbing: termo derivado do inglés que significa “pressdo exercida por um grupo de
trabalhadores sobre um de seus pares”, utilizada no ambito trabalhista. O empregado
vitima de mobbing se desestabiliza psicologicamente, ficando mais vulneravel a
acidentes do trabalho e sujeito a acusac¢des de perda do rendimento ou da qualidade
do seu servigo. Pode ser vertical quando ocorre entre um superior e um subordinado
(bossing) ou horizontal, entre empregados da mesma categoria, por sentimento de
inveja, ciimes, ou competitividade exacerbada.
www.unicam.it/ssdici/mobbing/index_mob.htm. Acesso em 10 de janeiro de 2014.
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moral, comete ato ilicito”; art. 927: “Aquele que, por ato ilicito, causar dano a
outrem, fica obrigado a repara-lo.”; art. 949: “No caso de lesdo ou outra ofensa
a saude, o ofensor indenizara o ofendido das despesas do tratamento e dos
lucros cessantes até o fim da convalescenca, além de algum outro prejuizo que
o ofendido prove haver sofrido” (FROTA, 2010, p. 12).

O dano existencial se subdivide no dano ao projeto de vida e no dano a
vida de relagcbes. Em outras palavras, o dano existencial se alicerca em 2 (dois)

eixos tematicos que serdo tratados separadamente adiante.

4.1 Dano ao projeto de vida

Tratando de uma ofensa ao projeto de vida, por meio do qual o
individuo se volta a propria autorrealizacéo integral, ao direcionar sua liberdade
de escolha para proporcionar concretude, no contexto espago-temporal em que
se insere, as metas, objetivos e ideias que dao sentido a sua existéncia.

Segundo Frota (2010, p. 15), por dano existencial (também chamado
de dano ao projeto de vida ou prejudice d’agrément — perda da graca, do
sentido) compreende-se toda lesdo que compromete a liberdade de escolha e
frustra o projeto de vida que a pessoa elaborou para sua realizacdo como ser
humano. Diz-se existencial exatamente porque o impacto gerado pelo dano
provoca um vazio existencial na pessoa que perda a fonte de gratificacéo vital.
Por projeto de vida entenda-se o destino escolhido pela pessoa, o que decidiu
fazer com a sua vida. O ser humano, por natureza, busca sempre extrair o
maximo das suas potencialidades. Por isso, as pessoas permanentemente
projetam o futuro e realizam escolhas no sentido de conduzir sua existéncia a
realizacdo do projeto de vida. O fato injusto que frustra esse destino (impede a
sua plena realizacdo) e obriga a pessoa a resignar-se com o seu futuro e
chamado de dano existencial.

O dano ao projeto de vida refere-se as alteracdes de carater nao
pecuniaria nas condi¢cdes de existéncia, no curso normal da vida da vitima e de
sua familia. Representa o reconhecimento de que as violagBes de direitos

humanos muitas vezes impedem a vitima de desenvolver suas aspiracdes e
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vocacgdes, provocando uma serie de frustracGes dificilmente superadas com o
decorrer do tempo.

O dano ao projeto de vida atinge as expectativas de desenvolvimento
pessoal, profissional e familiar da vitima, incidindo sobre suas liberdades de
escolher o seu proprio destino. Constitui, portanto, uma ameaca ao sentido que
a pessoa atribui a existéncia, ao sentido espiritual da vida. (Bebber, 2009, p.
28)

Para elucidar a questédo se faz necessaria a citacdo de voto proferido

em julgamento na Corte Interamericana de Direitos Humanos:

[...] Todos vivemos no tempo, que termina por nos consumir.
Precisamente por vivermos no tempo, cada um busca divisar seu
projeto de vida. O vocabulo “projeto” encerra em si toda uma
dimenséo temporal. O conceito de projeto de vida tem, assim, um
valor essencialmente existencial, atendo a ideia de realizacdo pessoal
integral. E dizer, no marco da transitoriedade da vida, a cada um cabe
proceder as opgbes que lhe parecem acertadas, no exercicio da
plena liberdade pessoal, para alcancar a realizacdo de seus ideais. A
busca da realizacdo do projeto de vida revela, pois, um alto valor
existencial, capaz de dar sentido a vida de cada um. [...] E por isso
gue a brusca ruptura dessa busca, por fatores alheios causados pelo
homem (como a violéncia, a injustica, a discriminacdo), que alteram e
destroem, de forma injusta e arbitraria, o projeto de vida de uma
pessoa, reveste-se de particular gravidade, — e o Direito ndo pode se
guedar indiferente a isso. A vida — ao menos a que conhecemos — e
uma so, e tem um limite temporal, e a destruicdo do projeto de vida
acarreta um dano quase sempre verdadeiramente irreparavel, ou uma
vez ou outra de dificil reparagdo.?

24 Cuida-se de traducdo livre do trecho principal dos itens 3 a 4 do voto articulado pelo
Juiz Augusto Cancado Trindade, no ambito da Corte Interamericana de Direitos
Humanos, no caso Gutiérrez Soler versus Colombia: “[...] 3. Todos vivimos em el
tiempo, que termina por consumirnos. Precisamente por vivirnos en el tiempo, cada uno
busca divisar su proyecto de vida. El vocablo ‘proyecto’ encierra en si toda una
dimension temporal. El concepto de proyecto de vida tiene, asi, um valor esencialmente
existencial, ateniendose a la idea de realizacion personal integral. Es decir, en el marco
de la transitoriedad de la vida, a cada uno cabe proceder a las opciones que le parecen
acertadas, en el ejercicio de plena libertad personal, para alcanzar la realizacion de sus
ideales. La busqueda de la realizacion del proyecto de vida desvenda, pues, um alto
valor existencial, capaz de dar sentido a la vida de cada uno. 4. Es por eso que la
brusca ruptura de esta busqueda, por factores ajenos causados por el hombre (como la
violencia, la injusticia, la discriminacion), que alteran y destruyen de forma injusta y
arbitraria el proyecto de vida de una persona, revistese de particular gravedad, - y el
Derecho no puede quedarse indiferente a esto. La vida - al menos la que conocemos -
es una sola, y tiene un limite temporal, y la destruccion del proyecto de vida acarrea un
dano casi siempre verdaderamente irreparable, o una u otra vez dificilmente reparable.”
(grifo do autor) Cf. ORGANIZACAO DOS ESTADOS AMERICANOS. Corte
Interamericana de Derechos Humanos. Caso Gutierrez Soler Vs. Colombia. Fondo,
Reparaciones y Costas. Sentencia de 12 de septiembre de 2005. Serie C n° 132. Voto
razonado del Juez A.A. Cancado Trindade. Disponivel em:
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4.2 Dano a vida de relacbes

Tratando do prejuizo a vida de relacdo, a qual diz respeito ao conjunto
de relagbes interpessoais, nos mais diversos ambientes e contextos, que
permite ao ser humano estabelecer a sua historia vivencial e se desenvolver de
forma ampla e saudavel, ao comungar com seus pares a experiéncia humana,
compartiihando pensamentos, sentimentos, emocdes, habitos, reflexdes,
aspiracdes, atividades e afinidades, e crescendo, por meio do contato continuo
(processo de diadlogo e de dialética) em torno da diversidade de ideologias,
opinides, mentalidades, comportamentos, culturas e valores inerentes a
humanidade.

O dano existencial representa, em medida mais ou menos relevante,
uma alteracdo substancial nas relacdes familiares, sociais, culturais, afetivas,
etc. Abrange todo acontecimento que incide, negativamente, sobre o complexo
de afazeres da pessoa, sendo suscetivel de repercutir-se, de maneira
consistente — temporaria ou permanentemente — sobre a sua existéncia
(FROTA, 2010, p. 7).

O dano ao projeto de vida, portanto acarretaria na frustracdo de um
projeto pessoal que ndo pode ser executado por conta de um ato ilicito. Nos

dizeres de Flaviana Rampazzo Soares:

[...] O dano existencial materializa-se como uma renuncia involuntaria
as atividades cotidianas de qualquer género, em comprometimento
das préprias esferas de desenvolvimento pessoal.

[...] O dano existencial pode atingir setores distintos: a) atividades
biolégicas de subsisténcia; b) relacbes afetivofamiliares; c) relacbes
sociais; d) atividades culturais e religiosas; e) atividades recreativas e
outras atividades realizadoras, porque qualquer pessoa tem o direito
a serenidade familiar, a salubridade do ambiente, a tranquilidade no
desenvolvimento das tarefas profissionais, ou de lazer, etc.

[...] E afetado pelo dano existencial aquele que é injustamente privado
de sua liberdade, privacdo essa que pudesse [sic] ter ceifado a
possibilidade de convivio familiar, durante alguns meses, tempo esse
precioso, principalmente, considerando a eventualidade de um
familiar proximo dessa pessoa estar doente, com risco de morte e,

<http://www.corteidh.or.cr/docs/casos/votos/vsc_cancado_132 esp.doc>. Acesso em:
22 de janeiro de 2014.
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ainda, sem ter condi¢cdes de compartilhar de confraternizacdes, de ir
ao cinema, de participar de atividades religiosas, académicas, etc.

[...] Os sacrificios, as rendncias, a abnegacéo, a clausura, o exilio, 0
prejuizo do cotidiano, uma interacdo menos rica do lesado com as
outras pessoas, coisas e interesses, provisérias ou definitivas, todos
esses elementos constituem dano existencial.

N&o ha projeto de vida sem a vida de relacdo: as pessoas humanas,
como seres que interagem entre si, precisam umas das outras, de modo que
sejam concebidos, modelados, planejados, materializados, adaptados e
readaptados os objetivos, as metas e as atividades que fornecem propadsito as
suas existéncias.

Nos dizeres de Frota:

Como foi expresso, a coexistencialidade e um dos pressupostos
existenciais do “projeto de vida”. Embora o projeto seja uma decisao
livre, so pode se realizar com a contribuicao dos demais seres, no
seio da sociedade. O “projeto de vida” se formula e decide para sua
realizacao em sociedade, em companhia dos “outros”. A constituicao
coexistencial do ser humano torna possivel sua realizacao
comunitaria. Sem os outros nao se poderia projetar.?®

Tendo havido ou ndo ataque a integridade fisica ou psiquica, a esfera
do patrimonio material (lucros cessantes ou danos emergentes), a constituicdo

bioldgica ou estética ou ao bem-estar psicoldgico da vitima, importa, do ponto

25 10 Trata-se de traducao livre deste ensinamento doutrinario: “Como se ha
expresado, la oexistencialidad es uno de los supuestos existenciales del “proyecto de
vida”. Si bien el proyecto es una decision libre, solo se puede realizar com la
contribucion de los demas seres en el seno de la sociedad. El “proyecto de vida” se
formula y decide para su realizacion en sociedad, en compania de los “otros”. La
consistencia coexistencial del ser humano hace posible su realizacion comunitaria. Sin
lo “otros” no se podria proyectar.” Cf. FERNANDEZ SESSAREGO, Carlos. Deslinde
conceptual entre “dano a la persona”, “dano al proyecto de vida”’ y “dano moral”, p. 35.
Disponivel em:
<http://www.pucp.edu.pe/dike/bibliotecadeautor_carlos_fernandez_cesareo/articulos/ba
_fs_6.PDF>. Acesso em: 06 ago. 2010. Por meio do portal eletrénico Diké, a Pontificia
Universidade Catolica do Peru homenageou o jus filésofo peruano Carlos Fernandez
Sessarego (docente da plurissecular Universidad Nacional Mayor de San Marcos —
UNMSN e nome de relevo nas pesquisas juridicas hispano-americanas relacionadas ao
dano ao projeto de vida), ao franquear aos usuarios da Rede Mundial de
Computadores trabalhos significativos de sua trajetdria intelectual. Cf. PERU. Biblioteca
de Autor de DIKE: seleccion de diez articulos del doctor Carlos Fernandez Sessarego.
Disponivel em: <http://www.pucp.edu.pe/dike/?ba_fs.htm>. Acesso em: 22 de janeiro
de 2014.
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de vista do dano existencial, que o ilicito tenha ocasionado ao sujeito passivo
do dano a abusiva privacdo de componente significativo de seu projeto de vida
e/ou vida de relagéo.

Para Frota, “O dano existencial pode decorrer de atos ilicitos que néo
prejudicam a saude nem o patriménio da vitima, mas a impedem de continuar a
desenvolver uma atividade que lhe dava prazer e realizacao pessoal” (2010. P.
12).
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5. O DANO EXISTENCIAL NAS RELACOES DE TRABALHO

Sabemos que o dano existencial pode ocorrer em uma série de situacdes, tais

como:

(8) A perda de um familiar ou o abandono parental em momento
crucial do desenvolvimento da personalidade;

(b) O assedio sexual;

(c) O terror psicolégico no ambiente de trabalho, no contexto escolar
ou na intimidade familiar.

(d) A violéncia urbana ou rural.

(e) Atentados promovidos por organizacBes extremistas e o
terrorismo de Estado.

(i) Prisdes arbitrarias ou fruto de erro judiciario.

(g) Guerras civis, revolucbes, golpes de Estado e conflitos armados
multiétnicos e internacionais;

(h) Acidentes de transito ou de trabalho.

Salientamos que o rol apresentado acima nao é taxativo, ou seja, 0
dano existencial pode ocorrer em outras varias situagdes. Porém, com foco no
trabalho, torna-se relevante passarmos a falar do dano existencial nas relacées
de trabalho, especificamente.

O dano existencial pode ocorrer com a nédo concessao de férias, folgas
ou periodos de descanso, nas jornadas de trabalho extensas ou desgastantes,
com acidentes de trabalho e doencas laborais, por exemplo, sempre com foco
deque os atos ilicitos ensejadores do dano existencial afetem os projetos de
vida e a vida de relagcbes, como verificamos anteriormente.

Importante a analise da ocorréncia do dano existencial nas relagées de
trabalho, justamente porque o dano pode ocorrer de forma continuada e nao

apenas por ocasiao de um fato isolado, como um acidente.
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Isso ocorre porguanto o obreiro, em grande maioria das vezes é parte
hipossuficiente em uma relacdo de emprego e submetesse a situacoes
prejudiciais em troca do sustento de sua familia.

Passemos entdo a tratar das principais hipoteses de ocorréncia do
dano existencial, tratando de casos concretos, hipéteses de cabimento, direitos
fundamentais violados e quando possivel de analise jurisprudencial sobre cada

caso, comecgando pela jornada de trabalho, conforme capitulo a seguir.

5.1 O Dano Existencial e a Jornada de Trabalho

Jornada de trabalho é o lapso temporal diario em que o empregado se
coloca a disposicdo do empregador em virtude do respectivo contrato. E desse
modo, a medida principal do tempo diario de disponibilidade do obreiro em face
de seu empregador como resultado do cumprimento do contrato de trabalho
gue os vincula.

A jornada mede a principal obrigacdo do empregado no contrato — o
tempo de prestacdo de trabalho ou pelo menos de disponibilidade perante o
empregador. Por ela mensura-se, também, em principio, objetivamente, a
extensdo de transferéncia de forca de trabalho em favor do empregador no
contexto de uma relacdo empregaticia. E a jornada, portanto, ao mesmo
tempo, a medida da principal obrigacdo obreira (prestacdo de servicos) e a
medida da principal vantagem empresarial (apropriacdo dos servicos
pactuados). Dai sua grande relevancia no cotidiano trabalhista e no conjunto
das regras inerentes ao Direito do Trabalho (DELGADO, 2009, 774).

Agora € importante que este tema seja aprofundado, no sentido de
estabelecer relacGes deste instituto com outros ligados ao contrato de trabalho,
com a vida social do empregado ou mesmo com a sua saude. Necessario,
portanto, fazer uma relagdo entre a jornada de trabalho com o salario, com a
saude do trabalhador e com a situacéo de “pleno emprego”.

Ainda que se trate de uma breve exposicdo, nesse momento do

trabalho é importante que fique claro que a jornada de trabalho ndo envolve
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somente o tempo que o trabalhador fica a disposi¢cdo do empregador, conforme
veremos a seguir.

O tema jornada de trabalho ocupa, conjuntamente com o tema
referente ao salario, posicdo de destaque na historia das relacdes de trabalho.
Jornada e salario sempre foram temas centrais polarizantes brandidos ao longo
das lutas trabalhistas que conduziram a construgcéo e desenvolvimento desse
ramo especializado do Direito (DELGADO, 2009, p. 774).

Mauricio Godinho Delgado, referindo-se ao tema supracitado afirma

que:

A relevancia notavel, e combinada, de tais figuras justrabalhistas ao
longo dos dois Gltimos séculos néo resulta de simples coincidéncia. E
que, na verdade, a jornada e salario tém estreita relacdo com o
montante de transferéncia de forca de trabalho que se opera no
contexto da relagdo empregaticia. Como ja magistralmente formulado
pelo jurista Délio Maranh&o, seria salario o prego atribuido a forca de
trabalho alienada, ao passo que a jornada despontaria como a
medida dessa for¢a que se aliena (DELGADO, 2009, p. 779).

A relacdo salario-jornada sempre serd uma das mais importantes em
uma relacéo de trabalho, pois por meio dela se pode mensurar o preco da mao-
de-obra do empregado. Neste contexto, se existe uma regra que fixe a jornada
de trabalho em determinado contrato de labor, o aumento ou reducdo da
jornada de trabalho certamente influenciaréo, no salario.

Em tempos modernos, o tema jornada de trabalho ganhou ainda mais
importancia, sobretudo pela relacdo que alguns doutrinadores juridicos que
estudam as relacdes de trabalho contemporaneas fazem entre ela e a saude
dos trabalhadores, bem como pelas politicas de saude no trabalho que sé&o
difundidas pelo mundo por meio de tratados, como os da Organizacéo
Internacional do Trabalho.

Efetivamente os avancos dos estudos e pesquisas sobre a saude e
seguranca laborais tém ensinado que a extensdo do contato do individuo com
certas atividades ou ambientes é elemento decisivo a configuracéo do potencial
efeito insalubre de tais ambientes ou atividades. Essas reflexbes tém levado a

nocéo de que a reducao da jornada de trabalho e da duragcdo semanal do
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trabalho em certas atividades ou ambientes constitui medida profilatica
importante no contexto da moderna medicina laboral (DELGADO, 2009, p.
775).

A Constituicdo Federal do Brasil de 1988 apreendeu, de modo
exemplar, essa nova leitura a respeito da jornada e duracéo laborativas e do
papel que tem no tocante a construcdo e implemento de uma consistente
politica de saude no trabalho. Por essa razdo € que a carta de 1988,
sabidamente, arrolou como direito dos trabalhadores a “reducdo dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranc¢a” (Art.
7°, XXII).

A importancia da jornada também se expande com relacdo a outra
associacao feita, porém desta vez com a situacao de pleno emprego, ou 0 seu
oposto, o desemprego.

Sabemos que o aumento ou reducdo da jornada de trabalho tem
relacdo direta com o numero de postos de trabalho nos Estados. Desta forma,
a reducdo da jornada de trabalho traria — ainda que em propor¢ado menor — 0
aumento de postos de trabalho, enquanto o aumento da jornada de trabalho
nao permite a criagdo de novos postos.

E comum argumentar-se que a reducdo da jornada de trabalho
provocaria efeitos paradoxais sobre o proprio nivel de emprego. Mauricio

Godinho Delgado, discorrendo sobre o tema afirma que:

Sustenta-se que embora a medida seja, de fato, habil a elevar a taxa
de ocupacdo, em um primeiro momento, ela também produziria, logo
a seguir, uma retracdo na atividade econbmica (em virtude da
elevacéo do custo trabalhista), ensejando, consequentemente, nova —
e mais grave — diminuicdo na oferta de postos de trabalho no
mercado (2009, p. 777).

O autor traz em seguida um contraponto a afirmacao supra:

N&o é, contudo, o que a evolugdo do sistema capitalista nos paises
desenvolvidos tem demonstrado. Ao contrdrio, as medidas da
reducéo de jornada tém se mostrado compativeis e até funcionais ao
avanco do sistema econdmico. E que tais medidas tendem a
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incentivar o conjunto de operadores econdémicos a busca de maiores
investimentos em tecnologia e intensificacdo de capital, como meio de
compensarem a restricdo legal na utilizacdo da forca de trabalho.
Com isso, o sistema vé-se estimulado, do ponto de vista
organizacional e tecnolégico, ao avanco e aperfeicoamento quando
defrontado com situacBes de reducdo da duracdo do tempo

laborativo. (DELGADO, 2009, p. 777).

S&o estas as circunstancias que fazem com que a jornada de trabalho
tenha um papel de suma importancia na conducéo de determinados cidadaos a

situacao de pleno emprego, ou como outros dizem, ao desemprego.

5.1.1 A Tutela da Jornada de Trabalho em um Context o Histérico

A ideia de internacionalizacéo da legislacdo social-trabalhista surgiu na
primeira metade do século XIX, quando se generalizou, em diversos paises, a
tese de que o Estado deveria intervir nas relagbes de trabalho a fim de
assegurar um minimo de direitos irrenunciaveis “jus cogens” aos Trabalhadores
(SUSSEKIND, 2000, p. 81).

Conforme Sussekind nos ensina, em 1864 foi criada em Londres a
Assembleia Internacional dos Trabalhadores, com o manifesto de MARX e
ENGELS, com o0s seguintes principios: “uma resolu¢do pleiteando uma
legislacdo social internacional e defendeu a unido do proletariado, com o fim de
obter para si o poder politico, a quem, mediante socializacdo do Estado,
deveria entregar-se o poder econémico”(SUSSEKIND, 2000, p. 87).

O ilustre doutrinador prossegue tratando da tutela da jornada de

trabalho ao longo dos tempos, vejamos:

Dois anos depois, no Congresso de Genebra, reivindicou a limitacéo
internacional das horas de trabalho. Em 1884, o congresso
internacional Operario, realizado em Roubaix, foi mais longe e pediu a
interdicdo do trabalho ao menor de 14 anos, a proibicdo (com
excecgOes) do trabalho nocivo a salde e do feminino, a fixacdo do
salario minimo e a jornada de oito horas de trabalho. O Congresso
Socialista, reunido em Paris, reafirmou as reivindicacdes Congresso
de Roubaix e as ampliou, incluindo o repouso semanal e a inspecao
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internacional do trabalho, com as respectivas san¢fes.(SUSSEKIND,
2000, p. 88)

A Constituicdo do México de 1917, em seu artigo 123, foi um dos
primeiros diplomas legais que tratou da limitacdo da jornada de trabalho para
oito horas diarias, dentre outros dispositivos que versavam sobre a protecao do
trabalhador, porém ainda era necessario que viessem outros dispositivos legais
que tivessem mais forca e de proporc¢des globais, para que os trabalhadores de
outras localidades também fossem protegidos.

Segundo Sussekind, em 25 de janeiro de 1919, aconteceu a
conferéncia da Paz, no Palacio de Versales, situado nas cercanias de Paris. No
mesmo dia, acolhendo a proposta de Lloyd George, da Inglaterra, a
Conferéncia aprovou a designacdao de uma “Comissdo de Legislacéo
Internacional do Trabalho”, destinada a regulamentacdo internacional do
trabalho, cumprindo-lhe sugerir qual a forma de uma organizacéo internacional
permanente a estabelecer-se, a fim de facilitar a diversos paises uma acéo
conjunta em assuntos relativos a condicdes de trabalho e recomendar os
passos necessarios para criar uma organizacdo conexa a sociedade das
Nacdes, com os fins acima mencionados (...).(SUSSEKIND, 2000, p. 100)

As partes contratantes opinaram que um dos pontos mais relevantes e
urgentes a serem tratados era a tutela da jornada de trabalho, raz&o pela qual
o tratamento desse instituto ficou previsto no artigo 4° dos Métodos e Principios
fixados naquela convencdo, com a seguinte redacao: “Artigo 4° - A adocao da
jornada de trabalho de oito horas ou as 48 semanais, como objetivo a alcancar-
se onde ainda néao se haja logrado”(SUSSEKIND, 2000, p. 104).

A relevancia do tema justificou, alias, a inser¢cdo do seguinte preceito

na Declaracao Universal dos Direitos do Homem:

Artigo XXIV — Todo homem tem direito a repouso e lazer, inclusive a
limitacdo razoavel das horas de trabalho e férias remuneradas
periodicas (NY, 1948).
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A limitacdo do tempo de trabalho contempla varios aspectos: a) jornada
normal de trabalho; b) intervalo intrajornada; c) intervalo entre duas jornadas; d)
trabalho extraordinario; e) descanso semanal; f) férias remuneradas.

Em 1935, porque o desemprego atingira dimensdes preocupantes e
que o progresso técnico justificava a reducédo do tempo de trabalho, resolveu a
OIT aprovar a Convencao n. 47 sobre a semana de 40 horas. Esse diploma, no
entanto, so foi ratificado por quatro paises. Por isso, objetivando atender ao
postulado da Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, preferiu a OIT
adotar a Recomendacgédo n. 116/82, que propde a redugdo progressiva da
duracdo do trabalho até alcancar a semana de 40 horas, com severas
restricbes ao trabalho extraordinario (SUSSEKIND, 2000, p. 380).

A CLT criada na década de 40 foi uma conquista para o0s
trabalhadores, pois positivou varios direitos para os trabalhadores, no que
tange jornada de trabalho, porém algumas categorias que exerciam certas
jornadas ainda ndo eram protegidas por essa lei, como € o caso dos Turnos
Ininterruptos de Revezamento entre outras.

Em 1988, a nossa Carta Maior, em seu artigo 7° trouxe Varios
dispositivos que tratavam dos direitos sociais dos trabalhadores, dentre esses
dispositivos esta a tutela da duracdo do trabalho, fixando se a jornada em 8
horas diarias e 44 semanais.

Ocorre que certos tipos de trabalhadores podem ser prejudicados por
laborarem em alguns sistemas de jornada de trabalho contemporaneos, porém
se faz necessario, primeiramente, fazer uma breve analise histdrica da tutela
da jornada de trabalho em um contexto global, conforme veremos adiante.

Quase um século se passou desde a adogcdo da primeira norma
internacional sobre jornada de trabalho, que estabelece o principio das oito
horas por dia e48 horas por semana; e 70 anos desde que a semana de 40
horas foi adotada como padréo que os paises deveriam almejar. A leitura dos
documentos que registrarem os debates em torno da ado¢&do dessas normas
de duracdo do trabalho causa impressdo muito forte pelo otimismo dos
participantes que representaram 0S governos, 0S empregadores e O0sS
trabalhadores no tocante a possibilidade de jornadas mais curtas. Recorde-se
que, durante a depressdo econbmica, o grande economista da época, John
Maynard Keynes, fez a bem-humorada previsao de que a jornada diaria de seis
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horas seria uma realidade para a geragdo de seus netos. E valido, nesse caso,
indagar quanto progresso se obteve desde entdo e o que é possivel fazer para
a consecucdo de avancos adicionais no sentido de transformar tais previsdes
em realidade (LEE, SANGHEON, 2009, p. 04).

A primeira convengdo da OIT, a Convencao sobre as Horas de
Trabalho (Industria), 1919 (n.° 1), que estabeleceu o principio de “oito horas por
dia e 48 horas por semana”’ para o0 setor manufatureiro, celebrara seu
centenario no final da proxima década. As principais motivacdes subjacentes a
adocao dessa Convencao estdo bem reproduzidas na citacdo acima, mas,
naquela época, um conjunto complexo de fatores parece ter tido influéncia,
sem que seja possivel determinar hoje, com clareza, quais foram
preponderantes.

Apés a Convencgdo n.° 1, diversas Convencdes sobre o tempo de
trabalho foram adotadas: a Convencédo sobre as Horas de Trabalho (Comércio
e Escritérios), 1930 (n.° 30), estendeu a semana de trabalho de 48 horas aos
trabalhadores do comércio e dos escritorios e a Convencao sobre as Quarenta
Horas Semanais, 1935 (n.° 47), estabeleceu um novo padrdao de semana de
trabalho de 40 horas, num periodo em que o mundo se encontrava devastado
pela crise econdmica e pela guerra (LEE, SANGHEON, 2009, p. 05).

O principio do descanso minimo semanal de um dia foi introduzido na
Convencao do Descanso Semanal (Indastria), 1921 (n.° 14), e na Convencéao
do Descanso Semanal (Comércio e Escritorios), 1957 (n.° 106). Seguiram-se
Convencgbes concernentes ao trabalho noturno e as férias remuneradas.

Constata-se também que as jornadas de trabalho legais - aquelas
positivadas nos ordenamentos juridicos internos dos paises - tém-se reduzido
gradualmente de 48 horas para 40 horas num grande namero de Estados (OIT,
2005d), o que pode ser considerado uma conquista historica do século
passado. Tudo isso é boa noticia para as normas internacionais relativas ao
tempo de trabalho.

O gquestionamento que devemos nos fazer é se esses direitos
positivados sdo realmente gozados por seus destinatarios. O fato é que
constantemente ouvimos falar de empregadores que excedem o limite imposto
pelos ordenamentos juridicos internos dos paises. Porém, deve-se fazer uma

ponderacdo com relacdo as informacdes mididticas que, por muitas vezes,
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podem criar consensos equivocados sobre essa matéria. Em todo caso é
pertinente um estudo mais aprofundado sobre os excessos praticados em todo
0 mundo.

Sabemos que analisar a jornada de trabalho em todo o mundo é uma
tarefa ardua, principalmente pela falta de literatura, bem como pelo fato de que
certas informagdes n&o se prestam ao suposto “consenso” mundial positivado
nos tratados internacionais como os da OIT, e sim com base na legislacéo
interna de cada pais.

Lee afirma que a maioria da literatura existente sobre o tema € de
paises industrializados, desenvolvidos ou emergentes, que podem ndo traduzir

0 que ocorre em todo 0 mundo, ou como expde:

Em termos gerais, deve-se observar também que a literatura sobre
duracao da jornada de trabalho é fortemente voltada para os paises
industrializados, particularmente a Europa (p. ex., BOSCH et al.
(orgs.), 1993; GOLDEN E FIGART (orgs.), 2000; O'REILLY et al.
(orgs.), 2000; HOUSEMAN e NAKAMURA (orgs.), 2001; WONG e
PICOT (orgs.), 2001; MESSENGER (org.), 2004, e BOULIN et al.
(orgs.), 2006. Por isso, nosso conhecimento é muito limitado no que
tange aos paises em desenvolvimento e em transicdo, com a
provavel excecao dos novos Estados Membros da Unido Européia
(ver, p. ex., FUNDACAO EUROPEIA, 2006). Discussbes “globais”
sobre o tempo de trabalho, referentes, por exemplo, a flexibilizagédo
da jornada de trabalho, ndo raro carecem de importancia pratica ou
de relevancia para os paises em desenvolvimento, principalmente em
razdo das profundas diferengas entre esses paises e o0s
industrializados em termos de evolugcdo do tempo de trabalho. Dado
gue os meios tradicionais para flexibilizar a jornada (como as horas
extras) estdo facilmente disponiveis nesses paises e o0 emprego
informal € muito difundido, é facil imaginar que os incentivos para
novos tipos de flexibilizacdo ndo sejam muito grandes. Porém, essa
guestdo demanda avaliacdo mais rigorosa e com base empirica
(2009, 21).

Existe também uma preocupacdo nos paises em desenvolvimento,
com relac@o a limitagdo da duracgdo do trabalho e seus impactos no mercado
capitalista. I1sso ocorre porque esses paises tendem a ter regras mais rigidas
nesse ponto, nesse sentido recente manifestacdo de gestor do Banco Mundial

revela que:
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Normas que afetam as jornadas de trabalho e as férias remuneradas
podem envolver compensacdes semelhantes [entre proporcionar
elevados niveis de protecdo para trabalhadores com empregos
regulares e estender a protecdo e as oportunidades para um grupo
maior de trabalhadores]. Muitos paises em desenvolvimento
adotaram normas de longo alcance nessas matérias — em alguns
casos indo além do que estad estabelecido na maioria dos paises
desenvolvidos. Mesmo entre paises de estagios de desenvolvimento
similares, as diferencas entre normas podem ser grandes, com efeitos
significativos sobre o custo da méo-de-obra e sobre a capacidade das
empresas se ajustarem as flutuagbes da demanda (BANCO
MUNDIAL, 2004, 145).

Neste ponto o0 que parece chamar mais atencédo sédo as formas pelas
quais os direitos podem ser flexibilizados, bem como da necessidade de que os
direitos relativos a limitagédo da jornada de trabalho sejam flexibilizados. Pois o
fato de um Estado oferecer um nivel de prote¢édo ao trabalhador - no sentido de
limitar a jornada de trabalho — € bom! Porém o sistema capitalista impde ao
empregador e ao Estado, a necessidade de encontrarem formas de garantir,
respeitando a livre concorréncia, a competitividade em face de outras
empresas de todo o mundo.

Sabemos que atualmente as grandes corporacdes tém projetos que
garantem mobilidade plena para suas plantas industriais, desta forma, caso
nao haja flexibilizacdo, uma empresa pode, por exemplo, transferir suas plantas
industriais para um Estado onde os “custos sociais” sejam menores.

Sabemos que o0 novo processo de lutas pela dignidade humana, os
processos que convencional ou culturalmente, eram denominados como
direitos humanos estdo mudando de natureza. Durante anos de expansao do
keynesianismo econdmico e suas consequéncias politicas de Estado de Bem-
Estar, nos paises centrais da nova ordem global surgida das duas guerras
mundiais que assolaram o ocidente, os direitos humanos eram vividos e
entendidos como obstaculos que as lutas sociais impunham contra as
consequéncias perversas do mercado dominado pelo capital: o direito ao meio
ambiente, a uma saude integral, a uma educacéo publica... (FLORES, 2009, p.
107).

Pouco a pouco, os direitos humanos foram passando de obstaculos ao
mercado dominado pelo capital a serem considerados como custos sociais que

deviam ser controlados por dito mercado. Ter uma Constituicdo e um Estado
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de Direito custa muito e produz ineficiéncia econdmica. Nao é que antes da
expansdo da relagdo social que impde o capital ndo existissem lutas sociais
contra as desigualdades e injusticas. Em todo momento historico e em toda
formacdo social, surgiram faiscas humanizadoras, ou seja, antagonistas, que
levantaram barricadas contra as plurais e multiformes mascaras com as quais
se disfarcaram os totalitarismos e autoritarismos que existiram no mundo.

Em nosso sistema de coordenadas culturas, o trabalho ndo so cria o
valor objetivo ou econdmico, mas também a sensacdo de completude
psicologica e individual. O que tem um trabalho € um cidaddo pleno e um
sujeito com total capacidade de agdo publica e coletiva 0 que ndo tem atua
unicamente na esfera privada, sempre serd um sujeito diminuido e, portanto,
sem capacidade plena de acdo (HERRERA, 2009, p. 114).

Nesse contexto, fica claro que o migrante, como pessoa discriminada
tende a satisfazer, como nenhum outro nativo, os interesses do capitalismo.
N&o apenas pela questdo financeira — que também seria importante — mais
pela questdo social, pois o trabalho informal e precario a que o imigrante é
submetido, pode limitar a sua participacdo na sociedade. Como Joaquim

Herrera Flores afirma:

Trabalhar ou fazer outorgam, em nossas coordenadas culturas,
identidade, sentido de pertencimento e de utilidade sociais. Dai os
problemas psicol6gicos que conduzem as situacdes de desemprego
ou emprego precario e, também, a consideracdo de nao trabalho (ndo
fazer) que, para o capitalismo (neste caso, apoiado no patriarcalismo)
sup@e a realizacdo das tarefas levadas a cabo em ambito privado e
atribuidas, tradicionalmente, a mulher. (2009, p. 114)

Para compreender porque os processos de acumulacdo de capital se
beneficiam com a mao de obra do trabalhador migrante, é preciso recorrer a
obra fundamental de Karl Marx, “O Capital”. Como tedrico empenhado em
descobrir o dado basico sobre o qual se sustentava o capitalismo real de seu
tempo, Marx dedicou toda a sua capacidade intelectual para descobrir o
mecanismo que possibilitava a continua e aparentemente infinita expansao do
modo de produgéo capitalista, 0 que se denominou 0 processo ininterrupto e

sempre dirigido para adiante da acumulacéo de capital.



72

Segundo Flores (2009, p. 109), em épocas favoraveis a acumulacao de
capital, a qualquer tipo de regulacdo social ou institucional. Até as mesmas
regras do mercado sao vistas como obstaculos para o emprego da metodologia
capitalista. As regras formais de mercado que tentam a igualacéo de forcas das
entidades que atuam nele, a transparéncia, a simetria, ainda que seja formal,
da informacéao, a exigéncia de bancos centrais que garantem a estabilidade dos
tipos de cambio, etc. sdo vistas como obstaculos ao mercado. O que dizer das
regras politicas, institucionais ou juridicas? E dos direitos humanos?

Seria este o principal motivo pelo qual os trabalhadores imigrantes
ilegais sdo explorados ja que os contratantes desses trabalhadores ndo
arcariam com os “custos sociais” a que se refere Marx em sua obra “O Capital”,
possibilitando que a atividade capitalista se desenvolva de forma plena.

A reducédo da jornada de trabalho era um dos objetivos originais da
legislacéo trabalhista. A principal técnica para alcancar essa meta, a imposi¢cao
de limites de horas que podem ser trabalhadas em cada dia ou na semana,
apareceu pela primeira vez em leis editadas em paises europeus em meados
do século XIX para reduzir a jornada de trabalho das criangas (OIT, 1967).
Essas medidas iniciais mais restritas foram seguidas por leis que tratavam da
jornada de trabalho dos adultos. Estas por sua vez espalharam-se pela Europa,
resultando na limitacdo da jornada diaria em 10 horas, limite esse relativamente
disseminado naquela regido quando do inicio da Primeira Guerra Mundial.
Embora isso tenha representado um grande avan¢o na Europa, dois paises
pioneiros, Nova Zelandia e Estados Unidos, tinham, entretanto, adotado a
jornada semanal de48 horas no comeco do século. Logo apos o final da
Guerra, esse padrao tinha se espalhado para a maior parte dos paises
europeus e alguns paises latino-americanos, inclusive o México e o Uruguai
(OIT, 1967).

Quando campanhas sindicais em favor de normas globais para as
jornadas de trabalho culminaram com a inclusdo destas no Preambulo da
Constituicdo da OIT e em sua primeira norma, a Convencéo sobre as Horas de
Trabalho (Industria), 1919 (n.° 1), o que se incluiu foi o dia de oito horas e a
semana de 48 horas (LEE, SANGHEON, 2009, p. 08).
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Em 1930, os limites internacionais se estenderam para abranger todos
os trabalhadores com exceg¢do dos agricolas, por meio da adocdo da
Convencao sobreas Horas de Trabalho (Comércio e Escritorios), 1930 (n.° 30).

Lee afirma que esse modelo inicial de 48 horas é importante porque
consiste no padrdo legal mais préximo do ponto além do qual o trabalho regular
se torna insalubre, ponto este identificado na literatura médica como 50 horas
(LEE, SANGHEON, 2009, p. 09).

De fato, a preservacdo da saude dos trabalhadores foi um ponto
primordial para a ado¢do dessa norma desde sua criagdo e permanece como
fundamento importante das politicas que visam a manter a duracao do trabalho
dentro desse limite. Saude e seguranca nao foram, no entanto, os Unicos
objetivos subjacentes a semana de 48 horas. Outros objetivos se refletiram, por
exemplo, nos debates sobre a adocdo da Convencédo n.° 1. Neles foram
mencionadas preocupacfes com saude e seguranca, mas a motivagao
dominante foi a de assegurar tempo adequado de 6cio, ou “lazer”, para os
trabalhadores.

Porém naquela época, sobre a limitagdo da jornada de trabalho, a OIT
foi visionaria ao pensar uma jornada de trabalho de quarenta horas semanais,

sobre este tema Lee afirma:

O limite de 48 horas nao permaneceu, contudo, como o Unico padrédo
a ser adotado nos ambitos nacional ou internacional. Na década de
1920, varias industrias da Europa e dos Estados Unidos ja haviam
introduzido a jornada semanal de 40 horas (OIT, 1967). E durante a
depressao da década seguinte, quando a reducdo de jornadas veio a
ser identificada pela primeira vez por seu potencial de fomentar o
emprego, foi incluida em um novo instrumento internacional, a
Convencao sobre as Quarenta Horas, 1935 (n.° 47), a qual faz alusédo
ao sofrimento causado pelo desemprego generalizado e exige que se
tomem medidas com vistas a reducdo da jornada de trabalho esse
padrdo. O limite de 40 horas, no entanto, ndo tem sido visto apenas
como um estimulo para a geracdo de empregos, mas tem sido
reconhecido como contribuicdo para um conjunto maior de objetivos,
inclusive, em anos recentes, 0 aprimoramento do equilibrio trabalho-
vida. Tem-se tornado gradualmente o modelo de jornada de trabalho
aceitavel em muitas jurisdicbes e, no ambito internacional,
consolidou-se no contexto substancialmente diferente do comeco da
década de 1960, quando foi apontado como “um padrédo social a ser
alcancado por etapas, se necessario” na Recomendacao de Reducao
da Jornada de Trabalho, 1962 (n.° 116) (2009, 09).
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Finalmente é vélido lembrar que a limitacdo da jornada de trabalho ndo
é tido apenas como um direito trabalhista, pois a importancia desse direito da a
ele o status de um direito humano.

Este capitulo estudou a evolucdo dos limites das jornadas de trabalho
em um contexto historico, a situagéo atual deles e os modelos de politicas que
os fundamentam, identificando ampla convergéncia no sentido de limitar em 40
horas a jornada de trabalho semanal.

Essa evolucédo dos limites legais relativos a jornada de trabalho tem
certa importancia. Especificamente, ela ndo evidencia nenhuma tendéncia de
desregulamentacdo dos limites das jornadas semanais, contrariando as
suposicdes de que os paises tenham-se aventurado numa corrida em direcéo a
jornadas longas e sugerindo que ndo se pode considerar inevitavel que ocorra,
no que se refere aos padrdoes legais, uma “corrida em direcdo a mais
limitagGes” na qual todos perderiam (LEE, SANGHEON, 2009, p. 20).

Fica evidente também que existem diferencas regionais importantes no
desenvolvimento da limitacdo de jornadas e, em particular, a preponderancia
do desrespeito a limitagdo da jornada semanal em todo o mundo. A
preocupacdo sobre paises subdesenvolvidos que mantém limites longos de
jornada de trabalho e a mobilidade das empresas também foram temas
explorados.

Além disso, a convergéncia dos padrdes legais nao resulta
necessariamente que o piso internacional decorrente dessas medidas esteja
sendo observado na pratica. Isso reaviva os temores sobre o papel das leis de
duracéo do trabalho na era da globalizacdo, analisando na secédo de abertura
deste capitulo, a saber: as normas textuais exemplares podem ser amplamente
desdenhadas na pratica. Essa é uma das questdes basicas que tém de ser
tratadas pelos paises em transicdo e em desenvolvimento, bem como por
alguns paises industrializados (LEE, SANGHEON, 2009, p. 21).
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5.2 Jornada de Trabalho e a saude do trabalhador

Atualmente o tema jornada de trabalho ganhou mais notoriedade e
importancia no sistema juridico laboral, isso porque é associado diretamente a
saude do trabalhador.

A Constituicdo Federal de 1988 traz em seu bojo, expressamente,
normas a respeito da jornada e duracdo laborativas e do papel que tém no
tocante a construcao e implementacdo de uma consistente politica de satude no
trabalho. “Por essa razdo que a Carta de 1988, sabiamente, arrolou como
direito dos trabalhadores a reducéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio
de normas de saulde, higiene e seguranca, art. 7°, XXII” (DELGADO, 2009, p.
775).

Para DELGADO, por essa razdo a atuacdo administrativa estatal é
importante e deve ser feita “por meio de normas de saude publica e de
seguranca e medicina do trabalho que venham reduzir o tempo licito de
exposicao do trabalhador a certos ambientes ou atividades (mediante portarias
do Ministério do Trabalho e Emprego, por exemplo)” (DELGADO, 2009, p. 775).

A respeito da acéo estatal, DELGADO prossegue dizendo:

[...] “francamente autorizada (mais: determinada) pela Constituicéo,
através de inumeros dispositivos que se harmonizam organicamente
(...) art. 7°, XXIl, que se refere ao direito a redugdo dos riscos do
trabalho por meio de normas de saude, higiene e seguranca; artigo
194, caput, que menciona que a seguridade social como * conjunto
integrado de acdes de iniciativa dos poderes publicos e da sociedade,
destinadas a assegurar direitos relativos a saudde...”; o art. 196, que
coloca a saude como direito de todos e dever do Estado, garantido
mediante politicas sociais e econdmicas que visem a reducéo de risco
de doenca e de outros agravos.”

As normas atinentes a fixacao das jornadas de trabalho compdem, sem
duvida, temas diretamente ligados ao bem estar e a salude. Em outras
palavras, “a modulacdo da duracdo do trabalho € parte integrante de qualquer

politica de saude publica, uma vez que influencia, exponencialmente, a eficacia
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das medidas de medicina e seguranca do trabalho, adotadas na empresa”
(DELGADO, 2009, p. 776).

5.2.1 Jornada de trabalho extenuante

A limitagcdo da jornada de trabalho, duramente conquista pelos
movimentos operarios ao longo dos anos e que, inclusive, impulsionaram a
propria criacdo de regramentos trabalhistas por todo o mundo, tem como
objetivo precipuo preservar a saude do trabalhador, cumprindo inegavel funcéo
social.

N&o existe um critério objetivo para que se configure a jornada de
trabalho extenuante. Grande parte da doutrina que trata de labor extraordinario
se limita a dizer que é devido o adicional de horas extras.?®

Quando se fala em jornada extenuante, cada caso deve ser analisado
separadamente. Deve-se considerar que o labor ndo deixa espago para outras
atividades, como lazer, convivéncia familiar e comunitaria, descanso, etc.

Preservar a saude do trabalhador e a seguranca do local de trabalho é o
mais fundamental dos objetivos subjacentes as politicas de duracdo do
trabalho e tem sido, desde o inicio, um dos propésitos centrais das medidas
que tratam das jornadas longas. De fato, a limitagdo da jornada semanal pode
ser vista como a resposta basica a adverténcia da literatura sobre saude e
seguranca contra jornada regular de trabalho prevista em nosso ordenamento
juridico, com restricdes severas ao trabalho extraordinario quanto na de um
limite mais baixo.

Lee salienta que “é evidente que o reconhecimento de que as jornadas
de trabalho remunerado devem ser palataveis a vida familiar se mostra
desigual entre as diferentes regides do mundo, tendo sido convertido em
politicas e medidas concretas basicamente no mundo industrializado e, em
particular, na Europa”. A relacéo entre jornada de trabalho e cuidado e trabalho

doméstico, no entanto, € igualmente forte em outras regides (2009, p. 147).

26 Mauricio Godinho Delgado em seu livro Curso de Direito do Trabalho (2010, p. 840),
quando trata do labor extraordinario limita-se a dizer que é devido o respectivo
adicional e reflexos.
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Sobre a pertinéncia da limitacdo da jornada de trabalho, Lee prossegue

dizendo:

Nossa sugestao é que a resposta apropriada para tais tendéncias é
fazer da harmonizacdo do trabalho com a vida familiar uma
preocupacdo importante das politicas econ6micas e sociais dos
paises de todos os niveis de desenvolvimento e de que a
necessidade de preservar tempo suficiente para combinar o trabalho
remunerado com o cuidado dos filhos, dos idosos, além de outras
obrigacdes domésticas e familiares, deve ser elemento essencial
dessas politicas. Iniciativas de cunho trabalho-familia, tanto no plano
nacional como no &ambito das empresas, sdo essenciais para
assegurar ndo apenas o0 bem-estar dos trabalhadores,
particularmente mulheres, das criancas, dos mais velhos e dos
doentes, mas também os interesses de produtividade da economia
em longo prazo, como se examinara adiante com mais detalhes.

7

Por isso, limitar a jornada diaria de trabalho é, ao mesmo tempo,
preservar a saude do trabalhador e proteger a sociedade, mormente quanto
tratamos de convivéncia familiar.

A jornada excessiva afasta o trabalhador do convivio social,
desestrutura sua familia, acarreta doencas e, por outro lado, presta-se a um
aumento tresloucado de lucro que raramente é repassado ao empregado.

Citamos a Instrucdo Normativa n. 91 do Ministério do Trabalho e
Emprego, ao dispor sobre a fiscalizagdo para a erradicacdo do trabalho em
condigc&o analoga a de escravo, assim estabelece:

Art. 3° Para os fins previstos na presente Instrucdo Normativa,
considera-se trabalho realizado em condi¢do analoga a de escravo a
gue resulte das seguintes situacdes, quer em conjunto, quer
isoladamente:

(...)

Il - A submissao de trabalhador a jornada exaustiva;

(-.))

§ 1° As expressdes referidas nos incisos de | a VI deverdo ser
compreendidas na forma a

seqguir:

b) “jornada exaustiva” - toda jornada de trabalho de natureza fisica ou
mental que, por sua extensdo ou intensidade, cause esgotamento das
capacidades corpdreas e produtivas da pessoa do trabalhador, ainda
que transitéria e temporalmente, acarretando, em consequéncia,
riscos a sua seguranca e/ou a sua saude;
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Relevante citar julgado proferido em sede de recurso ordinario, que de

certa forma, revela o posicionamento de nossos tribunais sobre o tema:

“DANO EXISTENCIAL. JORNADA EXTRA EXCEDENTE DO LIMITE
LEGAL DE TOLERANCIA. DIREITOS FUNDAMENTAIS. O dano
existencial € uma espécie de dano imaterial, mediante o qual, no caso
das rela¢cBes de trabalho, o trabalhador sofre danos/limitagcbes em
relacdo a sua vida fora do ambiente de trabalho em razdo de
condutas ilicitas praticadas pelo tomador do trabalho. Havendo a
prestacdo habitual de trabalho em jornadas extras excedentes do
limite legal relativo a quantidade de horas extras, resta configurado
dano a existéncia, dada a violacdo de direitos fundamentais do
trabalho que integram decisdo juridico-objetiva adotada pela
Constituicdo. Do principio fundamental da dignidade da pessoa
humana decorre o direito ao livre desenvolvimento da personalidade
do trabalhador, nele integrado o direito ao desenvolvimento
profissional, o que exige condi¢des dignas de trabalho e observancia
dos direitos fundamentais também pelos empregadores (eficacia
horizontal dos direitos fundamentais). Recurso provido.” (ACORDAO
0000105-14.2011.5.04.0241 RO. DESEMBARGADOR RELATOR
JOSE FELIPE LEDUR. Orgéo Julgador: 12 Turma)

A jornada de trabalho deve ser compativel com todos os Direitos
Fundamentais Sociais. Se é certo que o trabalho dignifica 0 homem, também é
certo que o trabalho excessivo, realizado em jornada extenuante, fere a
dignidade humana, impedindo o trabalhador de se autodeterminar.

Deve-se considerar que a finalidade o do trabalho é proporcionar uma
vida digna, néo é o trabalho considerado isoladamente que dignifica o homem.

Nos casos de labor em jornadas extenuantes, a coisificacdo do
trabalhador é evidente, de modo que ele é reduzido a simples instrumento de
obtencdo de lucro. A logica do lucro, selvagem em nosso pais, conclui pela
desnecessidade de contratacado de novos trabalhadores, pois isso gera custos,
preferindo-se a sobrecarga daqueles existentes.

As condutas acima citadas devem ser repelidas pela Estado, no
sentido de garantir a todos os trabalhadores condi¢ces minimas para que estes

sobrevivam de forma digna.
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5.3 Turnos de revezamento

O sistema de trabalho deste capitulo tem uma peculiaridade que seria
o revezamento de horarios nas jornadas de trabalho, e esta previsto no artigo
7°, XIV da Constituicdo Federal de 1988, que fixou em seis horas a jornada de
trabalho, facultando que disposicbes em contrario a essa limitagdo poderiam
ser validas desde que haja negociagao coletiva.

A interpretacdo gramatical do inciso constitucional, segundo Octévio

Bueno Magano, é conclusiva quando fala que:

[-..Jguando a Constituicdo alude o trabalho realizado em turnos, quer
dizer grupo de trabalhadores que se sucedem na utilizacdo do
mesmo equipamento. Quando menciona revezamento, significa
trabalhadores escalados para periodos diferentes de trabalho, ora
diurno, ora noturno, ora misto. E quando se refere a
ininterruptividade, tem em vista o trabalho executado sem intervalo
para repouso ou alimentacdo.(SUSSEKIND, 2000, p. 645)

A jurisprudéncia brasileira € madura com relagdo a configuracdo ou
ndo do turno ininterrupto de revezamento, ja que ao longo dos tempos foram
inUmeras as tentativas de desvirtuar o instituto, em geral empregadores
afrmavam que a atividade ndo era ininterrupta ou que o funcionario néo
laborava em trés horarios diferentes, por consequéncia o trabalhador poderia
trabalhar em horéarios diferentes sem o direito a jornada especial prevista na
Constituicdo Federal de 1988.

A Orientacdo Jurisprudencial 360 da SDI-1 do Tribunal Superior do
Trabalho, editada em 2008, veio dar um norte aos julgadores com relagdo a
ininterruptividade da atividade empresarial ou o labor feito somente em dois
turnos. Isso porque, a configuracédo do instituto depende somente do labor dos
empregados e ndo da atividade da empresa, tudo conforme o dispositivo

jurisprudencial abaixo transcrito:

0J-SDI1-360. Turno ininterrupto de revezamento. Dois turnos. Horario
diurno e noturno. Caracterizacado (DJ 14.03.2008).Faz jus a jornada
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especial prevista no art. 7°, X1V, da CF/1988 o trabalhador que exerce
suas atividades em sistema de alternéncia de turnos, ainda que em
dois turnos de trabalho, que compreendam, no todo ou em parte, o
horario diurno e o noturno, pois submetido a alternancia de horario
prejudicial a salde, sendo irrelevante que a atividade da empresa se
desenvolva de forma ininterrupta.

Além do supracitado, existem varios outros dispositivos jurisprudenciais
gue foram criados para solucionar impasses gue surgiram ao longo dos tempos
pela interpretacéo errada que era feita pelos empregadores, dentre eles temos
a Sumula 360 e as Orientacdes Jurisprudenciais 275, 395 e 396, todos do
Tribunal Superior do Trabalho, versando sobre direitos importantes dos
trabalhadores como direito a reducdo da hora noturna trabalhada e a
irredutibilidade salarial, tudo isso reforcando a tese de que essa jornada de
trabalho é aplicada em total prejuizo dos trabalhadores.

A Consolidacdo das Leis do Trabalho ndo menciona que para a
caracterizacao dos turnos de revezamento os trabalhos tenham que ser feitos
de forma ininterrupta. Foi a lei 5.811/72 que implementou a jornada de trabalho
em regime de turnos ininterruptos de revezamento, nesse conceito de
prestacdo ininterrupta de servicos, porém esse regime sO era permitido em
alguns ramos expressamente previstos naquele diploma legal, tais como
exploracdo, perfuragdo, producdo e refinamento de petréleo, na
industrializacdo de xisto, na industria petroquimica e no transporte de petroleo
e seus derivados por meio de dutos. Ressalte-se que a jornada era de oito
horas podendo ser prorrogada para até 12 horas em casos especiais,
compreendendo aquelas que eram feitas no mar e em local de dificil acesso,

todas no ramo do petroleo, conforme artigo 1° da lei supracitada.

Art. 1° O regime de trabalho regulado nesta lei é aplicavel aos
empregados que prestam servicos em atividades de exploracéo,
perfuracdo, producdo e refinagdo de petrdleo, bem como na
industrializagdo do xisto, na indUstria petroquimica e no transporte de
petréleo e seus derivados por meio de dutos.

Tempos depois, varias empresas que exerciam atividades nao

abrangidas pela lei, passaram a aplicar tais turnos, sob alegacdo de que a
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ininterruptividade da atividade se fazia necessaria, momento em que chegou-se
a cogitar a proibicdo das jornadas de trabalho sem intervalo, que estavam se
generalizando, nos turnos de revezamento superiores a seis horas.
(SUSSEKIND, 2004, p. 112). Todos esses fatores ou “efeitos colaterais”
deixaram mais evidente a necessidade da regulamentacdo desse tipo de
jornada de trabalho.

Nos turnos de revezamento os trabalhadores trocavam de torno
semanalmente, ou seja, trabalhavam uma semana na parte da manha, uma na
parte da tarde, e outra na parte da noite, porém, atualmente temos outro tipo de
jornada de trabalho implementada, na qual o trabalhador troca de turno a casa
dois dias de trabalho, e é direcionada aos folguistas de empresas que adotam
turnos fixos de trabalho.

Varios estudiosos do direito, e também de outros ramos da ciéncia
passaram a estudar este tipo de jornada, principalmente sobre o aspecto da
saude, ja que os trabalhadores alternariam os horarios de trabalho de manha,
nas tardes e também em periodos noturnos. Dai chegou-se ao consenso de
gue esse tipo de jornada poderia trazer um prejuizo ao relégio biolégico do
trabalhador, como veremos adiante.

5.4 O caso dos trabalhadores “folguistas”

Trata-se de um acordo coletivo firmado pela Empresa Pirelli da cidade
de Sumaré/SP e o Sindicato da Categoria, que versa exclusivamente sobre
trabalhadores que serdo escalados para cobrir folgas de outros empregados.
Neste sistema, a maioria dos empregados trabalha em um horario fixo, seja no
periodo da manha, da tarde ou da noite, ja os folguistas trabalham dois dias em
cada horario.

Analisamos um instrumento registrado no MTE?’ que regulamenta este

tipo de jornada, o qual também deixa clara a importancia da mantenca do

27Acordos Coletivos de trabalho registrado no Ministério do Trabalho e Emprego sob n°.
SP005789/2012, cuja  autenticidade pode ser confimada no @ site:
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador.
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regime de revezamento de horarios dos empregados por necessidades do
empregador.
O acordo coletivo firmado entre as partes prevé que os folguistas

laborem da seguinte forma:

Do sistema de turnos 6 x 2 para empregados folguist  as. Ficam
estabelecidos 03 (trés) turnos de trabalho diarios aos empregados
folguistas, da seguinte forma:- 1° turno das 07h00 as 15h00;- 2° turno
das 15h00 as 23h00;- 3° turno das 23h00 as 07h00. Os empregados
folguistas se ativardo em sistema de revezamento, sendo 2 dias no 1°
(primeiro) turno de trabalho, 2 dias no 2° (segundo) turno de trabalho,
2 dias no 3° (terceiro) turno de trabalho e 2 dias de folga.Sera
assegurado ao empregado 01 (uma) folga coincidente com o
domingo, no maximo a cada 07 (sete) semanas, conforme definido
em Lei.O descanso semanal remunerado, equivalente a 08 (oito)
horas de saléario, constara dos respectivos recibos de pagamento, e
corresponderd ao numero de domingos existentes no més da
respectiva competéncia.Em razéo da escala de trabalho, o inicio das
férias individuais destes empregados podera coincidir com sabados,
domingos ou feriados, ndo devendo coincidir com os dias de suas
respectivas folgas.A EMPRESA fornecera aos os empregados
abrangidos nesta Clausula um informativo individual da escala de
trabalho.

Em seguida, no acordo coletivo séo elencados os beneficios exclusivos

dos trabalhadores “folguistas”:

Do adicional de turno para empregados folguistas do 6x2. Os
empregados folguistas abrangidos pelo regime de trabalho 6x2 fardo
jus ao recebimento de um *“adicional de turno ininterrupto 6x2”,
correspondente a 12 (doze) horas calculadas com base no salario
vigente a época do pagamento. O adicional acima estabelecido sera
devido somente na ocorréncia da prestacdo do trabalho em turnos de
revezamento 6x2, cessando no caso de transferéncia do empregado
folguista para qualquer outro plano de horarios determinado pela
empresa, seja em turnos fixos, em turnos 6x1, horario administrativo
ou outros a serem estabelecidos.
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Primeiramente cabe destacar que o0 sistema de jornada é mais
prejudicial do que o sistema de turno tradicional, pois os trabalhadores que

laboram nesse regime alternam seus horarios a cada dois dias?.

O trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento € objeto
de tratamento especial pela nossa Carta Maior, isso porque é reconhecido que
essa jornada é extremamente prejudicial a salde dos trabalhadores.

Uma das caracteristicas do trabalho realizado em turnos ininterruptos
de revezamento é a alternancia de horarios. O que a Constituicdo procura
proteger quando fixa em seis horas a jornada de trabalho, € a saude fisica,
psiquica e social do trabalhador.

O trabalhador exerce suas atividades em turnos diferentes em escala
de revezamento, podendo trabalhar em diferentes turnos semanalmente,

conforme nos ensina Mauricio Godinho Delgado:

A situacdo enfocada pela Constituicdo configura-se caso o
trabalhador labore ora essencialmente pela manha, ora
essencialmente pela tarde, ora essencialmente pela noite — por ser
flagrante a agressdo que semelhante sistematica de organizacdo
laboral impde ao organismo do trabalhador (DELGADO, 2009, p.
885).

As mudancas nas jornadas de trabalho sdo a causa de varios prejuizos
a saude do trabalhador. Geralmente esse regime de trabalho € imposto aos
empregados, ou seja, trabalhar em escala de revezamento ndo é uma
faculdade. Sabemos que o capitalismo tem uma grande contribuicdo para a
abertura desse regime de trabalho, bem como a globalizacdo que trouxe aos
meios de producdo mais competitividade, o que culminou na busca por meios
que trouxessem ao empregador reducdo de gastos e consequentemente mais

lucro.

28 Sobre a questdo da saude ver artigo postado no site do Dieese que deixa claro para
todos quais sdo os maleficios do trabalho em sistema de turnos. Disponivel em:
http://www.dieese.org.br/estudosepesquisas/2013/estPesq70turnosRevezamento.pdf.
Acesso em 01/11/2013.
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Um aspecto muito importante que podemos constatar na maioria dos
casos, seria o fato de que o trabalhador, na sua escala de revezamento, acaba
tendo que laborar em periodo noturno, muitas vezes por imposicdo do
empregador, geralmente sédo trés jornadas, prejudicando intensamente o
“relégio biolégico” dele, j& que o mesmo tem que dormir e fazer refeicbes em
horarios que nédo estd acostumado. Isso gera varios prejuizos que acabam
afetando a saude do trabalhador, que ainda nos dias de hoje ndo tem uma

norma que o proteja nesse aspecto.

Quando se diz prejuizo do reldgio biolégico, o que se pretende afirmar
€ que de uma certa forma a saude esta sendo prejudicada. Na medida em que
o trabalhador trabalha em turnos diferentes, toda a sua vida social é
modificada, ja que hora tem que dormir pela manha, hora pela tarde e por fim
no periodo da noite, ndo bastando isso a alimentacdo também segue esses
horarios, o que compromete ainda mais a saude do trabalhador. Essa
alternéancia de horarios interfere no organismo, o qual tem dificuldades de se

adaptar em um curto espaco de tempo as diversas modificacdes de horarios.

A Desembargadora Débora Machado do Tribunal Regional do Trabalho

da 52 Regiao proferiu um julgado nesse sentido, vejamos:

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO.
CARACTERIZACAO. O trabalho em regime de turnos ininterruptos
de revezamento se caracteriza pela submissdo do obreiro a
alternancia habitual de turnos, acompanhando o ritmo das atividades
empresariais e sofrendo desgaste fisico decorrente das frequentes
alteragc6es em seu relogio biolégico, pouco importando se a alteragao
de turnos ocorre diaria, semanal ou quinzenalmente.?®

Como verificamos a desorganizacdo do ciclo biolégico decorre da
alternancia frequente de seus horarios de sono, alimentacdo, metabolismo,

vida social.

29 Brasil. Acordao 42 turma n.° 2.749/06. Relatora: Desembargadora Débora Machado —
Publicado no Diario Oficial em 23/02/2006. Recurso Ordinario n.° 00493-2005-342-05-
00-0-RO.
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O sono é de vital importancia a todos, distarbios ocasionais do sono
podem tornar a vida diaria mais estressante, ou diminuir sua produtividade.
Dormir bem gera uma maior capacidade em concentrar-se, cumprir tarefas
pessoais e profissionais, e superar irritacdes passageiras. Em contraste, a falta
de sono pode diminuir a habilidade de realizar tarefas que envolvam memoéria,
aprendizado e raciocinio ldégico. Isso pode contribuir para dificultar o
relacionamento com parentes, amigos e colegas de trabalho, sem falar que
erros e falta de empenho no trabalho podem comprometer até mesmo o proprio

emprego, a esse respeito a pesquisadora Irene Lopes nos ensina que:

O trabalho em turno de revezamento tem efeito direto sobre o sono.
Os altos e baixos do ciclo circadiano aumentam o estado de alerta de
manha, dificultando pegar no sono. Fatores externos como ruido, luz
do sol e obrigacbes familiares frequentemente interrompem ou
encurtam os repousos. Ha perda também na qualidade. As pessoas
passam menos tempo nos estagios de sono profundo, importantes
para recuperar a fadiga. Também tém menos sono do tipo “Rapid
Eyes Movement” (REM), importante para a satde mental.*

O trabalho realizado em turnos de revezamento prejudica a saude
fisica do trabalhador. O empregado que desempenha a mesma funcdo em
diferentes turnos em um curto espaco de tempo, tem grandes chances de levar
0O seu corpo a um esgotamento fisico. A reducdo da capacidade de
recuperagdo do desgaste fisico assim como mental se estabelece
principalmente diante da alternancia do horario de sono e em funcédo da

jornada de trabalho noturna.

O empregado vive conforme a rotina que sua vida social Ihe impde,
realizando tarefas cotidianas independentes da sua jornada de trabalho, como
a sua familia, amigos, tarefas domésticas, etc. Porém a sua vida social fica

prejudicada com dificuldades de organizar sua vida privada, com grandes

30 | OPES, Irene. Saiba como o turno mexe com vocé . Disponivel em:
http://ireneslopes.wordpress.com/2009/10/15/saiba-como-0-turno-mexe-com-
voce/Acesso em: 15 de julho de 2013.
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prejuizos quanto ao convivio familiar, atividades sociais, educacionais e

reciclagem profissional.

A condicdo psiquica do trabalhador € muito importante, normalmente
os trabalhos exercidos em turnos ininterruptos sdo de suma importancia, ja que
a atividade empresarial ndo pode parar de maneira convencional, precisando
utilizar-se desse recurso, portanto o empregado precisa de atencdo e

concentracéo total no desenvolvimento de seu labor.

Quando a Nossa Carta Maior instituiu a jornada de trabalho de seis
horas para o trabalhador que labora em turnos de revezamento, teve o
enfoque, basicamente na saude do trabalhador exposto a esse sistema. O
turno criado pela lei 5.811/72 era de grande desgaste ao trabalhador e

precisava ser modificado.

Pretendeu o constituinte, com o inciso XIV do art. 7° da Constitui¢éo,
conceder uma jornada de trabalho menor aqueles trabalhadores que
prestavam servicos em plataformas de petroleo ou em siderdrgicas,
que um dia trabalhavam pela manha, noutro a tarde e no seguinte a
noite, como das 6 as 14h, das 14 as 22h ou das 22 as 6 horas. Sabe-
se que esse trabalho é muito desgastante para o empregado, pois o
ritmo cardiaco, corresponde ao rel6gio biolégico do ser humano, que
controla variagcbes de temperatura, segregacdo de horménios,
digestéo, sono, é alterado constantemente, tratando-se, portanto, de
um trabalho penoso. (MARTINS, 2003, p. 496).

A Constituicdo Federal de 1988 foi protetora ao trabalhador quando
instituiu o turno de seis horas, porém a excec¢dao trazida no proprio dispositivo é
que da ensejo ao descumprimento a finalidade que se buscava.

Como visto, a submissdo de determinado trabalhador a exaustivo
regime de trabalho, culmina na formag¢édo do dano ao projeto de vida e a sua
existéncia, pois priva-lhe de tempo para o lazer, para a familia e para o seu
proprio desenvolvimento pessoal, cultural, artistico e intelectual, afetivo, entre
outros. Pode também resultar em prejuizo para a saude do trabalhador, motivo
pelo qual devera ser duplamente combatido. No que tange a protecdo a saude
do trabalhador, Mauricio Godinho Delgado (2010, p. 152), em debate ja

realizado sobre a reducdo da duracéao do trabalho para 40 horas semanais no
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Brasil, assinala que a extensdo do tempo de disponibilidade humana em
decorréncia do contrato laboral implica repercussdes em varios planos da vida
do trabalhador.

Portanto, € esse quadro oriundo da violacdo a existéncia do
trabalhador, enquanto ser humano dotado de projetos de cunho pessoal,
profissional e pessoal, que traz como consequéncia o comprometimento da sua
saude, que sera responsavel pelo aparecimento de doencas do trabalho que
poderao colocar em risco a saude fisica e mental do empregado. Quanto maior
a agressao a saude do trabalhador no ambiente de trabalho, maior também
sera a agressdo ao seu sistema imunoldgico, ficando este cada vez mais
vulneravel a doencas decorrentes do trabalho.

Quando o trabalhador € vitima de lesdo por esforgos repetitivos, ele
ndo padece apenas de um dano a sua saude, mas também de um
consequente dano existencial. A razdo é a seguinte: a lesdo por esforcos
repetitivos atinge o sistema musculo-esquelético da pessoa, principalmente os
membros superiores, sendo assim, pode, em estagio avancado, gerar a
incapacidade para diversas atividades. A lesao por esforgos repetitivos decorre
de uma exposi¢cédo descontrolada aos fatores que a desencadeiam, exposicéo
essa geralmente determinada por iniquas condi¢cdes de trabalho as quais o
trabalhador pode ser submetido (SOARES, 2009, p. 76).

Segundo Boucinhas Filho "a dor intensa, o formigamento, a dorméncia,
etc., ocasionados pela les@o por esforcos repetitivos é dano a saude e atinge,
negativamente, a pessoa que, em funcdo de tais sintomas, ndo consegue
manter a rotina de atividades mantida no periodo anterior a lesédo".3!

Em razéo disso, a L.E.R., em estagio avancado, impede a pessoa de
realizar ndo apenas atividades profissionais habituais, como obsta o exercicio
de tarefas singelas do dia-a-dia, como varrer a casa, tomar banho, cozinhar, ou
atividades de lazer, como tocar violdo. Uma alteracao prejudicial nos habitos de
vida, transitOria ou permanente: eis o dano existencial.

O direito fundamental a salude estd diretamente relacionado a
qualidade de vida dos trabalhadores no ambiente de trabalho e visa promover a

31 A esse respeito ler artigo de Jorge Cavalcante Borcinhas Filho e Rubia Zanoteli de
Alvarenga. Disponivel em:
http://www.lex.com.br/doutrina_24160224 O DANO EXISTENCIAL E O DIREITO D
O _TRABALHO.aspx. Acesso em 21/01/2013.
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sua incolumidade fisica e psiquica durante o desenvolvimento da sua atividade
profissional, de modo que o trabalho possa ser executado de forma saudavel e
equilibrada e que o trabalhador possa de la sair em condicbes de desenvolver
outras atividades, desfrutando assim dos prazeres de sua existéncia enquanto
ser humano.

Delgado destaca que essa extensdao do tempo de disponibilidade
humana oriunda do contrato laboral acarreta repercussdes no plano da sua
saude e da sua educacéo, além de influenciar no plano de suas relagées com a
familia e correspondentes criancas e adolescentes envolvidos. Nesse aspecto,
assegura que a ampliacdo da jornada, inclusive com a prestacdo de horas
extras, acentua, drasticamente, as possibilidades de ocorréncia de doencas
profissionais, ocupacionais ou acidentes do trabalho, ao passo que sua
reducdo diminui de maneira significativa tais probabilidades da denominada
infortunistica do trabalho (2010, p. 153).

Deve-se entdo tentar compatibilizar a atividade laboral com as relacdes
familiares, comunitarias, com o lazer, enfim, com uma vida digna. E como

afirma Calvet:

(...) nota-se ser possivel, de imediato, uma postura no mundo do
trabalho que seja condizente com a garantia da condicdo humana,
afastando-se o discurso meramente econdémico das relacbes de
trabalho onde, necessariamente, deve haver um contraponto a
exploragdo econfmica, pois 0 objeto dessa investida ndo é outro
senao o préprio ser humano. Os direitos trabalhistas nao existem para
serem negociados ou indenizados pela sua supressdo, mas para que
sejam efetivamente observados, permitindo-se o fomento das
aptiddes do ser humano (2010, p. 71).

Analisando o ultimo paragrafo, fica claro que devemos defender a
limitacdo da jornada de trabalho, inclusive no sentido de coibir a ocorréncia de

um dano existencial.
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6. O DANO EXISTENCIAL NA JURISPRUDENCIA TRABALHISTA

A analise jurisprudencial se justifica porque nas relagbes de trabalho,
somente a condenacdo pecuniaria promove a educacdo do empregador. Por
outro lado, constatamos que a jurisprudéncia majoritaria ndo considerava
varios atos ilicitos do empregador como afronta a dignidade da pessoa

humana.

Na consolidagdo das leis do trabalho existem *“puni¢cbes” para

empresas que descumprem normas trabalhistas.

Quando o empregado labora extraordinariamente, ou seja, além de 8
horas diarias e 44 horas semanais, a empresa é condenada ao pagamento de

horas extras.

No caso de ndo concessdo de férias o empregador € condenado a

pagar o dobro do valor correspondente, o que ocorre também com o DSR.

Merece atencdo o fato de que o dano néo se restringe a um carater
econdbmico. Outra questdo é que tais normas condenatérias sdo consideradas
punitivas, ou seja, a simples condenacdo ao pagamento de horas extras, por
exemplo, é tida pelo empregador como uma cruel puni¢do, quando em verdade
o trabalhador s6 faz ver um direito que jA era seu ser reconhecido

judicialmente.

Portanto, a condenacao pelo dano existencial € importante para que o
empregador entenda que cometeu ato ilicito que impossibilita a existéncia
digna do empregado e segundo, para que 0 mesmo pare de cometé-lo, o que

SO ocorrera, necessariamente, com a condenacgdo em indenizacdes razoaveis.

Analisaremos adiante, julgados proferidos com condenacdes por danos

morais, todos pela ocorréncia de dano existencial.
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6.1 Jornada de Trabalho extenuante

Trata-se de recurso ordinario da 12 vara do trabalho de Jundiai, sob n°.
0001391-25.2012.5.15.0002, julgado pela sexta turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regiao.

Nestes casos os trabalhadores se submetem a jornadas de trabalho
extremamente extensas, as quais impossibilitam a relacdo familiar e

comunitéria e impedem a realizacdo de projetos de vida.

6.1.1 Historico

Neste processo o reclamante pleiteou indenizagcdo por danos morais
em virtude de execugcdo de uma jornada de trabalho extenuante, expondo,
segundo o Desembargador Relator Jodo Batista Martins Cesar, 0 seguinte:

O reclamante pretende que a r. sentenca seja reformada, a fim de que
haja condenacédo da reclamada por dano a moral, haja vista o reconhecimento
judicial de jornada de trabalho excessiva, com o labor realizado de segunda a
sébado das 5h as 23h e, na semana seguinte, das 17h as 11h.

A sentenca, ao definir a aludida jornada de trabalho, reconheceu que o

reclamante exercia labor diario de 18 (dezoito) horas de segunda a sabado.

6.1.2 Fundamentacéo Juridica

Em sua fundamentacdo o Desembargador Relator expbe

primeiramente a importancia da limitacdo da jornada de trabalho:

A limitagcdo da jornada de trabalho, duramente conquista pelos
movimentos operarios dos séculos XVIII e XIX — e que, inclusive,
impulsionaram a prépria criacdo de regramentos trabalhistas por todo
o mundo -, tem como objetivo precipuo preservar a saude do
trabalhador, cumprindo inegavel fungéo social.
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Cita mais adiante, motivos para a limitacdo da jornada do obreiro:

Em alguns casos, dependendo da funcéo realizada, a limitacdo de
jornada também se direciona a protecao dos cidaddos genericamente
considerados. E o caso da limitagdo de jornada dos motoristas, os
quais, por estafa e fadiga, sujeitam-se naturalmente a um maior risco
de sofrer acidentes. Certamente que, numa escala de vulnerabilidade,
os caminhdes (veiculo dirigido pelo reclamante) apresentam-se como
poderosas armas contra os veiculos de pequeno porte, motocicletas,
bicicletas e pedestres.

Diariamente os noticiarios retratam os tragicos acidentes envolvendo
veiculos de grande porte, haja vista a pressdo que os empregadores
exercem sobre seus empregados, submetendo-os a jornadas
exaustivas, excessivas, descortinando um quadro bastante nefasto e
repulsivo.

Vidas sdo ceifadas e familias sdo desestruturadas. E tudo isso por
conta da preponderancia, na pratica, dos imperativos do lucro em
detrimento do valor social do trabalho e da dignidade da pessoa
humana.

Por isso, segundo Juiz, limitar a jornada diaria de trabalho é, ao mesmo
tempo, preservar a saude do trabalhador e proteger a sociedade, mormente
nos casos que envolvem motoristas carreteiros, sujeitos a toda sorte de
acontecimentos nas desvigiadas e mal conservadas estradas brasileiras.

N&o se pode admitir, sob qualquer hipétese ou fundamento, que em
pleno o século XXI trabalhadores sejam submetidos a uma jornada diaria de 18
horas durante 6 dias por semana. E muito provavel que sequer na China,
Japao ou nos Tigres Asiaticas, paises geralmente criticados pelos brasileiros
por conta da exploracdo do trabalho humano, ainda exista jornada de 18
(dezoito) horas diarias, seis dias por semana.

A jornada excessiva afasta o trabalhador do convivio social,
desestrutura sua familia, acarreta doencas e, por outro lado, presta-se a um
aumento tresloucado de lucro que raramente é repassado ao empregado.

Interessante salientar, por oportuno, que a Instrugdo Normativa n. 91
do Ministério do Trabalho e Emprego, ao dispor sobre a fiscalizacdo para a

erradicacao do trabalho em condicdo analoga a de escravo, assim estabelece:
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Art. 3°. Para os fins previstos na presente Instrucdo Normativa,
considera-se trabalho realizado em condi¢do analoga a de escravo a
gue resulte das seguintes situacbes, quer em conjunto, quer
isoladamente:

(..)

Il - A submissao de trabalhador a jornada exaustiva;

(-.))

§ 1° As expressdes referidas nos incisos de | a VI deverdo ser
compreendidas na forma a

sequir:

b) “jornada exaustiva” - toda jornada de trabalho de natureza fisica ou
mental que, por sua extensdo ou intensidade, cause esgotamento das
capacidades corpdreas e produtivas da pessoa do trabalhador, ainda
que transitoria e temporalmente, acarretando, em consequéncia,
riscos a sua seguranca e/ou a sua saude;

O homem deve trabalhar para viver. Jamais o contrario. Se é certo que
o trabalho dignifica o homem, também é certo que o trabalho excessivo,
realizado em jornada extenuante, fere a dignidade humana, impedindo o
trabalhador de se autodeterminar.

Deve-se realizar a maxima kantiana de consideracdo do ser humano
como fim, nunca como meio para o atingimento de objetivos. Por esse motivo é
que se fala em dignidade como possibilidade de autodeterminacao.

In casu, a coisificacdo do trabalhador foi evidente, de modo que ele foi
reduzido a simples instrumento de obtencdo de lucro. A légica do lucro,
selvagem em nosso pais, conclui pela desnecessidade de contratacdo de
novos trabalhadores, pois isso gera custos, preferindo-se a sobrecarga
daqueles existentes.

Condutas como essas ndo podem respaldadas pelo Judiciario, haja
vista a existéncia de clausulas impeditivas de retrocessos sociais, exemplo dos
dispositivos insertos no art. 1° da CF/88.

N&o se trata, como afirmou a r. sentenga, de dissabor, aborrecimento,
desconforto emocional ou magoa. Trata-se de malferimento da dignidade da
pessoa humana, em sua mais abrangente acepcao.

De fato, a jornada excessiva de 18 horas, reconhecida pela r. deciséo
objurgada, leva a um sofrimento intimo do trabalhador, que se vé coisificado,

transformado num escravo dos novos tempos, que de novo nada tem, ja que
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retorna-se aos primordios da revolucdo industrial. O operario ndo tem vida
social, nem familiar, s6 vive para o trabalho.

Sera que ainda voltaremos a escutar os protestos dos trabalhadores no
sentido de: “Eight hours to work, Eight hours to play, Eight hours to sleep, Eight
shillings a day?"%?

Queremos crer que nao.

Por conta de todo o exposto, resta evidente a decisdo de 12 Instancia
deve ser reformada no que toca a exclusdo da condenacao por danos morais.

Assim decide o Relator.

6.1.3 Quantificagéo da indenizagéo

Passa o Julgador a tratar da quantificacdo do dano, nos seguintes
termos:

O reclamante, em sua inicial, pleiteia o valor de R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais) a titulo de dano a moral.

Com efeito, o ordenamento juridico brasileiro ndo prevé critérios legais
para fixacdo do quantum indenizatério, de modo que cabe ao magistrado,
observados os imperativos da razoabilidade, fixar um valor que atenda a duas
finalidades concomitantes e distintas: compensacdo da vitima e
punicao/dissuasao do agressor.

Para tanto, dois dados devem ser considerados. Em primeiro lugar, o
contexto de exercicio de atividade laboral por periodo de 5 (cinco) anos com
jornada diaria de 18 (dezoito) horas por 6 (seis) dias na semana. Acresca-se a
esse quadro caustico o fato de que a reclamada pagava R$ 1.900,00 'por fora'
para o reclamante, o que, obviamente, prestava-se como estimulo a
continuidade do trabalho por parte do reclamante. Sempre a mesma situagao:
aviltados em sua dignidade e subremunerados, os trabalhadores sé&o
“convencidos” a essa sujeicao por conta de valores pagos 'por fora'.

Em segundo lugar, atentando-se para a capacidade econdémica da

reclamada - o que deve ser observado para que a condenagdo nao seja

82 Cf. Mozart Victor Russomano, in “Curso de Direito do Trabalho, 4" ed., Jurua Editora, Curitiba, 1991, p. 272.



94

irrisGria, por um lado, ou abusiva, por outro -, constata-se que a reclamada

possui capital social no importe de R$ 1.200.000,00 (um mi___Ih&do e duzentos

mil reais). Patente, entdo, sua grande capacidade e condmica.

Com isso, sopesando a dupla finalidade da condenacao (compensacgao
e punicdo/dissuasdo), reconhe¢co como razoavel o valor pretendido pela
reclamante, qual seja, R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

Trata-se, como um simples célculo pode demonstrar, de apenas 4,16%
do capital social. Considero, assim, que esse percentual € suficiente para
compensar o reclamante, longamente exposto a jornadas extenuantes, e, ao
mesmo tempo, punir a reclamada, de modo a impedi-la de realizar novos atos
atentatorios a dignidade humana.

Portanto, conheco do pedido formulado pelo reclamante e reformo a
deciséo de 12 Instancia, a fim de que a reclamada seja condenada a pagar a
guantia de R$50.000,00 (cinquenta mil) a titulo de dano a moral.

6.1.4 Comentarios

No caso supracitado, restou evidenciada a conduta ilicita da
empregadora, no sentido de ndo garantir ao seu empregado a limitacdo da
jornada de trabalho que é seu direito.

Direitos ao lazer, a convivéncia familiar e comunitaria, a saude
psiquica, e a felicidade foram suprimidos.

Ja dizia Lafargue, sobre as jornadas de trabalho demasiadamente

extensas:

Para extirpar a preguica e curvar os sentimentos de orgulho e de
independéncia que esta gera, o autor de Essay on Trade propunha
encarcerar 0s pobres nas casas ideais do trabalho (ideal workhouses)
gue se tornariam “casas de terror onde se fariam trabalhar 14 horas
por dia, de tal maneira que, subtraido o tempo das refei¢des, ficariam
12 horas de trabalho completas”.

Doze horas de trabalho por dia, eis o ideal dos filantropos e
moralistas do século XVIIl. Como ultrapassamos esse nec plus ultra!
As oficinas modernas tornaram-se casas ideais de correcdo onde 0s
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trabalhos forgados, durante 12 e 14 horas, ndo s6 os homens, como
também a mulheres e as criangas.

E dizer que os filhos dos herois do Terror se deixaram degradar pela
religido do trabalho ao ponto de aceitarem depois de 1848, como uma
conquista revolucionaria, a lei que limitava o trabalho nas fabricas a
doze horas; proclamavam, como um principio revolucionario, o direito
ao trabalho. Que vergonha para o proletariado francés! S6 escravos
teriam sido capazes de uma tal baixeza. Seriam necessarios vinte
anos de civilizagéo capitalista a um grego dos tempos heroicos para
conceber tal aviltamento (2003, p. 12).

O tema jornada de trabalho extenuante néo € atual, porém hoje temos
mecanismos para que 0sS empregados nao sofram como nos tempos da
revolucao industrial.

Se ha tutela jurisdicional do Estado, neste caso, para garantir a eficacia
horizontal dos direitos humanos e tornar a existéncia digna dos trabalhadores
uma realidade, esta prestacéo sO acontecera por meio de puni¢cao exemplar.

Como dito anteriormente, somente a condenacdo pecuniaria fard o
empregador mudar a forma de conducéo de suas atividades.

O trabalhador que sofreu com o dano existencial sera indenizado,
porém, infelizmente, os dias lazer e descanso, de convivéncia com seus
familiares, com seus amigos, projetos de vida, todos perdidos, e jamais

voltarao!

6.2 Condenagéo pela ndo concessao de férias

O primeiro caso, relativo a nado concessao de férias. Houve
condenagédo por danos morais no importe de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil

reais).

6.2.1 Histérico

Trata-se de Recurso de Revista TST-RR-727-76.2011.5.24.0002, onde

a empregada requereu na exordial a indenizacdo por danos morais decorrente
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da ndo concessao de férias. Alegou que a auséncia de férias, além de priva-la
de uma maior integracado familiar e social, impediu a sua recuperacdo do

desgaste fisico e mental causado pelo trabalho.

6.2.2 Fundamentacao Juridica

Neste caso, os Desembargadores do Tribunal Regional do Trabalho da
242 regido julgou o pedido da obreira improcedente, com 0s seguintes

fundamentos:

(...) embora reconheca que tal fato possa causar cansago ao
empregado e privacdo de sua maior integracdo social e familiar, uma
vez que, juntamente com o descanso semanal remunerado, as férias
caracterizam a concretizagdo do direito social ao lazer, previsto no
art. 6°, CF/88, ndo se pode presumir a ocorréncia de danos a moral
da obreira, devendo haver prova robusta da intencdo perversa do
empregador no sentido de prejudicar a trabalhadora, o que néo
ocorreu nos autos. Somado a isso, o legislador infraconstitucional, ja
atento a essa situacao (ndo concessao de férias no periodo legal),
garantiu ao trabalhador, como forma de compensa-lo, o direito de
pagamento de férias em dobro.

Os ministros do TST reformaram a decisao, ponderando o seguinte,
primeiramente que “Corolario do conhecimento da revista, por violagdo do art.
5°, X, da Lei Maior, € seu provimento, para acrescer a condenagao o
pagamento de indenizacdo por dano ao patriménio juridico personalissimo da

reclamante”.

6.2.3 Quantificagéo da indenizagéo

ApoOs deferir a indenizacao o Relator Hugo Carlos Scheuermann, teceu

a seguinte fundamentacéo para quantificar a indenizacao:
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Primeiramente, ha que se observar a sua dupla finalidade, ou seja, a
func@o compensatéria e a funcao pedagogico-punitiva, sem que isso signifique
a adocdo do instituto norte-americano do punitive damages. Presente tais
aspectos, alguns critérios devem ser definidos para a fixagdo do quantum
indenizatorio.

Além disso, devera se ter presente que a indenizagdo ndo pode ser
excessiva a parte que indeniza e ensejar uma fonte de enriquecimento indevido
da vitima.

Também n&o pode ser fixada em valores irrisérios e apenas simbalicos.
A doutrina e a jurisprudéncia tém se louvado de alguns fatores que podem ser
considerados no arbitramento da indenizacdo do dano moral: a) o bem juridico
danificado e a extenséo da repercussao do agravo na vida privada e social da
vitima, isto €, a intensidade e a duracdo do sofrimento experimentado, assim
como a perda das chances da vida e dos prazeres da vida social ou da vida
intima; b) a intensidade do animo em ofender determinado pelo dolo ou culpa
do ofensor; c¢) a condicdo econdmica do responsavel pela lesédo; d) em
determinados casos, 0 nivel econébmico e a condi¢cdo particular e social do
ofendido.

Por outro lado, um elemento importante a ser considerado é a equidade
e, para tanto, invoca-se, analogicamente, o disposto no paragrafo anico do art.
953 do CC, que permite o juiz fazer justica no caso concreto, inclusive
corrigindo distor¢des, pela aplicacdo também analdgica do paragrafo unico do
art. 944 do CC - "Se houver excessiva desproporcao entre a gravidade da
culpa e o dano, podera o juiz reduzir, equitativamente, a indenizacao".

Presentes todos esses aspectos, arbitro a indenizacdo em R$ 25.000,00
(vinte e cinco mil reais), valor que atende aos limites da razoabilidade.

Apbés oposicdo de embargos declaratérios pela reclamada, o
Desembargador relator esclareceu:

A teor do artigo 5°, X, da Constituicdo Federal, a lesdo causada a direito
da personalidade, intimidade, vida privada, honra e imagem das pessoas
assegura ao titular do direito a indenizagcdo pelo dano decorrente de sua

violacdo. Citou ainda, doutrina patria sobre o assunto:
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O dano existencial, ou o dano a existéncia da pessoa, “consiste na
violagdo de qualquer um dos direitos fundamentais da pessoa,
tutelados pela Constituicdo Federal, que causa uma alteracdo danosa
no modo de ser do individuo ou nas atividades por ele executadas
com vistas ao projeto de vida pessoal, prescindindo de qualquer
repercussdo financeira ou econbmica que do fato da lesédo possa
decorrer.” (ALMEIDA NETO, Amaro Alves de. Dano existencial: a
tutela da dignidade da pessoa humana. Revista dos Tribunais, S&o
Paulo, v. 6, n. 24, més out/dez, 2005, p. 68.)

Constituem elementos do dano existencial, além do ato ilicio, o nexo de
causalidade e o efetivo prejuizo, o dano a realizagdo do projeto de vida e o

prejuizo a vida de relagfes. E prosseguiu:

Com efeito, a lesdo decorrente da conduta patronal ilicita que impede
o empregado de usufruir, ainda que parcialmente, das diversas
formas de relagGes sociais fora do ambiente de trabalho (familiares,
atividades recreativas e extralaborais), ou seja que obstrua a
integracdo do trabalhador a sociedade, ao frustrar o projeto de vida
do individuo, viola o direito da personalidade do trabalhador e
constitui o chamado dano existencial.

O dano moral resulta da infringéncia de um direito imaterial ou
extrapatrimonial do empregado, ao passo que ao dano existencial se
acrescenta o fato de ser constatado de forma objetiva, porquanto
importa em uma sequéncia de alteragBes prejudiciais ao cotidiano,
com a consequente perda da qualidade de vida do trabalhador, visto
gue obstado o direito do trabalhador de exercer uma determinada
atividade e/ou participar de uma forma de convivio inerente a vida
privada.

O disposto no art. 137 da CLT, assegura ao empregado o pagamento
em dobro da respectiva remuneracéo, em virtude da ndo concessao
de férias no periodo legal.

In casu, no entanto, a questdo nao se refere ao pagamento de férias
nao concedidas, e sim a violacdo do direito as férias.

Neste caso a ndo concessao de férias tornou-se o motivo de auséncia
familiar, de descanso, de lazer, todos direitos pertencentes a obreira que estao
consagrados em nosso ordenamento juridico, dando ensejo a condenagéo por

dano a vida de relacdes.
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6.2.4 Comentarios

Vemos aqui um caso especifico onde constantemente o dano existencial ndo é
considerado. Isso ocorre por dois motivos: Primeiro porque muitos advogados
que defendem os interesses de empregados ndo pedem indenizacbes neste
tipo de caso, segundo por que quando pedem o0 juizo competente nao

reconhece este direito.

Sabemos que o direito a férias esta previsto no artigo 7°, XVII da Constituicdo

Federal do Brasil, sendo este portanto um direito fundamental:

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condicao social:

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco
a mais do que o salario normal;

Quando ndo ocorre a concessdao de férias, costuma-se pedir a
condenacdo a chamada dobra®3, sendo este o pedido feito na maioria das
reclamacdes trabalhistas ajuizadas para esta finalidade, como dispbe o artigo
137 da CLT: “Sempre que as férias forem concedidas apés o prazo de que
trata o artigo 134, o empregador pagara em dobro a respectiva remuneracao”.

Neste caso, o Ministro relator deixou bem claro que ndo estava
tratando de uma multa simplesmente, ou de concessao intempestiva de férias,
mais sim da supressao de um direito fundamental, previsto expressamente em
nossa carta maior.

Se considerarmos que a obreira trabalhou por mais de dez anos sem
gozar de férias em nenhum desses anos, constatamos que sdo meses em que
a mesma poderia estar descansando, gozando da presenca de seus familiares

e viabilizando seus projetos pessoais. Da mesma forma que o caso anterior,

33 Pagamento em dobro da remuneracdo de férias, relativamente as férias néo
concedidas.
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esses direitos ndo podem ser restituidos, uma vez suprimidos marcam a vida

da obreira para sempre.



101

CONSIDERACOES FINAIS

E cada vez mais notorio que precisamos nos adaptar as mudancas que
sdo constantes em um mundo globalizado, e no Direito do Trabalho isso ndo é
diferente. Isso porgque o sistema capitalista imp0e eficiéncia, competitividade e
baixo custo, obrigando as empresas a encontrarem alternativas em termos de
custo de mao-de-obra em um sistema juridico trabalhista tdo inflexivel como o
Brasileiro.

Restou evidente que determinados direitos humanos ndo podem ser
suprimidos, caso contrario ocorreria um retrocesso. A realizacdo de
determinados Direitos Humanos garantem uma existéncia digna ao
trabalhador.

Em tempos atuais, nas relacbes de trabalho, os Direitos Humanos
vistos em uma perspectiva horizontal, servem como direitos de resisténcia aos
poderes instituidos pelo Capitalismo, como é o caso das grandes empresas,
por exemplo, que muitas vezes tem mais poder que 0s proprios Estados em
gue desenvolvem suas atividades.

Diante da constatacédo da hipossuficiéncia dos trabalhadores e também
das necessidades das empresas em reduzir custos, o0 mercado se aproveita da
condigc&o dos obreiros para operar a mais valia na sua forma mais pura.

Direitos como férias, lazer, convivéncia familiar, saude, dentre outros,
foram garantias que os trabalhadores do mundo conquistaram ao longo do
tempo e mediante muitas lutas e ndo poderiam ser suprimidos pelo simples
desejo do empregador.

Em dias atuais, a supresséao de direitos trabalhistas ocorre de forma téo
sutil que por vezes até o obreiro ndo percebe. Sofre com o resultado mais
desconhece a origem da atitude, ou conhecendo ndo entende como ilicita. E o
caso da supressdo do direito a férias, pois qual empregado ndo gostaria de
receber a remuneracao de férias em dobro?

Existe uma cultura para a cobranca de adicionais compensatorios.
Muitas vezes empregados preferem cobrar judicialmente direitos trabalhistas

nao concedidos, cobrancas que sempre vem acompanhadas de multas e
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adicionais. Por parte dos empregadores o risco é calculado, ja que em tempos
atuais consegue-se prever 0 quanto se gasta para suprimir direitos de
empregados.

Sera que estariamos a frente da monetarizacao de direitos humanos?

Dai a importancia deste trabalho, pois revelando as praticas
prejudiciais que muitas vezes nao sdo reconhecidas pelos empregados,
empregadores, membros do judiciario, advocacia, enfim, por todos,
conseguiremos ver tais supressdes de direitos com outro Vviés.

E sabido que os empregadores ndo reconhecem como ilicitos alguns
atos que suprimem direitos personalissimos, como no caso das jornadas de
trabalho demasiadamente extensas, neste caso a regra sempre foi a cobranca
de adicionais compensatorios.

Pois entdo, vendo o exercicio do labor em jornada diaria muito acima
do permitido, realizacdo de horas extras em finais de semana, supressao de
Repouso Semanal Remunerado, poderiamos entender que existe um dano
existencial?

Segundo todas as pesquisas deste trabalho a resposta é positiva. Os
danos a vida de relacdes e ao projeto de vida, que caracterizam o dano
existencial, estdo presentes em muitas praticas, como a jornada extenuante por
exemplo.

No caso dos turnos de revezamento dos trabalhadores folguistas, onde
os empregados trabalham em trés horérios diferentes, ora de manha, ora na
parte da tarde, e na parte da noite, revezando a cada dois dias nesses
horarios, ndo estaria presente também o dano existencial?

Estes trabalhadores estariam privados de realizar um curso regular,
uma faculdade ou qualquer outro projeto que demande estudos periodicos.
Seus horarios geralmente ndo sdo compativeis com as atividades domésticas,
gue promovem maior integracao familiar.

A jornada de trabalho denominada turnos ininterruptos de revezamento
ndo € nova, foi criada na década de 40 por meio da lei 5.452/43, que previa
gue este sistema soO poderia ser aplicado para atividades especificas, as quais
nao podiam ser interrompidas em virtude de suas peculiaridades, como € o

caso da extracao e industrializacdo de petréleo, por exemplo.
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Em 1988, o legislador constituinte criou uma limitacdo para este tipo de
jornada que é de seis horas por dia, prevista no artigo 7°, XIV da Constituicdo
Federal, a qual tinha varias finalidades, entendemos, inclusive, que 0os motivos
do legislador eram 6bvios quando aplicou essa limitacéo.

Ao longo dos anos muito se discutiu sobre os riscos inerentes a fadiga
no trabalho, os prejuizos do relégio biol6gico do empregado, porém nunca se
viu a discussao por esse angulo, o da ocorréncia de dano existencial.

Véarias manifestacdes do Tribunal Superior do Trabalho e do Ministério
Publico do Trabalho revelam que o Estado Brasileiro estd caminhando - ainda
gue em passos lentos — contra os abusos cometidos contra os trabalhadores,
por meio de fiscalizagcbes e combate ao desrespeito a legislacédo jus laboral
brasileira.

O Poder Judiciario toma medidas tendentes a reparar atos prejudiciais
condenando empregadores a pagamento de adicionais ou indenizacdes
compensatorias, porém deve-se implementar uma ideia de prevencéao, ou seja,
todos nés — trabalhadores, empregadores e o Estado — devemos agir de forma
preventiva, para que os danos abordados neste trabalho ndo acontecam.

Evidente que enquanto ocorrerem atos que suprimam Direitos
Fundamentais personalissimos nas relacdes de trabalho o Estado deve intervir,
como atualmente vem fazendo.

Tivemos a oportunidade de analisar dois julgados recentes sobre o
tema, os quais superaram a ideia de que o empregador sé deve ser condenado
a ressarcir parcelas monetarias inadimplidas, passando a reconhecer
determinados atos como ofensivos a direitos fundamentais dos trabalhadores e
condenando o0s agentes opressores a pagarem indenizagcdo por dano
existencial, seja pelo prejuizo no que concerne a vida de relagbes — quando
demonstrou-se que a convivéncia familiar e comunitaria € um direito de todos,
seja pelo dano ao projeto de vida, que em Ultima instancia impedem a
felicidade do empregado, impedem que o obreiro possa viver de forma digna.

Nesse contexto, entendemos que a efetividade dos direitos sociais
laborais dos trabalhadores pode ser uma realidade, mais isso ndo depende
somente da criagcdo de normas trabalhistas que regulamentem esse tipo de
situacdo — alias, isso nao passaria de simples “positivacdo” -, mais da

consciéncia por parte do povo brasileiro que somos todos cidaddos do mundo,
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bem como que todos os trabalhadores devem ser tratados com igualdade,
respeito e dignidade.
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ANEXO A — Processos recebidos e julgados na Justica
Trabalho 2006/2010.

Dados Demonstratives

Jusiica do Trabalho |

Tabela 1.1.2. Processos Recebidos e Julgados por Diécada 1841-2010

Décadas Recebidos Julgados
1841-1850 508737 488771
1B51-1860 1:251.345 1167 044
1e@1-1870 673524 3377233
187 1-1830 5.080.380 4. 708 84T
1eE1-1880 BB 804 B.BB0.373
1881-2000 21.747 475 20.868.148
2001-2010 25.088.777 24.601.704

Total B7.168.151 64.221 924

Figura 1.1.2. Processos Recebides e Julgados por Decada 1041-2010.
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ANEXO B —-MOTIVOS PARA REDUCAO DA JORNADA DE

TRABALHO

S30 Pouli, 11 e Toveroiioile 20110

VEITA AT RENSS

Reducdo da jornada de trabalho para 40 horas ja!

O dehate sobre & redugao
ds Jornada de trabalho no Congresso Naciohal

Mesin semana, & campanhd pela redugis da jomada de tmbalha sem reduyiie de
salirion levie novamente o movirende sindizal brasiletrn o Braetlind com o abjelivo ;IJ'.‘
mostror s parlomentores & oporianctn o adopibe destn mediin para os trabaliadores e o
pis, Com o desenrolar dos debates na Clmarn dos Deputados, mals uma vz of
CITPIESATICE & SO [EPTEsEITANES AN TS TAram Sl PosgEn coniirie & proposte.

O DIEESE, entidade erindn pelo movimenta emdienl o gue ha 24 anios gealza
gl peesquisiy @ amlises de temas de iniersise dok frabuthoderes, tem acompanhadn s
centruty findieais me (ot nels sprevacioe dedda propesta. Por meo dest notd, a (oSt
vulta o senfirmar gue o Brasil apresentn condiphes para dnplenentir a redugdo da formids
de rabetho, bem como tem neocisidades que demandam ppdogiio dessa medida, o que
pode sor VIS nos [1Ene ReERr

u) O csta dom saléos fn Browl ¢ misie bapwe quande somparde com outmos paises,
seunchs Infirmugles do Depariaomente de Traballee Americany, Assim, @ sedugio de
seriada di trabolbo ndo (e prejulecs @ compalitividisde divs gmpresas brasil etris

CEPNNRRRERIT (WTERLINGI AL DE ESTARISTRCD 1 ERILEICA BOCI0ESCHCMCDY

L Wi IR 1]

et i = g e aja i THEL B B BSiLENTA
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_ TABELA 1
Custo horario da mao da obra manufatursira em 2007
Paises selecionados
Palses Us3
Alerrantia 3?,éE
Feaing Unide 2TE
Frangs 2857
Esiaizs Uinides 24 50
Espanks 20498
Jupic 1975
Crardia 1602
Singapura L3
Talywdsn 6,54
Brasil La8
Ao 252
Favita. i, 5 Dwuarteent of Lancr, Buresy of Lo Strmic, jues

Euwbarigde DFEESE

b Em relagdo o encntgos seciiis o Brasil, os amppresdniog defendem a 2ese de que otes
represemtam 112 do salano dos trabalhadares, partindn do wm ealedlo que ndo &
corretn, Vanos jtens gonsidemdos encetgos nesse contz sio) e verdade, pare da
pemunerario do mebalbodor. Encontram-se nektn srtungio o pugamento de ey, 13
saldrio, descanes sematal remunemada. FOETS Todo fsso val par o trabalsdar e
partant, o & encarge social

Encatpus sociais sho squeln parcels do custo do traballi que ndo vel pam o bolss
do imihalhador, como & admitide pelos pripros commuliors empresarisle S0 &
contribuigho porn o lnstimto Naclonal de Seguridade Soctal (INSS), pars o Servige
Seclal da Indisi [Se), & Servige Nacional de Aprondismgem Tndasrral (Sad) ¢
dmmlé institnigdes gue compdem o Sistemo S, porooo bostihie Nocional de
Colomizachn o Reforma Ageien (lhera), para o seguro de peidentes do trabatho, pars o
splirin: pducago o parao Servige Brastoirn de Apon as Micm ¢ Poquenps Empresns
| Scbeme ). Mo cormurtia, representam 25, 1% da remureragio joml do rabalhedior.

Dt Tormo, win trabalkador conteatodo vom um salicio mersal o carteime de B8
L0, reeche, em madin, RS 1229,10 par mdk, poid neste valor esthe donshlemdos

[RUTRETARE T RNTERS AN PCAL £ ERTATIRTICN & BYTUDES ST SR anImi i
b Wkinn Lot 200 Pl o oty Bl %% - | TESEATGA - bee | RIS LRS- 200

wen nepapn oo ey = Sl B i
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- i
IDDFEESE

st dlen inieprmtes de swi remuieriglo, Ou efa, ambem g5t ineluide & goe le
repebe de 13" salimo, de ndicional de 113 diférias, de Fundo de Garantla dp Tempo de
Sarvlpo (FOTS)— que & um patimonio indiyidus! do trabalthador-, além dy proporgio
mensal do que ele recebe em;casy de ser domitede sem justa causs,

Com tedos ebles componenles ineluldos ao salbria, este trabnifpador custa pam o
empresa RS L3000 O valor das enzapgos-corrésponde, pormanto, n RE J0E50, que
reprosentam 25.1% dos B L 239,10, que ¢ a temunorgfa ot do trobalbidor
Partanie, wm frabalbudir contrateds por BE L0000 p&e custa pira o empres orls
102% (RE 2020,0441), come afirmani os empresdrips e acos representintes, mas K

1,536,101
TABELA 2
Desambolso botal mansal para empragar um trabalhador
{Saldric contratial hipotélico de RS 1.000.00)
ltem de daspesa Subparcelas Dasembolso (sm
R$)
1. Salérle coniratual 1,000,008

2, Salario Adisdo ou Diferido

13 & ndidional de 113 de faros {como proporga
maneal]
4, Folha du pagamentns médis mensal (1 +3)

mm

({base de cilcule dos encargos sociais) T
4, FGTS v verbas feaciadrias (proporgio mensal) 11840
5. Remunemgio média mensal total do trabalhador
[3+4) 1.228,10
6 Encargos soclsls

8.1 - INGE (20%) prrder

B.2 » Seypuro de apdenles da imealbo (2% &m 732 03
madaa) ]

i, - Baldrin-pdusacdn (6% arTe

Ha - Iricrm {0.2%) 222

fiE - Sesl ou Sess (1,5%) 1507

B.E - Bansl pu Sensa (1,0%) 11,19

67 - Sebrge (0,8%) & 67
Encargos soclals |ineldenies sobes B% 1.111,11) ane. a0
7. Dessmbolso lotal mensal do smpregador {5+ 6) 1.536, 100

Csparacse DIEERE

ot O pegs dos salhries ao costo (otal dé produglo ao Brasil ¢ bai, em oo de 2319
de acordo com @ Confederagio Nacional du Indistein (CR1)L Una rexdupio de 9009 na

CEFSETARIHI0 (HTERSINDICE. D EXTATNRTICL E ERTUDGN 10CICE DA mat T
e L T T T = £ B 40

e i ik b e g - SR ] B T
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Jarmatn de 44 pars ) horss) representatia (m aumenta no custo ol de produgis de
apenms 1,954,

Cuinparandi-se cone pequenn noréseima noocoste médio de produgho com  os
cupressivos ganhos de produtsvidade il impiicts '€ mudlo possivel de ser absorvida pelo
setor prodittvi, s sem cmiddenar @ perspectiva e oanhos firmrees de produtividede.
€ suments de produtividade do trabalhe eotre o8 anos de 1988 ¢ 2008 estd em
tirnn de B4 %, sogundo ladus do IRGE, parn a inddsin de ranstonmagdn,

Coms o sulirio médio real, pos Gitimos anos, nfo apresenton  cignificativa
expansdo, o expressivo oresciments da produtvidade dooteshalhy podens ser
tramsformodo oo redacio dn jomada legel de mehalho oo Bresal, fog este gue ocomey
el Olima e i mnts de 200 anos, o CbnshiugEo de 988

A redogho di jornsde de trabalho sem redogfo de salirios conrribuiria para o
melbars da . distriboigie de reada ne pals, pols ox trabalhadores poderiam e
aprapriar dos ganhos de produtividads,

€3 Hros] tem i contirigenie grande de desempreesdos — ometorme de 3 milhies apenoe
nis seli regides metopolianis prigrisuda pela Pesguish ' de Emprego e Desemprego
(PEDY, redlizada pelo DIEESE, o Fundipio Seade ¢ convétivs repintinle. A proposta
de redugdo da jornsda das stuais 44 parn 40 horss semanais tem potenciol pors
gerar mals de 2.5 milhices de postos de trobalho,

A durngio du jornsde efetivaments trabalbmdn oo Hrosil ¢ oms dis malores do
mundy. Sompsse d EEo ginds 2 Ml de Emitegdo semanol, mensal oo anoal pam o
tealizagio de bovis exuus. Eny diveisos palsess olime Argentiog. LTnigtal, Aloduabin,
Feangn, hi lmitnglo anuad pars a realtangin de homs extras que fieam entve 200 ¢ Z8()
homsleno, ¢m loma de 4 hores extras por semann. O fmeodes horis extens berin um
potebcial pars gerar cerca de | omifhio de postes de iedbatho Por esi o, &
necessidrio combinar o reducho da jornoda com mecanlsmos gqoe cofbnm e lmlren
3 utilizacis das horas extras,

ShrLiT LMENY TR WOtk B PVRETITICE § EARIDOY nelaRtiniie ot
Perdipes Liia [isgke LF o Tl 1054 il | 1hed WU TR

m b —. AL R Ul dsp )

Jin Wb Gepay 410
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DIEESE "
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2

A jornada de trabalhe oo Brasil estd cods ves mads Nexivel. dado gue bs tradichimas
forrmey de fesababizncio do fempo - foma n hom oxtm; o trabalha em mome, o mmhalbn
nomma, as férias oolenvas -, gomaram-se novas fommas - come o Jomoedn em fempu
parcal, o hanoo de homs &0 trabolba sos domimgos

Alem de extenso e Dealvel o tempo de trabalho oo Brosil vem sendo intensificado
cm fungho das diversas inovigbes beplco-organizngionns implemenadng . pelns
QIprEsls como, par exemple. o palivaienedd, o concsmEnela onme o grupas e
Traballs, as metas de produg o o @ redogdo das pesis.

Mur conteste de cresconte emamls do setor produtive par que o5 mabathedores s
qualifiguem. a redugdo da jornads de mabalho, semh reduglo dos saldring, =in muite
comtribut purn sste desafin m medids emogue lberaris mais horas parn gque o
trabalhador tivesse melhores condicies de se guulificar.

A redugitn da jormads de wabaltic wmbdim posaihiliteria aos trabilbadores dedicar mals
tempo pera o convivio fomibar, o sstude, o lozer e o descanso, melhormdo o quobidade
e vady deles.

I A combinaghe de todos estes fatores desencadeados pela reducio da jornads de

trabalhn, sem reduglo de salirios, provacaris o gerngdo de um circulo virfwosa na
economin, oombmands o amplincio dn emmregn, 0 mOmentn @0 COnSTImn . TR, §
elevipiu doi nivels de prodofividades do trobalhe. 2 melhoria de compettradotde do
setor produtive; o redugie dos acidenicd o dioencad do iabalho, o moior gualificagdo: do
trabalheidng, 4 elevagin da arrecadacio tributiria, enfim um malor eteselmento
cdomarmen com melhern do distnooleio de renda

LUPARTAMENTE INTEREINOICAL DL ETTATICTRCA U FRILDM ROCAT DnDMICEL
Fair- Werrmn Sk 2000+ Bt San Buks =31 Sl [0 SR B b Td A0 fPR T o

W) ML) e pip v - THP WIVFd 806 00T
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ANEXO C - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PIRELLI
SUMARE/SP

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2012/2014

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP005789/2012

DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/06/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MR030876/2012
NUMERO DO PROCESSO: 47998.003946/2012-58
DATA DO PROTOCOLO: 14/06/2012

Confira a autenticidade no endereco

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)Processo n°% 47998005 051201258e
Registro n% SP007432/2012

CORD BRASIL - INDUSTRIA E COMERCIO DE CORDAS PARA
PNEUMATICOS LTDA.,, CNPJ n. 65.969.156/0002-01, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE ANTONIO CANTERO e por
seu Procurador, Sr(a). JOAQUIM NUNES PINTO NETO E SIND TRAB INDS
ARTEF BORRACHA ACAB RECAU PNEU BENEF BORR NAT LATEX E
AFINS DE CAMPINAS E REGIAO, CNPJ n. 46.073.680/0001-74, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE GILBERTO ALVES, celebram
o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de

trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo
de 1° de junho de 2012 a 31 de maio de 2014 e a data-base da categoria em 1°

de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
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O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores nas Industrias de
Artefatos de Borracha, Artefatos de Latex, Pneuméaticos e Camaras de ar,
inclusive Borracheiros, Beneficiamento e Estocagem de Borracha, Montagem
de Pnues e Recauchutagem e Regeneragdo, com abrangéncia territorial

emSumaré/SP.

Salérios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL 2012

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2012 a 31/05/2013

A Empresa concedera sobre os salarios vigentes em 31.05.2012 um reajuste
salarial de 6,96% (seis inteiros e noventa e seis centésimos por cento) em 1°
de junho de 2012, sendo 100% (cem por cento) do INPC acumulado no periodo
de 01.06.11 a 31.05.2012 e 2% de aumento real.

Sera garantido a todos os empregados contratados por prazo determinado
(HPD) a uniformizacdo de salario na base horaria de R$ 5,84 por hora,

independente da época de contratacao.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalida des

Normas para Admisséo/Contratacao

CLAUSULA QUARTA - CONTRATO A PRAZO DETERMINADO
DA ESPECIFICACAO DA ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho € aplicavel aos empregados
contratados por prazo determinado (HPD), considerados aqueles trabalhadores

que estdo contemplados nos termos da Lei 9.601/98.

DO OBJETO
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Fica instituido entre as partesContrato de Trabalho por Prazo Determinado nos
termos da Lei n.° 9.601, de 21 de janeiro de 1998, comprometendo-se a
EMPRESA a contratar, no periodo de duracdo deste CONTRATO, o numero

permitido de trabalhadores conforme o critério firmado no artigo 3° daquela Lei.

DOS RECOLHIMENTOS

A EMPRESA recolhera integralmente as contribuicbes sociais elencadas no
item | do art. 2°da Lei n°® 9.601/98, bem como, depositara na conta vinculada do
empregado do F.G.T.S., a aliquota legal de 8% (oito por cento) do salario.

Paragrafo Primeiro: quanto aos depoésitos do F.G.T.S. estes serdo depositados
na Caixa Econdmica Federal. As condi¢Bes de saque do saldo dos depdsitos
efetuados serdo as elencadas na Lei respectiva e conforme a Clausula do

presente instrumento.

DAS CONDICOES

Fica estabelecido que, ao empregado contratado nos termos deste ACORDO,

sera devido:

a. as horas extraordinarias realizadas durante a semana serdo remuneradas
pelo valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) da hora normal; sendo que
as horas extras prestadas aos domingos ou feriados serdo remuneradas com
100% (cem por cento) do valor da hora normal.

b. a empresa pagara o percentual de 45% (quarenta e cinco por cento) a titulo
de adicional noturno, quando executado o trabalho no horario das 22:00 horas
de um dia até as 07:00 horas do dia seguinte, ja estando incluidas as
obrigacdes fixadas no Artigo 73 da CLT.

c. o uniforme de trabalho sera cedido gratuitamente e a EMPRESA também
fornecerd os equipamentos de protecdo individual e de seguranga, quando a

atividade assim o exigir;
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d. a EMPRESA compromete-se a conceder beneficio de assisténcia médica
através da “Assimédica de Saude” ou de empresa prestadora de similar

padrao.

DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Em caso de efetivacdo do empregado contratado por prazo determinado na

empresa, nao sera celebrado contrato de experiéncia.

DA RESCISAO ANTECIPADA

Considerando a inaplicabilidade dos termos do Paragrafo 1°, do artigo 18, da
Lei 8.036/90 a modalidade de contratacdo do empregado ora tratado (HPD) e
em cumprimento dos termos do item |, do Paragrafo 1°, do artigo 1°, da Lei
9.601/98,estipula-se que, em caso de rescisdo do contrato individual de
trabalho por iniciativa da EMPRESA antes do prazo contratado, esta arcara
com o pagamento de multa correspondente a 40% (quarenta por cento) dos
depositos do F.G.T.S., sendo garantido um valor equivalente a 1 (um) salério
basico do empregado (HPD) referente a data da rescisao contratual.

Nos casos em que a rescisdo for motivada pelo empregado, este arcara com o

ressarcimento em valor equivalente a 1 (um) salario.

DOS FERIADOS

A EMPRESA cessara suas atividades nos seguintes dias que serao
considerados feriados ou suas compensacoes:

1° de Janeiro de 2013 e 2014 (Confraternizacdo Universal);
Sexta-Feira da Paixao de 2013 e 2014;

Sabado de Aleluia (Troca com Tiradentes) de 2013 e 2014;
Domingo de Pascoa (Troca com Corpus Christi) de 2013 e 2014;
01 de maio de 2013 e 2014 (Dia do Trabalho);

Dia dos Pais (Troca com Nossa Senhora Aparecida)
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07 de setembro de2012 e 2013 (Independéncia do Brasil)
25 de dezembro de 2012 e 2013 (Natal)
Havendo necessidade de trabalho extraordinario nos dias acima citados, a

EMPRESA se compromete a negociar previamente com o Sindicato.

Nos demais feriados oficiais ndo previstos acima, considerando serem dias de
trabalho normal, serdo remunerados na base de 8 horas como DSR, mais o

adicional de 100% como horas trabalhadas.

DOS TURNOS DE TRABALHO

DOS EMPREGADOS QUE ATUAM NOS TURNOS FIXOS 6 X 2

Ficam estabelecidos 03 (trés) turnos fixos de trabalho diarios, resultantes da
divisdo homogénea das 24 horas do dia da seguinte forma: - 1° turno das
07h00 as 15h00;- 2° turno das 15h00 as 23h00;- 3° turno das 23h00 as 07h00.
Sera assegurado ao empregado 01 (uma) folga coincidente com o domingo, no

maximo a cada 07 (sete) semanas, conforme definido em Lei.

O descanso semanal remunerado, equivalente a 08 (oito) horas de salario,
constara dos respectivos recibos de pagamento, e correspondera ao namero

de domingos existentes no més da respectiva competéncia.

Em razdo da escala de trabalho, o inicio das férias individuais destes
empregados podera coincidir com sabados, domingos ou feriados, né&o

devendo coincidir com os dias de suas respectivas folgas.

Em razdo do sistema de trabalho ora estabelecido, por mera liberalidade, a
EMPRESA garantird aos empregados submetidos ao mesmo, remuneracao de
220 horas mensais, em todos os meses do ano, representando um diferencial a
maior de 1,26% mensais na remuneracdo dos empregados em turno 6x2. Na
eventualidade de faltas ou atrasos néo justificados, as respectivas horas seréo

devidamente descontadas na forma da lei.
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DO SISTEMA DE TURNOS 6X1

Ficam estabelecidos 03 (trés) turnos de trabalho diarios, resultantes da divisao
das 24 horas do dia, da seguinte forma:- 1 °turno das 23h00 as 07h00, de
domingo a quinta-feiradas 23:00 da sexta-feira as 06h00 do sabado- 2°
turnodas 15h00 as 23h00, de segunda-feira a sexta-feiradas 15h00 as 22h00,
aos sabados- 3° turnodas 07h00 as 15h00, de segunda-feira a sexta-feiradas
07h00 as 14h00, aos sabados.

Os empregados desempenharédo suas funcbes mediante o estabelecido em
escalas mensais, contendo os seus dias respectivos de descanso, suas

jornadas diarias de trabalho e seus intervalos para refeicdo e descanso.

O descanso semanal remunerado, equivalente a 08 (oito) horas de salario,

constara dos respectivos recibos de pagamento.

Em razdo da escala de trabalho, para estes empregados, o inicio das férias
individuais poderé coincidir com sdbados, ndo devendo coincidir com os dias

de suas respectivas folgas.

DO SISTEMA DE TURNOS 6 X 2 PARA EMPREGADOS FOLGUIST AS

Ficam estabelecidos 03 (trés) turnos de trabalho diarios aos empregados
folguistas, da seguinte forma:- 1° turno das 07h00 as 15h00;- 2° turno das
15h00 as 23h00;- 3° turno das 23h00 as 07h00.

Os empregados folguistas se ativardo em sistema de revezamento, sendo 2
dias no 1° (primeiro) turno de trabalho, 2 dias no 2° (segundo) turno de

trabalho, 2 dias no 3° (terceiro) turno de trabalho e 2 dias de folga.

Sera assegurado ao empregado 01 (uma) folga coincidente com o domingo, no

maximo a cada 07 (sete) semanas, conforme definido em Lei.
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O descanso semanal remunerado, equivalente a 08 (oito) horas de salario,
constara dos respectivos recibos de pagamento, e correspondera ao namero

de domingos existentes no més da respectiva competéncia.

Em razdo da escala de trabalho, o inicio das férias individuais destes
empregados podera coincidir com sabados, domingos ou feriados, néo

devendo coincidir com os dias de suas respectivas folgas.

A EMPRESA fornecerd aos os empregados abrangidos nesta Clausula um
informativo individual da escala de trabalho.

DO ADICIONAL DE TURNO PARA EMPREGADOS FOLGUISTAS DO 6X2

Os empregados folguistas abrangidos pelo regime de trabalho 6x2, faréo jus ao
recebimento de um “adicional de turno ininterrupto 6x2”, correspondente a 12

(doze) horas calculadas com base no salario vigente a época do pagamento.

O adicional acima estabelecido sera devido somente na ocorréncia da
prestacao do trabalho em turnos de revezamento 6x2, cessando no caso de
transferéncia do empregado folguista para qualquer outro plano de horarios
determinado pela empresa, seja em turnos fixos, em turnos 6x1, horario

administrativo ou outros a serem estabelecidos.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Contro  le, Faltas

Duracéao e Horario

CLAUSULA QUINTA - INTERVALO PARA REFEICAO

Para a operacionalizacdo das jornadas de trabalho previstas neste ACORDO
COLETIVO e com fundamento na Portaria 42 do MTE de 28/03/2007, visto
tratar-se de condicdo para o implemento das mesmas, serd concedido um

intervalo para refeicéo e descanso correspondente a 30 (trinta) minutos.
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Os empregados ficam dispensados da respectiva assinalacdo do intervalo,
conforme previsto na Portaria MTPS n° 3.626 de 13/11/1991.

Paragrafo Unico - O intervalo em questio sera remunerado pela empresa a
base de 30 (trinta) minutos normais, € pago sob a rubrica “Horas Refei¢cdo

Turno”.

Rela¢bes Sindicais

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA SEXTA - TAXA NEGOCIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2012 a 31/05/2013

Em conformidade com “caput” do artigo 462 da CLT, a empresa descontara
dos salarios de todos os trabalhadores abrangidos pelo presente Acordo
Coletivo, no més de Julho de 2012, contribuicdes para o Sindicato Profissional
aprovada em assembleia deliberativa dos trabalhadores, na forma, prazos e
condicdes estabelecidas por estes, mediante notificagdo do Sindicato.

Adicionalmente, a empresa recolhera a suas expensas, diretamente para a
respectiva Entidade Sindical Profissional dos empregados abrangidos por este
Acordo Coletivo de Trabalho, uma contribuicdo Unica destinada ao investimento
no suporte social aos associados, equivalente a 6% (seis por cento) que a
empresa assume em nome dos empregados e a qual sera compensada do
percentual total determinado no paragrafo anterior, na forma e condicbes a

seguir explicitadas:

A — A base da incidéncia tera como referéncia o salario nominal de 1° de Junho
de 2012 dos empregados beneficiados por este ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO e com contratos vigentes nas datas de seus respectivos
pagamentos.

Paragrafo Primeiro. A presente clausula constitui mera reproducdo da

deliberagdo da Assembleia realizada pelo SINDICATO, ficando convencionado
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que toda e qualquer divergéncia, esclarecimentos, duvidas ou a¢des de ordem
econdmica, administrativa ou judicial deverdo ser tratadas direta e
exclusivamente com o SINDICATO signatario deste Acordo Coletivo de
Trabalho, o qual assume toda e qualquer responsabilidade pela sua fixacao,
estando isenta a EMPRESA.

Paragrafo Segundo. Respeitada a legislagdo vigente, bem como a
jurisprudéncia que rege a matéria, fica assegurado a todos os empregados
abrangidos por esta Convencédo Coletiva de Trabalho, o direito de oposi¢céao ao
desconto referido no “caput” da clausula, podendo ser efetuado na sede do
Sindicato dos Trabalhadores respectivo, nos termos do Procedente Normativo
119 -TST.

O direito de oposicédo devera ser manifestado pessoalmente pelo empregado
por peticdo escrita, protocolada na sede do Sindicato até 10 (dez) dias apos a
deliberacdo da Assembleia Geral.

O empregador nao sera obrigado a conceder tempo habil remunerado durante
a jornada de trabalho para tal providéncia. As empresas que incentivarem ou
contribuirem de qualquer forma pelo ndo desconto, independente de exercerem
coacao ao trabalhador, responderdo pela multa de 100% (cem por cento) do
valor total da contribuicdo a que estiver obrigada a repassar, além de

indenizarem por perdas e danos a Entidade prejudicada.

Disposi¢cdes Gerais
Outras Disposicoes

CLAUSULA SETIMA - DA DURACAO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera a duracéo de 24 (vinte e quatro)
meses, a contar de 1° de junho de 2012 a maio de 2014, a excec¢ao da clausula
39, que teréa validade por 12 meses, ficando mantida a data-base sempre em 1°

de junho de cada ano.

CLAUSULA OITAVA - REGISTRO E ARQUIVO
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Assim, expressando sua concordancia, as partes firmam o presente ACORDO
COLETIVO, em vias de igual teor, que sao transmitidas ao Ministério do

Trabalho e Emprego, para registro e arquivo.

JOSE ANTONIO CANTERO

Procurador

CORD BRASIL - INDUSTRIA E COMERCIO DE CORDAS PARA
PNEUMATICOS LTDA.

JOAQUIM NUNES PINTO NETO

Procurador

CORD BRASIL - INDUSTRIA E COMERCIO DE CORDAS PARA
PNEUMATICOS LTDA.

JOSE GILBERTO ALVES

Presidente

SIND TRAB INDS ARTEF BORRACHA ACAB RECAU PNEU BENEF BORR
NAT LATEX E AFINS DE CAMPINAS E REGIAO



