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L& vai o trem com o menino
La vai a vida a rodar

La vai ciranda e destino
Cidade e noite a girar

La vai o trem sem destino
Pro dia novo encontrar
Correndo vai pela terra

Vai pela serra

Vai pelo mar

Cantando pela serra do luar
Correndo entre as estrelas a voar
No ar no ar no ar no ar no ar
(Heitor Villa Lobos)
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Resumo

O presente estudo trata sobre os direitos da categoria dos trabalhadores ferroviarios
desde sua organizagdo, com a implantagdo das ferrovias no Brasil, a historia da
construcdo das estradas de ferro pelo Brasil, os motivos que provocaram a criagao
das rotas e as empresas ferroviarias nos estados, em especial no estado de Sao
Paulo. A instalagdo do transporte ferroviario no Brasil deu origem a formagéo de
uma nova categoria de trabalhadores — os ferroviarios, trabalhadores que atuavam
nas mais diferentes frentes de trabalho dada a extens&o das atividades: construcéo,
manutencdo e conducdo das composi¢coes. Essas circunstincias implicaram a
formagdo de uma grande categoria que, em alguns anos, ja se organizara de modo
a reivindicar de seus empregadores melhores salarios e condigdes de trabalho.
Analisamos as relagbes de trabalho no universo ferroviario, que no inicio oferecia
aos homens livres oportunidades de ascenséo profissional. Os ferroviarios formaram
uma das poucas categorias a, ja em fins do século XIX e inicio do século XX,
conquistar a elaboragao de legislagao especifica para a categoria e sua inser¢ao na
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT). A estrada de ferro é considerada como a
maior conquista da Revolucao Industrial depois da maquina a vapor. Apesar de essa
importancia ser vista em diferentes contextos, destacamos, neste estudo, as
conquistas dos direitos dos trabalhadores.

Palavras chave: Ferrovia, Ferroviarios, Relagdes de trabalho, Consolidagao das Leis
do Trabalho, Trabalhadores



Abstract

The current study deals with the rights of the category of railway workers since its
organization, with the implantation of the railroads in Brazil, the history of the
construction of the railroads by Brazil, the reasons that caused the creation of the
routes and the railway companies in the states, especially in the state of S&do Paulo.
The installation of rail transportation in Brazil gave rise to the formation of a new
category of workers - the railway workers, who worked on the most different work
fronts due to the extension of activities: construction, maintenance and conduction of
the compositions. These circumstances led to the formation of a large category
which, in a few years, had already organized itself to claim better wages and working
conditions for its employers. We analyzed labor relations in the railway universe that
at the outset offered opportunities for professional growth to free men. By the end of
the 19th century and the beginning of the 20 th century, railways were one of the few
categories to conquer the legislation for the category and its insertion in the
Consolidation of Labor Laws (CLT). The railroad is considered as the greatest
achievement of the Industrial Revolution after the steam engine. Although this
importance is seen in different contexts, we highlight, in this study, the achievements
of workers' rights.

Key words: Railways, Railwaymen, Labor Relations, Consolidation of Labor Laws,
Workers
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INTRODUCAO

O presente estudo discorre sobre os direitos da categoria dos trabalhadores
ferroviarios desde sua organizagédo, com a implantagao das ferrovias no Brasil, até

os dias atuais.

Esta pesquisa tem para mim um componente pessoal especial: sou filho e
neto de ferroviarios. Meu avd, Francisco Wicher Jr, e meu pai, Wilson Wicher, foram
ferroviarios, que trabalharam na Companhia Paulista de Estradas de Ferro, a
Paulista. Meu pai acompanhou a transicdo Companhia Paulista/FEPASA, ocorrida
em 1971. Assim, para mim, o universo ferroviario paulista fazia parte uma realidade
diaria. Desde que me conhego por gente, minha familia sempre residiu em casas
construidas pelas empresas para seus empregados. Em Araraquara morei em casas
construidas pela Companhia Paulista e, posteriormente, ja como FEPASA, na
construida pela Estrada de Ferro Araraquarense, onde, até hoje, minha mae reside.

Trens de passageiros, locomotivas, estagcbes ferroviarias, trabalhadores
ferroviarios e tudo o que isso representa sao, para mim, até hoje, assunto de grande
interesse. Portanto, falar sobre trabalhadores ferroviarios seria, de certa forma,
resgatar a minha infancia e juventude, além de me aprofundar em um assunto tao

rico e tdo pouco explorado.

Em nosso estudo, apresentamos a histéria da construgdo das estradas de
ferro pelo Brasil, os motivos que provocaram a criagdo das rotas e as empresas
ferroviarias nos estados, em especial no estado de Sdo Paulo, e os investimentos
que foram dedicados a realizagdo desses projetos de crescimento e

desenvolvimentos do pais.

O processo de instalagédo do transporte ferroviario no Brasil deu origem a
formagcdo de uma numerosa categoria de trabalhadores — os ferroviarios. Essa
classe de trabalhadores atuava nas mais diferentes frentes de trabalho dada a
extensao das atividades, desde a construgdo, manutencdo das ferrovias e a
condugdo das composicoes. Essas circunstancias implicaram a formagao de uma
grande categoria que, em alguns anos, ja se organizara de modo a reivindicar de

seus empregadores melhores salarios e condigdes de trabalho.
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Em seguida, apresentamos um capitulo sobre os ferroviarios, focalizando as
trajetérias dos homens e mulheres que tiveram suas vidas modificadas pelas
ferrovias, desde a implantagao dos primeiros trilhos no pais, no século XIX durante o
Império, até as perspectivas do século XXI. Analisamos as relagdes de trabalho no
universo ferroviario, que no inicio oferecia aos homens livres oportunidades de

ascensao profissional.

Os ferroviarios formaram uma das poucas categorias a, ja em fins do século
XIX e inicio do século XX, conquistar a elaboragédo de legislagao especifica para a
categoria e sua insergdo na Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT). (BORGES,
2011).

Diante dessa nova relagao trabalhista, optamos por analisar a origem das
levas dos ferroviarios imigrantes, suas primeiras organizagdes, reivindicando direitos
trabalhistas, a organizacdo dos sindicatos dos ferroviarios, as conquistas da
categoria na fase que antecede a criagdo da CLT, que possui artigos especificos
(Anexo 1) sobre a categoria e a constatacdo de que a opgao pelo modal rodoviario
implicou, ao longo dos anos, na redugdo numérica dos trabalhadores e de

importancia da categoria.

A estrada de ferro é considerada como a maior conquista da Revolugao
Industrial depois da maquina a vapor. Apesar de essa importancia ser vista em
diferentes contextos, destacamos, neste estudo, as conquistas dos direitos dos

trabalhadores.

No terceiro capitulo damos destaque as conquistas dos trabalhadores das
estradas de ferro, uma vez que a categoria foi se fortalecendo e passou a exigir

melhores condi¢cdes de trabalho e mais direitos.

De acordo com Lanna (2016), a categoria possuia importancia tal, mesmo
antes da organizagao da Justica do Trabalho, que ja era possivel o ajuizamento de
reclamacgdes trabalhistas junto ao entdo Departamento do Trabalho. Nessas
reclamacdes, verificamos a natureza dos direitos pleiteados, bem como constatamos
r que os ferroviarios constituiam, além de categoria de trabalhadores, uma
verdadeira familia com suas vidas e de suas familias girando em torno das proprias
ferrovias. Pelo conteudo das reclamacdes trabalhistas e das normas coletivas é

possivel perceber que ao longo do tempo, em virtude da opg¢ao do governo pelo
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modal rodoviario, a categoria entrou em decadéncia e o Direito do Trabalho
acompanhou essa transigdo — nascimento, apogeu e declinio dos direitos dos

ferroviarios.

O quarto capitulo tem como objetivo apresentar os direitos e conquistas da
categoria dos ferroviarios a luz do Direito do Trabalho a partir da analise documental
em processos trabalhistas ajuizados pela categoria desde o ano de 1935 aos dias

atuais.

Pretendemos nesta etapa, contextualizar o Direito do Trabalho e a
representacéo sindical dos trabalhadores enfocando o direito de greve; analisar o
modelo de legislag&do aplicavel aos ferroviarios no inicio da instalagcdo das ferrovias;
estudar a formagdo da organizagao desses trabalhadores, primeiras normas
coletivas, primeiras leis especificas da categoria, inser¢cado de um capitulo especial
da CLT; a influéncia dos ferroviarios no movimento sindical brasileiro e inspiragao
para reivindicagdes e o conteudo e a natureza das reclamacdes trabalhistas desde a

fase CLT, até os dias atuais.

Como metodologia, realizamos uma analise documental em alguns processos
trabalhistas ajuizados pela categoria dos ferroviarios desde o ano de 1934, no
estado de Sao Paulo, escolhidos pela relevancia para este estudo. As analises
foram feitas a partir uma abordagem quantitativa e qualitativa, buscando contar a
histéria das conquistas desses direitos a luz de processos ajuizados até 1964,

trazendo uma visa juridico-sociolégica sobre o assunto.

No quinto capitulo, demonstramos o desmanche das ferrovias, enfocando
principalmente os retrocessos que ocorreram com as ferrovias brasileiras, em

especial as do estado de Sao Paulo.
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1. A HISTORIA DA FERROVIA NO BRASIL E A FORMAGAO HISTORICA DA
CATEGORIA

Neste capitulo, apresentamos um breve estudo sobre a formagao historica da
categoria de trabalhadores ferroviarios, iniciando com a historia das ferrovias no
Brasil. Em seguida, destacamos a evolugdo do sistema ferroviario nacional, a
importancia desse sistema para o desenvolvimento econdmico e social do pais, e,
por fim, apresentamos breves considerag¢des sobre as condi¢des dos trabalhadores
nessas ferrovias. Este ultimo tdépico sera abordado mais detalhadamente em outro

capitulo a frente.

A historia da construcdo das primeiras ferrovias no mundo acompanhou a
necessidade de escoar a produgado, seja ela industrial, mineral ou agricola, por
longas distancias com mais eficiéncia. As ferrovias provocaram muitas
transformacdes que se iniciaram no final do século XVIII, como constatam Luceno e
Laroque (2011, p. 83).

A construgdo das vias férreas em nivel mundial provocou
modificagdes em termos politicos, econdmicos, sociais e ideoldgicos.
Em menos de um século, o transporte sobre trilhos havia se
espalhado pelo mundo e ja era sinbnimo de industrializacdo e
aumento de capitais.

Em todo mundo, durante séculos o sistema de transporte ocorreu em marcha
lenta. Segundo Costa e Cararo (2008, p. 17) “até o surgimento do trem, a lentiddo na
locomogé&o entravou as relagdes humanas e, sobretudo, as comerciais”. Até o século
XVIIIl, as mercadorias eram transportadas por pessoas e animais, como acontecia na

Antiguidade.

A Inglaterra foi palco do surgimento e da expansao das ferrovias no final do
século XVIIlI e principalmente ao longo do século XIX. Espalharam-se
rapidamente por diversos continentes fortalecendo economias, diminuindo
trajetos e gerando novas fontes de renda e de riquezas. (LUCENO E
LAROQUE, 2011, p. 84)

Sem duvida, o trem provocou um forte impacto nas comunicagdes mundiais,
desde a criagdo da maquina movida a vapor d’agua e da primeira locomotiva até as
modernas ferrovias ja existentes em paises que investiram em tecnologia e na

modernizagdo desse modal de transportes.
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Segundo David (1998), a primeira locomotiva a vapor foi construida em 1804
por Richard Trevithick. O engenheiro inglés George Stephenson foi responsavel
pela construgdo da “Locomotion”, que, em 1825, tracionou uma composi¢cao
ferroviaria, trafegando entre Stockton e Darlington, em um percurso de 15

quildmetros, a uma velocidade proxima dos 20 quildmetros por hora.

O engenheiro inglés também foi considerado o responsavel pela criacédo da
ferrovia comercial, para atender a demanda de transporte das mercadorias
produzidas na época da Revolucdo Industrial. A ferrovia Stockton and Darlington foi
construida para facilitar o escoamento do carvao, que era transportado pelo modal
hidroviario no Rio Tees, cujo trajeto tinha um curso dificil (CAIXETA FO., 2001).

A expansdo das ferrovias pelo mundo foi rapida. Os caminhos de ferro
invadiram primeiro a Europa, chegando, em seguida, as Américas. Luceno e

Laroque (2011, p. 85) destacam essa ultima:

Nesse “decolar’ do transporte ferroviario, os trilhos chegam as Américas.
Em 1837, nos Estados Unidos e em Cuba; em 1849, o sistema ferroviario foi
implantado no México e Peru. Em 1850, surgiu no Chile e, em 1854, no
Brasil. Entre 1855 e 1857, a Coldbmbia e o Paraguai também terdo suas
ferrovias.

No Brasil, especificamente, a ferrovia surgiu para escoar as safras de café
que se expandiam e exigiam transporte mais agil e eficiente que o lombo dos
animais, que até entdo carregavam as sacas principalmente até os portos para

embarque.

1.1 A histoéria da ferrovia no Brasil

Na época do Império, o transporte de mercadorias no Brasil era realizado por
meio de tragcdo animal, quando centenas de sacas de café e outros produtos
seguiam em tropas de mulas das regides agricolas até os centros urbanos e os
portos. Enquanto isto, na Europa, algumas linhas férreas ja substituiam os animais
por este tipo de transporte. Nesta época, os trens, além de transportar mercadorias

ja passavam a transportar passageiros.

No Brasil, segundo Makino (2008), o café acabou sendo um dos principais
agentes de transformacao da sociedade brasileira e da modernizagdo dos meios de

transportes de carga e de passageiros no fim do século XIX.
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A economia cafeeira, desenvolvida as custas do trabalho escravo e, mais
tarde, dos imigrantes, colocou em xeque o fragil sistema de riquezas que
fizeram as cidades e os meio de circulagdo se modernizar e propiciou o
surgimento de novas camadas sociais. (p. 28)

Embora a construgcdao de ferrovias no Brasil tenha sido autorizada pelo
Governo Imperial, por meio do Decreto n° 101, de 31 de outubro de 1835, foi
somente na década de 1850 que aconteceram efetivamente.

No inicio, os empresarios brasileiros ndo demonstraram efetivo interesse para
que fossem construidos os trechos das estradas de ferro interligando o Rio de
Janeiro, Sao Paulo, Minas Gerais, Rio Grande do Sul e Bahia. Mesmo com os
beneficios concedidos pelo Governo Imperial as empresas nacionais ou
estrangeiras, como, por exemplo, 40 anos de concessao e isengdo de juros,
somente 17 anos mais tarde o tema das ferrovias foi definitivamente retomado. A
promulgagdo da Lei n° 641de 1852" prometia isengcbes e garantia de juros para
empresas que se interessassem em construir e explorar estradas de ferro em

qualquer parte do pais.

Tomado pelo entusiasmo com a construcado das ferrovias, o Imperador Pedro
Il concedeu ao Bardo de Maua o privilégio de construir o trecho do que seria a

primeira ferrovia brasileira. Segundo De Paula (2001, p.2),

A histéria das ferrovias brasileiras comecou efetivamente em 1852, quando
o financista e industrial Irineu Evangelista de Souza, Bardo e Visconde de
Maua, firmou um contrato com o Governo provincial do Rio de Janeiro para
a construgao de uma estrada de ferro, que partindo da Praia de Estrela, no
fundo da Baia da Guanabara, iria até a raiz da Serra de Estrela, contraforte
da Serra do Mar, de onde prosseguiria ao vale do Rio Paraiba e a Provincia
de Minas Gerais. Nesse mesmo ano foi organizada a “Imperial Companhia
de Navegacao a Vapor Estrada de Ferro Petrépolis” e iniciada a construgéo
da ferrovia.

Ainda segundo De Paula (2001), a empresa possuia trés locomotivas, uma
delas, fabricada pela inglesa Fairbann Sons, Manchester, recebeu o carinhoso nome

de Baroneza, em homenagem a esposa do Bardo de Maua.

' Conhecida também como Lei de Garantia de Juros (DAVID, 1998).
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Figura 1 — A Baroneza
T Ty ]
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Fone: https://i.pini. 953d.jpg. Aceso em

O local de onde partiu a composic¢ao inaugural recebeu mais tarde o nome de
Estacdo Bardo de Maua. A Estrada de Ferro Maua integrou as modalidades de
transporte hidroviario e ferroviario no Brasil, introduzindo a primeira operagao

intermodal.

No entanto, a E.F. Maua, ferrovia pioneira, ndo sobreviveu. Segundo David
(1998), ela “ligava nada a lugar nenhum” e tinha um apelo muito mais politico que
econdmico. Apesar de ter sido encampada pela Leopoldina Railway, em 1890,

acabou por ser desativada.

Nesta primeira fase, varias ferrovias foram inauguradas, como a Recife and
Séo Francisco Railway, em 1858, a D. Pedro Il, no Rio de Janeiro, que mais tarde se
tornou a Estrada de Ferro Central do Brasil e o trecho inicial da Bahia — Sé&o

Francisco.

Segundo Miguel e Reis (2015, p. 17), “entre 1850 a 1900, houve o
financiamento das ferrovias por capital privado inglés, principalmente em fungéo do
transporte de café, no Estado de Sao Paulo”. Exatamente por esse motivo, varias
outras ferrovias foram construidas, como a Santos — Jundiai, em 1867 e a

Companhia Paulista também em 1867.
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Figura 2 — Primeira Locomotiva chamada “Boneca” - 1898

ESTRADA DE FERRO ARARAQUARA
Primeira Leocomotiva chamada "™ BONECA "

Comecou & funcionar a 12 de Cutubro de 1898

Fonte: Memoéria Fotografica de Araraquara — “... 100 anos em fotografias...”1999
Prefeitura do Municipio de Araraquara

Luceno e Laroque (2011, p. 90) destacam que “a meta brasileira era
estabelecer uma rede ferroviaria nacional, destinada a interligar as diferentes
regides do pais”. Assim, em julho de 1877 deu-se um dos fatos mais importantes na
histéria do desenvolvimento da ferrovia no Brasil: a ligagdo Rio — Sao Paulo, quando
os trilhos da Estrada de Ferro Sao Paulo, que tinha sido inaugurada em 1867, foram

unidos aos da E.F. D. Pedro Il.

A Estacao Ferroviaria (EF) Dom Pedro |l transportava pessoas de diversos
niveis sociais separadas por classes de acordo com os custos que cada
pessoa poderia pagar e também cargas das mais diversas. A “febre”
ferroviaria ali comegou a tomar vulto, apresentado, poucos meses depois 0
governo imperial um projeto de expanséo da linha, ligando Rio de Janeiro a
Sao Paulo, Minas Gerais, e com planos de seguir em dire¢gdo ao norte do
pais. (p. 90)

A construgao de ferrovias com investimento estrangeiro que se espalhou pelo
pais ndo trouxe para o Brasil apenas capital. As empresas estrangeiras também
foram responsaveis pela vinda de mao de obra qualificada, como técnicos e
engenheiros, entre outros profissionais, capazes de operar as maquinas e
equipamentos, que eram novidade nos confins do pais. (LUCENO e LAROQUE,
2011)
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Segundo o DNIT, apesar de a politica de incentivos a construgcéo de ferrovias
adotada pelo Governo Imperial ter sido ampla, trouxe alguns problemas ao sistema
ferroviario do pais, que perduram até hoje2. Segundo Luceno e Laroque (2011, p.
91),

Apés a linha férrea construida e inaugurada pelo Bardo de Maua, varias
outras se seguiram em diferentes pontos do pais. Sem uma ideia melhor
formada sobre a construgdo, centenas de quildmetros de trilhos isolados
foram construidos nas provincias do pais, de forma desordenada e
fragmentada. O motivo dessa constru¢cdo desorientada foi a falta de um
Plano Nacional de Viagao [...].

As ferrovias que se espalharam pelo pais apresentam grande diversidade de
bitolas, o que dificulta a integragcao operacional entre elas; os tragados das estradas
de ferro sdo excessivamente sinuosos e extensos; e linhas ferroviarias estao

localizadas no pais de forma dispersa e isolada.

1.2 O sistema ferroviario nacional

A construgcédo de ferrovias pelo Brasil se mostrou um grande negdcio para
investidores nacionais e estrangeiros. As taxas baixas de juros e os contratos de
concessao firmados para periodos que variavam entre 50 e 90, entre outros
beneficios foram muito convidativos. Segundo Castro (2008, p. 38), “as ferrovias
obtinham diversas vantagens, entre as quais o monopdlio da exploragao, por até 90

anos, de 30 km das terras vizinhas aos trilhos, por toda a sua extensao”.

No entanto, tantos beneficios, no final do século XIX, geraram um custo para
o Brasil bastante alto: endividamento externo e sucateamento rapido da malha
construida, por exemplo. Além disso, graves epidemias e diversos tipos de doengas
ao longo da construgéo dos trilhos trouxeram outros tipos de problemas, inclusive o

esvaziamento dos nucleos residenciais dos trabalhadores ferroviarios.

2 Disponivel em http://www1.dnit.gov.br/ferrovias/historico.asp Acesso em 22/02/2019
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Figura 3 — Estagéo Ferroviaria em Araraquara - 1900

1900
EST.\G‘[D FERRGVIARIA da Lirha Paulista em ARARAGUARA

Fonte: Memoéria Fotografica de Araraquara — “... 100 anos ém fotografias...”1999
Prefeitura do Municipio de Araraquara

Figura 4 — Estagdo Paulista em Araraquara - 1914

1_.Araraquara_Estagao. Padlista

Fonte: Memoéria Fotografica de Araraquara — “... 100 anos e fofias...”1999
Prefeitura do Municipio de Araraquara

Ocorre entdo segunda fase historica, a da nacionalizagdo gradual das
ferrovias brasileiras. Lanna (2005) faz um relato interessante sobre a situagao das
ferrovias entre o final do século XIX e o comego do século XX. Nesse periodo foram

muitos os processos de transferéncia de concessdes, aquisicdo de controle
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acionario, resgate das linhas e arrendamento que criaram uma crescente

concentragao das linhas que leva a constituigdo de grandes companhias.

Nos anos 1910, continuava-se a acreditar na possibilidade de constituicéo
de redes. Desde sempre a presenga do Estado foi essencial, ndo apenas
como 6rgéo fiscalizador ou detentor do direito de ceder as concessdes de
exploragédo, mas atuando ativamente num procedimento de "salvamento das
empresas privadas em apuros”, fossem elas nacionais ou estrangeiras. Esta
intervencdo, ao mesmo tempo em que garantia a manutengdo dos
interesses e dos privilégios dos capitais e dos grupos privados, mantinha
em funcionamento as linhas importantes para o escoamento da producéo e,
ainda que de forma limitada, garantia a integragao do territério. (p.20)

Muitos eventos histéricos afetaram de forma drastica o processo de expansao
da malha férrea no inicio do século XX, e fizeram com que a rede ferroviaria no
Brasil, de modo geral, estagnasse. De Paula (2001) atribui a alguns eventos, como a
Primeira Guerra Mundial, e a consequente dificuldade para importar equipamentos;
a crise de 1929, e com ela a crise do café; e o inicio da expansao rodoviaria, tal

estagnacéo.

No Brasil, especialmente, durante os anos da guerra, a rede brasileira
aumentou em 12%, sendo que, apds o conflito, ndo se produziu uma
recuperacao da anterior dindmica construtiva. As empresas privadas
deixaram de mostrar interesse pelas construcdes. (p. 5)

No caso das ferrovias do sudeste, embora tenham sido construidas para
atender aos interesses dos cafeicultores, segundo De Paula (2001, p.6)
“favoreceram a criacdo de toda uma rede de comércio, de servigos e de industrias”.

A autora reforga esse entendimento quando faz a seguinte afirmacgao:

Muitas das regides que no passado dedicavam-se ao café passaram a
comportar uma policultura, industrias de cimento, de derivados do petréleo,
de interligacdo com areas mineradoras ou mesmo da industria turistica que,
se aproveitadas, realimentariam as ferrovias. (p.6)

Silveira (2002, p. 66) complementa afirmando que o Sul foi mais bem servido
pelas ferrovias, escoando a produg¢ao mercantil e dos principais nucleos produtores,

principalmente para o mercado interno.

As ferrovias no Sul exerceram a fung¢do de agrupar (varias ferrovias e
trechos regionais) e exportar (através da Estrada de Ferro Sdo Paulo-Rio
Grande) sua produgdo, primeiramente para o mercado consumidor
emergente do Sudeste, nas areas em urbanizagdo e industrializagéo e,
secundariamente, para o préprio mercado do Sul e para a exportagéo.
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Ao se celebrar o 1° Centenario da Independéncia do Brasil, no ano de 1922,
existia no pais um sistema ferroviario com, aproximadamente, 29.000 km de

extensao, cerca de 2.000 locomotivas a vapor e 30.000 vagdes em tréfego3.

No entanto, tudo isso nao foi suficiente para conter a fase de estagnagao que
ocorreu a partir da década de 1930. Diante da decadéncia do sistema ferroviario
brasileiro, nos primeiros anos do século iniciou-se uma gradual transferéncia das
empresas ferroviarias para o controle do governo federal. Muitas dessas empresas
trabalhavam com déficit e foram encampadas por ferrovias maiores. O Estado entao

atuou para equipar, estender e recuperar as linhas de varias regides do pais.

Nesse momento, o setor procura atender mais o mercado interno,
objetivando o escoamento da producéo industrial nacional. Para viabilizar a
eficiéncia das ferrovias, Getulio Vargas passou a estatizar parte da malha
nacional. As estatizagdes s6 foram concretizadas em 1957, com a criagao
da RFFSA (Rede Ferroviaria Federal S/A). Esses acontecimentos foram
fundamentais para que o setor ndo entrasse em decadéncia. (SILVEIRA,
2002, p. 67)

Entre as primeiras décadas do século XX e a década de 1950, muitos eventos
importantes ocorreram no sistema ferroviario, como por exemplo, a substituicdo da
tracdo a vapor pela tracdo elétrica em 1930, que poucos anos depois passou a
utilizar também o diesel. A Segunda Guerra Mundial, entre 1939 a 1945, interrompeu

a modernizagao do sistema, que s6 pode ser retomado na década de 1950.

Outro evento importante foi a criacdo da Companhia Vale do Rio Doce em
1942, que absorveu a Estrada de Ferro Vitéria a Minas. Essa ferrovia foi
modernizada com o objetivo de suportar o trafego pesado dos trens que
transportavam minério de ferro entre as jazidas de Itabira, em Minas Gerais, e 0

porto de Vitdria, no Espirito Santo.

Com o fim da Segunda Guerra Mundial, muitos projetos puderam ser
retomados. Segundo Dourado (1984:734) apud De Paula (2001, p.6),

Com o processo de industrializagdo mais acelerado, apds 1945, consolidou-
se a passagem de uma economia voltada para a produgao e exportagado de
produtos primarios para outra mais voltada para o mercado interno, tendo
na industria seu carro-chefe. A partir de 1950, incrementava-se a entrada de
macigos investimentos estrangeiros, principalmente de capital norte-
americano. Entre 1955 e 1959, entraram no pais quase 400 milhdes de
ddlares, dos quais 48,6% originavam-se dos EUA. Do total dos
investimentos, 53,9% foram aplicados no setor de maquinas-automoveis,

® Disponivel em https://189.9.128.64/ferrovias/historico/historico Acesso em 05/10/2018



24

contribuindo, assim, para consolidar a industria automobilistica como lider
absoluta do processo de industrializagao.

O Governo Federal, na década de 1950, optou pela unificacdo administrativa
das 18 estradas de ferro pertencentes a Unido, o que totalizou 37.000 km de linhas
espalhadas pelo pais. Segundo o DNIT, a RFFSA passou a administrar, explorar,
conservar, reequipar, ampliar e melhorar o trafego das estradas de ferro da Unido a
ela incorporadas, cujos trilhos atravessavam o pais, servindo as regides Nordeste,

Sudeste, Centro-Oeste e Sul*.

Com o maci¢o investimento no modal rodoviario, o setor ferroviario foi
perdendo ainda mais sua forga. Miguel e Reis (2015, p. 17) destacam a influéncia do

Presidente Juscelino Kubitschek para a histéria das ferrovias no Brasil.

O setor ferroviario brasileiro foi abandonado a partir do governo Juscelino
Kubitschek, que priorizou o desenvolvimento de rodovias, em detrimento
das ferrovias. Isso porque o investimento em ferrovias era muito alto e o
tempo para entrega das estradas de ferro era superior ao de construgao de
rodovias (trés anos contra seis meses por 500 km). Além disso, nessa
época, o café estava em declinio, tornando a situagdo ainda mais
desfavoravel. Com o governo priorizando o modal rodoviario, houve o
abandono de trechos de ferrovia e a deterioragdo da infraestrutura
existente, reduzindo uma malha de cerca 40 mil km, em 1960, para pouco
menos de 29 mil km, sendo que apenas um terco em boas condi¢des
operacionais adequadas (Associacdo Nacional de Transportadores
Ferroviarios (ANTF)).

No final da década de 1960, ja durante o regime militar iniciado em 1964, a
RFFSA era composta por ferrovias agrupadas em sistemas regionais: Sistema
Regional Nordeste, com sede em Recife; Sistema Regional Centro, com sede no Rio
de Janeiro; Sistema Regional Centro-Sul, com sede em S&do Paulo e Sistema

Regional Sul, com sede em Porto Alegre.

Na década de 1970, em consequéncia da falta de investimentos e da
concorréncia com o modal rodoviario, mais agil, todo o sistema ferroviario, que ja
estava decadente, comega a sucumbir. Segundo Silveira (2002, p. 67), “esse
periodo de decadéncia durou até a metade da década de 1990, quando foi
concedida a iniciativa privada. Nesse periodo foram desativados, no territério

brasileiro, em torno de 8.000 km de extensao ferroviaria”.

Inicia-se entdo, a terceira fase. Na década de 1980, a RFFSA apresentava
grave desequilibrio técnico-operacional, causado pela degradacdo da infra e da

superestrutura e pelo adiamento da manutengado de material rodante. A empresa ja

4 Disponivel em http://www1.dnit.gov.br/ferrovias/historico.asp Acesso em 22/02/2019
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nao gerava recursos suficientes para cobrir os gastos com servigos e dividas. Diante
da ineficiéncia, o setor ferroviario perdeu definitivamente mercado para o modal

rodoviario.

A RFFSA acumulava enormes prejuizos aos cofres publicos, portanto a
necessidade de providéncias era imediata. Silveira (2002, p. 67) recorda que a partir
de 1995 o processo de privatizagdo das ferrovias federais ocorreu de forma

acelerada.

A partir de 1995 tem inicio o processo de desestatizacdes das ferrovias
federais (RFFSA, Ferronorte, Norte-Sul e outras) e estaduais (Fepasa —
Ferrovia Paulista S/A e Ferropar — Ferrovia Parana S/A), concedidas a
empresas privadas, gerando forte processo de reestruturagdo (compra de
locomotivas e vagdes no mercado internacional, melhora nos sistemas de
logistica e de comunicagbes, desativagdo de trechos antieconémicos e
formacéao de oligopdlios) no setor ferroviario brasileiro.

O Programa Nacional de Desestatizagdo (PND), instituido na Lei n° 8.031/90°
e suas alteragdes posteriores, incluiu a RFFSA no programa, em 10/03/1992, por
meio do Decreto n° 473. O Banco Nacional de Desenvolvimento Social (BNDES)
atuou como gestor e elaborou um projeto de reforma com as condi¢des gerais para

concessao das malhas da RFFSA.

De Paula (2001, p. 7) destaca que durante os processos de analise de
viabilidade de uma ferrovia, “calculos de impacto social e da relacdo custos-
beneficios ndo eram computados”. Segundo a autora, somente o que importava era

a rentabilidade.

Aparentemente, as desativagbes eram comandadas por uma inflexivel
I6gica contabil-econdmica. Sabemos, no entanto, que as forgas econdmicas
nao se desenvolvem nem vacuo, elas atendem, sobretudo, a interesses
politicos determinados.

O DNIT registra que o processo de desestatizacdo da RFFSA foi realizado
com base na Lei n° 8.987/95 — Lei das Concessdes, que estabeleceu os direitos e
obrigacdes para as partes envolvidas no processo de concessao, definindo, ainda, o
principio da manutencdo do equilibrio econdmico e financeiro e os direitos dos

usuarios.

Para a transferéncia de concessao das malhas da RFFSA para as empresas

privadas, foram realizados leildes a partir do ano de 1996, divididos por regiao,

° http://www.antt.gov.br/ferrovias/arquivos/Concessoes_Ferroviarias.html. Acesso em 10/10/2018.
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conforme demonstra a Tabela 1, que apresenta as empresas vencedoras, a

extensao de malha e data do inicio das operacgdes:

Tabela 1 — Concessé&o da malha ferroviaria brasileira®

L L x L Inicio da Extenséo
Malhas Regionais Data do Leildo Concessionarias

Operagéo (Km)

Oeste 05.03.96 Ferrovia Novoeste S.A. 01.07.96 1.621
Centro-Leste 14.06.96 Ferrovia Centro-Atlantica S.A. 01.09.96 7.080
Sudeste 20.09.96 MRS Logistica S.A. 01.12.96 1.674

Tereza Cristina 26.11.96 Ferrovia Tereza Cristina S.A. 01.02.97 164
Sul 13.12.96 ALL - América Latina Logistica do Brasil S.A 01.03.97 6.586
Nordeste 18.07.97 Companhia Ferroviaria do Nordeste 01.01.98 4.238
Paulista 10.11.98 Ferrovias Bandeirantes S.A. 01.01.99 4.236
Total 25.599

Fonte: http://www.antt.gov.br/ferrovias/arquivos/Concessoes_Ferroviarias.html.
Acesso em 10/10/2018

Em 07 de dezembro de 1999, o Governo Federal, com base na Resolugéo n°
12, de 11 de novembro de 1999 do Conselho Nacional de Desestatizacdo e por
intermédio do Decreto n° 3.277, dissolve, liquida e extingue a Rede Ferroviaria
Federal S.A.

1.3 A expansao da malha ferroviaria e as condigoes dos trabalhadores nas

ferrovias do Estado de Sao Paulo

A construcao de ferrovias em Sao Paulo ocorreu em resposta a expansao da
safra de café. O transporte de grédos por mula de carga, em viagens que duravam
dias, foi um obstaculo intoleravel para o desenvolvimento das terras cultivaveis e das

exportagdes, como ja dissemos acima.

Devido a dois fatores — 0 grande volume de café transportado para Santos e o
crescimento das cidades rurais — logo seria necessario dobrar a linha. Em 1895,
uma nova pista comegou a ser colocada ao lado da primeira, cuja inauguragao

ocorreu em 28 de dezembro de 1901.

A parte principal da ferrovia entre S&do Paulo e Santos ligava as planicies,
situando-se ligeiramente acima do nivel do mar. A linha passava por densas
florestas, tuneis e viadutos e por desfiladeiros e barrancos cortados por inumeros
riachos. A geografia ingreme significava que havia muitas cachoeiras e nenhuma

possibilidade de agua parada.

Enquanto a nova linha estava sendo aberta, centenas de trabalhadores foram

alojados em cabanas na floresta, conectadas por trilhas. Em julho de 1905,
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comegaram os trabalhos na ferrovia, que cinco anos mais tarde se estenderia de
Bauru, em Sao Paulo, para Cuiaba, no Mato Grosso. Esse projeto de vincular o
estado nacional a uma regidao geografica e culturalmente distante dos centros de

poder — primeiro do Império e depois da Republica Federativa — ndo era novidade.

O café era responsavel por cerca de 70% das exportagdes brasileiras e o
territério de Mato Grosso estava no horizonte da cafeicultura paulista que avancava
rapidamente para o oeste através de terras virgens ainda densamente habitadas por

nativos, especialmente caingangues.

Segundo Lanna (2005, p. 26) a Companhia Paulista era, sem duvida, uma

empresa de sucesso, diferente de varias outras ferrovias.

Tratava-se, sem duvida de experiéncia propria da modernidade.
Continuando seu caminho, a Companhia Paulista mantém sua expansao.
Construida em fungao dos interesses do café, interferiu no crescimento das
cidades e o estimulou. Os interesses dos dirigentes e acionistas eram
ligados ao café, mas ndo de forma exclusiva. Eram também grupos
urbanos. A Paulista foi uma grande empresa de servigos publicos,
considerada exemplo de eficiéncia e lucratividade.

Além disso, durante as seis primeiras décadas do século XX, o estado de Sao
Paulo, promoveu uma lenta, mas irreversivel tendéncia a encampacéao das ferrovias

locais por parte do governo estadual.

No comecgo do século XX, a primeira empresa a ser estatizada foi a E. F.
Araraquara, em 1919; seguida pela E. F. Sorocabana; em 1931, a E.F. Sdo Paulo a

Minas; em 1952, a Companhia Mogiana de Estradas de Ferro.

No ano de 1961, ocorreu o ponto alto do processo com a polémica
estatizacdo da Companhia Paulista de Estradas de Ferro, cuja encampacéo tira das
maos da inciativa privada as maiores ferrovias no estado de Sao Paulo, que, entéao,

ja nao pertenciam ao governo estadual ou federal.

No inicio do século XX, apds a ascensdo do governo Rodrigues Alves
(1902-1906), as condi¢cdes econdmico-financeiras do Brasil finalmente se
apresentavam favoraveis a construgdo da ferrovia para Mato Grosso, cuja
necessidade era reconhecida pela opinido publica. Restava definir o
tracado, em especial os pontos de partida e de chegada. Com relagédo ao
ponto de partida, deve se registrar a influéncia dos dirigentes paulistas, que
conseguiram fazer com que a estrada partisse do territério de Sao Paulo (e
nao, por exemplo, de Minas Gerais). Nesse contexto, a cidade de Bauru foi
escolhida pelo fato de ja estar ligada por via ferroviaria ao litoral (porto de
Santos). O ponto de chegada, por sua vez, foi definido, ao que tudo indica,
por influéncia dos dirigentes mato-grossenses, interessados que a ferrovia
se dirigisse a capital do estado, a cidade de Cuiaba. (QUEIROZ, 2008, p.
54)
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O fim da linha mais tarde se tornou Corumba, na margem direita do rio
Paraguai, na fronteira com a Bolivia. A conexao entre Mato Grosso e o porto de
Santos, no outro extremo, deveria ser construido pela ferrovia Sorocabana, cujos
trilhos alcangcaram Bauru em 1905. Essa vila de cerca de 600 pessoas tornou-se
subitamente um centro de grileiros, empresarios e pessoas que queriam vender sua
forca de trabalho nas industrias agricolas, comerciais e manufatureiras, aonde a

ferrovia ia deixando seu rastro.

Nesta época, os contratantes responsaveis pela construcdo do Noroeste eram
os chamados bugreiros, cagadores profissionais de indios — com a tarefa de
aniquilar os nativos — sujeitaram seus trabalhadores a condigdes brutais de trabalho:

10 horas por dia, sete dias por semana, em condi¢gdes desumanas.

A partir de 1909, os jornais passaram a publicar denuncias de crueldade e
maus-tratos a trabalhadores, lado a lado com demandas por melhor alimentagcéao e
menor jornada de trabalho, principalmente para diminuir as taxas elevadas de
doencas entre esses homens. A elevacio das taxas de mortalidade na area proxima
ao rio Tieté despertou a critica. O Jornal dos Sindicatos dos Ferroviarios da

Noroeste levantou sua voz em protesto:

Com parte da zona de malaria da ferrovia do Noroeste situada entre o
Cérrego Azul e ltapura - que nao difere em nada das regiées da Guiana ou
da Africa Central -, parece que o espirito desse mal se move para onde a
zona paludosa do Nordeste do Brasil se encontra encravada, pois os
habitantes vivem em pavor constante, seja por causa dos insetos que
transmitem febres bravas, seja por causa da classe mais baixa da
sociedade, ou seja, os deportados pela policia, personagens que quase
sempre ameagam a vida de esses habitantes (CASTRO, 1993, p.189).

No final de 1908, os trilhos atingiram Aragatuba, no noroeste de S&o Paulo
(Castro, 1993). As terriveis condi¢ées de trabalho e a ma nutricdo deixaram os
homens predispostos a doengas, incluindo alastrim (doenga eruptiva
infectocontagiosa; forma benigna da variola)®, vermes, disenteria, beribéri e uma

patologia desconhecida, que foi batizada de "ulcera de Bauru".

Os trabalhadores mais vulneraveis foram os que abriram trilhas, construiram a
cama ou colocaram trilhos e dormentes e passavam as noites em acampamentos

temporarios, montados a cada dez quildmetros ao longo de toda linha.

® Dicionario HOUAISS Eletrénico da Lingua Portuguesa, Rio de Janeiro: Objetiva, 2009
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Sem duvida alguma, aqueles que participavam da construgdo das linhas
férreas foram os que tiveram a primeira grande oportunidade oferecida aos homens
livres em uma sociedade ainda dominada pela m&o de obra escrava. A construcao

das estradas de ferro representou um marco nas relacdes de trabalho no Brasil.
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2. GENTE DE FERRO

21 Os pioneiros

No inicio da construgao da primeira estrada de ferro no Brasil, por volta do
ano de 1862, ja havia cerca de 4500 homens trabalhando para que a ferrovia se
tornasse realidade. Nesses trabalhos iniciais, as principais ferramentas nao
passavam de pas, picaretas e polvora, utilizados por trabalhadores livres, com pouca

habilidade especifica.

A construgdo das primeiras ferrovias coincidiu com a crise de m&o de obra
gerada pelos primeiros movimentos abolicionistas. Em 1850 ja ndao era mais
permitido o trafico de escravos no Brasil, portanto as relacbes de trabalho estavam

em um periodo de grandes mudancgas. Segundo Lamounier (2008)

Muitos senhores de engenho e fazendeiros de café encontraram na
construcdo de estradas de ferro uma atividade lucrativa capaz de
contrabalangar os efeitos negativos do término do trafico negreiro,
prenunciador do eventual fim da escraviddo. Além de reduzir de transporte e
trazer “progresso” e “trabalho livre”, esperava-se que as ferrovias
contribuissem para a liberagdo de centenas de trabalhadores engajados no
sistema de transporte por tropas de mulas e bois.

A partir de 1871, com a lei do ventre livre, que libertava o negro recém-
nascido, foi necessario buscar alternativas para reforgar a méao de obra no Brasil. O
escravo tornou-se caro, pois o numero de negros nas lavouras e em outras

atividades produtivas foi drasticamente reduzido. Segundo Segnini (1982, p. 22),

O escravo, com a extingao do trafico, tornou-se caro. E, para ndo desvia-lo
da agricultura, desde 1885, tinha sido vedada sua participacédo nas
construcbes das ferrovias (Lei Feijo). Desta forma, a vanguarda do
empreendimento ferroviario coincidia com a vanguarda da luta pela
imigracao europeia para as fazendas de café paulista.

A proibicado do trabalho escravo nas ferrovias e a exigéncia de que tal méo de
obra fosse somente de trabalhadores livres acelerou a vinda de trabalhadores
estrangeiros para atuarem em diversas areas produtivas, inclusive na construcao e

na manutengao das ferrovias.

As obras das ferrovias exigiam um grande numero de trabalhadores, entre
engenheiros, técnicos, pessoal qualificado e semiqualificado, mais que isso, exigiam
principalmente trabalhadores sem qualquer tipo de qualificacdo. O recrutamento, em

sistema de empreitada, ndo dava ao trabalhador estabilidade, mas os contratos
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podiam ser de curto ou longo prazo, de acordo com as exigéncias do trabalho a ser

realizado.

Os homens trabalhavam jornadas extenuantes e viviam longe das familias e
dos amigos. Residiam em acampamentos ao longo das linhas que iam sendo
construidas em regides distantes, dividindo ansiedades, perigos e doengas. Tudo
isso ajudava a criar lagos especiais entre os empregados. Nesses espagos eram

comuns desavengas entre eles, 0 que preocupava os empreiteiros e engenheiros.

A construcdo de uma ferrovia envolvia uma série de tarefas complexas que
exigiam um grande numero de trabalhadores técnicos e de pessoal ndo qualificado.
Os trabalhos eram separados por turmas de trabalhadores de acordo com a
complexidade da obra e em turmas: sondadores, rocadores, cavouqueiros ou
escavadores, condutores, niveladores e outros, sob a supervisdo de um capataz.
Lamounier (2008, p. 9) descreve bem como se construia uma ferrovia nos primeiros

tempos aqui no Brasil.

Para o movimento de terras inicial utilizavam-se cavalos e bois, e, com
frequéncia, se constréi uma linha temporaria auxiliar. Essas obras exigiam
centenas de trabalhadores. Colocar o trilho e o balastro (cascalho misturado
com areia que ajuda a firmar os dormentes nas ferrovias) requeria um
namero menor de bragos, mas ainda assim eram necessarios cerca de 200
homens para assentar um quildbmetro. Os trilhos e acessoérios eram
carregados dos depdsitos no comego da linha até o final por vagdes. O
trabalho de descarregar os vagbdes e carregar os trilhos até o local de
assentamento era manual, e exigia homens com grande forca fisica e boa
coordenagao motora para evitar acidentes.

Além disso, o trabalho de construcdo e manutengao das ferrovias era pesado
e perigoso, porque envolvia ainda muitos problemas como a geografia dos locais por
onde os trilhos iriam passar, a densa vegetacao tropical, as temporadas de chuvas e
as doencas tropicais provocadas por mosquitos.

Embora a construgcao de ferrovias tenha representado uma fonte de emprego,
principalmente aos brasileiros mais pobres, o trabalho por empreitada era
temporario, o que ndo garantia estabilidade aos operarios. Segundo Lamounier
(2008), “os engenheiros observavam que havia falta de trabalhadores porque os
homens voltavam para casa durante a estacido de plantio”. Esse comportamento dos

homens nao foi bem visto, porque apesar de tudo, os salarios eram bons.

A relutdncia em abandonar os lagos com a agricultura de subsisténcia, em
época de rapida transformagdo da sociedade brasileira, foi uma
caracteristica importante no periodo. Ecoando opinides prevalecentes entre
proprietarios e funcionarios do governo, os empresarios das ferrovias
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interpretavam essa relutdncia como um indicador da indoléncia do
trabalhador ou de seu carater avesso ao trabalho regular. (LAMOUNIER,
2008, p. 12)

Esse comportamento sugere que o trabalhador brasileiro buscou garantir sua
independéncia, diferenciando-se do escravo, ou mesmo resistindo as rapidas
mudancgas da sociedade. Na verdade, uma consideragao importante diz respeito a
agricultura, que nado gerava emprego durante todo ano, fazendo com que o
trabalhador buscasse alternativas para os periodos sem trabalho. Desta forma, a

construcao das ferrovias mostrou ser uma atividade interessante.

Figura 1 — Trabalhadores das oficinas da Cia Estrada de Ferro Araraquara

Passoal das Oficinas da CIA, ESTRADA DE FERRO ARARAQUARA
5 de maio de 1908
1- ANTONIO R.SANTDS; 2- JOSE BONACORSI; 3- ANTONIO PEDROSO; 4- AMTONIO FERRAZ; 5- ANTONIO FI NCATI}
6= GUILHERME ENK; 7- CARLDS MAG ALHIES 8- CARLDS uu 9- HUGOD ENK; 10- SEBA 51 Iu RUFIN
JENSEN; 12- JULIO TAVARES; 13- JOSE G.COELHD; 14— ALFREDO A.DOS SANTDS; 15—

03
TTAS
POT; 17~ DANTE RINALDI; 1~ JOKO BARBOZA; 19~ ANTONIO DA SILVA; 20- FRANCIS o mm .
8IAS; 22- JOSE R, SANTUS JES 21- RAUL TO

Fonte: Memoéria Fotografica de Araraquara — “... 100 anos em fotografias...”1999
Prefeitura do Municipio de Araraquara

Segnini (1982, p. 36) relata ainda alguns problemas enfrentados pela

Companhia Paulista, na regiao de Campinas:

A situacdo de completo abandono, por parte do Estado, e do quanto os
trabalhadores se encontravam a mercé do capitalista, é perfeitamente
entendida através da nota constante no Relatério n° 40 da diretoria da
Paulista, em 27.10.1889. Nela, a diretoria refere-se a morte de noventa
ferroviarios, em consequéncia de uma epidemia de febre amarela que
assolou Campinas, da seguinte forma: ‘parece que seria conveniente dar
alguma coisa, sob a forma de esmola, as vilvas de empregados de mais de
um ano, que morreram no seu posto durante a epidemia, visto que este ato
animaria os empregados, se rebentar outra vez a terrivel febre de
Campinas. (sic)’

A ferrovia cresceu assustadoramente nos primeiros tempos a custa da

exploragdo destes homens, tornando-se um empreendimento bastante rentavel.
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Segundo Segnini (1982, p. 36) varios fatores fizeram com que a construgdo da
ferrovia no Brasil fosse lucrativa: “mao de obra barata, mercado certo (o café) e

auséncia de concorrentes”.

Especificamente no Estado de Sédo Paulo, a Companhia Paulista, cujo estatuto
autorizava a nomear e demitir livremente seus empregados, entre outros privilégios,
no inicio do século XX, ja contava com 3000 empregados. Segundo Segnini (1982,
p. 35),

Frente a uma classe operaria nascente, desorganizada, tranquilamente o
capital fazia cumprir seus “direitos”. O passado escravocrata muito recente,
cujos valores ainda se faziam sentir, com énfase, auxiliava na manutengao
do status quo. O Estado, [...], procurava atender as necessidades do capital,
mesmo quando legislava, aparentemente, de forma “neutra”.

A ferrovia teve papel importante para milhares de homens que tiveram a real
oportunidade de profissionalizagdo no mercado de trabalho e ascensao social,
especialmente durante o século XX. Em um pais essencialmente rural, o emprego
em uma ferrovia transformou-se, sem duvida, em uma alternativa de trabalho muito

vantajosa.

Figura 2 — Locomotiva do inicio do século XX — Cia Paulista
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Fonte: Zambello (2005, p. 303)

2.2 Ferroviarios e a formagao de mao de obra especializada

Como ja dissemos anteriormente, a construgdo das ferrovias representou a
primeira grande oportunidade de profissionalizagdo oferecida a homens livres, em

um pais dominado ainda pela mao de obra escrava. Foi um grande marco nas
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relagcbes de trabalho no Brasil. No entanto, algumas tarefas tinham que ser
executadas por trabalhadores mais especializados.

Segundo Corgozinho (2008, p. 32), “o trabalho disciplinado oferecia aos
funcionarios da Rede Mineira de Viagao (RMV) oportunidades de ascensao na
hierarquia da empresa”. A autora faz ainda uma interessante consideragao sobre o
trabalhador e sua qualificagcdo. A necessidade de qualificar o trabalhador, n&o era
apenas da empresa, passou a ser do proprio operario que buscava crescer no

trabalho.

Os trabalhadores ferroviarios do tempo da locomotiva a vapor possuiam
baixo nivel de instru¢do, geralmente s6 curso primario. Os conhecimentos
necessarios ao trabalho eram obtidos por meio da pratica e da observagao,
de modo que o mais importante era a curiosidade, o desempenho e a
atencao do funcionario. (p.32)

No ano de 1901, a Companhia Paulista fundou a Escola de Aprendizes.
Segnini (1982, p. 46) lembra que a escola de aprendizes tinha um papel importante,

e os trabalhadores passavam a contar com um diferencial na carreira: a qualificacao.

Com a Escola de Aprendizes, as criangas seriam treinadas para a tarefa
ferroviaria, disciplinadas dentro dos padrdes ideolégicos da cupula da
empresa, garantindo uma méo de obra futura identificada com os objetivos
da organizagdo. Talvez esteja nesta Escola a origem da formacgédo da
“familia ferroviaria”, pois, desde o seu inicio, a preferéncia para cursa-la
recaia sobre os filhos de ferroviarios. Desta forma, a familia ja disciplinada
dentro dos padrdes da empresa, agiria como um elemento reforgador do
comportamento proposto pela Escola de Aprendizes.

No entanto, a Paulista, em determinado momento ja ndo considerava a
Escola de Aprendizes tdo interessante para a empresa, que havia crescido muito.
Segundo Segnini (1982), era um processo moroso e pouco rentavel. Porém, n&o
apenas a Paulista percebia isso, as demais grandes ferrovias do Estado de S&o

Paulo perceberam o mesmo.

Para resolvé-lo, 1924, a Paulista integrou-se no conjunto composto por
quatro ferrovias que se uniram ao Liceu de Artes e Oficios de Sdo Paulo,
com o objetivo de tentar uma nova experiéncia relacionada ao processo de
selecdo e treinamento sob a orientagdo de Roberto Mange. (p. 75)

A partir de entdo, a criagao de escolas profissionalizantes foi um dos aspectos
do processo de modernizagéo do Brasil. Segundo Dardes (2008, p. 41) “as oficinas e
as escolas profissionalizantes ferroviarias, constituiram no Brasil importante fator de
desenvolvimento do ensino no Brasil, ultrapassando em muito a fungao inicial de

atendimento aos interesses das ferrovias”.
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Em 1934 foi criado o Centro Ferroviario de Ensino e Selegcdo Profissional
(CFESP), especializado na seleg&o e no preparo de trabalhadores para as ferrovias,
desenvolvendo o ensino profissional pratico que treinaria o ferroviario na execugao
da fungdo que assumiria na empresa. Segundo Segnini (1982, p. 77), os resultados
esperados pelo CFESP, com a ampliagdo de um conjunto de séries metddicas de

aprendizagem, eram:

° Reducéo de custos e de tempo de formagao de forga de trabalho;

° Aumento de produtividade desses trabalhadores, cuja producéo, em
pouco tempo, compensaria as despesas efetuadas com sua
aprendizagem; e

° Possibilidade de maior estabilidade dos empregados na propria
empresa.

Segnini (1982, p. 74) destaca o quanto o Taylorismo’ influenciou a rotina de
trabalho, principalmente na Companhia Paulista.

De acordo com Taylor, o trabalhador executor precisa ser vigiado para néo
abandonar as instrugbes daqueles que, “ao planejar, determinam a Unica
forma correta de executar a tarefa”. E essa a fungdo que se buscava dar as
chefias funcionais. Com suas diferentes especialidades, deviam analisar a
tarefa, estudando os movimentos elementares nela contidos para,
posteriormente, transmitir sistematicamente instrugdes técnicas ao
trabalhador. Este teria a vigilancia hierarquica de chefias voltadas para este
unico objetivo: estimular ou punir os trabalhadores em fung¢ao do “manual de
procedimentos”.

Ainda por volta de 1934, a Escola Politécnica de Sao Paulo formava os
engenheiros ferroviarios, que passaram a pensar, organizar e a fiscalizar os
trabalhos. Esses trabalhadores tdo especializados eram orientados de modo a
garantirem que a missdo de determinadores de tarefas evitava que a classe

composta pelos executores se transformasse em caos.

” Frederick Winslow Taylor tinha por objetivo melhorar os processos produtivos, produzindo em
menos tempo, mantendo a qualidade. Ele acreditava que a administragdo tinha que ser vista como
uma ciéncia e isso consistia em que suas agbes fossem padronizadas de acordo com um estudo
minucioso do tempo e movimentos usados pelos operarios de acordo com suas fun¢des. Para Taylor,
o operario deveria saber realizar apenas a sua fungao especifica porque analisar as demais fungdes
Ou 0 processo era perca de tempo e consequentemente de dinheiro.

Taylor defendia que as decisdes e o processo de controle das tarefas deveriam estar exclusivamente
nas maos da geréncia e nunca nas maos dos operarios. Para isso, os gerentes deveriam aprender as
fungdes com os subordinados, conhecendo assim os processos.

Para Taylor, os operarios s6 podiam ter intervalos em horarios programados e definidos pela
geréncia, pois a vadiagao e o ritmo lento do trabalho eram inimigos da producao. Para ele também a
geréncia caberia o papel de designar os operarios para as jornadas de trabalho de forma que a
mesma pudesse supervisionar e controlar minuciosamente a realizagdo das tarefas. Fonte:
http://www.administradores.com.br/artigos/negocios/taylorismo-um-modelo-com-forte-presenca-em-
nossa-cultura/76962/ Acesso em 23.01.2019.
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Figura 3 — Escola profissionalizante em Araraquara
1954
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Fonte: Memoéria Fotografica de Araraquara — “... 100 anos em fotografias...”1999
Prefeitura do Municipio de Araraquara

Esse exigente sistema de trabalho inspirado nas teorias de Taylor provocou
muitas demissdes. O esquema de intensificacdo da capacidade de trabalho
disfargada pela consequente melhoria na remuneracéo dos empregados da Paulista
provocava uma “harmonia geral” com o desaparecimento dos descontentes, dos
possuidos de falta de estimulo e, por fim, dos menos capacitados. Segundo Segnini
(1982, p. 78), “somente os ‘operarios qualificados’ dentro do conceito taylorista
permaneceriam trabalhando na empresa, assegurando, assim, a eficiéncia na

execucao dos servigos”.

O rigido sistema de trabalho se assemelhava em diversos comportamentos
ao militar também no Estado de Minas Gerais. Corgozinho (2008, p.32) destaca o
tipo de tratamento hierarquico dado ao trabalhador ferroviario. Em varias oficinas,
alguns engenheiros exigiam que os funcionarios se levantassem quando eles

passavam.

No cotidiano de seu trabalho, o ferroviario ia assimilando um
comportamento de tipo militar, manifesto em expressdes como “eu me
apresentei”, “eu servia como foguista de 3%, “fiquei aguardando ordens”, “fui
até final de carreira” etc. O relacionamento entre os trabalhadores e as
chefias em qualquer nivel baseava-se em principios hierarquicos do tipo
militar, principalmente no respeito a autoridade, no cumprimento das ordens
dadas e na disciplina.
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Na Rede Mineira de Viagdo (RMV), as relagbes de trabalho eram muito
marcadas pelo carater familiar. Ainda segundo a autora, isso mantinha o funcionario
dominado e explorado sem que ele percebesse e evitava tentativa de mudancas,
uma vez que “geralmente, muitos membros de um mesmo grupo familiar — pai,
irmaos, filhos e genros — pertenciam ao quadro da RMV. Eram atividades que muitas
vezes passavam de pai para filho” (p. 32).

A empresa ferroviaria apresentava-se como uma mae, aglutinando ao seu
redor os funcionarios, premiando ou punindo suas atitudes e procurando
desenvolver em cada um o sentimento de amor em relagcdo a ela e ao
trabalho que deveria ser executado. Isso impregnou de tal forma o
ferroviario que muitos deles colocavam as necessidades da empresa acima
das de sua propria familia, alegando que o sustento da mulher e dos filhos
provinha daquele trabalho, portanto, este deveria ficar em primeiro plano.
(CORGOZINHO, 2008, p. 32)

Na Companhia Paulista nao foi diferente. A preferéncia da empresa ao atribuir
cargos de chefia era a operarios casados, que, segundo ela, eram mais
responsaveis e tidos como “mais aptos para o exercicio da tarefa de controle sobre
os demais” (SEGNINI, 1982, p. 79). A autora ainda da destaque a duas situagdes
passiveis de boicotes e sancdes da Paulista: a separacdo entre os casais e 0
alcoolismo, este combatido fortemente pela empresa. A demissdo era a arma
utilizada, normalmente para elimina-lo, mostrando aos empregados sua posi¢cao

frente tal comportamento.

Esta “preocupacao puritana” com relagdo ao empregado consistia em mais
uma técnica de controle importada de paises de capitalismo mais adiantado,
especialmente os Estados Unidos, cuja organizagdo ferroviaria havia se
constituido em um “modelo” para a ferrovia paulista. (SEGNINI, 1982, p. 79)

Toda essa preocupacgao da Paulista com relagdo a disciplina dos empregados
tinha um forte propdsito. A falta de disciplina e o alcoolismo poderiam comprometer
a manutencgao da produgdo em niveis maximos, como preconiza o taylorismo. Como
discorre Segnini (1982, p. 80), por disciplina entende-se que “ferroviario ndo entrava
na sala da diretoria, ndo bebia, ndo largava a mulher, nem abandonava os filhos”.

Caso contrario, o funcionario poderia ser repreendido ou demitido.

Aos poucos a Companhia Paulista percebeu que tanta rigidez trouxe numeros
muito favoraveis a empresa. Os lucros subiram muito entre os anos de 1928 e 1929,
época em que as teorias de Taylor passaram a ser implantadas. No entanto, para os
funcionarios, isso nao trazia tantos beneficios, uma vez que os trabalhadores nao

participavam da riqueza gerada pelo trabalho deles.
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[...] Porém, os ferroviarios, que viabilizaram esta acumulagdo de riqueza,
dela nado participavam. Isto gerava pressdes, por parte destes, para
obtencdo de aumentos salariais. Para os detentores do poder disciplinar,
isto representava a “decadéncia do espirito profissional”. (SEGNINI, 1982,
p. 82)

Aos poucos, outro fator importante foi modificando as relagbes de trabalho
entre as empresas ferroviarias e seus trabalhadores, a mecanizagao do trabalho.
Muitos empregados foram, aos poucos, sendo substituidos por maquinas. Embora
as empresas mantivessem os empregados dentro de rigorosas normas de conduta,
visando a “felicidade geral”, a insatisfagdo atingiu muitos trabalhadores que

promoveram uma relacdo nem sempre muito pacifica entre as partes.

2.3 Organizagao social — Vilas operarias

Com a chegada dos imigrantes no Brasil, os centros de maior concentragcao
de operarios e trabalhadores enfrentaram muitos problemas com relagdo a
habitacdo. O fluxo de imigrantes era maior para as fazendas de café para substituir o
trabalho escravo e a industria que comecgava a surgir no pais. No que diz respeito a
Companhia Paulista, Segnini (1982, p. 53) faz uma importante consideragdo a
respeito dos problemas que comecgaram a surgir com a chegada dessa massa de

trabalhadores.

O encarecimento consequente dos aluguéis poderia trazer, a curto prazo,
uma pressao por parte dos ferroviarios, para melhoria de salario. Para tanto,
construiu casas em terras que ja lhe pertenciam, a maioria doada pelo
proprio Estado (privilégio de zona). Desta forma, solucionava dois
problemas: fixava o ferroviario ao seu local de trabalho, através da
dependéncia que criava do mesmo com relagdo a moradia. Além disso, o
patrimdnio da empresa crescia através da valorizagao dos imoveis.

Os trabalhadores ferroviarios, em especial os operarios das ferrovias do
Estado de Sao Paulo, formaram vilas operarias importantes em varios locais por
onde a estrada de ferro passava. A cidade de Bebedouro teve aproximadamente
220 casas; Barretos em torno de 60 casas; Jundiai cerca de 110 casas; em
Campinas outras muitas. Segnini (1982, p. 54) lembra que “s6 eram entregues a
ferroviarios cujo trabalho era diretamente ligado ao trem. Eram chamados
‘empregados de emergéncia’: maquinistas, guarda-trens, folguistas, ajustadores,
eletricistas e pessoal da estagao”.

Estas vilas operarias se transformaram, ao longo do tempo, em bairros

importantes nas cidades. Muitos desses bairros ainda hoje conservam



39

caracteristicas semelhantes as de quando foram criados e ainda tém moradores que
foram trabalhadores das ferrovias. Varias geragbes nasceram e cresceram nessas
vilas e acompanharam a ascensdo e a decadéncia das ferrovias a medida que os

trens foram substituidos pelo transporte rodoviario.

Zambello (2005, p. 20) relata que a Companhia Paulista construiu
aproximadamente 25 casas para seus operarios entre 1900 e 1915 entre os bairros
da Vila Industrial e Ponte Preta, na parte logo atras da estagdo na Cidade de

Campinas.

Figura 4 — Patio da Ferrovia e Vila Industrial em Campinas

Na parte central do patio de manobras concentram-se as antigas oficinas da
Companhia Mogyana, que nas suas proximidades construiu cerca de 34 moradias,
entre 1915 e 1920.

As casas pregadas umas nas outras, com suas janelas e portas voltadas as
ruas cobertas por paralelepipedos, a igreja matriz, a praga com coreto sao
alguns elementos caracteristicos da “Vila’, como é chamada. Devido ao
baixo grau de mobilidade dos moradores e a posi¢ao estratégica que ocupa
(cercada pelas linhas de trem, por um cérrego e por duas artérias
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rodoviarias urbanas alimentadoras da imensa periferia campineira), o bairro
nao sofreu grandes modificagdes estruturais. (ZAMBELLO, 2005 p.20)

Com o tempo, diversos desses bairros predominantemente habitados por
ferroviarios deixaram de ter tal caracteristica, devido a decadéncia do sistema de
trens paulistas e pelo fato de poucos trabalhadores antigos ainda viverem ali.

Zambello (2005, p. 37) lembra ainda que por volta de 1945, os ferroviarios da
Companhia encarregados de cuidar da rede elétrica moravam em casas operarias

da companhia, mas nio podiam oferecer luz a suas familias.

A luz sé iluminava o espacgo da casa de ferramentas, anexa a residéncia. O
ferroviario tinha a fungédo de cuidar da eletricidade, que néo lhe era util a
ndo ser para servi-la e ganhar um salario com isso, ou quando se
transformava em usuario dos trens elétricos de passageiros.

A Paulista, no inicio do século XX, trouxe ainda aos seus empregados outros
tipos de beneficios, mascarando, na verdade, instrumentos paternalistas de
dominacgdo. Segnini (1982, p. 52) da destaque as cooperativas de consumo, que
comegaram a ser organizadas em 1902, inicialmente na cidade de Sao Carlos, no

interior do estado.

Sao “oportunidades” que a Companhia toma para si, para “proteger” seus
empregados. As cooperativas s&o administradas por ferroviarios que
ocupam altos cargos na estrutura hierdrquica da empresa. Pessoas
identificadas com seus objetivos.

[..]

As cooperativas de consumo proporcionavam ao ferroviario géneros
alimenticios e objetos de uso com pregos mais acessiveis aos seus parcos
salarios.

As empresas ferroviarias procuravam estabelecer lacos firmes com os
funcionarios. Apesar da disciplina rigida e do trabalho exaustivo, o ferroviario tem
muito orgulho de sua historia, construida nos trilhos e nas vilas operarias, onde

foram criados os filhos, os vinculos de amizade e toda sua memoria.

Segundo Zambello (2005, p. 313), “a identidade do ferroviario € definida em
relacdo ao grupo do meio profissional, mediada pelo trabalho exercido em uma
instituicdo”. Para a autora, estudar a memoria da identidade e das praticas permite
recuperar as experiéncias de trabalho, muito comum no passado, e que atualmente
estd em vias de se extinguir em consequéncia da decadéncia do sistema ferroviario

no Brasil.



Figura 5 — Operarios das oficinas da Estrada de Ferro Araraquara
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Fonte: Memoéria Fotografica de Araraquara — “... 100 anos em fotografias...”1999
Prefeitura do Municipio de Araraquara
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3. EVOLUCAO DOS DIREITOS E CONQUISTAS TRABALHISTAS DOS
FERROVIARIOS

Apresentamos neste capitulo um estudo tedrico e documental sobre a
evolucdo e a contextualizagdo histérica dos direitos trabalhistas no Brasil. Em
seguida destacamos a criagcdo da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT),
analisando especialmente os artigos n° 236 a 247, dedicados aos trabalhadores
ferroviarios. Dando continuidade ao estudo, buscamos contextualizar o trabalhador
ferroviario na histéria do sindicalismo no pais, o direito de greve e a forte

participagcdo em movimentos grevistas no pais.
3.1 Direito do trabalho

O Direito do Trabalho, por volta do ano de 1824, durante o periodo imperial,
quando existia a escraviddao no pais, apesar de ainda ndao possuir uma natureza
objetivamente trabalhista, ja apresentava contribuicbes para a evolugdo na defesa
do trabalhador. A forma atual de Direito do Trabalho foi tomando corpo por volta de
1930, a partir, principalmente, das conquistas alcangadas pela categoria dos
ferroviarios, uma das primeiras a serem contempladas. Pode-se dizer que o Direito
do Trabalho tem o papel de regular as atividades econbémicas relacionadas ao
trabalho. De acordo com Castro (2000, p. 15):

O Direito do Trabalho surgiu da necessidade de regular a evolugéo da
sociedade em face do aperfeicoamento das atividades econdmicas, sendo
que os primeiros sinais de trabalho por conta de outrem surgiram com a
organizagdo das comunidades ja na ldade Média, estando suas origens
ligadas a escravidao e a servidao.

Dessa forma, portanto, o Direito do Trabalho visa regulamentar as atividades
econdmicas relacionadas a atividade profissional regular, remunerada ou
assalariada. Delgado (2002, p. 47) complementa afirmando que o Direito do

Trabalho trata de:

Um ramo juridico especializado, que regula certo tipo de relagao laborativa
na sociedade contempordnea. Seu estudo deve iniciar-se pela
apresentacdo de suas caracteristicas essenciais, permitindo ao analista
uma imediata visualizagdo de seus contornos proprios mais destacados.

Durante muito tempo as questbes relacionadas ao trabalho no Brasil ndo
contavam com uma legislacao suficiente no direito. De acordo com Delgado (2002),
um dos principais marcos do Direito do Trabalho no Brasil foi a assinatura da Lei
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Aurea, visto que ao abolir a escraviddo foi dado inicio & pratica da relacdo de
emprego. Nao se pode dizer que antes da lei que libertou os escravos ndo havia
relagdo trabalhista, no entanto o que ocorria de forma concreta era um tipo de
relacédo limitada, considerando que a maior for¢ca de trabalho provinha dos negros,

que nao tinham nenhum direito trabalhista.

Na Constituicdo de 1891, as relagdes de trabalhistas ja eram mencionadas,
no entanto, apenas em relacao a liberdade de trabalho ndo havendo, ainda, direitos

para o trabalhador.

No ano de 1907, o Decreto n°. 1637 assegurou o direito de sindicalizagio aos
trabalhadores. Anos depois, em 1919, foi instituida a Lei n°. 3.724, que veio para
regulamentar a legislacao relativa aos acidentes no trabalho. Nesse mesmo periodo,
surgiram leis trabalhistas e previdenciarias especificas para ferroviarios e bancarios,
destacando-se neste estudo a Lei n°. 4.682 de 1923, Lei El6i Chaves, que instituiu
caixas de aposentadorias e pensdes para os ferroviarios, assim como foi
assegurada a estabilidade do emprego apos 10 anos de servigo. Tal estabilidade
somente seria prejudicada nos casos de faltas graves comprovadas de forma prévia
por meio de inquérito administrativo (MARTINEZ, 2010).

Apenas apos a Revolugdo de 1930, os direitos sociais figuram no
ordenamento juridico brasileiro, época em que foi criado o Ministério do Trabalho,
Industria e Comércio, sob o governo provisério de Getulio Vargas. No mesmo ano
também foram criadas medidas de protecdo ao trabalhador, valorizando-se a

nacionalizagdo da mao de obra.

A partir da Constituicido Federal de 1934, todas as demais trouxeram o Direito
do Trabalho em seu bojo, cada uma delas acrescentando matérias relevantes que
foram surgindo com o passar dos anos. Assim, a primeira Constituicdo a tratar
especificamente do Direito do Trabalho foi a de 1934, que garantia a liberdade
sindical, isonomia salarial, salario-minimo, jornada de oito horas de trabalho,
protecao do trabalho das mulheres e menores, repouso semanal e férias anuais
remuneradas (MARTINS, 2013).

A Constituicdo de 1937, em seguida, marca uma fase intervencionista do
estado. Ela instituiu o sindicato unico, imposto por lei e vinculado ao estado; criou o

imposto sindical; estabeleceu a competéncia normativa dos tribunais do trabalho;
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considerou a greve e 0 lockout® recursos antissociais e em decorréncia disso havia a
imposic¢ao de condi¢des de trabalho, pelo poder normativo, nos conflitos coletivos de
trabalho (MARTINS, 2013).

Em 1943 foi promulgada a Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT),
reunindo os dispositivos referentes as relagdes trabalhistas, cuja vigéncia alcanga os
dias atuais e atinge todos os trabalhadores.

A Carta Constitucional de 1946, por sua vez, incluia a participagdo dos
trabalhadores nos lucros, repouso semanal remunerado, estabilidade, direito de
greve e garantia os demais direitos que estavam na norma constitucional anterior. A
Constituicdo de 1967 manteve os direitos trabalhistas estabelecidos nas
constituigdes anteriores (MARTINS, 2013).

A atual Constituicao, aprovada em 1988, trata, nos Arts. 7° a 11°, dos direitos
trabalhistas. Nela, os direitos trabalhistas estao incluidos no Capitulo Il, “Dos direitos
sociais”, do Titulo Il, “Dos direitos e garantias fundamentais”. Foi uma grande
conquista, uma vez que nas Constituicdes anteriores os direitos trabalhistas estavam

inseridos nos artigos referentes a ordem econémica e social (MARTINS, 2013).

Sandim (2010) salienta que a Constituicdo de 1988 prevé o trabalho como
fundamento da Republica Federativa do Brasil e da ordem econdmica e financeira,
vinculado diretamente a busca do pleno emprego e ao cumprimento da fungao social
da propriedade, além de ser indicado como base da ordem social (artigos 1°, IV; 5°,
XXIII; 170, caput, Ill, VIII; e 193, caput, da Constituigao).

A dignidade da pessoa humana, como fundamento da Republica Federativa
do Brasil e da ordem econémica e financeira, diz respeito a “qualidade intrinseca e
distintiva do ser humano, caracterizada por um complexo de direitos e de deveres
que devem ser observados pelo Estado e pela comunidade”, com o objetivo
primordial de “assegurar condi¢des existenciais minimas para uma vida saudavel’
(SANDIM, 2010, p. 63).

Ainda segundo Sandim (2010), os principios constitucionais afirmativos do

trabalho sdo: o da valorizagdo do trabalho, em especial do emprego; da justica

® Substantivo masculino — fechamento de uma fabrica, usina ou estabelecimento pela diregéo,
constrangendo os empregados a uma baixa de salario, até que aceitem as propostas ou condigdes
de trabalho apresentadas. Obs.: f.aport.: locaute — HOUAISS (2009)
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social; da submissao da propriedade a sua fungéo socioambiental e da dignidade da

pessoa humana. E o autor mais adiante acrescenta:

O trabalho ligado diretamente aos direitos sociais e a livre iniciativa
vinculada a liberdade e ao direito de propriedade devem ser considerados
de forma a alcangar o equilibrio nas relagbes de trabalho, sem a prevaléncia
do aspecto econbmico sobre o aspecto humano, ou seja, sem a
precarizagao das condigoes de trabalho, pois, além de a Lei Maior também
consagrar a fungéo social da propriedade, o trabalhador, que é responsavel
pela forga produtiva e pela geracdo de riqueza, ndo pode ser visto como
uma mercadoria, mas sim como um sujeito de direitos, ao qual deve ser
propiciada uma existéncia digna, ja que a pessoa humana € um fim em si
mesmo, € ndo um meio ao arbitrio de terceiros (SANDIM, 2010, p. 65).

Nesse ponto €& fundamental destacar que a fungdo social do contrato de
trabalho nao encontra previsdo expressa na Constituicdo. Porém, mesmo que
implicitamente, a fungéo social da propriedade abrange a fung&o social do contrato,
visto que este constitui desdobramento da livre iniciativa e também instrumento de
circulagao de riquezas e de negdcios juridicos concernentes a propriedade. A fungao
social do contrato é mencionada nos Arts. 421 e 422 do Cddigo Civil (SANDIM,
2010).

Sandim (2010, p. 69) ainda complementa que a fungdo social do contrato
indica que este, como instrumento de manifestagcado da vontade, esta relacionado ao
respeito entre as partes envolvidas e a tutela da coletividade, através da observancia
a satisfagdo do interesse social e a efetivagdo da dignidade da pessoa humana. Isto
exige lealdade, boa-fé, ética, assisténcia, equilibrio contratual, auséncia de condutas

abusivas e 0 bem comum nas tratativas, na execucao e na extingao contratual.

A importancia dessas consideracdoes se deve ao fato de que as disposi¢cdes
normativas relacionadas a funcido social do contrato s&o aplicaveis no ambito das
relacbes de emprego. A fungdo social do contrato de emprego mostra que a
autonomia privada esta conectada a tutela da coletividade, o que exige a
preservagcao da dignidade do trabalhador e dos direitos humanos e fundamentais,
assim como a inexisténcia de condutas abusivas nas tratativas, na execugédo e na
extingdo contratual (SANDIM, 2010).

Assim, para que seja verificado o cumprimento da fungdo social do contrato,
objetivando preservar a dignidade da pessoa humana inerente ao trabalhador, deve
ser observado, como parametro, o respeito aos direitos humanos e fundamentais
nas relagdes de trabalho. Ou seja, os pactos devem ser celebrados de maneira que

nao haja condutas lesivas aos sujeitos envolvidos e a coletividade (SANDIM, 2010).
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Comunga desse entendimento Souza (2010), que destaca que o contrato de
trabalho ultrapassa os simples limites das relagbes interprivadas, tanto no seu
contetdo, quando nos efeitos. E mais que a simples venda do trabalho humano,

constituindo sempre numa relagao juridica complexa, dindmica, social e solidaria.

3.2 Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT)

A Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) surgiu em 1943, tendo com
objetivo reunir toda a legislagao vigente em relagao ao trabalho, como, por exemplo,
as leis que tratavam separadamente do trabalhador de industrias e outra para os
trabalhadores do comércio, deixando alguns profissionais sem protecéo legal.

Nascimento (2004, p. 75), acerca das leis trabalhistas antes da CLT, afirma que:

As leis trabalhistas cresceram de forma desordenada; eram esparsas, de
modo que cada profissdo tinha uma norma especifica, critério que, além de
prejudicar muitas outras profissdes que ficaram fora da protecdo legal,
pecava pela falta de sistema e pelos inconvenientes atura dessa
fragmentacao.

Assim, por meio do Decreto-Lei n° 5.452, de 01 de maio de 1943, a CLT
promoveu a unificagao das leis trabalhistas até entdo vigentes, todavia, conforme
elucida Nascimento (2004) ela foi além da unificagdo. A CLT trouxe inovagdes
relacionadas a esfera trabalhista e protecdo ao trabalhador, aproximando-se de um
verdadeiro codigo. Nascimento (2004, p. 76) reproduz as palavras do entdo Ministro
Alexandre Marcondes Filho apds estudos sobre a Consolidacdo das Leis

Trabalhistas:

A Consolidagdo representa, portanto, em sua substancia normativa e em
seu titulo, este ano de 1943, ndo um ponto de partida, nem uma adeséao
recente a uma doutrina, mas a maturidade de uma ordem social ha mais de
decéndio instituida, que ja se consagrou pelos beneficios distribuidos, como
também pelo julgamento da opinido publica consciente, e sob cujo espirito
de equidade confraternizam as classes na vida econOmica, instaurando
nesse ambiente, antes instavel e incerto, os mesmos sentimentos de
humanismo cristdo que encheram de generosidade e de nobreza os anais
da nossa vida publica e social.

Dessa forma, a CLT pode ser considerada um marco para o Direito do
Trabalho brasileiro, visto que além de reunir as leis trabalhistas, traz inovacées no
decorrer do tempo, demonstrando a maturidade juridica do pais. Acerca da criagéo
da CLT, Cassar (2009) salienta que a partir de entdo, os trabalhadores passaram a

conhecer melhor seus direitos e as leis que os protegem.
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No ano de 1977 a CLT sofreu suas primeiras alteragdes, quando foi incluido o
Capitulo V, Seguranca e Medicina do Trabalho e alteragbes sobre o regime de
férias. Outras mudancas também foram realizadas com o advento da Constituicao
Federal de 1988, vigente até os dias de hoje, quando foram acrescentadas normas
que, de acordo com Nascimento (2004), alteraram toda a relag&o trabalhista, cujos
dispositivos trouxeram os direitos do trabalhador, seja ele urbano ou rural.

3.2.1 A CLT e os ferroviarios

A forca dos movimentos grevistas organizados pelos trabalhadores
ferroviarios ao longo dos anos foi tdo grande que muitas das conquistas alcangadas
pela categoria foram estendidas para trabalhadores de outros setores da economia
brasileira. Tal forca & facilmente percebida na CLT, que apresenta capitulos
especificos tratando de questdes proprias ao trabalho nas empresas ferroviarias. No
Anexo 1, transcrevemos os artigos n°. 236 ao n°. 247 sobre o servigo ferroviario. Sao
artigos que garantem direitos e beneficios ao ferroviario e protecdo a essa classe

trabalhadora.

A classe operaria ferroviaria teve destaque na CLT em relagdo ao regime
exclusivo, como por exemplo, quanto ao sobreaviso da escala de 24 horas, em
domicilio préprio com direito a recebimento de proventos com base em um tergo do
salario de acordo com a escala conforme art. 244, § 2°. O sobreaviso ocorre com 0
acordo entre o trabalhador e o empregador, devendo o operario ficar de prontidao
para eventuais chamados e convocagao para o trabalho. Os ferroviarios também
conquistaram garantias quanto aos intervalos na intrajornada, de acordo com o Art.
n°® 71 da CLT, visando garantir a higiene, a saude e a seguranga do operario. Em
contrapartida, o ferroviario que se recusar a trabalhar em carater de urgéncia, sem

aparente justificativa, é passivel de falta grave.

Se antes o trabalho era mais penoso, depois do governo de Getulio Vargas,
as coisas melhoraram. Os trabalhadores das ferrovias reivindicavam melhores
condi¢gdes de trabalho e de vida ao longo de varias décadas. Os ferroviarios
enfrentavam a rotina cansativa, os trajetos longos, os esforgos desmesuraveis,
baixos salarios, entre tantas outras situagdes ruins de trabalho, no entanto, quando

Vargas assumiu a presidéncia do Brasil, muitas mudangas ocorreram gragas as leis
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criadas por ele. Segundo Zambello (2005), a nova legislacdo que regulamentou o
mundo do trabalho ferroviario se traduziu em uma nova realidade para aqueles que
viveram a fase anterior ao regime de oito horas, mas uma realidade sentida

concretamente apenas no fim do més.

Para o ferroviario, na verdade, a maior mudanga promovida pela nova
legislacédo ocorre no “negécio de dinheiro”, pois o servigo continuou o
mesmo. As “horas a mais” se converteram num salario maior e essa
matematica modificou a forma como os guarda-trens, maquinistas,
ajudantes e foguistas encaravam o cotidiano e o “trabalho a mais”. O
decreto n°. 279 nutriu o trabalhador com uma nova mentalidade em torno
das leis, do trabalho e dos seus ganhos. (p. 156)

A CLT surgiu pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1°. de maio de 1943, sancionada
pelo presidente Getulio Vargas, unificando toda legislagdo trabalhista existente no
Brasil. Seu principal objetivo foi a regulamentacdo das relagdes individuais e

coletivas do trabalho, nela previstas.

3.3 Sindicalismo em um contexto historico

Para compreender a liberdade sindical € necessario retroceder na historia e
rever os movimentos sindicais no Brasil, pormenorizando a sua origem e seus

periodos cruciais. Reale (2003, p.80) destaca que:

Qualquer conhecimento do homem, por conseguinte, desprovido da
dimensao histérica, seria equivoco e mutilado. O mesmo se diga do
conhecimento do direito, que é uma expressao do viver, do conviver do
homem. Pensar, porém, o homem como ente essencialmente histdrico, é
afirma-lo como fonte de todos os valores, cujo projetar-se no tempo nada
mais € do que a expressao mesma do espirito in acto, como possibilidade
de atuacgao diversificada e livre.

Portanto, para Reale (2003), o passado ndo é imutavel pelo fato de ser
passado. Um evento, com o tempo, se observado por variados angulos, pode
apresentar entendimentos imprevisiveis e particularidades que alteram toda uma
pesquisa histérica. O jus-filésofo brasileiro certifica, inclusive, que o presente fica

entre o passado e o futuro, e a imposicao ser, influenciando ao que se ¢é e se foi.

Importante frisar, que a doutrina se divide quanto ao momento exato da
origem do movimento sindical universal. Para muitos, ainda na antiguidade foi
possivel vislumbrar tracos do sindicalismo, outros defendem que foi somente na
idade média, e ainda ha os que somente reconhecem a origem do sindicalismo na

idade moderna.
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Nao ha dados cientificos que confirmem a primeira manifestacao histérica de
organizacgéo de trabalhadores. Existem suposi¢cdes, como de Vianna (1989), de que
as primeiras manifestagdes em que os trabalhadores se organizaram surgiram na
antiguidade na india, Egito e China, em organizacdes de trabalhadores, com objetivo
de aumentar lucros, vindo de um exercicio comum de uma mesma profissdo. Um
dos aspectos de grande importancia € que as atividades desempenhadas entre os
homens ultrapassavam qualquer lagcos de parentescos, de nascimento ou moradia.

Sobre esta constatagdo observam Sussekind e Vianna (1996, p.1037):

[...] a atividade cria lagos mais profundos entre os homens do que os
decorrentes da localidade e, e em certos casos parentesco, porque o
exercicio de uma atividade, e especialmente de uma profissdo, cria
carateristicas das quais os individuos jamais se libertam e que até
transmitem a seus descendentes.

Entre a nogdo moderna de organizagao sindical, verificamos semelhangas
com “colégios” romanos criados por Sérvio Tulio, cujo rompimento se deu no ano de
64 a.C., mas que se manteve até o ano de 56 d.C.. Sobre estes “colégios” e
“sodalicios”, Silva e Vianna (1989, p.303) consideram como um dos primeiros
marcos de referéncia a previdéncia social, bem como as manifestagdes associativas
dos trabalhadores, pois reuniam os trabalhadores de determinada profissdo “visando
mais propriamente a assisténcia social, tendo em vista as condi¢gbes de trabalho
entdo vigentes, que na realidade, nem permitiam a eclos&do da chamada relagéo de

emprego”.

Vianna (1989, p.214), ao se referir a formagéo histérica de ajuntamento de
trabalhadores, aponta que foi Numa Pompilio (753 a.C — 673 a.C), como Segundo
Rei de Roma, que separou pessoas de acordo com suas habilidades, com objetivo
politico de fragmentar as classes, ordenando associag¢des e assembleias, indicando
os cultos que diferenciavam tributos aos deuses, segundo a dignidade de cada
oficio. Ao fazermos um paralelo com alguns sistemas sindicais modernos

percebemos detalhes importantes. Segundo Sussekind (2000, p.1038),

[...] foram uma consequéncia do individualismo liberal, levando aos
trabalhadores, em face da abstengao do estado, a se unir para defesa de
seus direitos e reivindicagdes, colégios romanos nasceram por uma
determinacgao da autoridade.

Sobre este periodo historico, conforme observagdes de Sussekind e Vianna
(1989, p. 215), as corporagdes comegaram a produzir uma revolta contra os

mestres, pois, ainda fracos diante dos Estados e das corporagdes, sofrendo
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violéncias, os trabalhadores comegaram a entender que teriam que lutar para ter
seus direitos reconhecidos. Segundo ensina Ruprecht (1995, p. 70-71), em relag&o

ao surgimento dos sindicatos,

O sindicato nasce no momento em que a corporagéo estoura por pressdes
de dentro para fora e de fora para dentro. As primeiras, pelos aprendizes e,
sobre tudo, pelos companheiros, e as segundas, pelo processo industrial e
pela vitéria das ideias liberais. Nesse instante, a corporagdo se rompe em
duas entidades distintas e antagbnicas, representando um a mestria
(patrdes) e a outra, os aprendizes e companheiros (trabalhadores).

Apesar das diversas manifestagdes, o sindicalismo e o préprio direito coletivo
do trabalho, somente vao ser reconhecidos efetivamente a partir do direito de
associagao dos trabalhadores, que ocorreu apdés a Revolugdo Industrial (Século
XVIII). Em meados de 1720, no Reino Unido, houve o surgimento do sindicalismo,
com a formacdo de associagdes de trabalhadores, que reivindicavam melhores
condi¢bes de trabalho, principalmente na questao salarial e limitagao da jornada de

trabalho.

Entretanto, para Mcilroy (1995), inicialmente houve falta de complacéncia com
os agrupamentos de trabalhadores, pois os sindicatos sofreram restricbes dos
direitos penal e civil. Os combinated Act de 1799 e 1800 apresentaram mais de
quarenta estatutos criminalizando a organizagao dos trabalhadores, pois, na época,
com a Revolugdo Francesa varrendo a Europa, acreditava-se que os agrupamentos
representavam ameaga para o funcionamento livre do mercado que garantia o bem-

estar da sociedade e ao status quo social e politico.

Na Francga, a lei Le Chapelier, de 17 de Julho de 1791 e o Cddigo Penal de
Napoledo, de 1810, impunham proibi¢des expressas segundo as quais cidadaos ou
profissionais, trabalhadores n&o poderiam nomear presidentes, secretarios ou
administradores que adotassem decisdes ou deliberacbes aos seus interesses em
comum. Além disso, previam também prisdes ou multas conforme era considerada
ofensa a ordem publica, para quem tivesse incitado rebelido. Somente em 1884,
com a Lei Waldeck-Rosseau, a “lei sobre criagcdo dos sindicatos profissionais”,
considerou licita a unido de trabalhadores, estabelecendo que os sindicatos e

associagdes pudessem se constituir livremente sem imposi¢cdo do governo.
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3.4 Liberdade sindical no Brasil

A organizacéo sindical no Brasil sofreu influéncias do Estado, a partir de uma
legislagao intervencionista. Diante de uma relagdo conflitante e inspirada pelo
principio de liberdade sindical houve a necessidade de modificar a forma de
organizacgao dos trabalhadores, e, em razdo de conflitos e interesses corporativistas,
a liberdade sindical precisou ser revista.

A Constituicao de 1988 redemocratizou o pais, deu importancia a dignidade
da pessoa humana, reconhecimento ao trabalho e a livre iniciativa. Contudo, em
relacéo a liberdade sindical, com influéncia de sindicatos manteve-se a unicidade e a
contribuicdo compulséria, que de certa forma violam os principios democraticos,
limitando a intervencao sindical. A contribuicdo sindical s6 foi abolida muito tempo

depois com a edi¢ao da Lei n® 13.467 de 2017, a Reforma Trabalhista.

A nova Constituigdo assegurou a liberdade de associagao e trouxe igualdade
entre trabalhadores urbanos e rurais, bem como garantiu sindicalizagdo aos
servidores publicos civis. Todavia, apesar de o texto constitucional ter assegurado a
liberdade sindical individual, preservou pressupostos antigos de modelos
corporativistas, que sao: unicidade e categoria, paradigmas mantidos mesmo apéds a
Reforma Trabalhista. Nascimento (2009) afirma que: “reconhega-se, no entanto, que
o sistema de organizagcédo sindical € contraditorio. Tenta combinar a liberdade
sindical com a unicidade sindical imposta por lei e a contribuicdo sindical oficial”.
Desta forma, € incoerente combinar liberdade sindical e intervencao do estado

mesmo que velado.

E importante destacar aqui que o direito & greve no Brasil é garantido pela
Constituicao Federal de 1988, mais especificamente, em seu artigo 9°, que afirma: “é
assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele
defender”. De acordo com Delgado (2009), no Brasil o direito de greve possui
natureza juridica de direito fundamental de carater coletivo, sendo resultado de
liberdade de trabalho, mas também da liberdade associativa e sindical e da

autonomia dos sindicatos.
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3.5 Outros avancgos legislativos em prol da classe trabalhadora

A criagao do direito do trabalho no Brasil foi influenciada por diversos fatores
externos e internos, que desempenharam importante papel, levando o Brasil a
elaborar leis trabalhistas. Destacam-se como fatores externos as transformacodes
que aconteciam na Europa, a elaboragcdo de protecédo legal ao trabalhador e o
comprometimento internacional assumido pelo Brasil quando participou da
Organizacéao Internacional do Trabalho, forjada pelo Tratado de Versalhes, em 1919,

que alvitrava a observancia das normas trabalhistas.

Em se tratando dos fatores internos que corroboraram o surgimento do Direito
do Trabalho no Brasil destacamos o movimento operario, que contou com a
participagado de imigrantes com tendéncias anarquistas e culminou com as inumeras
greves entre o final do século XIX e o inicio do século XX. Além disso, destacam-se,
a arrancada na produgéo industrial (em decorréncia da | Guerra Mundial, por meio
da elevacdo do numero de fabricas e operarios) e a politica trabalhista de Getulio

Vargas, na década de 30.

A concepcao a solidificagdo historica do Direito do Trabalho no Brasil surgiu
com a abolicdo da escravatura, em 1888. Foi com a assinatura da Lei Aurea que
nasceu, basicamente, a alusao histérica do Direito do Trabalho Brasileiro. A partir
desse momento, surgiu, entdo, um novo ramo juridico no Brasil, além de eliminar o
sistema escravista existente, incompativel com o regime justrabalhista.

Consequentemente, solidificou-se a relagao entre empregado e empregador.

Antes de 1888, as relacbes de emprego eram abjetas a ponto de ndo abrir
espacgo para o surgimento das condi¢gdes viabilizadoras do regime justrabalhista.
Entende-se a evolucdo historica do Direito do Trabalho no Brasil a partir de duas
fases propostas por Delgado (2008, apud RADICCHI, 2011):

A primeira delas estendeu-se de 1888 a 1930 e igualmente se denomina
fase das Manifestagbes Incipientes ou Esparsas. O marco inicial de
referéncia da histéria do Direito do Trabalho brasileiro foi a Lei Aurea,
assinada em 1888. De acordo com Mauricio Godinho Delgado, esse
diploma eliminou da ordem sociojuridica uma relacdo de produgao
incompativel com o ramo justrabalhista e possibilitou a existéncia da relagéo
de emprego. Nesse periodo inicial, a relagdo de emprego se apresentava,
“‘de modo relevante, apenas no segmento agricola cafeeiro avangado de
Sao Paulo e, principalmente, na emergente industrializagdo experimentada
na capital paulista e no Rio de Janeiro”. A atuacdo coletiva dos
trabalhadores era incipiente e, por parte do Estado, inexistia preocupagao
com a questao social. Na Republica Velha, preponderou a concepgéo liberal
ndo intervencionista classica. Isso fica claro ao identificar que a Primeira
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Constituigdo Republicana, de 1891, limitou-se a garantir o livre exercicio de
qualquer profissdo moral, intelectual e industrial (art. 127, § 24). Ou seja, o
Estado limitou-se a obrigacdo negativa de n&o intervir, seguindo o
posicionamento liberal adotado pela Constituicdo norte-americana (p. 32).

O primeiro periodo da divisao do Direito Trabalhista € considerado
significativo para a sua evolugdo no Brasil. Manifestagdes incipientes ou esparsas
ocorreram entre os anos de 1888 e 1930 com os movimentos operarios carentes de
organizacgao, dadas a dimensao no quadro socioecondmico da época e a influéncia
anarquista hegeménica no segmento mais mobilizado de suas liderangas. Inexistiu,
ainda, dinamica legislativa por parte do estado em face das questdes sociais da

época.
Sussekind (1986, apud RADICCHI 2011, p. 32) pondera:

[...] a constituicdo brasileira, esteada na doutrina vigente nos Estados
Unidos, achava que “a legislagdo trabalhista infringia o principio da
liberdade contratual e que, além disso, ainda que fosse permitida, seria da
competéncia dos Estados”. Mas a reforma constitucional de 1926 acabou
por atribuir ao Congresso Nacional competéncia para “legislar sobre o
trabalho”.

Nesse periodo, predominava no Brasil o liberalismo econémico, que visava a
nao intervengao estatal na economia, o que dificultava o desempenho normativo
heterbnomo no mercado de trabalho. O liberalismo econémico, diante das
caracteristicas da republica velha, associava-se, ainda, ao pacto de
descentralizagao politica regional que dificultava o surgimento de uma legislagcéo
heterbnoma federal trabalhista. Surgiram, portanto, normas trabalhistas dispersas e
associadas a outras normas referentes a questdo social. Sobre o assunto, Radicchi

(2011, p. 32) faz a seguinte reflexao:

Esclarecido esse aspecto sobre a Republica Velha, é necessario ressaltar
que as manifestagdes incipientes do Direito do Trabalho no Brasil apenas
tangenciaram a questdo social. Podem-se citar como exemplos os
seguintes diplomas: Decreto n. 1.162, de 1890, que derrogou a tipificagcédo
da greve como ilicito penal, mantendo como crime apenas os atos de
violéncia praticados no desenrolar do movimento. Decreto n. 1.637, de
1907, que assegurou o direito de sindicalizagdo aos trabalhadores. Lei n.
3.724, de 1919, que regulou a legislagdo acidentaria do trabalho. Lei Elo6i
Chaves (n. 4.682, de 1923), que instituiu as Caixas de Aposentadorias e
Pensdes para os ferroviarios. Decreto n. 16.027, de 1923, que criou o
Conselho Nacional do Trabalho, vinculado ao Ministério da Agricultura,
Industria e Comércio. Além dessas normas, ha ainda a Lei n. 4.982, de
1925, que concedeu o direito a quinze dias de férias anuais remuneradas
aos empregados de estabelecimentos comerciais, industriais, bancarios e
beneficentes. E em 1927, foi promulgado o Cédigo de Menores (Decreto n.
17.934-A), que estabeleceu a idade minima de 12 anos para o trabalho.



54

E importante destacar ainda uma significativa legislacdo estadual de S&o
Paulo que definiu normas sobre as condi¢gdes de higiene nas fabricas, o trabalho de

menores e os tribunais rurais do Estado criadas pela Lei n. 1.869, em 1922,

No ano de 1919 nasce a Legislagao Acidentaria do Trabalho, acolhedora do
“principio do risco profissional”, apesar das barreiras impostas pela Lei n°. 3724 de
1919. Ja em 1923, a Lei n. 4682, batizada de Lei El6i Chaves, instituiu as chamadas
caixas de aposentadorias e pensdes para os ferroviarios e instituiu, também, o
Conselho Nacional do Trabalho, por meio do Decreto n°. 16027. Ainda sobre o

assunto, notavel a passagem de Bocafoli (2014):

Assim em 1923 é criada a primeira lei trabalhista: a Lei El6i Chavez. O que
acontece é que ela somente regulava a situacdo dos trabalhadores
ferroviarios, isto porque as empresas de ferrovias eram inglesas e os
trabalhadores que vinham trabalhar nelas aqui no Brasil eram imigrantes
que vinham da Inglaterra, porém estes ja tinham muitos direitos que tinham
sido conquistados na Inglaterra. Além dos ferroviarios os bancarios também
conseguiram uma legislagao trabalhista (BOCAFOLI, 2014).

No ano de 1925, por meio da Lei n° 4982, férias de quinze dias Uteis foram
concedidas aos empregados de estabelecimentos bancarios, industriais e
comerciais. Em 1927, dois anos mais tarde, o Codigo de Menores foi promulgado
pelo Decreto n°. 17934-A, que estabelecia a idade minima de doze anos para o
trabalho, além de proibir o trabalho noturno e em minas, entre outros preceitos. O
trabalho dos artistas também foi objeto de regulamentagdo, no ano de 1928, por
meio do Decreto n°. 5492. No ano seguinte, alterou-se a Lei de Faléncias, por meio
do Decreto n°. 5746, adjudicando-se privilégios aos créditos de operarios,

empregados e prepostos.

Com relacédo ao segundo periodo da evolugao histérica em questado, destaca-
se a fase da institucionalizacéo e da oficializagcao do Direito do Trabalho, entre 1930
e 1945, com fim da era Vargas. Até o ano de 1943, a fase foi caracterizada por
intensa atividade legislativa e administrativa do Estado, em conformidade com o
novo padrdo que se estabelecia de gestdo sociopolitica. Sobre isso, discorre
Radicchi (2011, p.43):

A Revolugédo de 1930 marcou o final de um capitulo da histéria brasileira,
sendo, ademais, referencial da passagem de Estado Liberal para Estado
Social. Getulio Vargas encerrou a chamada Republica Velha, derrubou as
oligarquias estaduais e deu inicio a profundas modificagbes nas estruturas
do Pais.
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A partir desse momento histoérico muitas mudangas foram implantadas no
Brasil. Bonavides e Andrade (2004, apud RADICCHI 2011) observam que chegava
ao fim o Estado Liberal, que atravessou o Império e os primeiros tempos da
Republica. O Governo Provisério entrava com a mesma forca, 0 mesmo impeto e a
mesma energia dos republicanos de 1889, quando foi instaurada a Primeira
Republica. Getulio Vargas instalava no Brasil, nagquele momento o Estado Social.

Radicchi (2011, p.35) lembra que o Estado, nesta época, era “largamente
intervencionista, comandado pela figura carismatica de Getulio Vargas”. O entao
presidente “utilizou uma estratégia eficiente com relagdo a questao social: instaurou
um novo e abrangente modelo de organizagédo do sistema justrabalhista, mas coibiu

as manifestagdes autonomistas do movimento operario”.

Nesse sentido, criou-se o Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, pelo
Decreto n. 19.443, de 26.11.1930. E, logo apds, em 4.2.1931, instituiu-se o
Departamento Nacional do Trabalho (Decreto n. 19.671-A). O segundo
objeto de normatizagdo federal foi a area sindical. A partir de marco de
1931, com o decreto-lei que impds a necessidade de oficializagcdo dos
sindicatos, iniciou-se 0 processo de implantagdo da estrutura do
sindicalismo populista. (p. 35)

Para Boito (1991, apud RADICCHI, 2011, p. 36), Getulio procurou, a partir das
medidas adotadas, integrar os trabalhadores, “ainda que de modo periférico e

controlado, ao sistema politico”.

[...] A ideologia populista é a mitificagdo do Estado como entidade
supostamente acima das classes sociais, cuja finalidade seria proteger, a
partir de sua prépria iniciativa livre e soberana, os trabalhadores da
exploracgéo capitalista.

[...] Tal ideologia estatista visa compensar, através da protegao do Estado
que assegura a representatividade do sindicato, os seus recursos
financeiros e a obrigatoriedade legal de o patronato negociar com um
organismo representativo dos trabalhadores, visa compensar, diziamos,
uma suposta debilidade e incapacidade organizativa congénita e
insuperavel dos trabalhadores. A tutela do Estado sobre os sindicatos
aparece, entdo, aos olhos do trabalhador ou sindicalista penetrado pela
ideologia populista, como uma vantagem.

Radicchi (2011, p. 36) identifica, ainda, o que chama de uma “terceira area”: o
sistema de solugao judicial de conflitos trabalhistas por meio de Comissdes Mistas
de Conciliagdo e Julgamento, criadas pelo Decreto n° 21.396 de 1932. Todas as

medidas tomadas por Vargas culminaram em um unico diploma normativo, a CLT.

Voltou a ocorrer uma maior liberdade e autonomia sindical, com a
Constituicao de 1934, todavia, o Governo Federal retomou imediata e totalmente o
controle sobre as acdes trabalhistas, por meio do estado de sitio em 1935, frente as
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liderangas politicas e operarias antagonistas a gestdo fiscal. Com essa medida
(perpetuada pela ditadura aberta de 1937), o governo eliminou focos de resisténcia

as suas taticas politicas e juridicas. Sobre o assunto, Radicchi (2011, p 36) aponta:

E fato que alguns preceitos trabalhistas estabelecidos na Constituicdo de
1934 nao seriam cumpridos pelos empregadores. Mas € inegavel o salto
constitucional que o Brasil deu ao introduzir na Lei Maior (art. 121)
dispositivos referentes ao salario minimo, a jornada maxima de 8 horas de
trabalho, ao repouso semanal remunerado, as férias anuais remuneradas, a
indenizagdo ao trabalhador dispensado sem justa causa, a assisténcia
médica ao trabalhador e a gestante e ao reconhecimento das convengdes
coletivas de trabalho.

Em 1937, Vargas revoga a constituicdo de 1934 e instala o Estado Novo. A
Constituicdo de 1937 assegurou a todos o direito de subsistir mediante o trabalho
honesto e elevou o trabalho a dever social. Varios de seus artigos dispunham sobre

a legislagao do trabalho.

O sistema previdenciario, tido como uma quarta area, comegou a se
estruturar logo apds a década de 1930 e passou a operar a partir da ampliagdo e da
reformulacdo das Caixas de Aposentadoria e Pensoes, dispostas basicamente por
empresas. O Decreto n°. 20465 de 1931 promoveu a primeira reforma que ampliava
o sistema previdenciario anterior, firmando a categoria profissional como parametro.
O primeiro érgéo a ser instaurado, apos a reforma, foi o Instituto de Aposentadoria e
Pensdes dos Maritimos (IAPM), por meio do Decreto n°. 22872 de 1933 e, apos ele,

outros 6rgaos semelhantes surgiram.

Destaca-se, ainda, a legislagao profissional e protetiva, como a imposta pelo
Decreto n°. 21471 de 1932, que regulamenta o trabalho feminino, o Decreto n°.
21186 também de 1932, que fixa a jornada de oito horas para os comerciarios

(estendido aos industriarios pelo Decreto n°. 21364), entre outros.

A CLT, criada em 1943, com o passar do tempo, tornou-se obsoleta, sendo
necessaria a criagcao de leis posteriores, como a Lei n°. 605 de 1949 que trata do
repouso semanal, a Lei n°. 4090 de 1962 que trata da gratificagdo natalina e do 13°
salario, a Lei de Greve de 1964, a Lei do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS) de 1966, entre outras. Até o ano de 1993, quando surgiram os ideais da livre
negociagdo por meio do contrato coletivo de trabalho, o governo sucessivamente
implantou leis de politica salarial modificadas, para manter o controle da inflagdo e

aumento dos salarios.
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Com a promulgagao da Constituicdo Federal de 1988, o modelo justrabalhista
passou por uma transformagcdo e uma superagdo democratica do antigo modelo
corporativo imposto até entdo. Segundo Bonavides e Andrade (2004, apud
RADICCHI, 2011):

As Diretas-Ja nao ocorreram em 1985, como queria a Nagao. Teve esta que
resignar-se com o ultimo colégio eleitoral da ditadura. Cumpria ele seu
derradeiro ato de poder, depois de cair nas maos da maioria democratica,
elegendo Tancredo Neves presidente da Republica. Tancredo, por motivo
de doencga, ndo pbde tomar posse na data prevista, que era 15 de margo
daquele ano, vindo a falecer algumas semanas depois. Ocupou a
Presidéncia da Republica, desde aquela data, na qualidade de vice-
presidente, eleito pela Alianga Democratica, o ex-senador e ex-governador
do Maranhao José Sarney.

[...]

Nunca, porém, uma lei magna no Brasil esteve tao perto de refletir as forgcas
reais do poder, de que fazia mencéo Lassale, na segunda metade do século
passado, quanto este singular texto de 245 gordos artigos, escoltados de
mais de 70 outros, ndo menos volumosos, contendo disposi¢des
constitucionais transitérias. A produgéo constituinte foi tdo caudalosa que o
ato das disposi¢des transitorias guarda a dimensdo de uma Constituigcao,
ndo sendo inferior em extensdo as Cartas do Império e da Primeira
Republica (p. 45).

Segundo Delgado (2004, apud RADICCHI, 2011, p. 45), a Constituicao
Cidada manteve cinco mecanismos autoritarios e corporativos que colidem com a

face democratica da carta politica:

a) a contribuigdo sindical obrigatdria, de origem legal (art. 8°, IV, in fine);

b) a representacéo corporativa no seio do Poder Judiciario177 (arts. 111 a
117);

c) o poder normativo do Judiciario Trabalhista (art. 114, § 2°)178;

d) preceitos que mantém a unicidade sindical;

e) sistema de enquadramento sindical (art. 8°, II).

O autor entende, ainda, que tais mecanismos autoritarios preservados pela

Constituicao inviabilizam “a constru¢do de um padréo democratico de gestao social

e trabalhista no Brasil” (p.46) e dispde:

A Constituicdo da Republica de 1988, nesse quadro, veio consubstanciar o
ponto juridico culminante desse impasse: um rol de preceitos e institutos
que apontam para a linha de constru¢do democratica e mais igualitaria da
sociedade brasileira, ao lado de institutos e mecanismos que inviabilizam
essa efetiva construgdo, apontando resistentemente para o passado
autoritario da histéria do Pais (p. 46).

A nova Constituigdo criou condi¢cbes favoraveis a participacdo dos grupos
sociais na geragcdo de normas juridicas. Com relacdo as normas de carater
igualitario e democratico, destacamos a equiparagéo de direitos entre trabalhadores

urbanos e rurais, o salario minimo, antes regionalizado, foi unificado em todo o
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territorio nacional, e o piso salarial, antes considerado inconstitucional, foi

contemplado no inciso V, do art. 7°.

O inciso Xlll do mesmo artigo reduziu a jornada semanal de 48 para 44 horas,
sendo de oito horas a jornada diaria. O inciso XVII determinou o minimo de 50% o
adicional de horas extras, férias com remuneragdo majorada em 1/3 (art. 7°, inciso
XVII), alongou-se a licenga maternidade para 120 dias e o Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitérias (ADCT), em seu art. 10, § 1°, dispés sobre a licenga

paternidade de cinco dias.

Sobre a Constituigdo Federal de 1988, Radicchi (2011, p. 48) pontua:

Nesse sentido, as duas décadas da Constituicdo Federal revelam que a
Carta Magna disponibilizou todo o instrumental para valorizagéo do trabalho
humano e sua funcdo de inclusao e justi¢a social.

[...] apesar de a Constituicdo Cidadad ter avangado muito, trazendo
conquistas ao campo individual e enrijecendo varios pontos do Direito do
Trabalho, a mesma Carta trouxe contradi¢des ao possibilitar, por exemplo, a
flexibilizagao do salario e da jornada, mediante negociacao coletiva.

A Constituicdo Federal de 1988 apresenta diretriz democratica e protetiva,
uma vez que defende que “nenhuma protecao pode ser retirada ou diminuida, mas
apenas ampliada pelos institutos juridicos”. Desta forma, € incoerente possibilitar a
mitigacdo de direitos, mesmo que feita com o aval dos trabalhadores, por meio de

seus sindicatos.

As expressivas conquistas se consagraram com a promulgagao da
Constituicdo Federal de 1988, que promoveu, entre tantas outras mudancgas, a
protecdo da relacdo de emprego contra dispensas arbitrarias ou sem justa causa,
instaurou um piso salarial proporcional a complexidade e a duracdo do trabalho
prestado, estabelecendo a irredutibilidade salarial, a participacdo nos lucros e a

limitacdo da jornada de trabalho em 44 horas semanais com 8 horas diarias.

3.6 Organizacao sindical dos ferroviarios

Com o crescente desenvolvimento industrial gerado pela acumulacéo de
capital proveniente da producéo de café no Brasil, entre o final do século XIX e inicio
do século XX, a ferrovia se transformou, dentre as empresas, a que mais efetivou

contratacdes de mao de obra em diferentes atividades.
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No estado de Sao Paulo, no final do século XIX, segundo Segnini (1982), a
ferrovia cria novas relagdes de producao, pois a relacdo patrao senhor de escravos
se modifica, passando a existir uma relagao patrao-empregado. Para a autora, “as
ferrovias foram ‘escolas’ na formacdo de habitos de trabalho, melhor dizendo, de

uma concepgao capitalista de trabalho” (p. 15).

Segnini (1982, p. 15) observa que, no que diz respeito as novas relagdes, as

ferrovias trouxeram muito mais que novas concepc¢des de relacio trabalhista.

A dindmica que se estabelece decorrente desta aprendizagem continua,
acrescida das pressdes politicas, econdmicas e sociais, vai ao longo da
histéria da ferrovia, proporcionando a esta organizagéo social estruturas que
refletem a correlagao de forgcas que se estabelecem no seu interior.

No entanto, segundo Leme (1986), as empresas ferroviarias, cuidavam elas
préprias de seus regulamentos, devido a inexisténcia quase total de leis trabalhistas

no periodo.

Inicialmente, os estatutos vigentes tiveram como base o regulamento de

1857, que segundo Leme (1986, p. 59) era na verdade:

[...] uma legislacdo ferroviaria que apresentava, nos seus 159 artigos,
normas gerais e particulares a respeito da construgdo, conservagao,
policiamento, inspegdo, movimento, fiscalizagcdo e etc., referentes as
estradas de ferro e cujas modificagdes s6 aconteceram a partir da 2*
década do século XX.

Embora tal regulamento tenha se inspirado em toda experiéncia ferroviaria da
Europa, as exigéncias disciplinares e o rigor para tratar as faltas funcionais nao

encontravam base nas disposi¢des legais da época.

No entanto, diante da for¢a da categoria, os ferroviarios tiveram muitas
reivindicagbes atendidas, que somente muito mais tarde se estenderam aos
trabalhadores industriais no Brasil: auxilio doenga, licenga para tratamento de saude,
assisténcia médica para funcionario e familia, complementacdo de aposentadoria e

penséo, jornada de oito horas, folga semanal, pagamento de horas extras, etc.

Todas as conquistas dos trabalhadores ferroviarios s6 foram alcancadas

depois de muitas mobiliza¢des, algumas vezes com enfrentamento policial.

No ano de 1791 aconteceu a primeira greve brasileira ocorrida no Rio de
Janeiro, protagonizada por operarios da Casa das Armas. Depois desta, outras
mobilizagbes importantes marcaram a histéria dos sindicatos e da classe operaria

nacional, uma delas foi a paralizagao dos ferroviarios no ano de 1863, em Barra do
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Pirai, no Rio de Janeiro, envolvendo trabalhadores da Estrada de Ferro Dom Pedro
II. No século XIX, esses movimentos marcaram o apice das greves sindicais,

conforme destaca Carone (1972, p. 215):

[...] a Republica inicia-se com a greve na Estrada de Ferro Central do Brasil;
repete-se o fato em 1891 e 1893; em Sao Paulo, uma em 1890, duas em
1891, quatro em 1892; a partir de 1900 tornaram-se mais frequentes e o Rio
de Janeiro € campo de uma batalha de trés dias, travada pelos cocheiros de
bondes; em 1901, greve dos ferroviarios da Sorocabana, em Sao Paulo; em
1902, lockout da Companhia Industrial do Rio de Janeiro e, em 1903, 800
trabalhadores das oficinas do Loyd Brasileiro paralisam as atividades por 8
dias; ha repressdes violentas em 1904; em maio de 1906, 3.000 ferroviarios
da Companhia Paulista entram em greve em Jundiai, Campinas e Rio Claro;
seguem-se diversas manifestagées iguais, inclusive a greve de 10.000
operarios, em maio de 1907, em Sao Paulo.9 ( CARONE, 1972, p. 215).

Os ferroviarios adquiriram uma crescente forca, nunca antes conhecida pelas
classes trabalhadoras no Brasil. Entre os anos de 1885 e 1928, a mao de obra
constituida principalmente de imigrantes que comegavam a se organizar para

reivindicar melhores salarios e melhores condi¢des de vida, preocupava os patroes.

No estado de Sao Paulo, segundo Segnini (1982, p. 42), a Companhia

Paulista comecava a introduzir o paternalismo®.

A “forga bruta” das primeiras décadas ja n&do era suficiente para manté-los
no trabalho, no ritmo durante o tempo desejado. [...] O paternalismo
revestiu-se de diferentes formas na Paulista. Entre elas destacavam-se a
Sociedade Beneficente, Associacdo Protetora das Familias dos
Empregados, Escola de Aprendizes, Cooperativas de Consumo, Construgéo
de Casas para Trabalhadores. Todas sob controle e vigilancia da empresa e
permeadas pelos conflitos entre ferroviarios e representantes do capital: a
diretoria da empresa.

A medida que a empresa introduzia o paternalismo, os ferroviarios
comegavam a se organizar. Os jornais do fim do século XIX e inicio do século XX
registram a criagdo da Liga Operaria da Companhia Paulista, com o objetivo de
defender os interesses da classe ferroviaria na zona da Paulista. Tal iniciativa nao foi

vista com bons olhos pela empresa. Segnini (1982, p. 42) relata que:

A cupula diretiva da Companhia Paulista ndo viu com bons olhos este
empreendimento. O jornal O Correio Paulistano, de 16.05.1906, registra a
persegui¢cdo que havia sido realizada, nos anos anteriores, pela chefia, aos
quinze iniciadores desta corporacéo.

Nesse mesmo periodo, muitas greves foram organizadas pelos trabalhadores

ferroviarios, como pode ser observado no quadro abaixo:

° Sistema, principio ou pratica de dirigir pessoas, negocios ou nagdes de forma paternal. HOUAISS
(2009)
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Tabela 2 — Greves dos Trabalhadores Ferroviarios — 1880 a 1906

GREVES EM FERROVIAS - Periodo 1880 a 1906
Ano Local Causa
1880 Oito engenheiros contra processo administrativo
1889 EFCB
1890/91 | EFCB Greve politica para derrubar o presidente Deodoro
1892 EFCB - RJ Questdes de salério
1892 EF Baturité — CE
1893 EFCB
1896 EF BA-MG Atraso de pagamento
1897 EF D. Thereza Christina — SC
1898 EFCB S. Felix—BA Péssima situagado de trabalho
1899 EFCB Atraso de pagamento
1900 EFCB Cachoeira -BA Redugéo de horas de trabalho e aumento de salério
1901 EF Sorocabana Atraso de pagamento
1901 CPEF - Rio Claro SP Redugéo de horas de trabalho e aumento de salério
1905 EF Mogiana — Campinas SP
Ferrovia Great Western — Recife
1906 PE
1906 CPEF Causas administrativas

Fonte: LEME (1986, p.63)
Embora faltem informagdes sobre as causas de algumas greves, podemos
perceber que os trabalhadores ja se organizavam para reivindicar direitos
trabalhistas.

Uma das mais fortes greves ocorridas nesse periodo foi a de 1906, entre os

ferroviarios da Companhia Paulista. Segundo Leme (1986, p. 64) aponta,

Em 1906, apesar das pressdes exercidas pela administracao ferroviaria, o
numero de adeptos das Ligas cresceu sensivelmente s6 a Cia Paulista
contribuiu com um numero oscilando entre 3500 e 3800 associados,
resultado da ampla propagando sindical organizada pela sua liderancga.

Entre os anos de 1905 e 1906, principalmente para cortar custos, muitas
demissbes de trabalhadores ferroviarios ocorreram, como observamos no quadro
abaixo:

Tabela 3 — Relatério de pessoal por oficio

Comparagao do pessoal da locomogao
Designacéo Ano Total Diferenca

Escritorio 1905 19

1906 14 -5
Oficinas 1905 1034

1906 890 -144
Tracdo 1905 307

1906 297 -10
TOTAL 1906 -159

Fonte: Relatério da Cia. Paulista n® 58 — 1906 p. 204

A imprensa da época fazia denuncias contundentes sobre as arbitrariedades
da Cia. Paulista com relagao aos seus trabalhadores. Da mesma forma a imprensa
operaria passou a publicar com mais intensidade o descontentamento geral dos
trabalhadores, como aponta Leme (1986, p. 69).
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Denunciaram que, em Campinas, existiam centenas de operarios
desempregados por falta de servico e que mesmo assim as oficinas das
estradas de ferro continuavam dispensando dezenas de operarios, nao por
falta de servigo, mas porque existiam centenas de aprendizes que faziam o
mesmo servigo por um ordenado exiguo. Em suma, tanto com operarios da
Cia. Paulista como da Cia. Mogiana, estava ocorrendo diminuigédo de salario
e suspensao de trabalho.

Os trabalhadores da Cia. Paulista foram responsaveis pela mais importante
greve ferroviaria na primeira década do século XX em Sao Paulo, a de 1906. A
mobilizagdo teve inicio na cidade de Jundiai e contou com mais de trés mil
ferroviarios. Os grevistas protestavam contra os desmandos de alguns chefes de
estacdo e outros funcionarios, pediam jornada de 8 horas e eram contra os
descontos compulsorios para a Sociedade Beneficente, uma entidade patronal.
Embora contassem com a simpatia de alguns importadores, depois de 15 dias de
paralizacdo, no dia 30 de maio, a greve foi esmagada, quando os comicios de
solidariedade aos trabalhadores foram dissolvidos a tiros ou sob as patas dos

cavalos. Diversos grevistas morreram nas méaos da Policia (MATOS, 2008, p. 29)

Os anarquistas que estiveram a frente da paralizacdo de 1906 mantiveram a
lideranca na greve geral de 1917, que mobilizou mais de 40 trabalhadores e parou a
cidade de S&o Paulo. Nesse mesmo ano os ferroviarios de Campinas enfrentaram

as forcas policiais, quando 16 manifestantes foram feridos e trés morreram.

No periodo entre 1901 e 1914 seis greves de ferroviarios ocorreram em Sao
Paulo, quinze entre 1915 e 1929 e mais sete entre 1930 e 1940. N&o foi apenas no
estado de S&o Paulo que a categoria se organizou para reivindicar direitos, também
ocorreram fortes paralizagées em no Rio Grande do Sul, Rio de Janeiro e em Minas
Gerais. Matos (2008, p. 29) faz uma bonita reflexdo sobre os trabalhadores

ferroviarios:

[...] em todos os pontos onde os trilhos favoreceram a transformacao de
homens rudes saidos do campo em ferroviarios conhecedores dos segredos
das locomotivas e decididos a lutar, ao lado de seus companheiros, por uma
vida melhor.

Diante destas circunsténcias, o sindicalismo ganhou forga e avangou em
busca dos direitos trabalhistas dos operarios, principalmente dos ferroviarios.
Contudo, de acordo com Costa (2016) entre 1930 e 1945, durante o governo de
Getulio Vargas, os sindicatos foram controlados pelo estado. Segundo o autor,

Vargas, conhecido na época como o herdi dos pobres, oprimiu bastante a classe
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operaria chegando a controlar os sindicatos, impedindo-os de serem verdadeiros
porta-vozes da classe trabalhadora.

Figura 6 — Ferroviarios em greve pela encampagéao da
Cia. Paulista de Estradas de Ferro - 1960

Fonte: Zambello (2005, p. 187)

Em meados da década de 1960, a estrutura econémica do Brasil e o
sindicalismo ferroviario exerciam lugar importante para composicado de
reivindicagdes e greves na esfera econbmica e politica, ao passo que a peleja dos
operarios nos polos de economias locais rurais se interiorizaram devido fato de o
avanco da economia se dar por meio das companhias de estrada de ferro e do
comércio na época. Contudo, atualmente o servico ferroviario € utilizado apenas por
concessionarios que trabalham exportando, fazendo com que a classe sindical se
desestabilize devido ao quase desaparecimento dos sindicalizados (ZAMBELLO,
2005).

A organizagao sindical no Brasil sofreu influéncias do estado, por meio de
uma legislagdo intervencionista. Diante dessa relagdo conflitante, e inspirada pelo
principio de liberdade sindical, surgiu o desejo de modifica-la. No entanto, em razao
dos conflitos e interesses corporativistas, que se apresentaram durante a
concentracdo de forcas, a liberdade sindical foi reprimida. A Constituicdo de 1988
veio redemocratizar e dar a importancia da dignidade da pessoa humana,

reconhecimento do trabalho humano e a livre iniciativa como base.
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4, PROCESSOS TRABALHISTAS DAS DECADAS DE 1930 A 1960

Neste capitulo, apresentamos algumas das reclamagdes trabalhistas

propostas tanto pelos trabalhadores ferroviarios, quanto pelas empresas ferroviarias.

Sao0 processos arquivados no Centro de Memoria, Arquivo e Cultura do
Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da 15% Regido. Nesse estudo, apresentamos
apenas alguns processos circunscritos as décadas de 1930, 1940, 1950 e 1960,

periodos em que a categoria ainda era pujante.

Entendemos que, ao trazer a lume alguns desses casos, poderiamos fazer
com que os trabalhadores tivessem suas histérias, dramas e angustias contadas, e
que mesmo passados tantos anos, eles fossem ouvidos e tivessem expostas as

respostas do Direito do Trabalho e do Judiciario as suas demandas.

Em um detalhado levantamento dessas reclamatoérias, os servidores do
Centro de Memoria do TRT/152 Regido realizaram proficuo trabalho que, de outra

forma, seriam relegados ao esquecimento.

Pano de fundo importante para o entendimento de muitas das reclamacdes,
mais especificamente inquéritos para apuracdo de falta grave ajuizados pelas
empresas ferroviarias, € a chamada Lei Eloy Chaves. Ela é reputada o marco inicial
da previdéncia, tendo em vista caracteristicas mais proximas ao conceito atual de
previdéncia social. Os beneficios se destinavam aos ferroviarios, categoria de
empregados das mais vulneraveis aos riscos de acidente e ao desgaste fisico e,

portanto, mais suscetiveis a perda ou a reducido da capacidade laboral.

A Lei Eloy Chaves' criou a Caixa de Aposentadoria e Pensdo (CAP) para os
ferroviarios. Na verdade um Decreto, de n° 4.682, publicado em 23 de janeiro de

1923, além de criar a CAP, estabeleceu, em seu art. n° 42, que:

Depois de 10 anos de servigos efetivos o empregado das empresas a que
se refere a presente lei sé podera ser demitido no caso de falta grave
constatada em inquérito administrativo, presidido por um engenheiro da
Inspetoria e Fiscalizagdo das Estradas de Ferro.

Em outras palavras, a Lei Eloy Chaves criou a chamada “estabilidade

decenal”, razdo pela qual as empresas ferroviarias ajuizavam, frequentemente,

'% Eloy Chaves foi deputado federal pelo Estado de S&o Paulo
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inquéritos para apuracéo de falta grave, unica forma, a época, de se dispensar um
ferroviario. Posteriormente, o instituto foi incorporado a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), de 1943.

E pertinente relembrar também, ainda que brevemente, as estruturas entdo

vigentes da chamada Justi¢ca do Trabalho. Como afirma Pinto (2000, p. 77-78),

Em 1922, o Estado de Sao Paulo experimentou a criagdo de um primeiro
6rgéo jurisdicional trabalhista (Lei n°. 1.869, de 10 de outubro de 1922), o
Tribunal Rural, esbogo das ora extintas Juntas de Conciliagdo e
Julgamento, composto pelo juiz de direito e dos membros leigos,
representando, respectivamente, locador e locatario do servigo.[...] Com o
movimento politico de 1930, dentro do qual veio um impulso tendente a
reverter a economia do pais de um rumo eminentemente rural para novos
horizontes industriais, torna-se possivel identificar o gradual surgimento dos
pressupostos para criacdo de organismos dessa espécie. Mesmo assim,
como ocorreu com o proprio direito material do trabalho, o legislador
antecipou-se ao fato social, outorgando a supra-estrutura legal de uma nova
dindmica e disciplina das relagcbes de trabalho, evitando que os
trabalhadores a fossem conquistar pelos mesmos processos de luta que
caracterizaram sua evolugao europeia.

Segundo o autor, a partir de entdo, as primeiras leis de processo trabalhista e
0s primeiros 6rgdos concebidos para a sua aplicagdo surgiram. Em 1932, foram
criados dois tipos deles, as Juntas de Conciliagdo e Julgamento (Decreto n°.
22.1312/32) com atribuigdo para solucionar os conflitos individuais, e as Comissdes

Mistas (Decreto n°. 21.396), para solucionar os conflitos coletivos.

No entanto, tais érgdos nao tinham revestimento de poder jurisdicional, nem
mesmo gozavam de autonomia dentro da administragao publica, pois na verdade
eram meros integrantes da estrutura do recém-criado Ministério do Trabalho.
Estavam sujeitos a autoridade de seu titular que dispunha do poder avocatorio dos

processos e modificacdes das decisdes neles proferidas.

A execucao dessas decisdes competia a Justica Comum. As funcdes tinham

esséncia jurisdicional, mas o poder nao correspondia a essa esséncia.

Ainda segundo Pinto (2000), em 1934 o Conselho Nacional do Trabalho
(CNT) foi instituido pelo Decreto n°. 24.748, que funcionava como tribunal arbitral e
irrecorrivel competente para decidir conflitos entre empregados e empregadores. Tal
tribunal atuava nos casos em que nao houve conciliagdo, nos casos de estabilidade

de empregados e em outras questdes decorrentes da legislagado previdenciaria.

O Conselho Nacional do Trabalho merece destaque por ter sido o embrido do
Tribunal Superior do Trabalho, com sua atribuicdo especifica de uniformizar a



66

interpretacdo do Direito do Trabalho, sendo, pois, causa eficiente indireta do triplo
grau de jurisdicdo da Justica do Trabalho.

Ainda em 1934, os conflitos do trabalho subiram, por primeira vez, ao patamar
constitucional, ja que na Carta promulgada naquele ano foi feita referéncia expressa

a uma Justica do Trabalho, mesmo conservada fora do terreno do Poder Judiciario.

O Decreto-lei n° 1.237 de 1939 reestruturou os 6rgédos até entdo existentes
em trés escalas (JCJ, Conselho Regional do Trabalho e Conselho Nacional do
Trabalho) sob a denominacao geral de Justica do Trabalho, por fim instalada em 1°

de maio de 1941, com a vigéncia do referido diploma legal.

Mas, a despeito da denominagdo e autonomia, porquanto ficou livre da
subordinacao ao Ministério do Trabalho, exercido por meio das avocatodrias, e de ter
adquirido a competéncia para executar suas proprias decisdes, a Justica do
Trabalho ainda continuou fora da estrutura do Poder Judiciario, assim como a
conservara a Carta de 1937.

Somente com o Decreto-lei n°. 9.797 de 1946 ocorreu a insercdo no ambito
do Poder Judiciario, substituindo-se as denominagbes Conselho Regional do
Trabalho por Tribunal Regional do Trabalho e Conselho Nacional do Trabalho por
Tribunal Superior do Trabalho.

A Constituicdo que se seguiu imediatamente, em 18 de setembro de 1946,
confirmou a insercdo e a estruturagao dispostas no Decreto-lei n°. 9.797, tendo a
Justica do Trabalho, dai por diante, passado a ser constitucionalmente integrada ao

sistema do Poder Judiciario, como Justica Federal especializada.

Passemos entdo a analisar, ainda que sucintamente, alguns processos a

partir do ano de 1935, no Estado de Sao Paulo.
41 AEraVargas — 1930 a 1945

A Era Vargas foi marcada pela amplitude, nunca antes vista, dos direitos
trabalhistas e sociais. Estas conquistas, no entanto, disfarcaram a implantacédo de
um regime de governo arbitrario no qual havia tortura, censura a imprensa e forte
repressao politica (CARMO, 2006).

No capitulo 3 detalhamos os fatos histéricos desse periodo e as conquistas
alcangadas pelos trabalhadores durante o primeiro governo de Getulio Vargas.
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Nessa época, as obras basilares para a infraestrutura do pais néao
interessavam a iniciativa privada, portanto, o governo subsidiou estas obras
constituindo industrias estatais cujo principal objetivo era garantir a industrializagéo
da recente Republica (BITTAR, 2015). Um dos principais motores para tal fim foram
as ferrovias que levavam nao somente insumos industriais, mas mao de obra para
as diferentes partes do pais como um fio condutor do desenvolvimento urbano do

territério nacional.

Relembrando o capitulo 3, apresentamos algumas reformas implantadas por
Vargas que trouxeram mudangas nas relagdes entre patrdo e empregado, como por
exemplo, a criagcdo do Ministério do Trabalho Industria e Comércio, em 26 de
novembro de 1930, cujo principal atributo foi a fiscalizagcdo das normas trabalhistas
no ambito pratico (CARMO, 2006).

Além disso, o governo regulamentou os sindicatos, tanto dos empregados
quanto dos patrdes, que tinham por meta disciplinar, reconhecer e, a0 mesmo
tempo, controlar as reivindicagbes trabalhistas; regularizou as férias anuais dos
trabalhadores de comércio e dos bancos, estendidas, mais tarde, a outras
categorias; iniciou a montagem da previdéncia social e a proibigao do trabalho para
criangas menores de doze anos e promulgou uma nova legislagdo garantindo a
estabilidade decenal ao empregado que estipulava o recebimento de multas, como
um beneficio, para os colaboradores demitidos sem justa causa quando o contrato

de trabalho estivesse proximo ao vencimento.

Mesmo em meio ao Estado Novo, periodo de muita perseguicédo politica,
foram garantidos aos colaboradores totais direitos trabalhistas ja conquistados, bem
como sua ampliagdo. Em 1° de Maio de 1940 Vargas estabelece o salario minimo.
Outra importante conquista do periodo varguista foi a promulgacdo da CLT, que
tinha por intuito unificar as normatizagdes trabalhistas, tendo por base de aplicagao
os trés pilares: os direitos do trabalhador, a organizagdo sindical e a Justica do
Trabalho (CARMO, 2006).

Logo, se destacaram nesse periodo grande quantidade de demandas e
denuncias relacionadas aos direitos recém-conquistados nao respeitados. Em
seguida, apresentamos alguns processos trabalhistas de ferroviarios que, na maioria

dos casos, tiveram tais direitos desrespeitados:



68

° 1935 — Processo n° 10.709/1935 — Protocolado em 05.09.1935 —
Romeu de Moura Abreu X Estrada de Ferro Araraquara.

Os autos desta reclamagao sdo os mais antigos arquivados no Centro de
Memoria do TRT da 152 Regido (ANEXO V).

Nesta reclamatéria trabalhista, apresentada junto Conselho Nacional de
Justica, o empregado da EFA Romeu de Moura Abreu, dispensado pela
empresa, alegou ser ilegal o procedimento, visto estar protegido pelo contido
no decreto n°® 20.465 de 01.10.1931, que determinava que todo o trabalhador
com mais de 10 anos de servigos prestados gozava de estabilidade e que,
portanto s6 poderia ser dispensado mediante a comprovagao da pratica de
falta grave, com a concretizagdo da dispensa ocorrendo somente apds a

apuracao dos fatos por meio de processo administrativo.

A reclamada, no entanto, sustentou que o trabalhador ndo tinha direito aos
beneficios de tal decreto, dado que manteve contrato de trabalho iniciado em
novembro de 1922, encerrado, a pedido do autor, em abril de 1926, com
readmissao em outubro de 1926, e posterior dispensa em setembro de 1935.
Desta forma, segundo a EFA, o empregado sé poderia contar o tempo para
fim de aquisi¢ado do direito a estabilidade no emprego, o segundo periodo de
trabalho, o que nao lhe dava direito ao beneficio, visto que ndo completara os

10 anos de trabalho previstos no aludido decreto n°® 20.465/31.

Nada obstante aos argumentos da reclamada, o julgamento foi favoravel ao
reclamante. O acérddo de 03.08.1936 determinou sua readmissao, exigindo
que a reclamada quitasse os salarios do periodo do afastamento. A EFA,
todavia, recorreu ao Conselho Nacional do Trabalho (CNT) em dezembro de
1936, alegando que o reclamante, que trabalhava como conferente, havia
sido dispensado em virtude de pratica de falta grave, no caso, ato de
insubordinagao e por fazer propaganda sindical em horario de expediente.

Segundo a empresa, a insubordinagdo ocorreu inicialmente em 1932 quando
o reclamante, requisitado para substituir um porteiro que havia adoecido,
negou-se a fazer o trabalho extra, citando a um de seus chefes "decretos
federais" e "leis sociais" que seu superior desconhecia. Por esse motivo, e por
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fazer propaganda de leis trabalhistas, ele foi suspenso (fls. 57, 58, 59) e,

posteriormente, exonerado do cargo.

As alegacdes do reclamante e os depoimentos das testemunhas de defesa
confirmaram que o reclamante sofria perseguigao por parte de alguns de seus
chefes. Em seguida, o reclamante redigiu uma carta dirigida ao entdo Ministro
do Trabalho, na qual fez um grande relato sobre a situag&o por ele vivida na
empresa. Na carta, o senhor Romeu informa que era funcionario da EFA ha
aproximadamente 13 anos, onde foi vitima de “atroz persegui¢éo por parte do
sub-diretor” da empresa e de outros companheiros, por divergéncias politicas
com a chefia, quando se manifestou favoravelmente ao Partido

Constitucionalista.

Por causa dessas divergéncias, foi transferido para a estacao de Ibarra e, em
seguida, para Mirassol que, a época, era o fim de linha. Em Mirassol, um de
seus filhos, com quatro anos de idade, adoeceu e, sem recursos,
impossibilitado de leva-lo para Araraquara, a crianga nao resistiu e faleceu.
Diante da morte do filho, o trabalhador procurou a imprensa para denunciar os
excessos da EFA que, no entanto, o obrigou a retirar tudo o que havia dito. O
reclamante se recusou a fazer isso, sendo, assim, sumariamente dispensado,
com ordens para desocupar imediatamente a casa que a empresa lhe

fornecera.

A empresa, entao, respondendo ao questionamento sobre os fatos narrados,
alegou que o reclamante ndo se conformava em morar fora de Araraquara:
“dahi a insisténcia impertinente com que Romeu de Moura Abreu solicita a sua
volta para esta cidade. Individuo pernicioso a ordem publica e a disciplina,
como ja ficou dito e os factos tém provado a sua permanéncia nesta cidade é,

por todos os motivos, prejudicial a disciplina” (sic).

A empresa ainda prossegue informando que enviou o inspetor de trafego a
Mirassol a fim de esclarecer a responsabilidade da estrada de ferro nos fatos
sobre a morte da crianca, e que, em meio a explicagao, “o funcionario rompe
colérico e ameagador, prometendo assassinar-me e ao ajudante de diviséo.

Ao inspetor desafiou para sair do escritério para brigarem”.
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Para a Procuradoria, no entanto, o reclamante trabalhara na empresa ha mais
de 10 anos, e, desta forma, ndo poderia ser demitido “em virtude de falta
grave, apurada em inquérito administrativo”. Assim, foi determinado que o

processo fosse apreciado pelo Conselho Nacional do Trabalho (CNT).

A EFA, entretanto, insiste que o empregado, a época da dispensa, ndo tinha
10 anos de servigos continuos, com o que nao haveria falar-se em
estabilidade no emprego. No entanto o CNT entende de forma diferente: os
periodos descontinuos deveriam ser computados e, no caso do reclamante,
perfazia mais de 10 anos de servico na EFA. O Conselho Nacional do
Trabalho apreciou entdo a demanda, julgou-a procedente e determinou a
reintegracdo do reclamante (3 de agosto de 1936). Apesar da decisdo do
CNT, o reclamante se apresentou a empresa que se negou a efetuar a

readmissao.

Nos autos do processo ha expediente da empresa demonstrando que os atos
que justificaram a transferéncia e a dispensa do senhor Romeu estavam
relacionados a sua atuagdo como propagador de direitos trabalhistas: “o
conferente Romeu Moura Abreu é o que faz a propaganda dos direitos
recentes, antes de devidamente regulados, principalmente entre o pessoal de
categoria superior e conhecido como mau elemento em uma estagdo como
esta, com cerca de 40 empregados. Estamos em contato com outra estrada,
precisando olhar somente pela execugdo dos servicos, sem nenhum
embaraco e assim sendo venho propor a transferéncia do aludido funcionario

para estag&o intermediaria” (sic).

O reclamante foi reintegrado, mas transferido para a cidade de Taquaritinga,

no entanto ndo recebeu, até 1943, os salarios do periodo de afastamento.

Os autos foram encaminhados a Justiga Comum em Araraquara, que rejeitou
a pretensdo quanto a reintegracdo acontecer em Araraquara. O processo
passou a ser tratado como ato persecutério contra o reclamante por suas
posicdes politicas e por disseminar informacdes sobre os direitos dos
ferroviarios. Apesar do reconhecimento da despedida obstativa, o reclamante
nao teve seus direitos amplamente reconhecidos, na medida em que a
transferéncia se deu em outra cidade, Taquaritinga, com penosos longos anos

até uma minima concretizagao.
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Vé-se, da leitura dos autos, que o empregado, em verdade, fora
primeiramente dispensado ndo em virtude de faltas funcionais ensejadoras de
sua dispensa por justa causa, mas em decorréncia de suas manifestacdes
politicas e por “propagandear”, entre colegas, a existéncia de novos direitos
trabalhistas. A EFA, nada obstante o comando que reconheceu o direito do
trabalhador a estabilidade no emprego e determinou sua reintegragéo, néo se
constrangeu em transformar a vida do Sr. Romeu em um verdadeiro inferno,
com transferéncia compulsoéria para outra localidade, distante de Araraquara,
o que lhe acarretou inumeros dissabores, culminando até mesmo com a
impossibilidade de transporte um filho doente para Araraquara que
lamentavelmente, veio a falecer. Ao final, o Sr. Romeu teve de se contentar

com a transferéncia para a cidade de Taquaritinga.

Vé-se que, muito embora ja existissem leis que protegiam os trabalhadores,
estes ainda, ndo raro, penavam nas maos dos empregadores, pratica corriqueira na

Estrada de Ferro Araraquara.

o 1938 — Reclamacéo n°® 620500-55.1938 — protocolada em 20.02.1938 —
Inquérito para apuracao de falta greve — abandono de emprego — Estrada de

Ferro Araraquara x Alcides Andrade.

Alcides de Andrade, empregado da EFA, era empregado da empresa ha 18
anos. Por meio de processo administrativo, foi-lhe imputada a pratica de falta
grave, no caso, de abandono de emprego. Nos autos da reclamatoria
trabalhista em estudo consta que o reclamado, apds algumas irregularidades,
foi transferido do cargo de chefe de trem para o de manobrista, no entanto,

teve que se afastar das suas atividades por problemas de saude.

Apos o afastamento, o trabalhador enviou oficio a requerente informando que
retornaria ao trabalho, mesmo que tivesse que ocupar qualquer cargo por ela
designado. Entretanto, pleiteou que seus salarios fossem referenciados aos

da posicdo que anteriormente ocupava: chefe de trem.

O processo administrativo foi enviado ao Conselho Nacional do Trabalho, que
o julgou procedente, no acérdao de 18.01.1939, autorizando a empresa
reclamante a demitir o funcionario. No entanto, o Sindicato dos Ferroviarios

da Estrada de Ferro de Araraquara recorreu da decisdao do CNT, juntando ao
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processo depoimento de duas testemunhas que também trabalhavam na

companhia.

O Departamento Nacional do Trabalho (DNT) apreciou entdo a demanda,
julgou-a procedente e determinou a reintegragcao do reclamante, sustentando
que o empregado deveria ser reintegrado ao seu antigo cargo e receber a
diferenca salarial referente ao tempo em que exerceu a fungédo de manobrista,
até o prazo final de conclusdao do processo. Desta forma, o CNT acolheu o
parecer, ratificando a decisdo de que a empresa ndo provara o0 animus
abandonandi por parte do empregado. A EFA recorreu dessa decisao,

enviando oficio ao Ministro do Trabalho, que foi rejeitado.

Mais um exemplo de que os empregados tinham ferramentas para se
defender dos atos de forga do empregador, e que o Direito do Trabalho e os 6rgaos
responsaveis por apreciar as demandas, agiam com imparcialidade, dando ganho d

causa ao empregado.

° 1938 — Processo n° 19613-35-1938- Protocolado em 19.10.1938 —
Inquérito para apuracao de falta grave. — Estrada de Ferro Araraquara x Joao

Luiz Pereira.

O trabalhador fazia parte da turma 17 da Estrada de Ferro Araraquara, da
qual foi empregado por mais de 12 anos. O senhor Joado Luiz Pereira relata
em seu depoimento que o episédio envolvendo o feitor da reclamada se deu
da seguinte forma: “o declarante, disse em voz alta, o seguinte: 'N6s hoje nao
almogamos?. O feitor respondeu: 'Vocé aqui ndo manda nada. S6 tem papo'.
Respondendo a provocagao, o declarante ainda disse: 'N6s ndo podemos nos
comparar com o Senhor, que fica de mao no bolso e pode almocgar as 11
horas ou meio dia, mas nés ndo podemos”. A vista do acontecido, enquanto a
turma almogava apos a passagem do trem P.2, as 9.37, o declarante se
dirigiu novamente ao feitor, dizendo: 'o Senhor pode almogar sossegado e
depois tirar a minha conta'. O feitor entdo respondeu: 'a nossa conta ja esta
tirada, o que vocé esta pensando?'. O declarante insistiu para que fosse tirada
a sua conta, no entanto, o feitor Francisco José Rodrigues Torres, a0 mesmo
tempo em que respondia, fez um gesto com o brago direito, cuja méo
segurava um garfo. O garfo entdo alcangou a parte lateral do mamilo

esquerdo do empregado, e, em seguida, o feitor deu uma nova garfada no
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declarante, que atingiu o brago esquerdo. O reclamante e o feitor trocaram
socos e empurrdes, e o feitor caiu sobre as pedras, ao lado do troli. Nesse
momento os companheiros de trabalho Damian Morales e Gildo dos Santos

Grangea chegaram e apartaram a briga (sic).

O Conselho Nacional do Trabalho julgou o inquérito nulo e determinou a
reintegracédo do reclamante.

A EFA, a época ja estatizada, ndo perdia tempo e, dada a profusdao de méao
de obra ndo especializada, néo tinha duvidas em ajuizar os inquéritos com o fito de
dispensar o empregado. Novamente a estrutura da Justica do Trabalho e o Direito
do Trabalho vém em socorro do trabalhador, fazendo prevalecer o seu direito a

manutengao do emprego, ante a inexisténcia de provas da agressdo do empregado.

. 1939 — Reclamacgéao no 7873/1939 — Protocolada em 11.02.1938 —
Silvio Morelli X Estrada de Ferro Araraquara.

O reclamante, Senhor Silvio Morelli, trabalhou na EFA por nove anos, oito
meses e nove dias. Tendo sido admitido em 15/05/1928, e dispensado em
22/01/1938, iniciou suas atividades na reclamada aos 14 anos. Nessa
reclamatéria, o trabalhador foi assistido pelo Sindicato dos Ferroviarios da
Estrada de Ferro Araraquara, que sustentou que o empregado foi demitido
porque pleiteou férias apds cumprimento de 10 meses de servigo militar

obrigatdrio.

A ré se defendeu afirmando que a dispensa ocorreu devido a conduta do
reclamante, considerado um "elemento desorganizador" dentro da empresa.
As alegacdes e depoimentos de ambas as partes, assim como das

testemunhas foram remetidas ao Departamento Estadual de Trabalho (DET).

A reclamada argumenta que, cumprindo seu regulamento, antes da lei
federal, ja havia concedido férias aos seus empregados e, portanto, esse nao
seria 0 motivo da dispensa do reclamante. A fl. 39, a reclamada propde o
pagamento de indenizagdo, tendo em vista que o tempo de servico do
reclamante foi de aproximadamente 10 anos, quando por forga de lei o
empregado garantia estabilidade. Embora a ré tenha formulado proposta uma
conciliacdo, o reclamante nido aceitou o valor oferecido, requerendo sua

reintegracéo ao servigo.
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A fl. 43 (verso) apresenta parecer do Departamento Estadual do Trabalho
quanto ao valor que deveria ser pago pela reclamada, estipulado em 10
salarios ou ordenados. O relatério dispde, também, que o autor ndo era
detentor de direitos além dos que informava, e que ele proprio estava
comprometendo seus beneficios. A fl. 44 sustenta que o reclamante deveria
aceitar a indenizacao proposta, sob pena de, em néo o fazendo, a demanda

teria como destino o arquivo.

O trabalhador aceitou o acordo. A reclamada, contudo, descumpriu sua parte
na avenga e nao efetuou o pagamento combinado. O advogado do DET,
representando o reclamante, procurou a reclamada que confirmou nao ter
mais intengcao de cumprir o que fora decidido na audiéncia de conciliagao. O
processo tramitou do DET para a Inspetoria Regional do Ministério do

Trabalho de Araraquara.

Realizada nova audiéncia de conciliagdo, em 08/10/1943, as partes nao se
conciliaram, sendo que a sentenca prolatada pelo MM. Juiz de Direito
observou o0 que ja constara da determinagdo emanada do Departamento
Estadual do Trabalho, isto €, a Estrada de Ferro Araraquara deveria pagar ao
autor a importancia de 10 salarios. A ré ofertou apelo junto ao Conselho
Regional do Trabalho que, todavia, ndo foi provido. Encaminhada ao CNT, o

comando condenatério foi mantido.

Novamente, observamos o sindicato atuando na defesa do interesse do

integrante da categoria.

) 1939 — Processo n° 1037100-52-1939 — Sebastido Rodrigues Seabra X

Estrada de Ferro Araraquara, Protocolada em 14.06.1939.

O senhor Sebastido Rodrigues Seabra propbés a reclamagao por ter sido
rebaixado de cargo, com reducéo de seus salarios. Nos autos ha indicio de o
reclamante ser sindicalizado, provavelmente, filiado ao Sindicato dos

Empregados da Estrada de Ferro Araraquara, sem tal especificagédo, todavia.

O autor alegou que a redugéao salarial perpetrada pela EFA fora irregular, na

medida em que efetuada apds 20 anos de servigos prestados a ré.

A empresa se defendeu, sob a alegagédo de que: “trata-se de funcionario que

teve varias entradas e saidas nesta Estrada” e que “A sua destituicido daquele
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cargo para outro de menor categoria, compativel com seu preparo intelectual
— 0 de vigia de armazém regulador de Tutdia, com os vencimentos mensais

de 270$00 — assim se impds como medida de carater administrativo”.

De acordo com o parecer da Procuradoria do Trabalho, a alegacéo da
empresa foi julgada improcedente. A decisdo determinava o restabelecimento
dos vencimentos do reclamante, pois 0 argumento usado pela reclamada nao
se justificava, tendo em vista que apds 20 anos de servigos prestados, o fato
de o empregado ser “despreparado e sem instru¢do” nunca constituiu

obstaculo para o exercicio de suas atribuig¢des.

Segundo Arnaldo Sussekind, a reclamagao era procedente, uma vez que o
reclamante, com mais de 20 anos de servigos, ndo poderia sofrer redugao de
salario, mesmo que transferido para cargo inferior, pois a estabilidade
econdmica é inviolavel, segundo os principios adotados pela jurisprudéncia

deste Ministério (25/ verso).

Segundo o parecer de fls. n° 44/51, a Estrada de Ferro Araraquara, por ser
uma empresa que prestava servicos publicos, estava incorporada ao
patriménio da Unido, nos termos do decreto Lei no 2.346. Deste modo, os
litigios envolvendo empregados da EFA n&o eram de competéncia do
Conselho Nacional do Trabalho.

Na visdo do entdo procurador José de Segadas Vianna, o intuito do
legislador, quando da edi¢do do Decreto no 20.465, nao tinha como objetivo a
exclusao dos trabalhadores empregados das empresas incorporadas a Uniéo,
mas assegurar-lhes o direito a estabilidade e a defesa desses direitos perante
o Conselho Nacional do Trabalho, nos termos do art. 53. Nesse contexto,
cumpridos 20 anos de trabalho, “a reclamada conclui que o empregado nao
tinha preparo intelectual para exercer as fungdes de (...) e simplesmente o
rebaixa de fungdo, com reducao de salarios”.

Uma curiosidade, aqui, € a atuacdo, no mesmo processo, dos professores
Arnaldo Sussekind, que viria a ser um dos pilares da elaboragdo da CLT e
posteriormente Ministro do Tribunal Superior do Trabalho, e Segadas Vianna, autor
de varias obras sobre o Direito do Trabalho. Neste caso, ambos se posicionando

contra a postura da reclamada que, apés 20 anos de o empregado prestar-lhe
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servigos, concluir que este nao tinha preparo intelectual para tanto e, de uma

penada, rebaixou-o de cargo e, pior, reduziu seus salarios.

° 1940 — Reclamacao n° 201-52-1940 — Protocolada em 26.01.1940
Estrada de Ferro Araraquara x José Maria de Almeida. Inquérito para

apuracéo de falta grave.

A empresa relata que o empregado José Maria de Almeida promoveu, em
diversas ocasibes, atos de indisciplina e insubordinagao, além de abandonar
o servico. Sendo assim, a EFA deu inicio ao inquérito administrativo para
apurar os acontecimentos, que poderiam implicar na demissado do empregado
que, na época, exercia o cargo de trabalhador de turma do Departamento de
Linha. O empregado ja prestava servicos a empresa ha 12 anos, o que lhe

garantia estabilidade no emprego.

A requerente declarou nos autos que no dia 10.09.1939 solicitou ao
empregado que desocupasse a casa em que morava, pois pertencia a
companhia que cedida moradia a seus funcionarios. O pedido deveu-se as
repetidas brigas e desavencas entre o empregado e o vizinho, pois a empresa
nao admitia situagdes como essa (houve uma desavenga com um vizinho por

causa de animais de criagdo que invadiam um o terreno do outro).

Além de solicitar que o empregado desocupasse a casa, a empresa 0O
transferiu da estacao de Araraquara para a de Catanduva, em 2.09.1939.
Entretanto o senhor José Maria ndao se apresentou ao novo posto de trabalho,
nem desocupou a casa. Diante dessa atitude, o requerido foi proibido de
continuar trabalhando em Araraquara, caso ndo assumisse o posto em

Catanduva.

Afastado do trabalho ha aproximadamente 30 dias, o funcionario comecgou a
prestar servicos em outra empresa. No entanto, o Sindicato dos Ferroviarios
da Estrada de Ferro Araraquara defendeu seu associado, sustentando que as
acusagdes a ele imputadas constituiam, em verdade, um conjunto de mal
entendidos (vide fl.59-60). O Conselho Nacional do Trabalho (CNT) recebeu o
inquérito administrativo em 02.02.1940 e em 09.03.1940 seu parecer técnico

concluiu que o processo administrativo era procedente. O CNT, todavia, deu
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provimento ao recurso do empregado e julgou n&o provado o abandono de
emprego, determinando que a EFA o reintegrasse (decisdo de 28.04.1941).

A partir de entdo, a vida do Sr. José Maria nao foi facil com relagao a
demanda em face da EFA. No curso do processo, a empresa, sob a alegacao
de que a casa em que o autor residia com esposa e sete filhos corrida o risco
de cair, demoliu parte dela. Ha nos autos peticdo do empregado informando o

ocorrido, mas o fato concreto € que ele teve de se mudar.

O juiz determinou que a empresa pagasse o aluguel da nova moradia. Nao
obstante a determinagéo para reintegrar o reclamante, a empresa sacou nova
alegagéo. Embora o senhor José Maria de Almeida tenha trabalhado mais de
12 anos na empresa, a EFA alegou que o funcionario era portugués
naturalizado, estava em débito com o servico militar e, por isso,
impossibilitado de ser reintegrado aos quadros da empresa, paraestatal,
pertencente ao Governo do Estado de Sao Paulo. A pretensédo foi,

novamente, rejeitada.

Entdo, mais uma vez o autor peticionou nos autos. A nova alegagao da
empresa foi rejeitada de novo. O juiz determinou a execugdo do acoérdao
prolatado pelo Conselho Nacional do Trabalho para que o autor fosse
notificado para reassumir suas fungbes em 30 dias, além de |Ihe entregar o
certificado de naturalizagdo que estava em poder da companhia (decisdo de
20.08.1942).

Em suma, a Estrada de Ferro Araraquara procurou valer-se de todas as
artimanhas possiveis para demitir o reclamante e nao reintegra-lo. Nao houvesse
orgao que apreciasse a demanda e a legislagdo que |he assegurava estabilidade no
emprego por contar com mais de 10 anos de servigos, teria ficado desamparado,

bem como seus sete filhos e esposa.

° 1940 — Processo n° 2509-59.1940 — José Eliziario Ribeiro X Cia.

Paulista de Estradas de Ferro. Reclamacéo protocolada em 06.06.1940.

O senhor José Eliziario Ribeiro relatou que esteve detido por 16 meses na
Delegacia de Ordem Politica e Social, sem que qualquer acusagao contra ele
tivesse sido apurada. Foi, portanto, colocado em liberdade. A reclamada

entdo readmitiu 0 empregado na mesma fungdo e com o mesmo salario.
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A pretensdo do reclamante dizia respeito ao pagamento dos salarios do
periodo em que esteve detido, pois ndo foram quitados.

A Cia. Paulista se defendeu alegando que o reclamante ja havia sido detido
em outras ocasides por expressar "ideias extremistas". Neste sentido é
importante lembrar, que a partir da denominada Intentona Comunista, a Lei de
Seguranga Nacional foi reforcada, em 14.12.1935, pela Lei n° 136, que definia

novos crimes contra a ordem publica.

O processo foi remetido pelo Conselho Regional do Trabalho ao Férum de
Araraquara, onde, em 02.12.1941 foi realizada a primeira audiéncia com o
comparecimento somente da reclamada. Em 03.03.1942 o reclamante pediu
ao Departamento Estadual do Trabalho uma nova audiéncia, pois ele nao
comparecera a audiéncia anterior por ndo ter recebido a convocacdo em
tempo habil. Nova audiéncia foi entdo agendada para o dia 14.03.1942,
quando foram tomados os depoimentos de testemunhas, do reclamante e da

reclamada.

A proposta de conciliagao foi rejeitada, e o juiz de direito proferiu a sentenca
afirmando que a reclamacéo era improcedente, pois a reclamada néo era
culpada da detencdo do reclamante e que ele ndo recebeu por nao ter
trabalhado.

Esta reclamacdo demonstra como eram tempos dificeis os anos de 1940 para
guem se manifestasse politicamente. A reclamada, na defesa, alegou que: “esse
empregado foi detido pela policia de Araraquara e conduzido para S&o Paulo e
recolhido ao presidio, por professar ideias comunistas. Em face do art. n° 23 da Lei
n° 136 de 14.12.1935 que autoriza a demissao de elementos comunistas [...] foi o
mesmo, por contar menos de dez anos de servigo, demitido. [...] Agora vir este ex-
empregado pedir os salarios do tempo em que esteve afastado da Companhia é
contraproducente e ilegal, sem fundamento em lei e nos principios da sa moral” (sic).
O juiz prolator da sentenga, além de julgar a pretensdo improcedente, criticou o
reclamante, afirmando que “ainda que se o reclamante ndo era extremista, ao
menos nao teve a prudéncia [...] para nao ser envolvido como tal”. Vale dizer, além
de néo ter tido sua pretenséo acolhida, foi repreendido pelo magistrado, que fez coro

a defesa da reclamada.
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° 1941 — Reclamacéo n°® 2360/1941 — Protocolada em 20.08.1941 —
Estrada de Ferro Araraquara X José Pavarina e Justo de Campo.

A EFA atribuiu aos seus empregados José Pavarina e Justo de Campo a
pratica de atos de improbidade, pois, como camareiros nos carros dormitorios
dos trens noturnos, vinham retendo para si as importancias que, em viagem,
recebiam de passageiros retardatarios pela ocupagdo de leitos. Diante dos
fatos, a empresa ajuizou inquérito administrativo para apuracéo de falta grave.
Os autos foram submetidos a apreciagdo do Conselho Regional do Trabalho

(CRT) que se declarou incompetente para apreciar a demanda.

A partir da declaracdo do CRT, a requerente recorreu ao Conselho Nacional
do Trabalho (CNT), que reputou a Justica do Trabalho competente para
apreciar o dissidio. O inquérito foi julgado improcedente. A Justica do
Trabalho entendeu que os atos de improbidade dos requeridos ndao estavam
satisfatoriamente provados. A EFA, entretanto, interpés recurso ordinario, ao
qual foi negado provimento, remanescendo a improcedéncia do inquérito
devido a falta de provas. Os requeridos, afastados de suas atividades,
pleitearam a remessa dos autos ao contador do juizo, para que a soma de
seus ordenados desde o dia 28.08.1941, data do afastamento, fosse apurada,
bem como fosse providenciado o auto de penhora e o depdsito dos valores.

Os senhores José Pavarina e Justo de Campo relataram nos autos que,
apesar da decisao de reintegragcao dos suplicantes com todas as vantagens
de direito, ha quase quatro anos estavam sem promogdes ou férias, e sem

receber o abono de assiduidade.

Nesta reclamatéria fica comprovado o quanto a EFA era uma empresa
autoritaria no trato de seus funcionarios. Neste caso especifico, os
empregados foram acusados de falta grave e ato de improbidade, sem que a
empresa tivesse se desincumbido do 6nus de provar o que alegou.
Independentemente do ganho de causa por parte dos trabalhadores, € notério
que ambos tiveram suas reputacdes vilipendiadas pela empresa. Além disso,
foram retaliados, na medida em ndo foram promovidos, e tampouco

receberam o abono de assiduidade.

Novamente, o Direito do Trabalho e a Justica do Trabalho os socorreram.
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) 1943 — Processo n° 9700-41-1943 — Protocolado em janeiro de 1943 -

Estrada de Ferro Araraquara x Antonio Capagnoni.

A empresa relata que o trabalhador, italiano naturalizado brasileiro, em uma
discussao travada altas horas da noite num cruzamento em Araraquara,
declarou que o fascismo seria 0 melhor regime politico para o Brasil. Devido
ao acontecido, a requerente ajuizou pedido de autorizag&o junto ao Conselho
Nacional do Trabalho para demitir o empregado requerido. Segundo relato,
um dos participantes da conversa era investigador de policia e conduziu o
trabalhador para a delegacia de policia, sob a acusac&o de violar a Lei de

Segurancga Nacional entdo em vigor.

A Estrada de Ferro foi comunicada e propds acdo com o fito de redeber
autorizagao para demitir o empregado. Para tanto, a empresa apresenta ao
Conselho Nacional do Trabalho oficio da Delegacia Regional de Policia de
Araraquara, acompanhado de coépia do relatério de inquérito policial
instaurado por esta mesma delegacia e diz basear-se na Lei de Seguranga
Nacional contra o “sudito do eixo”. Depois do ocorrido, o reclamado passou a

faltar sistematicamente ao trabalho.

Ndo ha conclusdo sobre a tramitagdo, nem as provas ditas anexas ao
processo. Este caso evidencia a incongruéncia politica e o autoritarismo entdo em
vigor. A ironia dos fatos é que, a despeito da opinido do Sr. Antbnio Campagnoni, o

Brasil ja vivia em um regime autoritario, de clara inspiragao fascista! Que tempos!

° 1943 — Processo n° 599/1943 — Protocolado em 29.09.1943 — Carlos

Arruda Pacheco X Estrada de Ferro Araraquara.

A reclamacéio trabalhista apresentada contra a Estrada de Ferro Araraquara
trata de dispensa considerada injustificada. O que se destaca nessa
reclamatéria, as f. 27, diz respeito a seguinte afirmagéo do juiz: “a justiga do
trabalho bem poderia transportar para esta comarca a sua instalacdo da
cidade de Sao Carlos, desafogando o nosso servigo. S6 ontem, por exemplo,
julgamos quatro processos”. Ele destaca, na sentencga, o papel de defensora
do trabalhador atribuido a Justica do Trabalho quando afirma: “assim, apesar
de toda nossa boa vontade para com os operarios, ja tdo conhecida e

criticada nesta cidade”. O juiz sugere que a Justica do Trabalho deveria “fixar
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uma idade bem mais elevada — trinta a trinta e cinco anos — para certos

cargos...”.

No memorial apresentado pelo reclamante encontram-se referéncias ao
momento histdérico, a Segunda Guerra Mundial, quando o reclamante afirma
que “na Estrada de Ferro Araraquara, os fatos se resolvem por essa maneira
violenta, dando-nos a tristissima impressdo de que o "regime militar” ali &
férreo, como se estivéssemos na Alemanha ou nos paises por ela
desgragcadamente conquistados e dominados... O empregado faltou dois dias,

sem causa justificada, rua com elel... Violéncia, arbitrio, ilegalidade!” (fls.) 25.

Damos destaque, aqui, para a necessidade de ampliacdo da Justica do
Trabalho com o intuito de desafogar o Juizo de Direito da Comarca de Araraquara.
Nos autos, encontra-se um envelope da Justica do Trabalho que aponta a expressao

“réu pobre”.

° 1944 — Processo n° 5900/1944 — Protocolado em 01.02.1944 —

Januario Orlando X Estrada de Ferro Araraquara.

Januario Orlando apresentou reclamacgao trabalhista em face da Estrada de
Ferro Araraquara. Informou ter sido admitido em 1° de fevereiro de 1921 e
que exercia a funcdo de Chefe de Trens de 12 Classe. Por problemas de
saude, comprovado por exames, em setembro de 1942 foi afastado do
trabalho por seis meses, recebendo permissdo para retornar as suas
atividades em 28.02.1943. Entretanto, foi impedido de retornar as suas
atividades profissionais, nada obstante a realizagdo de novo exame solicitado
pela diretoria da reclamada, no qual se constatou estar em bom estado de
saude para retornar as suas atividades. A ré, todavia, optou por aposentar o
reclamante. Ocorre que a pretensdo nao foi aceita pela Caixa de
Aposentadoria e Pensdes da empresa, invocando o laudo meédico que
atestava as condi¢cdes de saude do autor, autorizando o trabalhador retomar
as suas atividades profissionais. O reclamante ndo foi readmitido em suas
funcdes, nem aposentado e, além disso, ndo recebeu salarios corretamente

durante o afastamento.

Diante dos fatos apresentados, o reclamante pleiteava o pagamento dos

salarios atrasados corrigidos e sua reintegragdo a empresa.



82

A reclamada argumenta, entdo, que a Justica do Trabalho ndo seria
competente para julgar casos de trabalhadores de empresas estatais, mas
sim a justica comum. Tal argumento foi acatado pelo Juiz de Direito da
Comarca de Araraquara, encaminhando o processo a instancia competente

para julgar a agao.

O reclamante entrou com recurso no Conselho Regional do Trabalho da 22
regiao, contestando a decisdo. As partes, todavia, se compuseram, com a
reclamada efetuando o pagamento dos salarios do periodo de afastamento,

que desistiu dos recursos.

A situagao acima evidencia o avancgo que significou o Direito do Trabalho, em
um pais que pretendia industrializar-se e se urbanizar, nada obstante histéricas

dificuldades de acesso ao judiciario.

4.2 Anos de 1946 a 1951

A Segunda Republica no Brasil foi o periodo da histéria brasileira
compreendido entre os anos de 1946 e 1964. A época foi marcada pela instabilidade
politica e pela pressédo militar sobre os politicos civis, 0 que, mais tarde, culminou no
golpe de estado de 1964 e o estabelecimento do governo militar no pais (BITTAR,
2015).

A estratégia de desenvolvimento do governo, nesse periodo, incluiu o “Plano
Salte”, que enfatizou Saude, Alimentagao, Transporte e Energia. Proposto em 1947,
visava uma melhor gestao dos gastos publicos e investimentos em setores-chave no
pais, mas s6 comegou a receber verbas do orgamento em 1949, sendo abandonado
em 1951.

Em se tratando dos ferroviarios, em termos trabalhistas, houve um novo

marco, que Rodrigues (2004, p. 171) destaca:

O quadro de pessoal foi sendo gradualmente reduzido; linhas e ramais de
baixa densidade de trafego e antiecondmicos foram erradicados; a frota de
locomotivas a vapor foi substituida por locomotivas diesel-elétrica e a de
vagoes foi renovada com a aquisi¢ao de veiculos de fabricagdo nacional e
importados; (...) o transporte de pequenas expedi¢cdes e de passageiros foi
sendo gradualmente suprimido por falta de competitividade com o modo
rodoviario; o sistema tarifario foi unificado e eliminado os varios zeros
tarifarios; um abrangente programa de treinamentos de pessoal foi
implantado; [...] a operagédo foi racionalizada, sendo dada prioridade ao
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transporte de granéis, produtos siderurgicos, cimentos e outras cargas
tipicamente ferroviarias, sempre que possivel em trens unitarios.

Observamos também que a nova administragao criaria direitos sociais em

escala, como nunca se tinha visto no Brasil, o que estimulou a abertura de

processos provindos de esferas administrativas dos ferroviarios em busca de seus

direitos sociais.

A protegdo as organizagbes se destacou com a Convengdo n° 98 da

Organizacgao Internacional dos Trabalhadores (ANEXO 2), que deliberou sobre o

direito de sindicalizagdo e de negociagdo coletiva, aprovada em 1949,
complementando a Convengéo n° 87 de 1948 (ANEXO 3).

Apresentamos a seguir alguns processos referentes a esse periodo

° 1949 - Proc. n°® 159-54/1949 — Protocolado em 15.02.1949 — Inquérito
para apuragao de falta grave — abandono de emprego — Cia. Paulista de

Estradas de Ferro X Maria Aparecida Belinelli.

A funcionaria da Cia Paulista de Estradas de Ferro Maria Aparecida Belinelli,
ocupante do cargo de auxiliar de 22 classe, foi assistida pelo Sindicato dos

Empregados em Empresas Ferroviarias da Zona Paulista.

Segundo relatado nos autos, a empregada se afastou do servigo para “licenca
de parto” de trés meses, no entanto ao retornar ao trabalho, a trabalhadora
solicitou mais uma licenga, para amamentar, por mais 12 meses. A
solicitagao, entdo foi negada com a justificativa de que pelo artigo no 396 da
CLT, era assegurado o direito a dois descansos especiais para alimentar o
filho pelo periodo de seis meses, durante a jornada de trabalho. A funcionaria
fez entdo novo pedido de licenga, dessa vez de seis meses, que foi atendido.
No entanto, na data determinada para seu retorno, a empregada apresentou
novo pedido licenga por mais seis meses, que foi negado. Como a empregada
nao se apresentou no trabalho por mais de 30 dias, a empresa instaurou
inquérito administrativo para comprovagdo do abandono. Neste caso, a
requerida alegava nao ter com quem deixar o filho e tentou em varias

oportunidades prorrogar uma licenga para amamentar a crianga.

Ha varias peticdes de préprio punho nesse sentido nos autos do processo. E

fato que a requerente atendeu a alguns desses pedidos, mas ao final, negou-se a

prorrogar as licengas, e determinou o retorno da empregada ao trabalho. Ao fim e ao
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cabo, a reclamante formulou um pedido de demissédo. Essa € a unica reclamagao
envolvendo ferroviarios em que uma trabalhadora é parte, o que demonstra, desde
sempre, a dificuldade em se conciliar trabalho e maternidade. A empregada, ao final,

optou pela maternidade.

° 1949 — Processo n° 1000-66-1949 — Protocolado em 23.04.1949 —
Inquérito para apuracao de falta grave — Cia. Paulista de Estradas de Ferro X

Fenelon Lula.

Fenelon Lula, admitido em 11.05.1939 como trabalhador da baldeacao da
estacdo local, foi demitido em 17.08.1939 e readmitido em 02 de maio de
1940, recebendo Cr$ 4,00 por hora. Na época, o empregado era associado do

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias da Zona Paulista

A Cia Paulista de Estradas de Ferro alega que o empregado se ausentou do
trabalho desde 16.10.1948, data em que devia retornar ao servigo, conforme

atestado de alta médica, fornecido pela Caixa de Aposentadoria e Pensdes.

No entanto o trabalhador contestou a declaracdo da empresa, sustentando
que, apesar da aparéncia de suas maos, ele sofria de hiperqueratose palmar,
justificando sua impossibilidade de trabalhar. Na audiéncia de instrugéo, as
partes prestaram seus depoimentos, e as testemunhas foram inquiridas.
Encerrada a instrugdo, o requerido solicitou outras provas, mas nao foi
atendido em face da impugnacdo da requerente. Na audiéncia (fl. 82)
formulou seu protesto contra o cerceamento da defesa. As partes debateram
oralmente a causa, e o inquérito foi julgado improcedente, condenando o

requerente a reintegrar o trabalhador.

Ndo conformado, o requerente recorreu, e o requerido apresentou
contrarrazées. O provimento ao recurso foi negado, uma vez que nao foi
possivel considerar abandono de emprego. A recorrente reconheceu que o
requerido estava impossibilitado de executar servigos de carga e descarga.

O reclamado, entao, interpbs recurso de revista, que nao foi conhecido, mas
foi expedido mandado determinando a reintegragdo de servigo. O requerido
pleiteava também que a reclamada fosse condenada a pagar a diferenga de
salario a que fez jus no periodo de afastamento. O acérddo do TRT da 22

Regidao negou provimento ao recurso da Companhia Paulista quanto ao
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pedido de autorizagédo da dispensa do empregado por abandono de emprego,
determinando que sua reintegracdo ocorresse “quando recuperar ele a

capacidade de trabalho, sem direito a salarios atrasados” (sic).

O que se constata nesse processo, € que por qualquer motivo, fosse uma
desavencga com colegas de trabalho, uma doenga que impedisse o comparecimento
do trabalhador, auséncias aparentemente injustificadas, a ordem era que fossem
propostos inquéritos para a apuragdo de falta grave, com o fito de promover a
dispensa do empregado, tendo em vista a estabilidade decenal conquistada, pelos

ferroviarios, relembre-se, desde a edicdo da Lei Eloy Chaves.

. 1953 — Reclamagao n°® 26100-81.1953 — Protocolado em agosto de

1953 — Clorivaldo Corréa Santos X Estrada de Ferro Araraquara.

Segundo os dados constantes dos autos, o reclamante, ferroviario, solteiro,
brasileiro, alfabetizado, admitido na Estrada de Ferro de Araraquara no dia 28
de marco de 1950, no departamento de escritérios, foi sucessivamente
promovido chegando a prestar seus servigos na se¢ao do movimento até o
dia 18.02.1953. No entanto, o trabalhador deixou de comparecer ao trabalho
em 17 de fevereiro, porque estava doente. Nao pode se apresentar ao
trabalho no horario fixado pela chefia, mas justificou sua auséncia junto a seu

superior hierarquico no mesmo dia.

O reclamante relata que teve sua justificativa rejeitada, e os valores referentes
ao periodo em que esteve ausente foram descontados do salario, além de ter
sido convocado para trabalhar no dia seguinte. Aduziu que compareceu ao
local de trabalho, onde permaneceu durante uma hora quando, sentindo-se
mal, foi até a farmacia e retornando, uma ou duas horas depois, foi suspenso
do servico pelo superior, até que fosse chamado a trabalhar novamente.
Somente foi convocado a retornar na empresa um més depois, mas para
prestar declaragdes a respeito de sua auséncia. Em seguida, o empregado foi
dispensado por abandono de servico, sem que lhe fosse permitido oferecer
defesa. Alegando ter perfeita compreenséo de seus deveres e obrigacdes, e
sua auséncia ter ocorrido por motivo de doencga, o reclamante alega violagao
do artigo 477 da CLT, por ndo ter dado nenhum dos motivos listados pelo

artigo 482 da CLT para cessacéao das relagdes de trabalho.
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Diante de todos os fatos relatados nos autos, o trabalhador reivindica os
salarios correspondentes ao tempo que trabalhou antes da suspensao, ao

periodo de suspensdo, a um més correspondente a falta de aviso prévio.

No entanto, o juiz julgou procedente a exceg¢ao de incompeténcia da Justica
do Trabalho apresentada pela reclamada, sob a alegacdo de ser ela de
propriedade e administracdo do Governo do Estado de Sao Paulo.

Aqui, novamente, a EFA, quando |he convinha, invocava sua condicdo de
empresa estatal, nada obstante o fato de seus empregados serem celetistas, para
arguir a incompeténcia da Justica do Trabalho para apreciar a reclamacgéo,
alegacéo, nao raro, acolhida.

. 1954 — Reclamagao n° 21000-1954 — Protocolada em 09.03.1954 -

José de Freitas X Estrada de Ferro Araraquara.

Nesta reclamagdo, o senhor José de Freitas pleiteia sua readmisséo na
empresa. O reclamante trabalhou na EFA por 17 anos, mas prop0s pedido de
demissdo em 02.09.1944, e justifica sua solicitagao porque, segundo ele, seu
superior obstava sua promog¢ao e qualquer melhoria em sua condigao
profissional, o que prejudicava o sustento de sua familia. O empregado
sustentou, ainda, que o pedido de demissdao seria apenas um meio de

provocar a abertura do inquérito contra seu superior.

A reclamada alega que a solicitacdo de restituicdo de emprego ndo poderia
ser feita, pois o reclamante o enviou com grande atraso, o prazo legal havia

expirado e a demissao do reclamante ja havia sido lavrada.

Em uma tentativa desesperada, o reclamante encaminhou carta enderecada
ao Presidente da Republica, em que afirmava que ndo tinha mais a quem
recorrer. Informou também que pediu ao governador do Estado de S&o Paulo
a instalacdo de uma sindicancia para avaliar o comportamento de seu
superior, mas nao foi atendido. Afirma também que tentou diversas vezes
uma transferéncia para outro departamento, sem sucesso por conta das
acdes de seu superior. O reclamante alegou que sempre retornava a
Araraquara para acompanhar sua situagdo, mas nao obtinha resposta até
que, em 06.02.1952, obteve conhecimento de que havia sido demitido em

27.09.1944 por abandono de emprego.
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1958 — Processo n° 6302/1958 —Protocolado em 02/01/1958 - Darcy Izique X
Cia. Paulista de Estradas de Ferro.

O autor apresentou reclamacgao trabalhista, por meio do Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas Ferroviarias da Zona Paulista, alegando que a
reclamada errou no calculo de sua indenizagdo, pagando-lhe menos do que
considerava justo. O reclamante relata que foi admitido como Foguista de
Cargas, mas alega ter sido dispensado, com o recebimento do aviso prévio,
indenizacgao e férias. O reclamante afirma também que n&o recebeu abono de
Natal referente ao ano de 1956, o que era uma pratica recorrente da
reclamada ha mais de 10 anos e, portanto, a gratificagdo se incorporou
naturalmente ao salario dos trabalhadores, tornando sua concessdo uma

obrigacgao juridica.

A reclamada, por sua vez, sustenta que os pedidos do reclamante sao
infundados, porque o reclamante deveria trabalhar 200 horas por més, mas
quando a quantidade de horas era excedida, as horas extras eram
devidamente pagas. Desta forma, o calculo das indenizagdes deveria ser
feito, como assim foi, a partir das 200 horas mensais trabalhadas pelo
reclamante. Quanto ao abono de Natal, a reclamada afirma que esta era uma
simples liberalidade, que dependia do balan¢go anual dos ganhos da

reclamada e, portanto, nao consistia em obrigagdo como o reclamante afirma.

O sindicato representante do reclamante encaminhou um oficio a diretoria da
empresa pedindo que fosse pago ao reclamante o que lhe era de direito. O
juiz considerou a agao parcialmente procedente, condenando a reclamada a
pagar o restante da indenizagao pleiteada, mas indeferiu a pretensdo quanto
ao abono de Natal, condenando o reclamante, juntamente com seu sindicato,

ao pagamento das custas do processo.

O senhor Darcy lzique, entdo apresentou recurso ordinario, com base no
artigo 457 da CLT, que defende que o salario de um empregado € composto
de abonos, gratificagdes, comissdes, diarias para viagens e afins. O recurso

novamente foi considerado improcedente.

Desta vez, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias da Zona

Paulista, representando o reclamante, expediu Recurso de Revista no
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Tribunal Superior do Trabalho reafirmando os argumentos e citando o Artigo
no 457 da CLT. O recurso argumenta que conceber o abono nos termos da
reclamada, implica em admitir que o abono de Natal € uma doagdo sem
causa. O Tribunal Superior do Trabalho julgou procedente o recurso em
questao, afirmando que a habitualidade e a periodicidade do abono de Natal
conferiam a esta gratificagdo a condigdo de integrante do salario do

reclamante.

A reclamada entrou com Recurso de Embargos Divergentes no Tribunal
Pleno, com respaldo do Art. no 894, paragrafo 2°, alinea b, e também no art.
no 702, inciso Il, alinea ¢ da CLT, com fundamento nas razdes inconclusas,
alegando que as Turmas divergiram entre si nas sentencgas anteriores. A
empresa reafirma que as gratificagcbes concedidas pela reclamada ndo eram
consequéncia do proprio sistema administrativo da empregadora a ponto de
que pudesse gerar uma perspectiva de direito. A reclamada afirma que as
concessoes tinham um carater liberal e que todos os seus empregados
reconhecem que o abono de Natal € um favor, uma liberalidade, ndo um

direito. O recurso foi conhecido e rejeitado.

Neste caso, temos o fato de que a Cia. Paulista pagava habitualmente 13°
salario a seus empregados, ndo o fazendo em 1956, o que levou o reclamante a,

dentre outros, pleitear sua quitagao, pretensao acolhida pelo TST.

4.3 Anos de 1952 a 1963

Na década de 1950, o governo vigente solicitou um estudo sobre o estado
das ferrovias no Brasil, que em 1956 acumulava 14% da divida do pais. Em 30 de
setembro de 1957, foi criada a Rede Ferroviaria Federal S/A (RFFSA), unindo 22
ferrovias. Seu objetivo era padronizar as ferrovias, reduzir as dividas e modernizar a

rede.

A presidéncia de Kubitschek foi marcada por uma época de otimismo politico.
Com uma campanha cuja plataforma foi "cinquenta anos de progresso em cinco",
Juscelino apresentou um plano de desenvolvimento nacional que tinha 31 metas
distribuidas em seis grandes grupos: energia, transporte, alimentagao, industrias de

base, educacao e o objetivo principal — a construgdo da nova capital, a cidade de
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Brasilia. Esse plano buscou estimular a diversificacdo e a expansdo da economia
brasileira, com base na expansao industrial e na integragdo mais proxima do
territério nacional. O governo de Juscelino promoveu o desenvolvimento da industria
automobilistica, da industria naval, da industria pesada e da construgcdo de usinas

hidrelétricas.

Depois de Juscelino, Janio Quadros foi eleito presidente do Brasil, era a
primeira vez, desde que o Brasil se tornou uma republica em 1889, que um governo
em exercicio transferiu pacificamente o poder para um membro eleito da oposicao.
No entanto, Quadros renunciou em 25 de agosto de 1961. Acredita-se que a
renuncia tenha sido um movimento para aumentar seu poder, esperando retornar a
presidéncia pela aclamagao do povo brasileiro ou a pedido do Congresso Nacional

do Brasil e dos militares, o que ndo aconteceu (RUPRECHT, 1995).

O Brasil retornou ao governo presidencial em 1963 com Jodo Goulart, que
substituiu Janio Quadros. Goulart tinha baixo apoio parlamentar, visto com
tendéncias comunistas, devido ao fato de que suas tentativas centristas de ganhar

apoio de ambos os lados da o espectro gradualmente veio para alienar ambos.
Na questao trabalhista, os ferroviarios, continuaram buscando seus direitos.

° 1957 — Processo n° 263-49.1957 — Protocolado em 06.03.1957 —
Inquérito para apuracao de falta grave — Cia. Paulista de Estradas de Ferro x

Sebastiao Zanquim.

Segundo relatado nos autos, o senhor Sebastido Zanquim iniciou o vinculo de
trabalho na Cia. Paulista de Estradas de Ferro em 30.04.1941, ocupando o
cargo de trabalhador no armazém da estacdo de Araraquara, percebendo, a

titulo de salarios, Cr$118,40 mensais.

A empresa sustentou que, no dia 02.02.1957, o autor, apds desacatar e
ofender um superior, ndo satisfeito, procurou agredi-lo, 0 que nao concretizou
gracas a acgao de colegas, que o retiraram do local. Em virtude do ocorrido, o
empregado foi suspenso por trés dias, a contar do dia quatro. Nada obstante,
nesse dia, o funcionario compareceu para trabalhar e apresentou atestado

meédico, por meio do qual procurava justificar sua auséncia até o dia trés.

No ultimo dia de cumprimento da aludida penalidade, seis de fevereiro, o

requerido, em companhia de um filho e sem motivagdo clara, agrediu o
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superior com quem se desentendera, em uma das ruas do bairro denominado
Vila Xavier, quando o conferente em questdo se dirigia para a sede do
Sindicato. O supervisor apresentou queixa a policia, que abriu inquérito contra
o trabalhador, que foi afastado do servigo, a contar do dia 7 de fevereiro,
iniciando-se inquérito de apuracgdo de falta grave. Designada a audiéncia, o
requerido, acompanhado de advogado, ofereceu defesa escrita, alegando a
improcedéncia do pedido inicial. O inquérito foi julgado improcedente, sendo a

reclamada condenada a reintegrar o requerido.

Ndo eram incomuns desavengas pessoais entre os trabalhadores e suas
chefias, chegando, muitas delas, as vias de fato. Nesse caso, na instrugédo do feito
nao ficou provado que o requerido teria agredido seu superior na rua, dai a

improcedéncia do inquérito.

° 1958 — Processo n° 297/1958 — protocolado em 20.09.1958 —
Danglares Duarte X Cia. Paulista e Estradas de Ferro.

O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias da Zona Paulista
ingressou com uma reclamatéria em nome do associado Danglares Duarte
requerendo a diferenca de indenizacdo e abono de natal devidos pela
Companhia Paulista de Estradas de Ferro.

Na data da audiéncia, o reclamante afirmou ao juiz de direito Dr. Francisco
Loffredo Jr. que “nunca teve a intencdo de mover qualquer agao contra a
empresa, eis que, tendo deixado os seus servigos a 1° de agosto de 1957, na
oportunidade recebeu tudo quanto tinha direito de receber de salarios, horas
extras, férias e quaisquer outras indenizagdes e que nada tem a reclamar de

seu ex-patrao (sic)”.

De acordo com as informacdes dos autos, o trabalhador foi procurado pelo
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias da Zona Paulista, que
apresentou uma procuragao, que se vé nos autos, para ser assinada. Desta
forma, ficou esclarecido que o Sindicato requereu e ingressou em juizo em

nome do suplicante.

O reclamante reafirmou que nada tem a receber ou reclamar da ferrovia, da
qual foi dispensado por diminuicdo de quadro de empregados, ndao tendo

nenhuma queixa a apresentar. Pior isso, o trabalhador requereu que fosse
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arquivada a reclamagao trabalhista, com a qual o suplicante n&o desejava

prosseguir.

Embora o reclamante tivesse insistido n&o ter intencdo de nada mais pleitear
da empresa, além do que ja havia recebido por ocasido da dispensa, o
sindicato solicitou ficasse registrado que o reclamante fugira a verdade ao
afirmar que nunca quis mover qualquer agado contra a reclamada, pois se a
providéncia foi tomada pela entidade sindical, o foi a pedido do préprio
reclamante que estava ciente de tudo, tendo anuido com o ajuizamento do
feito. Isso é tanto verdadeiro que, avisado pelo Sindicato da realizacdo da
audiéncia, documento anexo n° 1, respondeu, documento n°® 2, que estaria
presente até o julgamento da reclamagdo. Mesmo assim, o processo foi
arquivado. Na hipotese, aparentemente, o reclamante arrependeu-se da
propositura da demanda e, ao invés de simplesmente desistir, preferiu imputar
ao Sindicato a iniciativa de ajuizar a ag&do. Ocorre que ndo ha, nos autos,
prova de vicio na assinatura da procuragao outorgada em favor da entidade

sindical.

) 1959 — Processo n° 4541/1959 — Miguel Gagliardi e outros 244 x Cia.
Paulista de Estradas de Ferro — Ajuizada em 03.01.1959.

A pretensdo, neste processo, era do pagamento do abono de Natal (13°
salario), dos anos 1956 e 1957, que a Cia. Paulista de Estradas de Ferro o
pagou aos seus empregados por mais de 20 anos. O referido abono foi pago
aos 16.000 trabalhadores da Paulista todos os anos por retribuicdo a todos
que, de uma maneira ou de outra, contribuiram para o engrandecimento da
empresa. No entanto, nos anos de 1956 e 1957 os trabalhadores nao
receberam tal gratificagcdo. Diante da omissdo da empresa, Miguel Gagliardi e
outros 242 trabalhadores ajuizaram reclamatéria visando garantir a
continuidade da concesséo do abono de natal que era habitual.

A tese era a de que, apds tantos anos de pagamento da verba, esta se
incorporara aos salarios de seus empregados. Em 22.04.1959, além do
pedido principal, o pagamento dos 13° salarios de 1956 e 1957, foi pleiteada
também a concessdo dos beneficios da justica gratuita que, todavia, foi
indeferida pelo MM. Juiz. Os reclamantes apresentaram o feito assistidos por

seu “esforgado e pugnaz sindicato classista”, ndo sd nesse processo como
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em todos os outros ja julgados ou em curso. E da prépria legislacdo
trabalhista que o sindicato responda solidariamente pelas custas, nos
processos em que, sob essa qualidade, venha intentar. A matéria de fundo

nao foi apreciada por ocasiao do indeferimento com relagéo a justiga gratuita.

Assim, em 29.04.1959, Miguel Gagliardi e outros 242, apresentaram recurso
de agravo de petigdo, nos termos do artigo 17° da Lei n° 1.060, de
05.02.1950. Em 22.05.1959, o Juiz Francisco Loffredo Jr. afirmou que, de
acordo com o § 5° do artigo 789 da CLT, o sindicato que tiver intervindo no
processo respondera pelas custas. O Juiz manteve a decisdo agravada. Em
23.11.1959 o Tribunal Regional do Trabalho da Segunda Regido (Sao Paulo)
indeferiu o pedido de sustentagdo oral feito pelo patrono dos agravantes; o
pedido de sobrestamento do julgamento e o pedido de cancelamento da
assisténcia que vinha prestando o Sindicato das Empresas Ferroviarias da
Zona Paulista aos agravantes, e por fim, negou provimento ao agravo e

confirmou o despacho agravado.

No dia 20.01.1960, a Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho
conheceu do recurso de revista apresentado pelos trabalhadores e deu-lhe
provimento, reconhecendo aos recorrentes o direito ao beneficio de justica
gratuita, sob o entendimento de que a assisténcia e a solidariedade sindicais
nado impedem que o trabalhador, uma vez enquadrado nas condi¢cdes
previstas no § 5° do artigo 789 da CLT, requeressem e obtivessem o

beneficio.

Destaca-se, nesse processo, o fato de o juiz ter se apegado a uma questao
preliminar, o cabimento ou ndo dos beneficios da justica gratuita aos
reclamantes, e ndo ao mérito da demanda, o cabimento ou ndo do pagamento
da gratificagdo de Natal dos anos de 1956 e 1957, que se tornaria,

posteriormente, o 13° salario.

A causa proposta pelos trabalhadores, em janeiro de 1959, pouco mais de um
ano depois, foi julgada procedente quanto a justiga gratuita, sem o exame do

pleito principal. E ndo ha, nos autos, noticia sobre o deslinde de tal matéria.

Regime Militar pés 1964
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Em 1° de abril de 1964, o entdo Presidente da Republica Jodo Goulart foi
deposto e o pais mergulhou em um regime militar pelos 21 anos seguintes. O golpe

de 1964 colocou na ilegalidade as principais organizagdes democraticas.

O regime vigente decretou o congelamento dos salarios e fez intervencgdes
em 342 sindicatos, 43 federagdes e trés confederacdes de trabalhadores. Cerca de
90% dos sindicatos rurais criados entre 1963 e 1964 foram fechados. Em 1965, o
numero de greves caiu para 25, contra mais de 150, em 1963 (RUSSOMANO,
1998).

Os “Anos de Chumbo”, como ficou conhecido esse periodo da historia do
Brasil, formaram o periodo mais repressivo do regime militar, estendendo-se
basicamente do fim de 1968, com a edigédo do Ato Institucional n° 5 (Al-5) (ANEXO
4) em 13.12.1968, até o final do governo Médici, em margo de 1974.

O periodo se destaca pelo feroz embate entre a extrema-esquerda e a extrema-
direita. De um lado, a esquerda acusada de subversdo, e de outro, o aparelho
repressivo policial militar do Estado, eventualmente apoiado por organizagdes
paramilitares e grandes empresas. Esse momento da histéria do Brasil teve como
pano de fundo o contexto da Guerra Fria'' (SANDIM, 2010).

O AI-5, baixado durante o governo do General Costa e Silva, entdo
Presidente da Republica foi a expressdo mais clara do regime militar. Definiu o
momento mais duro do regime, dando poder de exce¢&do aos governantes para punir

arbitrariamente os que fossem inimigos do regime ou como tal considerados.

Nesse ambiente, os trabalhadores tiveram seu direito de greve e outros
direitos bastante reduzidos.

' A Guerra Fria teve inicio logo apds a Segunda Guerra Mundial, pois os Estados Unidos e a Unido
Soviética disputaram a hegemonia politica, econédmica e militar no mundo.

A Uniao Soviética possuia um sistema socialista, baseado na economia planificada, partido Unico
(Partido Comunista), igualdade social e falta de democracia. J4 os Estados Unidos, a outra poténcia
mundial, defendia a expansao do sistema capitalista, baseado na economia de mercado, sistema
democratico e propriedade privada. Na segunda metade da década de 1940 até 1989, estas duas
poténcias tentaram implantar, em outros paises, os seus sistemas politicos e econébmicos.

A definigdo para a expressao "guerra fria" é: um conflito que aconteceu apenas no campo ideoldgico,
com auséncia de embate militar declarado e direto entre Estados Unidos e URSS. Até mesmo
porque, estes dois paises estavam armados com centenas de misseis nucleares. Um conflito armado
direto significaria o fim dos dois paises e, provavelmente, da vida no planeta Terra. Porém, ambos
acabaram alimentando conflitos em outros paises como ocorreu, por exemplo, na Coreia e no Vietna.
Disponivel em https://www.suapesquisa.com/guerrafria/ Acesso em 04.02.2019.
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° 1964 — Processo n° 2.457/64 — Protocolado em 30.04.1964 — Rede
Ferroviaria Federal S/A (RFFSA) X Genésio Trevisan. Inquérito para apuragao

de falta grave.

Esse processo encerra a exposicdo de demandas e é emblematico.
Demonstra como regimes autoritarios influenciam ou pretendem influenciar o

Judiciario, contaminando-o com sua visao politica.

A data da propositura do inquérito para apuragao de falta grave, visando a
dispensa do empregado, também ¢é emblematica: 30.04.1964,
coincidentemente, o Dia do Ferroviario, um més apos o golpe militar que

depdbs o presidente constitucional Jodo Goulart.

O inquérito foi ajuizado na entdo Junta de Conciliagdo e Julgamento de
Jundiai, e versava sobre o movimento grevista deflagrado na RFFSA, que
fora capitaneado pelo Sindicato dos Trabalhadores da Estrada de Ferro
Santos-Jundiai em 1° de abril de 1964. Cabe relembrar que em 09 de abril de
1964, logo em seguida, foi editado o Ato Institucional n° 1 (Al-1) pelo governo
militar, que transferiu para o Poder Executivo poderes praticamente absolutos,
dentre eles, a suspensdo das garantias constitucionais de estabilidade e

vitaliciedade por seis meses.

Segundo Fausto (2001, p. 258), o Al-1 “criou também as bases para a
instalacdo dos Inquéritos Policial-Militares (IPMs), a que ficaram sujeitos os
responsaveis pela pratica de crime contra o Estado ou seu patrimdnio contra

a ordem politica e social, ou por atos de guerra revolucionaria”.

A peca inicial do inquérito ja da indicativos da nova mentalidade que se
abateu sobre o pais na época, acerca dos sindicatos e do movimento sindical:
“Ha trés anos, como notoriamente sabido, os sindicatos de classe passaram a
constituir dispositivo destinado exclusivamente a processar e aprimorar
movimentos grevistas, sobretudo ilegais, greves de solidariedade, de protesto,
para plebiscito, pelo Comandante Melo, pelas reformas, e greve pela greve”
(fl. 2). E prossegue: “De entidade destinada a proteger e a sustentar direitos,
o Sindicato passou a servir minoria atuante, a qual objetiva unicamente a
implantagdo do comunismo no pais”, asserindo que a agremiagao sindical era

dominada “por cupula da mais alta graduagado comunista”.
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O réu era maquinista admitido aos quadros da RFFSA em 21.03.1939.
Segundo a requerente, o0 movimento paredista ndo comportava
reivindicagdes, “0 que se queria era greve pela greve, pois quanto pior melhor
para o desejo daquela minoria comunista”. Aduziu que o requerido, na greve
de 1° de abril de 1964, “destacou-se especialmente no comando da greve
ilegal (...) e piquetes, em Jundiai, onde obteve, agora e sempre, sucesso
absoluto nesse movimento, dada sua atividade intensa, como elemento de
maior confianga do Sindicato dos Empregados em Empresas Ferroviarias de
Sdo Paulo em Jundiai, membro de proa do bolchevismo, cumpridor e
cobrador de cumprimento de ordens transmitidas e recebidas”.

Chama a atengao, ainda, o fato de o juiz ter solicitado ao Departamento da
Ordem Politica e Social (DOPS), que Ihe fornecesse a “folha corrida” do
requerido. Deste documento consta que o nome do requerido integrou, em
outubro de 1952, a chapa n° 1 para membro da diretoria nas eleigdes do
Sindicato dos Ferroviarios da Estrada de Ferro Santos-Jundiai, bem como
que figurava “em relacdo de elementos comunistas da Estrada de Ferro
Santos-Jundiai, de setembro de 1949”. A Junta de Conciliagdo e Julgamento
(JCJ), nada obstante, apds ouvir testemunhas e o requerido Genésio
Trevisan, julgou improcedente o inquérito, concluindo que “a prova nao revela
ter o requerido efetivamente participado do dispositivo que deflagrou a greve
ou que, ap6s a deflagracdo da mesma viesse a participar de agdo que
envolvesse papel de lideranga no questionado movimento, ou que nele

tivesse participacao ativa, como € atribuida pela requerente”.

A RFFSA recorreu, entdo, ao Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido e
este, diversamente da JCJ, entendeu que o inquérito era procedente, fazendo
constar do acordao que: “Com o movimento revolucionario de 31 de margo de
1964 e contra ele, eclodiu na requerente uma paralizagao (sic) de servigos de
nitido carater subversivo no dia 1° de abril. O requerido deixou o servigo as 22
horas do dia 31 de marco e, inteirando-se do movimento revolucionario,
retornou ao depodsito de maquinas conversando com companheiros de
trabalho, como relata no depoimento pessoal de fls. 16/17”. Entendeu que os
documentos dos autos ilustravam “os intuitos e as finalidades do movimento

nitidamente subversivo” do movimento paredista e que o obreiro comparecera



96

do depdsito de maquinas ndo por motivo de servigo, mas sim com o “intuito
exclusivo de fazer proselitismo de greve subversiva®. O recurso foi provido,

autorizando-se a requerente a promover a dispensa justificada do requerido.

Houve Recurso de Revista para o Tribunal Superior do Trabalho (TST) que,
todavia, dele n&o conheceu, por entender que n&o fora provado atrito judicial,
mas que havia, em verdade, pretensdo de reexame das provas, nao

comportada nessa modalidade de apelo.

Entendemos que esse Ultimo processo apresentado neste estudo, além de
sua particularidade histérica, tem evidente cunho didatico. Em tempos de
governos autoritarios, seja de que matiz ideoldégico for, uma das primeiras
vitimas sera sempre a liberdade. Assim, o contexto politico entdo em vigor
teve influéncia direta no deslinde do inquérito. Ainda que, sob a égide da
legislacédo vigente, a Junta de Conciliagdo e Julgamento n&o tivesse
vislumbrado a atuagao perniciosa do reclamante na deflagracdo da greve, ndo
se pode desconsiderar que o ambiente politico conflagrado teve papel
decisivo na decretacdo da procedéncia do inquérito para apuracdo de falta

grave, que culminou com a dispensa do requerido.
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5. O DESMANCHE DAS FERROVIAS

O abandono do sistema ferroviario nacional representa um prejuizo
incalculavel! O que se pode observar no pais inteiro sao estagcdes em ruinas, como
em Campinas, cidade do interior de Sdo Paulo, onde a estagdo parece mais uma
linha de desmontagem com trens depredados que estdo virando sucata. E dificil
avaliar o quanto o Brasil perdeu com o desmanche desse patriménio. Sdo trens
abandonados e empilhados, cenas impressionantes em mais de uma centena de

cidades brasileiras.

O Brasil ja teve quase 40 mil quildbmetros de ferrovias, hoje tem 28 mil, das
quais boa parte esta abandonada. Algumas cidades a beira das ferrovias entraram
em decadéncia. Em algumas linhas, o trem de passageiros parou ha 31 anos e o de
carga, ha mais ou menos 20 anos. A velocidade das mudancas foi tdo grande que

os trens foram abandonados ali mesmo, no meio da linha.

Nos dias atuais, somente 10% do sistema ferroviario nacional opera em
condigbes satisfatérias, segundo dados oficiais, voltado especialmente para o
transporte de carga. O Brasil desprezou o sistema ferroviario ao optar pelo

rodoviario, que é sete vezes mais oneroso.

A partir da década de 1960, ndo usar o trem era considerado moderno, o
automovel representava status em uma sociedade que ansiava por novidades. O
trem de passageiros ja foi considerado sinbnimo de elegancia, por isso estava

sempre lotado, representava sinal de progresso e modernidade.

Todo sistema ferroviario se tornou obsoleto e moroso. Sem investimentos,
tanto o transporte de cargas quanto o de passageiros entrou em decadéncia. A
maioria das linhas que ainda operam faz o transporte de cargas, no entanto ha duas

linhas que sobrevivem.

A estrada de ferro Vitéria-Minas passa por regides densamente habitadas e
desenvolvidas, com paisagens deslumbrantes. Os passageiros podem apreciar
pelas janelas as tipicas cidades mineiras, o Rio Doce e, nas estagdes, os

passageiros descem e sobem, com destinos os mais diversos.
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Outro trem de passageiros que restou no Brasil, com aspecto diferente € o
que liga Sao Luiz, no Maranhao, a Carajas, no Para. A passagem de trem, custando
menos da metade do pre¢o da de 6nibus, faz com que a estagao de Sao Luiz esteja
sempre repleta de gente. A viagem € longa, cerca de 15 horas e o trem passa por

uma das regides mais pobres do Brasil.

Com isso, a classe dos ferroviarios, antes tao atuante e importante para as
conquistas trabalhistas, vem perdendo a forga. As privatizagbes e as mudancgas na
legislacéo trabalhista ao longo do tempo promoveram profundas alteracées nas

relacdes de trabalho entre empresas e ferroviarios.

Observamos nos mapas abaixo como vem se comportando o sistema
ferroviario no Estado de Sao Paulo, tanto no transporte de carga, quanto no

transporte de passageiros.

Figura 7 — Ferrovias no Estado de Sdo Paulo em 1950

Fonte: Gisbrecht (2001, p. 177)

Neste mapa se pode ver que as linhas existentes em 1950 ainda n&o tinham
chegado a seus maximos em extensdo, mas prevaleciam os diversos ramais que
atendiam a uma grande parte do Estado. Oito ferrovias — Paulista, Mogiana,
Sorocabana, Araraquarense, Santos-Jundiai, Central, Noroeste e Sao Paulo-Minas —
ainda dominavam o transporte, além das pequenas que sobreviviam. Todas as

linhas transportavam passageiros.
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Figura 8 — Ferrovias no Estado de Sdo Paulo em 1970

Fonte: Gisbrecht (2001, p. 178)
Em 1970, a maioria dos ramais ja havia sido suprimida, isto entre os anos de
1960 e 1969, mas por outro lado, algumas linhas ainda foram estendidas. Todas as
linhas existentes transportavam passageiros. Basicamente, todas as grandes

empresas que existiam vinte anos antes permaneceram em atividade.

Figura 9 - Ferrovias no Estado de Sdo Paulo em 1980

Fonte: Gisbrecht (2001, p. 177)

Em 1980, o mapa nao era tao diferente do de anos antes, mas houve

efetivamente algumas supressdes e modificagcdes de percursos — as retificagdes.
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No entanto, varias das linhas ainda existentes apenas transportavam agora carga,
desativando o transporte de passageiros. A FEPASA e a REFESA dominavam o
cenario das grandes ferrovias, e as pequenas praticamente desapareceram. Os
anos seguintes foram marcados pelo grande numero de linhas de passageiros que
desapareceram. No ano de 1997, O trem de passageiros da velha Mogiana
anunciou o fim das atividades na linha-tronco entre Campinas e Uberlandia. Abaixo,

0 aviso da Mogiana em setembro de 1997 na Estagdo em Tambau SP.

Figura 10 — Aviso de encerramento de atividades da linha de passageiros

Fonte: Gisbrecht (2001, p. 370)

Nos anos seguintes, muitas outras linhas-tronco e varios ramais tiveram suas
atividades encerradas. Em 1999 a Ferrovia Bandeirantes S/A (FERROBAN),
vencedora do leildo em 10.11.1998, assumiu a Ferrovia Paulista S/A (FEPASA). A
empresa concessionaria desde que assumiu no ano de 1999 deixou claro que o trem

de passageiros nao era sua prioridade.
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Figura 11 — Ferrovias no Estado de Sdo Paulo em 2000

Fonte: Gisbrecht (2001, p. 179)

Em 2000, somente restavam os trens de passageiros de parte dos troncos
das antigas Paulista, Araraquarense e Sorocabana, operados pelas concessionarias
FERROBAN e América Latina Logistica S.A. (ALL), além dos trens de suburbio da
Grande Sao Paulo e de pequenas linhas de trens turisticos, em Campinas, Campos
do Jordao, Cruzeiro e Pedregulho, esta ultima parada aguardando restauragdo do
trafego. A malha ferroviaria do estado, pouco menor que vinte anos antes,

transportava fundamentalmente somente carga.

Figura 12 — Ferrovias no Estado de Sdo Paulo em 2001

Fonte: Gisbrecht (2001, p. 180)
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Em 15 de margo de 2001, circularam os ultimos trens de passageiros de
longo percurso no Estado. Com isso, sobraram apenas os trens de suburbio e as

linhas turisticas. As ferrovias em Sao Paulo tornaram-se definitivamente cargueiras.

Giesbrecht (2017) relata detalhadamente o desmanche das ferrovias
paulistas. Para o autor, cuja memoria afetiva € bastante forte, o que houve foi um
descaso dos governantes e um grande desinteresse em manter a malha ferroviaria
operando em grande escala. O sistema rodoviario domina claramente todo o

transporte de cargas e de passageiros.

Quando falo no fim dos trens de passageiros em Sao Paulo, podem me
perguntar: mas e os trens de suburbios? Afinal eles ainda existem e sao
também trens de passageiros. Sim, é verdade. Porém, séo trens de
passageiros de curta distancia, em zonas densamente povoadas. Por isso
podem dar lucro, ou pouco prejuizo, aceitavel para nossos mediocres
governos. Sao trens de suburbios, ou trens metropolitanos, ou “metrés de
superficie”, ou “trens regionais”, mas afinal, todos trens. (p. 21)

O autor faz uma importante reflexdo sobre a importancia dos trens, tanto no
transporte de carga, quanto de passageiros. Nas ultimas décadas fomos obrigados a
aceitar como verdade que o sistema ferroviario era obsoleto e decadente. Muitas
resisténcias tiveram que ser quebradas para a construgdo de linhas, como as do
metré6 de S&o Paulo, pois no inicio se acreditava que a alternativa ideal seria a
construgdo de grandes avenidas que dariam fluxo ao intenso volume de carros e

caminhoes.

As pessoas mais velhas lembram com saudade das viagens e dos apitos dos
trens chegando as estagbes. Também se lembrardo do que foi feito pelo governo e
pela imprensa alardeando que os bondes eram problematicos e precisavam ser

removidos para que o sistema de transporte fosse modernizado.
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CONSIDERAGOES FINAIS

A analise do Direito do Trabalho, das reclamagdes trabalhistas do periodo
delimitado nesta dissertagao, e do rumo dado as ferrovias do pais nos traz algumas
licbes.

A primeira € que, como € publico e notério, houve uma evidente opgao pelo
abandono do modal ferroviario, pelo modal rodoviario, e isso a partir dos anos 1950,
com o incentivo a instalagdo das grandes montadoras de automoveis e caminhdes.
Tal opgéao, o invés de observar a integragcao dos mais variados modais — rodoviario,
ferroviario, fluvial, etc, enveredou pelo caminho do mais puro e simples
desmantelamento da malha ferroviaria brasileira. E reboque disso, houve, entao,
uma também lenta e gradual quase extingdo de uma categoria de trabalhadores — os

ferroviarios.

As reclamagdes trabalhistas apreciadas demonstraram que a categoria, desde
seus primordios, era articulada, informada e tinha uma pujante atuagao do sindicato
profissional. Evidenciaram, também, que nada obstante, as empresas ferroviarias,
mais especificamente a EFA, a Companhia Paulista e a Estrada de Ferro Santos
atuavam com rigor, por vezes excessivo, contra seus empregados, € a maioria
deles, com varios anos de servigo, inclusive perseguindo os trabalhadores até
mesmo por conta de seu posicionamento politico, ou de defesa da categoria, e até

mesmo por diferengas pessoais.

Constata-se, também, as por vezes precarias condicdes de trabalho a que os
empregados eram submetidos, além das pressdes que sofriam por parte de suas
chefias, num verdadeiro “caldeirdo” de situacbes e emogdes que desaguavam na

judicializagao das relagdes trabalhistas.

Mas a estrutura administrativa em um primeiro momento, e judicial
posteriores, mormente apds a insercao da Justica do Trabalho como ramos do
proprio Poder Judiciario Federal conseguiu, no mais das vezes, dar respostas
adequadas e relativamente rapidas as demandas, fazendo cessar varias injusticas

perpetradas pelas empresas.
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by

Ndo se pode deixar de dar a devida importancia a pronta atuagdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores Ferroviarios na defesa dos interesses da categoria,
fazendo relembrar que a prépria evolugéao do Direito do Trabalho tem estreita ligagéao
com os movimentos sindicais, 0 que nos leva a outra reflexdo, esta mais atual: a
guinada liberal preconizada pela reforma trabalhista traz, em seu amago, o
enfraquecimento do préprio Direito do Trabalho e, consequentemente, também do
papel dos sindicatos, afinal, para o capital, ndo interessa a existéncia de sindicatos

profissionais engajados e vigilantes.

No entanto, esperangosos que somos, imaginamos tempos em que
voltaremos a nos valer do transporte ferroviario de passageiros, com o
ressurgimento de uma categoria, se nao td&o numerosa como outrora, relevante, e
com maciga utilizagdo do modal ferroviario para o transporte de cargas, reinserindo o

Brasil em um contexto de desenvolvimento amplo.
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ANEXO 1 — CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO (CLT)

CONSOLIDA(}AO DAS LEIS DO TRABALHO
Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,

DOU de 09/08/1943

SEGAO V

Do Servigo Ferroviario

Art. 236 - No servico ferroviario - considerado este o de transporte em estradas de ferro abertas ao
trafego publico, compreendendo a administracdo, construgdo, conservacdo e remogao das vias
férreas e seus edificios, obras-de-arte, material rodante, instalagdbes complementares e acessorias,
bem como o servigo de trafego, de telegrafia, telefonia e funcionamento de todas as instalagbes
ferroviarias - aplicam-se os preceitos especiais constantes desta Secao.

Art. 237 - O pessoal a que se refere o artigo antecedente fica dividido nas seguintes categorias:

a) funcionarios de alta administracdo, chefes e ajudantes de departamentos e seg¢des, engenheiros
residentes, chefes de depdsitos, inspetores e demais empregados que exercem fungbes
administrativas ou fiscalizadoras;

b) pessoal que trabalhe em lugares ou trechos determinados e cujas tarefas requeiram atencgao
constante; pessoal de escritério, turmas de conservagao e construgdo da via permanente, oficinas e
estacgdes principais, inclusive os respectivos telegrafistas; pessoal de tragéo, lastro e revistadores;

c) das equipagens de trens em geral;

d) pessoal cujo servico € de natureza intermitente ou de pouca intensidade, embora com
permanéncia prolongada nos locais de trabalho; vigias e pessoal das estagdes do interior, inclusive
os respectivos telegrafistas.

Art. 238 - Sera computado como de trabalho efetivo todo o tempo em que o empregado estiver a
disposicdo da Estrada. (Redacdo dada pela Lei n° 3.970, de 13-10-61, DOU 16-10-61, que foi
revogada e depois restaurada pelo Decreto-lei n°5, de 04-04-66, DOU 05-04-66)

§ 1° - Nos servigos efetuados pelo pessoal da categoria ¢, ndo sera considerado como de trabalho
efetivo o tempo gasto em viagens do local ou para o local de terminagéo e inicio dos mesmos
servicos. (Redagéo dada pela Lei n® 3.970, de 13-10-61, DOU 16-10-61, que foi revogada e depois
restaurada pelo Decreto-lei n°5, de 04-04-66, DOU 05-04-66)

§ 2° - Ao pessoal removido ou comissionado fora da sede sera contado como de trabalho normal e
efetivo o tempo gasto em viagens, sem direito a percepgao de horas extraordinarias. (Redacdo dada
pela Lei n° 3.970, de 13-10-61, DOU 16-10-61, que foi revogada e depois restaurada pelo Decreto-lei
n° 5, de 04-04-66, DOU 05-04-66)

§ 3° - No caso das turmas de conservagédo da via permanente, o tempo efetivo do trabalho sera
contado desde a hora da saida da casa da turma até a hora em que cessar o servigo em qualquer
ponto compreendido dentro dos limites da respectiva turma. Quando o empregado trabalhar fora dos
limites da sua turma, ser-lhe-a também computado como de trabalho efetivo o tempo gasto no
percurso da volta a esses limites. (Redagédo dada pela Lei n® 3.970, de 13-10-61, DOU 16-10-61, que
foi revogada e depois restaurada pelo Decreto-lei n°® 5, de 04-04-66, DOU 05-04-66)

§ 4° - Para o pessoal da equipagem de trens, sé sera considerado esse trabalho efetivo, depois de
chegado ao destino, o tempo em que o ferroviario estiver ocupado ou retido a disposi¢cao da Estrada.
Quando, entre dois periodos de trabalho, ndo mediar intervalo superior a 1 (uma) hora, sera esse
intervalo computado como de trabalho efetivo. (Redag¢éo dada pela Lei n° 3.970, de 13-10-61, DOU
16-10-61, que foi revogada e depois restaurada pelo Decreto-lei n° 5, de 04-04-66, DOU 05-04-66)

§ 5° - O tempo concedido para refeicdo ndo se computa como de trabalho efetivo, sendo para o
pessoal da categoria ¢, quando as refeigdes forem tomadas em viagem ou nas estagdes durante as
paradas. Esse tempo n&o sera inferior a 1 (uma) hora, exceto para o pessoal da referida categoria em
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servico de trens. (Redagdo dada pela Lei n° 3.970, de 13-10-61, DOU 16-10-61, que foi revogada e
depois restaurada pelo Decreto-lei n® 5, de 04-04-66, DOU 05-04-66)

§ 6° - No trabalho das turmas encarregadas da conservagao de obras-de-arte, linhas telegraficas ou
telefénicas e edificios, ndo sera contado como de trabalho efetivo o tempo de viagem para o local do
servico, sempre que nao exceder de 1 (uma) hora, seja para ida ou para volta, e a Estrada fornecer
0s meios de locomogdo, computando-se sempre o tempo excedente a esse limite. (Redag¢do dada
pela Lei n° 3.970, de 13-10-61, DOU 16-10-61, que foi revogada e depois restaurada pelo Decreto-lei
n° 5, de 04-04-66, DOU 05-04-66)

Art. 239 - Para o pessoal da categoria ¢, a prorrogacéo do trabalho independe de acordo ou contrato
coletivo, ndo podendo, entretanto, exceder de 12 (doze) horas, pelo que as empresas organizarao,
sempre que possivel, os servigos de equipagens de trens com destacamentos nos trechos das linhas
de modo a ser observada a duragéo normal de 8 (oito) horas de trabalho.

§ 1° - Para o pessoal sujeito ao regime do presente artigo, depois de cada jornada de trabalho havera
um repouso de 10 (dez) horas continuas, no minimo, observando-se, outrossim, o descanso semanal.

§ 2° - Para o pessoal da equipagem de trens, a que se refere o presente artigo, quando a empresa
nao fornecer alimentagdo, em viagem, e hospedagem, no destino, concedera uma ajuda de custo
para atender a tais despesas.

§ 3° - As escalas do pessoal abrangido pelo presente artigo serdo organizadas de modo que néo
caiba a qualquer empregado, quinzenalmente, um total de horas de servigo noturno superior as de
servico diurno.

§ 4° - Os periodos de trabalho do pessoal a que alude o presente artigo serdo registrados em
cadernetas especiais, que ficardo sempre em poder do empregado, de acordo com o modelo
aprovado pelo Ministro do Trabalho e da Administragao.

Art. 240 - Nos casos de urgéncia ou de acidente, capazes de afetar a seguranga ou regularidade do
servigco, podera a duragao do trabalho ser excepcionalmente elevada a qualquer numero de horas,
incumbindo a Estrada zelar pela incolumidade dos seus empregados e pela possibilidade de
revezamento de turmas, assegurando ao pessoal um repouso correspondente e comunicando a
ocorréncia ao Ministério do Trabalho e da Administragao, dentro de 10 (dez) dias da sua verificagao.

Paragrafo unico - Nos casos previstos neste artigo, a recusa, sem causa justificada, por parte de
qualquer empregado, a execugao de servigo extraordinario sera considerada falta grave.

Art. 241 - As horas excedentes das do horario normal de 8 (oito) horas serdo pagas como servigo
extraordinario na seguinte base: as 2 (duas) primeiras com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre o salario-hora normal; as 2 (duas) subsequentes com um adicional de 50% (cinquenta por
cento) e as restantes com um adicional de 75% (setenta e cinco por cento).

Paragrafo unico - Para o pessoal da categoria ¢, a primeira hora sera majorada de 50% (cinquenta
por cento), a segunda hora sera paga com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) e as 2 (duas)
subsequentes com o de 60% (sessenta por cento), salvo caso de negligéncia comprovada.

Art. 242 - As fragbes de meia hora superiores a 10 (dez) minutos serdo computadas como meia hora.

Art. 243 - Para os empregados de estagdes do interior, cujo servigo for de natureza intermitente ou de
pouca intensidade, ndo se aplicam os preceitos gerais sobre duragdo do trabalho, sendo-lhes,
entretanto, assegurado o repouso continuo de 10 (dez) horas, no minimo, entre 2 (dois) periodos de
trabalho e descanso semanal.

Art. 244 - As estradas de ferro poderao ter empregados extranumerario de sobreaviso e de prontidao,
para executarem servigos imprevistos ou para substituicbes de outros empregados que faltem a
escala organizada. (Redag¢do dada pela Lei n°® 3.970, de 13-10-61, DOU 16-10-61, que foi revogada e
depois restaurada pelo Decreto-lei n® 5, de 04-04-66, DOU 05-04-66)

§ 1° - Considera-se "extranumerario" o empregado nado efetivo, candidato a efetivacdo, que se
apresentar normalmente ao servigo, embora sé trabalhe quando for necessario. O extranumerario sé
recebera os dias de trabalho efetivo. (Redagdo dada pela Lei n°® 3.970, de 13-10-61, DOU 16-10-61,
que foi revogada e depois restaurada pelo Decreto-lei n° 5, de 04-04-66, DOU 05-04-66)

§ 2° - Considera-se de "sobreaviso" o empregado efetivo, que permanecer em sua prépria casa,
aguardando a qualquer momento o chamado para o servigo. Cada escala de "sobreaviso" sera, no
maximo, de 24 (vinte e quatro) horas. As horas de "sobreaviso", para todos os efeitos, serdo contadas
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a razao de 1/3 (um tergo) do salario normal. (Redagéo dada pela Lei n® 3.970, de 13-10-61, DOU 16-
10-61, que foi revogada e depois restaurada pelo Decreto-lei n° 5, de 04-04-66, DOU 05-04-66).

§ 3° - Considera-se de "prontiddo" o empregado que ficar nas dependéncias da Estrada, aguardando
ordens. A escala de prontidao sera, no maximo, de 12 (doze) horas. As horas de prontiddo serao,
para todos os efeitos, contadas a razdo de 2/3 (dois tergos) do salario-hora normal. (Redagédo dada
pela Lei n° 3.970, de 13-10-61, DOU 16-10-61, que foi revogada e depois restaurada pelo Decreto-lei
n° 5, de 04-04-66, DOU 05-04-66).

§ 4° - Quando, no estabelecimento ou dependéncia em que se achar o empregado, houver facilidade
de alimentagéo, as 12 (doze) horas de prontiddo, a que se refere o paragrafo anterior, poderdo ser
continuas. Quando néo existir essa facilidade, depois de 6 (seis) horas de prontidao, havera sempre
um intervalo de 1 (uma) hora para cada refeicdo, que nado sera, nesse caso, computada como de
servico. (Redagdo dada pela Lei n° 3.970, de 13-10-61, DOU 16-10-61, que foi revogada e depois
restaurada pelo Decreto-lei n° 5, de 04-04-66, DOU 05-04-66)

Art. 245 - O horario normal de trabalho dos cabineiros nas estagdes de trafego intenso ndo excedera
de 8 (oito) horas e devera ser dividido em 2 (dois) turnos com intervalo nao inferior a 1 (uma) hora de
repouso, ndo podendo nenhum turno ter duragdo superior a 5 (cinco) horas, com um periodo de
descanso entre 2 (duas) jornadas de trabalho de 14 (quatorze) horas consecutivas.

Art. 246 - O horario de trabalho dos operadores telegrafistas nas estagbes de trafego intenso nao
excedera de 6 (seis) horas diarias.

Art. 247 - As estagdes principais, estacbes de trafego intenso e estagdes do interior serdo
classificadas para cada empresa pelo Departamento Nacional das Estradas de Ferro.



111

ANEXO 2 - Convencao n ° 98 da Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT)

CONVENCAO N° 098

Tema: APLICACAO DOS PRINCIPIOS DO DIREITO DE ORGANIZAGAO E DE
NEGOCIACAO COLETIVA

Aprovacgao: Decreto Legislativo n® 49, de 27/08/1952 - DOU 28/08/1952; retif. DOU 30/08/1952;
retif. DOU 02/10/1952

Ratificagado: 18/11/1952

Promulgagéo: Decreto n° 33.196, de 19/06/1953, DOU 04/07/1953

Denuncia:

Situagao: VIGENTE NO BRASIL

Observagoes:

Faco saber que o CONGRESSO NACIONAL decreta, nos termos do art. 66, inciso |, da Constituigdo
Federal, e eu promulgo o seguinte.

DECRETO LEGISLATIVO N° 49, DE 1952

Art. 1° - E aprovada a Convencéo n° 98, relativa & aplicagéo dos principios do direito de organizagéo
e de negociagéo coletiva, adotada em 1949, na cidade de Genebra, por ocasido da 322 Sesséo da
Conferéncia Internacional do Trabalho.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
SENADO FEDERAL, em 27 de agosto de 1952.

Joao Café Filho
PRESIDENTE do SENADO FEDERAL

Decreto n° 33.196, de 29 de junho de 1953

Promulga a_Convencéo relativa a Aplicacdo dos Principios do Direito de Organizacéo e de
Negociacao Coletiva, adotada em Genebra, a 1° de junho de 1949.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA DOS ESTADOS UNIDOS DO BRASIL:

HAVENDO o Congresso Nacional aprovado, pelo Decreto Legislativo n°® 49, de 27 de agdsto de 1952,
a Convencao relativa a Aplicacédo dos Principios do Direito de Organizacéo e de Negociacéo Coletiva,
adotada em Genebra, a 1° de julho de 1949, por ocasiao da XXXIl Sesséo da Conferencia
Internacional do Trabalho; e havendo sido depositado na sede da Organizagao Internacional do
Trabalho, a 18 de novembro de 1952, o Instrumento de ratificagdo da mencionada Convencgao:
Decreta que a Convencéo relativa a Aplicacéo dos Principios do Direito de Organizacao e de
Negociacao Coletiva, apensa por cépia ao presente Decreto, seja executada e cumprida tao
inteiramente como nela se contém.

Rio de Janeiro, em 29 de junho de 1953; 132° da Independéncia e 65° da Republica.

Getulio Vargas
Mario de Pimentel Brandéao

CONVENGAO N°98 , )
RELATIVA A APLICACAO DOS PRINCIPIOS DO DIREITO DE ORGANIZAGAO E DE
NEGOCIAGAO COLETIVA

A Conferéncia Geral de Organizagao Internacional do Trabalho, Convocada em Genebra pelo
Conselho de Administracdo da Repartigao Internacional do Trabalho e tendo-se reunido a oito de
julho de 1949, em sua Trigésima Segunda Sessao. Apods Ter decidido adotar diversas proposigdes



112

relativas a aplicagédo dos principios do direito de organizagéo e de negociagéo coletiva, questdo que
constitui o quarto ponto na ordem do dia sessao. Apés Ter decidido que essas proposicdes tomariam
a forma de uma convencgao internacional, Adota, a primeiro de julho de mil novecentos e quarenta e
nove, a convengao seguinte, que sera denominada Convencéo relativa ao Direito de Organizagéo e
de Negociagao Coletiva, 1949:

ARTIGO 1°

1 - Os trabalhadores deverao gozar de protegdo adequada contra quaisquer atos atentatérios a
liberdade sindical em matéria de emprego.

2 - Tal protegao devera, particularmente, aplicar-se a atos destinados a:

a) subordinar o emprego de um trabalhador a condi¢do de nao se filiar a um sindicato ou de deixar de
fazer parte de um sindicato;

b) dispensar um trabalhador ou prejudica-lo, por qualquer modo, em virtude de sua filiagdo a um
sindicato ou de sua participagdo em atividades sindicais, fora as horas de trabalho ou, com o
consentimento do empregador, durante as mesmas horas.

ARTIGO 2°

1 - As organizagdes de trabalhadores e de empregadores deverao gozar de protegdo adequada
contra quaisquer atos de ingeréncia de umas em outras, quer diretamente, quer por meio de seus
agentes ou membros, em sua formagéo, funcionante e administragao.

2 - Serao particularmente identificadas a atos de ingeréncia, nos termos do presente artigo, medidas
destinadas a provocar a criagdo de organizag¢des de trabalhadores dominadas por um empregador ou
uma organizagado de empregadores, ou a manter organizagdes de trabalhadores por meios
financeiros ou outros, com o fim de colocar essas organizagdes sob o controle de um empregador ou
de uma organizagédo de empregadores.

ARTIGO 3°

Organismos apropriados as condi¢des nacionais deveréo, se necessario, ser estabelecidos para
assegurar o respeito do direito de organizagao definido nos artigos precedentes.

ARTIGO 4°

Deverao ser tomadas, se necessario for, medidas apropriadas as condigbes nacionais para fomentar
e promover o pleno desenvolvimento e utilizagdo de meios de negociagao voluntaria entre
empregadores ou organizagdes de empregadores e organizagdes de trabalhadores, com o objetivo
de regular, por meio de convengdes coletivas, os termos e condigdes de emprego.

ARTIGO 5°

1 - A medida segundo a qual as garantias previstas pela presente Convengéao se aplicardo as forgas
armadas e a policia sera determinada pela legislagdo nacional.

2 - De acordo com os principios estabelecidos no paragrafo 8 do artigo 19 da Constituicao da
Organizagéo Internacional de Trabalho, a ratificagdo desta Convencéo, por parte de um membro, ndo
devera ser considerada como devendo afetar qualquer lei, sentenca, costume ou acordo ja existentes
que concedam aos membros das forgas Armadas e da policia garantias previstas pela presente
Convencao.

ARTIGO 6°

A presente Convengéo nao trata da situagao dos servidores publicos e ndo podera ser interpretada
como devendo prejudicar seus direitos ou seu estatuto.

ARTIGO 7°

As ratificagdes formais da presente Convengao serao transmitidos ao Diretor-Geral da Reparticao
Internacional do Trabalho e por ele registradas.

ARTIGO 8°

1 - A presente Convencgéo obrigara somente os membros da Organizagao Internacional do Trabalho
cujas ratificagdes tenham sido registradas pelo Diretor-Geral.

2 - Entrara em vigor doze meses apds serem registradas, pelo Diretor-Geral, as ratificagdes por parte
de dois membros.

3 - Posteriormente, esta Convengéo entrara em vigor, para cada membro, doze meses apos a data
de registro de sua ratificagao.
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ARTIGO 9°

1 - As declaragdes transmitidas ao Diretor-Geral da Repartigao Internacional do Trabalho de acordo
com o paragrafo 2 do artigo 35 da Constituicao da Organizacgao Internacional do Trabalho deverao
estabelecer:

a) os territérios aos quais se compromete a aplicar as disposi¢cdes da Convengédo sem modificagao;
b) os territérios aos quais se compromete a aplicar as disposi¢ées da Convencdo com modificagao e
em que consistem tais modificagdes;

c) os territérios aos quais a Convengao ¢é aplicavel e, nesse caso, as razdes pelas quais € ela
inaplicavel;

d) os territorios aos quais reserva sua decisdo, a espera de exame mais profundo da situagdo com
respeito aos mencionados territérios.

2 - Os compromissos , mencionados nas alineas a e b do paragrafo 1 do presente artigo seréo
considerados partes integrantes da ratificagao e produzirao idénticos efeitos.

3 - Qualquer membro podera, por nova declaragao, retirar, no todo ou em parte, as reservas contidas
na sua declaragao anterior em virtude das alinea b,c e d do paragrafo 1 do presente artigo.

4 - Qualquer membro podera, nos periodos durante os quais a presente Convengao pode ser
denunciada de acordo com as disposi¢des do artigo 11, transmitir ao Diretor-Geral uma nova
declaragcdo que modifique em qualquer outro sentido os termos de qualquer declaragéo anterior e
estabelega a situacao relativamente a determinadas territorios.

ARTIGO 10

1 - As declaragdes transmitidas ao Diretor-Geral da Repartigdo Internacional do Trabalho de acordo
com os paragrafos 4 e 5 do artigo 35 da Constituicdo da Organizagéo Internacional Trabalho deverao
indicar se as disposi¢coes da Convengao serao aplicadas no territério, com ou sem modificagoes;
quando a declaracgao indicar que as disposi¢des da Convencéao se aplicam sob reserva de
modificagoes, ela devera especificar em que consistem tais modificagdes.

2. O membro ou os membros ou a autoridade internacional interessados poderdo, por uma
declaragao posterior, renunciar inteira ou parcialmente ao direito de invocar uma modificagao indicada
numa declaragao anterior.

3. O membro ou os membros ou a autoridade internacional interessados poderao, nos periodos
durante os quais a presente Convengao pode ser denunciada de acordo com as disposi¢des do artigo
11, transmitir ao Diretor-Geral da Repartigao Internacional do Trabalho uma nova declaragdo que
modifique em qualquer outro sentido os termos de qualquer declaragao anterior e estabeleca a
situacao no que se refere a aplicagao desta Convencao.

ARTIGO 11

1 - Todo membro que tenha ratificado a presente Convengao podera denuncia-la ao expirar o prazo
de dez anos, contando da data inicial da vigéncia da Convengéao, por meio de um ato transmitido ao
Diretor-Geral da Repartigao Internacional do Trabalho e por ele registrado. A denuncia somente se
tornara efetiva um ano apds haver sido registrada.

2 - Todo membro que tenha ratificado a presente Convengéao e que, no prazo de um ano apdés o
termo de periodo de dez anos, mencionado no paragrafo precedente, ndo houver feito uso da
faculdade de denuncia prevista pelo presente artigo ficara ligado por um novo periodo dez anos e,
posteriormente, podera denunciar a presente Convengao ao termo de cada periodo de dez anos, nas
condi¢des previstas no presente artigo.

ARTIGO 12

1 - O Diretor-Geral da Reparticao Internacional do Trabalho notificara a todos os membros da
Organizagéo Internacional do Trabalho o registro de todas as ratificagdes, declaragdes e denuncias
que |Ihe forem permitidas pelos membros da Organizacéo.

2 - Ao notificar ao membros da Organizagao o registro da Segunda ratificagdo que lhe tenha sido
transmitida, o Diretor-Geral chamara a atengdo dos membros da Organizagao para a data na qual a
presente Convencao entrara em vigor.

ARTIGO 13

O Diretor Geral da Repartigédo Internacional do Trabalho transmitira ao Secretario-Geral das Nagbes
Unidas, para fins de registro, de acordo com o artigo 102 da Carta das Nag¢des Unidas, informagdes
completas a respeito de todas as ratificagoes, declaragdes e atos de denuncia que tenha sido
registrado de acordo com os artigos precedentes.
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ARTIGO 14

Ao termo de cada periodo de dez anos, contado da entrada em vigor da presente Convengéo, o
Conselho de Administracdo da Repartigdo Internacional do Trabalho dever apresentar a Conferéncia
Geral um relatério sobre a aplicagdo da presente Convencéo e decidira da conveniéncia de ser
inscrita na ordem do dia da Conferéncia a questado de sua revisao total ou parcial.

ARTIGO 15

1 - Caso a Conferéncia adotar uma nova convengao que implique revisao total ou parcial da presente
Convencgao e a menos que a nova Convengao nao disponha de outro modo:

a) a ratificacéo, por parte de um membro, da nova convencéo revista acarretara do pleno direito, ndo
obstante o artigo 11 acima, denuncia imediata da presente Convencgao, desde que a nova convengao
revista tenha entrada em vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor da nova convencgao revista, a presente Convengao cessara de
estar aberta a ratificagao por parte dos membros.

2 - A presente Convengao permanecera, entretanto, em vigor na sua forma e teor para os membros
que houverem ratificado e que nao ratificarem a convencgéo revista.

ARTIGO 16

As versdes francesa e inglesa do texto da presente Convengédo sio igualmente auténticas.

O texto que precede é o texto auténtico da Convencdo devidamente adotada pela Conferéncia Geral
da Organizagéo Internacional do Trabalho em sua Trigésima Segunda Sesséao realizada em Genebra
e declarada encerrada a 2 de julho de 1949.

Em fé do que, apuseram suas assinaturas, a dezoito de agosto de 1949.

O Presidente da Conferéncia,
Guildhaume Myrddin-Evans

O Diretor-Geral da Reparticao Internacional do Trabalho,
David A. Morse.

Fonte: Paginas do Senado Federal e da ILOLEX (Banco de dados da OIT) na Internet
Os textos aqui transcritos néo substituem as publicac¢des oficiais
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ANEXO 3 - Convencao Relativa a Liberdade Sindical e a Protegao

do Direito de Sindicalizagao

Convengao n° 87/0IT

A Conferéncia Geral da Organizagao Internacional do Trabalho:

Convocada em Sao Francisco pelo Conselho de Administragdo da Reparticdo Internacional do
Trabalho, e reunida naquela cidade em 17 de junho de 1948 em sua trigésima primeira reuniao;

Depois de haver decidido adotar, sob a forma de convencao, diversas propostas relativas a liberdade
sindical e a protecdo ao direito de sindicalizagdo, questdo que constitui o sétimo ponto da ordem do
dia da reunido;

Considerando que o predmbulo da Constituicdo da Organizagéo Internacional do Trabalho enuncia,
entre os meios suscetiveis de melhorar as condi¢cées de trabalho e de garantir a paz "a afirmagéo do
principio da liberdade de associagao sindical";

Considerando que a Declaragao de Filadélfia proclamou novamente que "a liberdade de expressao e
de associacgao é essencial para o progresso constante";

Considerando que a Conferéncia Internacional do Trabalho, em sua trigésima reunido adotou por
unanimidade os principios que devem servir de base a regulamentagao internacional, e

Considerando que a Assembleia Geral das Nagdes Unidas, em seu segundo periodo de sessdes,
atribuiu a si mesma estes principios e solicitou da Organizagdo Internacional do Trabalho a
continuagéo de todos seus esfor¢os com o fim de possibilitar a adogao de uma ou varias convengoes
internacionais,

adota, com data de 9 de julho de mil novecentos e quarenta e oito, a seguinte Convencédo, que
podera ser citada como a Convencdo sobre a liberdade sindical e a protecao ao direito de
sindicalizag&o, 1948:

PARTE | LIBERDADE SINDICAL
Artigo 1

Todo Membro da Organizagéo Internacional do Trabalho para quem esteja em vigor a presente
Convengao se obriga a por em pratica as seguintes disposicdes:

Artigo 2

Os trabalhadores e os empregadores, sem nenhuma distingdo e sem autorizagao prévia, tém o direito
de constituir as organizagbes que estimem convenientes, assim como o de filiar-se a estas
organizagdes, com a unica condi¢ao de observar os estatutos das mesmas.

Artigo 3

1. As organizagdes de trabalhadores e de empregadores tém o direito de redigir seus estatutos e
regulamentos administrativos, o de eleger livremente seus representante, o de organizar sua
administracdo e suas atividades e o de formular seu programa de agéo.

2. As autoridades publicas deverao abster-se de toda intervengdo que tenha por objetivo limitar este
direito ou entorpecer seu exercicio legal.

Artigo 4

As organizagdes de trabalhadores e de empregadores nao estao sujeitas a dissolugdo ou suspensao
por via administrativa.

Artigo 5

As organizagdes de trabalhadores e de empregadores tém o direito de constituir federagbes e
confederagdes, assim como de filiar-se as mesmas e toda organizagao, federagdo ou confederagao
tem o direito de filiar-se a organizagdes internacionais de trabalhadores e de empregadores.

Artigo 6
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As disposicdes dos artigos 2, 3 e 4 desta Convencgéo aplicam-se as federagdes e confederagdes de
organizagobes de trabalhadores e de empregadores.

Artigo 7

A aquisi¢cao da personalidade juridica pelas organizagdes de trabalhadores e de empregadores, suas
federagdes e confederagbes, ndo pode estar sujeita a condigdes cuja natureza limite a aplicacédo das
disposigcdes dos artigos 2, 3 e 4 desta Convencéo.

Artigo 8

1. Ao exercer os direitos que lhes sédo reconhecidos na presente Convencéo, os trabalhadores, os
empregadores e suas organizagdes respectivas estado obrigados, assim como as demais pessoas ou
coletividades organizadas, a respeitar a legalidade.

2. A legislagédo nacional ndo menoscabara nem sera aplicada de forma que menoscabe as garantias
previstas nesta Convengao

Artigo 9

1. A legislagédo nacional devera determinar até que ponto aplicar-se-do as forcas armadas e a policia
as garantias previstas pela presente Convencgao.

2. Conforme os principios estabelecidos no paragrafo 8 do artigo 19 da Constituicdo da Organizagao
Internacional do Trabalho, a ratificagdo desta Convencao por um membro ndo devera considerar-se
que menoscaba em modo algum as leis, sentencas, costumes ou acordos ja existentes que
concedam aos membros das forgas armadas e da policia, garantias prescritas na presente
Convencao.

Artigo 10

Na presente Convengado, o termo organizagdo significa toda organizagcdo de trabalhadores e de
empregadores que tenha por objeto fomentar e defender os interesses dos trabalhadores e dos
empregadores.

PARTE Il PROTEGAO DO DIREITO DE SINDICALIZAGAO Artigo 11

Todo Membro da Organizagao Internacional do Trabalho para o qual esta Convengao esteja em vigor,
obriga-se a adotar todas as medidas necessarias e apropriadas para garantir aos trabalhadores e aos
empregadores o livre exercicio do direito de sindicalizagao.

PARTE Ill DISPOSICOES DIVERSAS Artigo 12

1. Respeito dos territérios mencionados no artigo 35 da Constituigdo da Organizagao Internacional do
Trabalho, emendada pelo Instrumento de Emenda a Constituicdo a Constituicdo da Organizagao
Internacional do Trabalho, 1946, excecgéo feita dos territérios a que se referem os paragrafos 4 e 5 do
citado artigo, de acordo com a emenda, todo membro da Organizagdo que ratifique a presente
Convengao devera comunicar ao Diretor-Geral da Reparticao Internacional do Trabalho, no prazo
mais breve possivel, apds sua ratificagdo, uma declaragado na qual manifeste:

a) os territérios a respeito dos quais se obriga a que as disposi¢bes da Convengao sejam aplicadas
sem modificagdes;

b) os territérios a respeito dos quais se obriga a que as disposi¢des da Convengéo sejam aplicadas
com modificagdes, junto com os detalhes dessas modificagdes;

c) os territérios a respeito dos quais € inaplicavel a Convengéo e os motivos pelos quais é inaplicavel;
d) os territérios a respeito dos quais reserva sua decisao.

2. As obrigagdes a que se referem os apartados a) e b) do paragrafo 1 deste artigo considerar-sedo
parte integrante da ratificacdo e produzirdo os mesmos efeitos.

3. Todo Membro podera renunciar, total ou parcialmente, por meio de uma nova declaragao, a
qualquer reserva formulada em sua primeira declaragdo em virtude dos apartados b), c) ou d) do
paragrafo 1 deste artigo.

4. Durante os periodos em que esta Convengcdo possa ser denunciada, de acordo com as
disposi¢cdes do artigo 16, todo Membro podera comunicar ao Diretor Geral uma declaragéo pela qual
modifique, em qualquer outro aspecto, os termos de qualquer declaragao anterior e na qual indique a
situagao dos territorios determinados.
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Artigo 13

1. Quando as questdes tratadas na presente Convengdo sejam da competéncia das autoridades de
um territério ndo metropolitano, o membro responsavel das relagdes internacionais deste territério, de
acordo com o governo do territério, podera comunicar ao Diretor Geral da Reparticdo Internacional do
Trabalho uma declaragao pela qual aceite, em nome do territério, as obrigacbes da presente
Convencgao

2. Poderdo comunicar ao Diretor Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho uma declaragao
pelas qual aceitem as obrigagdes desta Convencgao:

a) dois ou mais Membros da Organizagcédo, a respeito de qualquer territério que esteja sob sua
autoridade comum; ou

b) toda autoridade internacional responséavel pela administragdo de qualquer territério em virtude das
disposicbes da Carta das Nagdes Unidas ou de qualquer outra disposigdo em vigor, referente a dito
territorio.

3. As declaragdes comunicadas ao Diretor Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho, de
conformidade com os paragrafos precedentes neste artigo deverao indicar se as disposigbes da
Convengao serdo aplicadas no territério interessado com modificagbes ou sem elas; quando a
declaragdo indique que as disposigcbes da Convengado serdo aplicadas com modificagdes, devera
especificar em que consistem as citadas modificagdes.

4. O Membro, os Membros ou a autoridade internacional interessados poderdo renunciar, total ou
parcialmente, por meio de uma declaragao ulterior, ao direito de invocar uma modificagao indicada
em qualquer outra declaragao anterior.

5. Durante os periodos em que esta Convencado possa ser denunciada de conformidade com as
disposi¢cdes do artigo 16, o Membro, os Membros ou a autoridade internacional interessados poderao
comunicar ao Diretor Geral uma declaragao pela qual modifiguem, em qualquer outro aspecto , os
termos de qualquer declaracao anterior € na qual indiquem a situagao no que se refere a aplicagcao da
Convencao.

PARTE IV DISPOSICOES FINAIS
Artigo 14

As ratificagdes formais da presente Convengéo serdo comunicadas para seu registro ao Diretor Geral
da Repartigao Internacional do Trabalho.

Artigo 15

1. Esta Convencgao obrigara unicamente aqueles Membros da Organizacgao Internacional do Trabalho
cujas ratificagdes houver registrado o Diretor Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho.

2. A presente convengdo entrara em vigor doze meses apds a data em que as ratificagées de dois
membros tiverem sido registradas pelo Diretor Geral.

3. A partir daquele momento, esta Convengéao entrara em vigor, para cada Membro, doze meses apés
a data em que tiver sido registrada sua ratificagao.

Artigo 16

1. Todo Membro que tiver ratificado esta Convencao podera denuncia-la a expiragdo de um periodo
de dez anos, a partir da data em que tiver entrado inicialmente em vigor, mediante ata comunicada,
para seu registro, ao Diretor da Reparticdo Internacional do Trabalho. A dendncia néo tera efeito até
um ano apos a data em que tiver sido registrada.

2. Todo Membro que tiver ratificado esta Convengao e que no prazo de um ano depois da expiragao
do periodo de dez anos mencionado no paragrafo precedente, ndo fizer uso do direito de denuncia
previsto neste artigo, ficara obrigado durante um novo periodo de dez anos, e no sucessivo podera
denunciar esta Convencgao a expiragao de cada periodo de dez anos, nas condi¢cdes previstas neste
artigo.

Artigo 17
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1. O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho notificard a todos os membros da
Organizagdo Internacional do Trabalho o registro de quantas ratificacdes, declaragbes e atas de
denudncia lhe sejam comunicadas pelos Membros da Organizagéo.

2. Ao notificar aos Membros da Organizagédo o registro de segunda ratificacdo que |he tiver sido
comunicada, o Diretor Geral informara aos membros da Organizagdo sobre a data em que esta
Convengao entrara em vigor

Artigo 18

O Diretor Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho comunicara ao Secretario Geral das Nagdes
Unidas, para efeitos de registro e de conformidade com o artigo 102 da Carta das Nagdes Unidas,
uma informagado completa sobre todas as ratificacbes, declaragbes e atas de dendncia que houver
registrado de acordo com os artigos precedentes.

Artigo 19

Cada vez que o estime necessario, o Conselho de Administragcdo da Reparticdo Internacional do
Trabalho apresentara a Conferéncia Geral uma memoéria sobre a aplicagdo da Convengao e
considerara a conveniéncia de incluir na ordem do dia da Conferéncia a questdo de sua revisao total
ou parcial.

Artigo 20

1. Em caso de que a Conferéncia adote uma nova Conveng¢ao que implique uma revisdo total ou
parcial da presente, e a menos que a nova Convengéo contenha disposi¢gdes em contrario:

a) a ratificacdo por um Membro, da nova convengéo revisora implicara ipso jure, a denuncia imediata
desta Convencgéo, n&o obstante as disposi¢cdes contidas no artigo 16, sempre que a nova Convengéao
revisora tiver entrado em vigor;

b) a partir da data em que entre em vigor a nova convencgao revisora, a presente Convengao cessara
de estar aberta a ratificagao pelos Membros.

2. Esta Convencao continuard em vigor em todo caso, em sua forma e conteudo atuais, para os
Membros que a tiverem ratificado e nédo ratifiquem a Convencgao revisora.

Artigo 21
As versdes inglesa e francesa do texto desta Convengao sao igualmente auténticas.

Disponivel em  https://portal. mpt.mp.br/wps/wcm/connect/portal_mpt/86d323ba-a2c8-4ad5-ac4a-
bf75a43c54c5/Convencao_87 OIT_Sindicalismo.pdf?MOD=AJPERES&CONVERT_TO=url&CACHEI
D=ROOTWORKSPACE.Z18_395C1BO0K89D40AM2L613R2000-86d323ba-a2c8-4ad5-ac4a-
bf75a43c54c5-kQPNDq. Acesso em 07.02.2029.
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ANEXO 4 — ATO INSTITUCIONAL N°5 (Al 5)
Presidéncia da Republica
Casa Civil

Subchefia para Assuntos Juridicos

ATO INSTITUCIONAL N° 5, DE 13 DE DEZEMBRO DE 1968.

Sao mantidas a Constituicdo de 24 de janeiro de

1967 e as Constituicdes Estaduais; O Presidente
Vide Constituicio de 1988. da Republica podera decretar a intervengao nos
estados e municipios, sem as limitagoes previstas
na Constituicdo, suspender os direitos politicos
de quaisquer cidadaos pelo prazo de 10 anos e
cassar mandatos eletivos federais, estaduais e
municipais, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, ouvido o Conselho de Seguranga
Nacional, e

Vide EMC n°® 11, de 1978.

CONSIDERANDO que a Revolugao Brasileira de 31 de margco de 1964 teve, conforme decorre dos
Atos com os quais se institucionalizou, fundamentos e propdsitos que visavam a dar ao Pais um
regime que, atendendo as exigéncias de um sistema juridico e politico, assegurasse auténtica ordem
democratica, baseada na liberdade, no respeito a dignidade da pessoa humana, no combate a
subversdo e as ideologias contrarias as tradicbes de nosso povo, na luta contra a corrupgao,
buscando, deste modo, "os. meios indispensaveis a obra de reconstrugdo econdmica, financeira,
politica e moral do Brasil, de maneira a poder enfrentar, de modo direito e imediato, os graves e
urgentes problemas de que depende a restauragao da ordem interna e do prestigio internacional da
nossa patria" (Preambulo do Ato Institucional n° 1, de 9 de abril de 1964);

CONSIDERANDO que o Governo da Republica, responsavel pela execugdo daqueles objetivos e
pela ordem e seguranga internas, ndo sé nado pode permitir que pessoas ou grupos anti-
revolucionarios contra ela trabalhem, tramem ou ajam, sob pena de estar faltando a compromissos
que assumiu com o povo brasileiro, bem como porque o Poder Revolucionario, ao editar o Ato
Institucional n°® 2, afirmou, categoricamente, que "ndo se disse que a Revolugdo foi, mas que é e
continuara" e, portanto, o processo revolucionario em desenvolvimento ndo pode ser detido;

CONSIDERANDO que esse mesmo Poder Revolucionario, exercido pelo Presidente da Republica, ao
convocar o Congresso Nacional para discutir, votar e promulgar a nova Constituicdo, estabeleceu que
esta, além de representar "a institucionalizagdo dos ideais e principios da Revolugao", deveria
"assegurar a continuidade da obra revolucionaria" (Ato Institucional n°® 4, de 7 de dezembro de 1966);

CONSIDERANDO, no entanto, que atos nitidamente subversivos, oriundos dos mais distintos setores
politicos e culturais, comprovam que os instrumentos juridicos, que a Revolugao vitoriosa outorgou a
Nacgdo para sua defesa, desenvolvimento e bem-estar de seu povo, estdo servindo de meios para
combaté-la e destrui-la;

CONSIDERANDO que, assim, se torna imperiosa a adogdo de medidas que impegcam sejam
frustrados os ideais superiores da Revolugéo, preservando a ordem, a seguranga, a tranquilidade, o
desenvolvimento econdmico e cultural e a harmonia politica e social do Pais comprometidos por
processos subversivos e de guerra revolucionaria;

CONSIDERANDO que todos esses fatos perturbadores da ordem sdo contrarios aos ideais e a
consolidagdo do Movimento de margo de 1964, obrigando os que por ele se responsabilizaram e
juraram defendé-lo, a adotarem as providéncias necessarias, que evitem sua destrui¢ao,

Resolve editar o seguinte
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ATO INSTITUCIONAL

Art. 1° - Sdo mantidas a Constituicdo de 24 de janeiro de 1967 e as Constituicbes estaduais, com as
modificagdes constantes deste Ato Institucional.

Art. 2° - O Presidente da Republica podera decretar o recesso do Congresso Nacional, das
Assembléias Legislativas e das Camaras de Vereadores, por Ato Complementar, em estado de sitio
ou fora dele, s6 voltando os mesmos a funcionar quando convocados pelo Presidente da Republica.

§ 1° - Decretado o recesso parlamentar, o Poder Executivo correspondente fica autorizado a legislar
em todas as matérias e exercer as atribuigbes previstas nas Constituicdes ou na Lei Organica dos
Municipios.

§ 2° - Durante o periodo de recesso, os Senadores, os Deputados federais, estaduais e os
Vereadores s6 perceberao a parte fixa de seus subsidios.

§ 3° - Em caso de recesso da Cémara Municipal, a fiscalizagdo financeira e orgamentaria dos
Municipios que ndo possuam Tribunal de Contas, serd exercida pelo do respectivo Estado,
estendendo sua agéo as fungbes de auditoria, julgamento das contas dos administradores e demais
responsaveis por bens e valores publicos.

Art. 3° - O Presidente da Republica, no interesse nacional, podera decretar a intervencédo nos Estados
e Municipios, sem as limitagdes previstas na Constituigao.

Paragrafo unico - Os interventores nos Estados e Municipios serdo nomeados pelo Presidente da
Republica e exercerdao todas as fungbes e atribuigbes que caibam, respectivamente, aos
Governadores ou Prefeitos, e gozarado das prerrogativas, vencimentos e vantagens fixados em lei.

Art. 4° - No interesse de preservar a Revolugéo, o Presidente da Republica, ouvido o Conselho de
Seguranga Nacional, e sem as limitagdes previstas na Constituicdo, podera suspender os direitos
politicos de quaisquer cidadaos pelo prazo de 10 anos e cassar mandatos eletivos federais, estaduais
€ municipais.

Paragrafo unico - Aos membros dos Legislativos federal, estaduais e municipais, que tiverem seus
mandatos cassados, nao serao dados substitutos, determinando-se o quorum parlamentar em fungao
dos lugares efetivamente preenchidos.

Art. 5° - A suspensao dos direitos politicos, com base neste Ato, importa, simultaneamente, em: (Vide
Ato Institucional n° 6, de 1969)

| - cessacao de privilégio de foro por prerrogativa de fungao;

Il - suspensao do direito de votar e de ser votado nas eleigdes sindicais;

Il - proibicdo de atividades ou manifestagao sobre assunto de natureza politica;
IV - aplicagéo, quando necessaria, das seguintes medidas de segurancga:

a) liberdade vigiada;

b) proibigdo de frequentar determinados lugares;

¢) domicilio determinado,

§ 1° - O ato que decretar a suspensdo dos direitos politicos podera fixar restricdes ou proibicdes
relativamente ao exercicio de quaisquer outros direitos publicos ou privados. (Vide Ato
Institucional n® 6, de 1969)

§ 2° - As medidas de seguranca de que trata o item IV deste artigo serédo aplicadas pelo Ministro de
Estado da Justica, defesa a apreciagdo de seu ato pelo Poder Judiciario. (Vide Ato Institucional

n° 6, de 1969)

Art. 6° - Ficam suspensas as garantias constitucionais ou legais de: vitaliciedade, inamovibilidade e
estabilidade, bem como a de exercicio em fungdes por prazo certo.

§ 1° - O Presidente da Republica podera mediante decreto, demitir, remover, aposentar ou por em
disponibilidade quaisquer titulares das garantias referidas neste artigo, assim como empregado de
autarquias, empresas publicas ou sociedades de economia mista, e demitir, transferir para a reserva
ou reformar militares ou membros das policias militares, assegurados, quando for o caso, os
vencimentos e vantagens proporcionais ao tempo de servigo.
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§ 2° - O disposto neste artigo e seu § 1° aplica-se, também, nos Estados, Municipios, Distrito Federal
e Territorios.

Art. 7° - O Presidente da Republica, em qualquer dos casos previstos na Constituicdo, podera
decretar o estado de sitio e prorroga-lo, fixando o respectivo prazo.

Art. 8° - O Presidente da Republica podera, apds investigagéo, decretar o confisco de bens de todos
quantos tenham enriquecido, ilicitamente, no exercicio de cargo ou fungdo publica, inclusive de
autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista, sem prejuizo das sangdes penais

cabiveis. (Regulamento)

Paragrafo unico - Provada a legitimidade da aquisicdo dos bens, far-se-a sua restituigcao.

Art. 9° - O Presidente da Republica podera baixar Atos Complementares para a execugao deste Ato
Institucional, bem como adotar, se necessario a defesa da Revolugdo, as medidas previstas nas
alineas d e e do § 2° do art. 152 da Constituicao.

Art. 10 - Fica suspensa a garantia de habeas corpus, nos casos de crimes politicos, contra a
seguranga nacional, a ordem econdmica e social e a economia popular.

Art. 11 - Excluem-se de qualquer apreciagao judicial todos os atos praticados de acordo com este Ato
institucional e seus Atos Complementares, bem como os respectivos efeitos.

Art. 12 - O presente Ato Institucional entra em vigor nesta data, revogadas as disposicbes em
contrario.

Brasilia, 13 de dezembro de 1968; 147° da Independéncia e 80° da Republica.

A. COSTA E SILVA

Luis Antbnio da Gama e Silva
Augusto Hamann Rademaker Griinewald
Aurélio de Lyra Tavares

José de Magalhaes Pinto
Anténio Delfim Netto

Mario David Andreazza

Ivo Arzua Pereira

Tarso Dutra

Jarbas G. Passarinho

Marcio de Souza e Mello
Leonel Miranda

José Costa Cavalcanti
Edmundo de Macedo Soares
Hélio Beltrdo

Afonso A. Lima

Carlos F. de Simas

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 13.12.1968.

Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/AlT/ait-05-68.htm. Acesso em
07.02.2019
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ANEXO 5 - PROCESSO TRABALHISTA DO ANO DE 1935

Nas proximas paginas, apresentamos cépia do processo original de Romeu
de Moura Abreu contra a empresa Estrada de Ferro Araraquara, protocolada em
11.09.1935.

O documento faz parte do acervo do Centro de Memodria do Tribunal do
Trabalho da 15% Regi&o.
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1-1355 Sr. Director da Estrads de Ferro Araragquara

Havendo Romeu de Moura Abreu reclamade .
80 Sr. Ministro do Trabalho Industria e Commercio contra
0 acto dessa Estmda que o dimittin, sem justa causa, nso
obstante contar mais de‘ 10 annos de “ervigo, solicito-vos
-.as necessarias providencias no. sentido de ser a Seelcetaﬂa.‘
deste Conselho informada 2 respeito do assumpto em aprego,

dentro do prazo de 15 diase

Cvad Attenciosas saudagdes

P ) Syt 25 A

Director Geral dna ~ecretaria
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Respondendo 2o Yosso officio ne, 1-1355, de 19/20/
| 935, junto a este cdpis das InformagBes prestades pelo Chefe
« dz DIvisBo em que trabalherz Romeu de Youra Aibreu,
B R DR 4%&‘%‘%«&-&3&%@&
Cumpre-me ajuntar que no & esta a primeira vez
1 & que o reclemente recorre ao Collgndo CGongelho, fendo, nas ou-
tras occasifes em que lengou mfo desse recurso, visto desam-

paredas as suas pretengdes, por motivo da insubsistencia das

razfes a que se apegl.
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COPIA-Trafego - T.D.15/305/29o Estrada de Ferro Araraquara - Araraq;ua-

ra, 30 de Agosto de 1935. Snr. Eng? Diretor da EFA. Nesta. O conferente

Romeu de Moura Abreu, em virtude de uma série de atos de Indisciplina

que vinha cometendo na estagdo de Araraquara, foi removido parz a esta-

gie de Ibarra, por necessidade imperiosa da ordem que deve reinar na Es-

trada. Apresentou, por isso, varias reclamac;Ses, todas julgadas sem va-
lor, como bem se ve de processc dessa Diretoria. Mas, em atengao 4s ale-
gacoes feitas a esta Sub-Diretoria, o funcionario em questao foi removi-
do para Mirasol, sendo-lhe entregueuma casa da Estrada para alojamento

de sua familia. Por motivos que nao vem ao caso declarar, a familia des-
sSe empregado ndo se conforma em morar féra de Araraquara. Dehi a insis-

tenéia impertinente com que Romeu de Moura Abreu soliecita a sua volta
vara esta ecidade. Individuoc pernicioso 4 ordem e 4 disciplina, como jd
ficou dito e os factos tém provado, 2 sua permanencia nesta cidade é,

por todos os motivos, prejudicial 4 diseiplina. Pehi a rassec por que nao
o tenho atendido. Aproveitando da morte de um filho de tenra idade, fac-
to ocorride em 18 de Julho dltimo, o conferente Romeu, depois de ter ob-
tido desta Sub-Diretoria o transporte gratuito do cadaver, de Mirasol a
esta cidade, passou 2 acusar a Administragao como responmsavel pela morte
@2 creanga. Teve mesmo a petulancia de, por eserito, pedir a abertura de
umd sindicancia a respeito. Agindo com toda a paciencia, como das outras
vezes, mandei o Inspetor do Trafego & Mirasol dar todas as explieagoes
ao conferente Romeu, no sentide de bem esclarece-lo da nem uma responsa-
bilidade de quem quer que fosse pelo occorrido. Em meio a explicagio, o
funcionario rompe colerico e ameagador, prometendo assasssinar-me e ao A=
Judante da Divisao. Ao Inspetor desafiou para sahir féra do eseritorio pa~
ra brigarem. 0 relato mais elaro dessa cena vergonhosa V. S. encontrard
ds fls. 40, 41 e ‘42 do processo. Diante disso o Inspetor suspendeu-c do
#ervigo. Esse é o acto grave de insubordinacac que o legislador enguadra
na 1eti‘a e do art. 54 do decreto 20.465, de 1/10/1931. Romeu de Moura A-

breu foi admitido em 15 de Novembro de 19%251hth§m~wfm@sdido em 6
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de Lbr:t.l é.e 1986. Foi readmitid.o na Estrada em 18 de Outu'am de 1926.
0 tempo para a conigéém da sua vitalieiedade pass&, portanto, a ser
contado a partir de 18 de Outubro de 1926. Nao pode ele invocar a seu

faver o disposto no art. 55 do mesmo decreto 20.465, porque a sua sahi-

dz foi concedida = seu pedido. A meu ver deve ser aplicada a esse fun-
cionario a pena de d.emissio do servigeo, com fundamento nos trechos de

lei citados. Peg¢o resolver. Saud.agSes atenciosas. 2) Balduino E. de

Almeida - Sub-Diretor. "“Erz o gue constava das fls. 34 e % éos au-
tos 286-4o~56, da Directoris da Estrada de I‘erro Arara.quara, por min,
s fielmente copiado, e por : :
Secretario da Directoria da referida Estrada é€vidameriTe conferido,

aos 6 de Novembro de 1935". . o
! ESTR! \DAL FERRO ARARAQUARA |
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HA/ 27 Feverelro 6

2240

Sre Director da Estrada de Ferre Araragquaras
Rua Gongalves Dias, 26.
"Araraquara. "
880 Paulo.

Tendo om vista os autos de processe em que

Romeu de loura Abreu reclama centra a sua demissde des-
sa farrovia, e de ucecorde com a proxaghe da Procuraderia
Geral, commaricewvos quey; tende e reelamanutie mais de 10
annes de servige, 88 pedia ser demittido en virtude de
falta grnsi, spurada em inquerite edminisirutivey ¢ qualy
pertante, deve ser submettide & consideragis deste Conse-
ihe, dentre de praze de 30 dias.

Attenclosas soundagles,

FREANCISCO DE PAULA WATSON
Director Geraly em exercicle,
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D. 162 %am%mzm, 9 de Margo de 1936.
(286-40-26)

Senhor Director Geral do Conselho Nacicnal do Trabalho.

Rio de Janeiro

Accuso o recebimento do vosso N2 1-240, de 27-2-1936, e,
sobre o assumpto do mesmo, cumpre-me informar que o Sr. Romeu de
Mours Abreu nZo tinha, na época em que foi demittido, 10 annos
de servi‘go.

2, Conforme consta da sua £é de officio, fol o mesmo Senhor
admittido aos servigos da Estrada em 15 de Novembro de 1922; em
6 de Abril de 1926 foi exonerado a seu pedido; readmittido em 18
de Outubro de 1926.

- Tendo sido a sua exomeracdo a pedido, o seu tempo de ser-
vigo deve comeéar a ser contado a partir da sua readmissfo.

4. Na occasifio em que foi demittido (2 de Setembro de 1935)
nZo contava elle, pois, 10 annos de servigo.

Oe ¥ o que me cumpre informsr, juntando, por cdpia, os do-

| : cumentos relativos 4 demissgo, edido, em 6 de Abril de 1926.

Pl
Attenciosas saudagles
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N. 297 E.F. A. A

"Reg.1026 P.1/13 6 Abril 6. Snr.Chefe de ARARAQUARA Sua A.B.26/

91=4t- SECLI0 PHSSQALs- Concedo excneragao Aolicitada pelo eon~

ferente Romeu de Moura Abreu, a contar de hoje.Junto passe.Com
estima Dermeval Veras Chefe do Trafego.LF/LL. Bra o que conti-

nha a folha numero treze do copiador P.1, por mi

é—:}%ﬁ%f%chﬁ‘e da <a. Secq§o, lelfente copiada, e

ror nan(‘. o i T ST IS  E e i‘nefe do bscritorio Central,

conferida. ESCRITORIC CENTRAL DQ TRAFEGO,ARsRAQUARA s 7 DE MARGO

DE 1936.

ESTRADA DE FERRO Visto
ARARAQUARA Pelo Sub=-Diretor

MAR 7 1936 7 G&

ESORII)P(')FO’F‘O ({%%"RAL Jj—uaan te de Divisao
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N. 297

&

E.F. A,

tﬁirrvzé%4¢?}4a;§2:¢ %£=...,Chefe da 2a,.Secgao

“Estrada de Ferro Araragusara Referencia AB 26/91a Araraquara 29-
3-de 1926 Illmo Snr Lourenco Ferraz. D.D.:judante do Trafego Nes
te Junto carta do conferente Snr.Romeu de iloura Abreu,solicitan=
dc sua exoneragio do cargo que oecupa,bem como 1 passe singelo

a Rio Preto,para =i € familia Pego providenciar Attenciosas Sau-
dagCes R Falcao Chefe da Estagao® Era o que continha a folba nu-
gerc 1 do registado n? 1026,pedido de demissao de Romeu de Moura

Abreu,conferente da estagao de€ Araraguara,por mi

ielmente copiada,

e por miﬂf???ﬁ?f?................;....,Gnefe do Escriterio Cen-

tral, conferida. ESCRITORIC CENTIHAL DO TiuldBGO,sRaRaUals 7 Db

LARQO DE 1936.

ESTRADA DE FERRO VISTO
ARARAQUARA Pelo Sub-Diretor
MAR 7 1936
ESCRIPTORIO CENTRAL
DO TRAFEGO sjudante de Divisao ~

————
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"Estrada de Ferro Araraguara Telegramma despachado E.S.E Prefixo

N.Codigo.N.de pslavras.Hora de Expedir;é'o Telegraphista.De Illma
Snr Rubens Talecao A D.D. Chefe Interino Nesta Venho por interme=-
dio desta solicitar de V.S, a fineza de juntar estd aoc Sr Dr
Qhei‘e do Trafego,a fim de que me seja concédida a minha demissde
€ bem assim um passe ida somente pars mim € familia desta a Rio
Freto cnde vou residir-me Eesperando pois que V.S. me fara este

e .,
fuver ,pego permicssao para dizer que nescesgito exonerar-me ate

0 dia primeiro de Abril Desde ;jaf penhoro os meus agradecimentos

Sou com estima D V.S, Bstagao iraraguara 29 de kargo de 1926 ho-
meu de koura Abreu"bra o gue continha a follha numero 2 do regis-
tado n? 1026,pedicdo de demissao de Homeu de loura Abreu,confe=

rente da estaceo de aruraquars,por mi .4?;.‘.%_;172‘% o

%% v+« +yChefe da 2a.S5ecga ielmente copiada,e por mim
MW’! . ' ey e { ,Chefe do Escritorio Central,confe=-

rida ,ESCRITCRIC CENTRAL DC TRAFEGO,sBiRaqUARA, 7 DE MEARCO DE
1 9 36 -

' £ FERRO . VISTO
EST:QII\)}‘:A%UARA - Pelo Sub-Diretor
MAR T 1936 .
[ ]
, SNTRAL - : - ~
B SjusEE
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- INFORMACAO -

Havendo Romeu de Moura Abreu reclamado a este Con
selho contra & sua demiss@o da.Estrada de Ferro Araraquara, al-
.legando contar mais de 10 annos de serﬁiqo, por officio de 27 de

Fevereiro ultimo, sob o n® 1-240, foi a supra citada ferrovia
scientificada de que o reclamente 80 podia ser demittido em vir-
tude de falta grave, devidamente apurada em inquerito administra-

tivo, o qual deveria ser remettido a este Conselho dentro do pra-

zo de 30 dias.

Respondendo ao supra citado officio, a Estrada de
Ferro Araraquara se limita a declarar que Romeu de Moura Abreu
néo contava, na occasiBo de sua dispensa, os 10 annos de servi-
go que lhe garantiriam a estabilidade funccional, ex=-vi do art.
53 do Decreto 20,465, de 12 de Outubro de 1931.

Tal affirmagloc da Estrada é baseada no facto de
haver o reclamante interrompido o seu tempo de servico exoneran-
do-se expontaneamente em 6 de Abril de 1926, s6 podendo, pois,
ser tomado em consideragdo o periodo de 18 de Outubro de 1926,
data em que foi readmittido, até 2 de Setembro de 1935, quando
foi demittido da Empreza.

N8o me parece procedente a allegacfo da Estrada,

porguanto, segundo Jjurisprudencia firmada por este Conselho, em

rirtude de um g acho do Exmo. Snre. Ministro do Trabalho, Indus-

tria e Commercio, de 31 de Outubro de 1934, proferido nos autos

do Proc. n? 11.842/32, em que Jodo Rolino Xavier reclama contra

"The Rio de Janeiro Tramway, Light and Power Co. Ltd.", o tempo

de servigo anteriormente prestado deve ser contado, mesmo que 0

empregado haja abandonado o emprego por sua livre e espontanea &

vontade.

Assim sendo, addicionando-se o tempo de servigo

prestado pelo reclamante de 15 de Novembro de 1922, data de sua



admissdo na Estrada,a 6 de Abril de 1226, data de sua exoneracéo,
ac de 18 de Outubro de 1926, data de sua readmiss@o até 2 de Se-
tembro de 1935, quando se deu a demissd@o, fica o supplicante am-
parado pelo art. 53 do Decreto 20.465 ja citado, sé podendo a sua
demissdo se effectuar mediante instauragéo de inquerit‘o adminis-

trativo, no gual fique provada a falta grave.

Segundo me foi dado verificar,ha nos autos referencia
‘a um processo existente na Estrada de Ferro Araraquara, do gqual
consta o relato da questdo que deu causa a demissdo de Romeu de

Moura Abreu.

A' vista do exposto, parece-me conveniente que se
officie novamente & Estrada, solicitando a remessa do processo
a.que allude o officio do sub-Director da mesma Estrada (fls. 10)
salvo melhor juizo da autoridade superior, a cujas mdos passo 08
presentes autos, para os fins convenientes.

Rio, 3 de Abril de 1936
{\M}\&M YN _ﬁ(, 4 - 2% Official ¥
,ﬂ&. LiLu yf,.‘/'u% = =S : s
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PI‘OC .10.709/350
21 : Maio 6
SSEF.
1-652 o/
Sr. Dlrector da Fstrads de Ferro Araraguars.
Rua Gongalves Dlas, 26.
Arargquara,
S&o Faulo.
ATim de attender a promogso da Procuradoria
Geral deste Congelho, nos autos de processo em que Romeu de
! Moura Abreu reclama contra escsa Astreda, soliclto-vos gs

Secretarla, dentro do prazd de 20 dlas,

necessariss nrovidencins no seritldo de ser enylado a ssta
0 injuerito adminig-

trativo  ue deverin ter precedido & demissso do reclamsnte,

€ a0 gual se reiere o Sr. Sub-Tirector dessa Estrada, no of=-

ficio T.u.15/303/290, de 30 de Agosto de
s

Piu 8Os reifcridos sutos,

1925, junto por co=-

Attenclosss saudacdes.

Director Geral, Interino. : 4
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Araraquara, O de abril de 1936.

Bxmo. Snr. Dr. Oswaldo Soares - L. D. Procurador Geral do kinisterio

do Trabalho,
RIC DE JANRIRO

lleus attenciosos cumpr imentos.

Pego-lhe a liberdade de lhe dirigir a presente, afim de
reiterar os wmeus pedidog dirigiuvos anteriormente a V. BXeiz. s0li=
clitando=-lile as suas cbgeguiogas providencias para ums rapida solu-
ggo ap weu caso, cujou processo instaurado nesse Minigferio, tem o

nusero 1lo.709/35.
W

Nao 19ra o estauo ew Que actualmente me encontre, de &xtre-

ma penuria, aesewpragado, luctande com todas, sorte de difrficulgade 3
pars me wanter, bem cowo & minha nume rdsa familia, nao viria'agdra
importuna~lo, certo como estou da sua Nagnan iidade e aDheagiii%aﬂ

de justiga que presiae aos actos de V. Hxcias ' b il

488 1im, pdas providenciag gue” V. Bxecias. houver por beum deter=

winar para gue o mweu caso tenha uns soluggo raplids, agradego-lhe

de to40 © meu coragso e me subicrevoy: atten01xsamentc,
!
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1

21 Kalo - 6

Proc.10.709/35.
CN/SSBF.

Sr. Romeu de !oura Abreu,
A/C da Calxa de Aposentadoria e Pensdes da Tstrada de Ferro

Araraquara.

com referencia a vossa certa de 8 de Abril
findo, cumprg-wleftﬁformr-vos que, nesta data, fol convidada
A8 ,‘dmlnlstmc,%u o Js-émjne ‘Ferro Araraquara, por offlclo
.-\ h 1-382 pd\a&n@; para enviar. a esta Secretoria, dentro
do prazoiaf 2&%@1 0 1nquor1to admlnistmtivo .ue precedsu
. 8 vopsa demissao hrw servigos, afih de poder o Conselho Ha-
clz:mlM’o 'Dpebhlhb, \com| pleno conhecimento de causa, se pro-

nunciaﬁ:ﬁdtgef)a -;gnséa reclamacdo contra aguella Lstrada.

B0 B e Attenciosas saudacoes.

Rirector Geral, Interino.
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gfza@/ té 3 g eree %mywa

%a&:@, 7.2
,@;@ao{‘oeda
D, 324 %aza?waa, 25 de ¥Maio de 1936,
(286-20-36)
Senhor Director,
/4
10707/
Accuso 0 recebimento do vosso 1-55~, de 21 de
Maio de 193€.

Sobre o assumpto, reporto-me ao meu D. 162, de
9 de Marge do corrente, em resposte 20 vosso 1-240, de 27/2/936.

A demiscio em aprego nio exigia o inguerito,
visto como o paciente nZo contave os 10 amnos de servigo, conti-
mues, exigldos pela lei.

Amittido em 15 de Novembro de 1922, foi exo-
nerado, & pedidc seu, em 6 de Abril de 1926.

Readmittidc em 18 de Outubro de 1926, nZo con-
tava, na data da sua demissSo, (2 de Setembro de 1935) os 10 annos

de servige.

e ~
At}encxosas saudagoes

u%’-ﬂ:——— - - - e T g S

Director

Ao Senhor Pirector Geral do Conselho Nacional do Trabalho.

Rio de Janelroo

g4/01.
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Ministerio do Trabalho,

Industria e Commercio

e D ECGAO

C. N. T.-25

CONSELHO NACIONAL DO TRABALHO

Proc.10.709/%5 AGCORDAO f%ﬂ?

Ag/SSEF.

Vistos e relatados os autos do processo em que
sao partes: Romeu de Moura Abreu, como reclamante, e a Lstrada
de Ferro Araraguara, como reclamada;

CONSIDERANDO que a reclamegao versa sobre dispensa,
sem causa Jjustificada, nao obstante contar o suppllicante mais
de 10 annos de servigo;

CONSIDERANDO que a Lstrada, ouvida sobre o assumpto,
allega que 0 reclamante, cuasndo fol dispensado, nao contava 10
annos de servigo. Tendo sido samittido em Novembro de 1922 e
exonerado, a pedido, em Abril de 1926, declara a Estrada que nao
pode contar o reclamante no segundo periodo em gue trabglhou -
de Outubro do mesmo anno de 1926 até Setembro de 1935 - o tempo
anterior, segundo a jurisprudencia deste Conselho;

CONSIDERANDO que 0 argumento apresentado pela Estra-
da, invocando a jurisprudencia deste Conselho, & improcedente,
porquanto o Sr. Ministro do Trapalho, Industria e Commercio j&
reformou a tiese de que a sahlda espontanes do empregado inter-
rompe a contagem do tempo para a estabilidade, que se reinicils
com a readmissg@o subsequente do empregado;

CONSIDERANDO, por outro lado, cue a Estrads nso provou
que a demissao do reclamante, em Abril de 1926, fol a seu pedi-
do, pols a copla da carta apresentada nso & sufficlente;

CONSIDERANDO, assim, que estd provado cue a dispensa
a0 reclamante iniringiu o disposto no art. 53 o Dec. n® 20.4695,
de 1931;

nesolvem os membros da Primeira Csmara do Conse-



Proc.10.709/35 - 2%. %O

lho Nacional do Trabslho julgar procedente a reclamacao, para de-

terminar que a Estrada de Ferro Araraquara readmitta o ferroviario

Romeu de ioura Abreu, indemnizando-o, outrosim, dos salerilos atra-

zados.
Rio de Janeiro, 3 de Agosto de 1936
B /f‘j{“uomg:Lngw/T x CXa. E;M,___ Presidente
o e v
’ 57// Relator
Ful presente:- /., Procurador Geral

Publicado no Diario O0fficial em R4 e O ASlins o 436



Al

3 Novembro 6

Ag/SSEF.

1-1.506/76-10,709/35.

Sr. Director de Estrada de Ferro Ararsquara
Rua Goncalves Dlas nt 26

Araraquara - Sao Paulo

Transm}tto-vos; para 0s devidos fins, copla
| autnénticada'doléccordéo proferido pela Primeira Cama=-
ra deste Conselho, em sessao de 2 de AZ0stO p.p., NoOS

a\itos  do Processo em ~uUe Sao partes Romeu Moura Abreu,

eomd reclumante, e essa Tstrada, como reclamada.

Attenciosss saudagoes

%&M

(OSWALLO SOAHES),
Director Geral da Secrétaria







CGCABINETE DO MINISTRO

MiNISTERIO DO TRABALHO, INDUSTRIA E COMERCIO %ﬂ

Rio de Janeiro, 12 de Novembro de 19%6.-

Ao Dr, Oswaldo Soares

(‘t/ /4 cumprimenta attenciosamente
e envia incluso a esig 0 requerimento de Romeu de

Moura Abreu, por confer assumpto da algada desse
Conselho.



%’

EXN0ss Srse Presidente e mais DD, Mewbros da la.
NACIONAL DO TRABALLOQ

"' 1 ‘ ‘—0‘?[CD\L !)i

gEcg/ !
‘ ;ECCA %
RONEU DE LOURA ABREU, infra ass nado, pede vgg?ﬁ&ﬁgra.
exp8r e requerer o seguinte 3 TALIZAQ) i
; oBE e
- Tendo sido dispenaado, sunmarismente, do c | :
exercia na Estrada de Ferro Araraguara, o reguerente, g m@fe- -

gado nessa estrada ha nais de dez an:os, recorreu uequel R Qa@a-
eho, gue o dispensava, para esse Conselho.
0 processo do recurso, gue se€ acha catalogado sob n®
distribuido a essa Egregia ls. Camara, foi julgado em
€ Ag05t0 do corrente amno, tendo sido o respective accordam, gque
determinou " geja o recorrente reaudmitiido no servico e ind ]
dog salarios atrazados " , publicado no " Diario Official " da U=

niao, em 21 de Outubro do corrente anno, a. Pege 22. 854 ( vide doce
junto sob n2. 2 ).

3ciente de gue essa Hgregia la. Camara lhe fizera Justi-
y&, 0 reguerente procurou, uesde logo, reassumir o seu cargo, e, pa=
ra tal fim, munindo- se de ym exeupler do referide " Diario Orfficial
da Uu1§o * ( que € publicacgao oi;icial, sugyrlndo, pois, Quaesguer
certidoes ou attestados ), enderegou a0 mxo. Sr. Dr. Socrates de
Andrade, D. Director da &strada de Ferro, a petigao inclusa doce
n?., 1 ), onde regueria o cuupr mento da veneranda decisso des:za
Egregia la. Camara do Consellio Nacional do Trabalho.

O Lxumo. Sr. Dircctor da Hstrada de Ferro Araraguara nao
despacliou, de yualquer modo yue fossze, o pedido escripto do rejue=~
rente, e antes, em despacho vyroal, dado alids com toda cortezia e
urounidaae, coumunicou @o reguerente que ™ a Directoria da Egtrada

acEOnaI

ue erro Ararsguara g uqrdava ordew ou aviso do Conselho X
rabalho, aiimw de poder rndamit%ir o sulelcan e sic s

Na incerteza sobre si egsa Egregia la. Gamara enviard,
o0u nao, @0 Hxmo. Sre. Director da Estrada de Ferro Araraguara, a=
quelle ayiso ou ordem, =~ e afim de resguardar os seus direitos, pa~
ra gue nzo se allegue, mais tarde, que o requerente deixou de apre~
Sentar~ se em tew.o onrortuno- € a presente bara, com 0 MoXilmo res-
Peito, requercT degst Boregia Camara gue ae digne de ordenar as
providencias necesuarias, para 0 fim de sexr cuuprido o venerando
accotdam de 3 de Agosto do corrente anno, acima referido, sendo o
supplicante readmiitido em seu cargo, e bem assim, abonado dos ven~
cimentos em atruzo, a partir do diag de sua suspensao dos servigos.

Je esta m0s autos, com os dois documentos gue a acompa=
nham, 0 supg.licante

P. e B, Deferimento

Araraguara ( para a Capital Federal ), 3 de Novembro de
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ExXmo. Snr. Dr. Socrates de Andrade,

M. D. Director da Lstrada de Ferro Araraquara.

ROMEU DE MOURA ABREU, infra-assignado, pede ve-
nia para expdr e requerer de V. Exa. o seguinte:

Abalado profundamente pela molestia e pelo con-
sequente fallecimento de seu filhinho mais novo, o requeren-
te, chefe de numerosa familia, se viu por tal foma perturba-
do em sua salde, que veiu a ser, em 4 de Setembro de 1935,
dispensado do cargo de conferente de 2a. classe, com func-
cdes em Mirasol, que exercia nessa Lstrada de Ferro.

Jem recursos de qualquer natureza, e tendo sob
a sua responsabilidade a manutencfo da Lsposa e de tres fi-
lhas menores, o supplicante pede a V. Exa. que avalie por
quantas e terriveis provagdes atravessou, nesses longos me-
zes de desemprego, em que mais lhe doiam os soffrimentos de
sua Familia do que os seus proprios.

Tendo recorrido, para o Egregio Conselho Nacio-
nal do Trabalho, com séde no Districto Federal, do respeita-
vel despacho que a dispensira de seu modesto cargo nessa Es-
trada de Ferro, o requerente, depois de alguns mezes de an-
siedade e padecimentos moraes sem conta, teve a felicidade
de ver provido o seu recurso (Processo no 10.709/35), tal
como prova com o incluso exemblar do "Diario Official® da
Unifo, de 21 de Outubro corrente (decisao d pagina 22.854),

Como verd V. Exa., pela Egregia la. Camars do
Conselho Nacional do Irabalho, foi decidido, em 3 de Agosto
do anno corrente (sendo tal decisfo, entretanto, publicada
séuente no dia 21 deste mez), que o supplicante seja readmit-
tido em seu cargo e indemnizado dos salarios atrazados.

Lm vista dessa veneranda decisfo, € na certezs

—



de que V. Exa., como respeitavel ¢ dignissimo €hefe de Ia-
milia, attentard para a dolorosa situagfZio do supplicante,
acima exposta, é a presente para requerer, com toda conside-
ragdo e respeito, que se digne V. Exa. de ordenar as provi-
denclas necessarias para que o recuerente (que se apresentou
em tempo opportuno) seja reintegrado em seu cargo de confe-

rent e 2a. classe, e bem assim, indemmizado de seus salg-

rios, £ razfo de Rs. 3605000 mensaes, & partir de seu afas-

tamento dessa Estrada de Ferro.
Por ser de Justicga, e conhecendo a grandeza dos
sentimentos de V. kEXa., 0 supplicante

P. e E. Deferimento.

Araraquera, J ¢ A (Q/.,\L’:]a/.ﬁ K AL
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Considerando que o banco, sob a allegagio de que o em- dias, promova inquerito administrativo, de accordo com as
pregado occupava cargo de confianga — contador — argu- instrucgdes respectivas, para provar a falta grave attribuida
menta gque estava isento de promover o respectlv% inqueiite ao reelamante. ,} i
administrativo, porque, além do mesmo empregado c<xereer : et X ?
uraa funcedo, cuja destituicio, nos termos do arb. 89, para- bosaRc}g %ee,{,‘:gl'?m’ régigeent?osm %?dwsg- "‘",F ra;)wyco eg?a?
grapho unico in fine, do citado decreto, podia ser ad nufum Solatns aciac, « = Reuardgo »  Leaern s
gols)sr\ag SEOO;SISH Odogéxinzrlmg:s contra elle, as quaes constituem 1Fu1 presente. — J. Leonel de Rezende Alvim, procurador
> NNy > J o . aral . s T AT
Jonsiderando que a documentagio offerecida nio 6 suffi- - - r : - §
ciente como inquerito admindstrative, exigido pelo art. 89 1‘00885(())06.2:1,1‘3 gﬁeigggt}gﬁ?@_f ;Yéfﬁgfl %erela;agos osm::luz%: -‘;'
citado, para justificar a demiss@o dos empregados banaarios reclamaﬁt el Estr g 4 ‘F 0 AT " +8e1a -
com mais de 2 annos de servigo; com effeifo, m'ada“"“el el _a,, . ‘erro_ ravi_:iqgg '-.EO‘._,_'_ i ¥
term?ggmguegaggocque 81 0 paragrapho unico desse artig) e~ e “Bonsiderando

. lator.

argos de confiangs como os de geranue e
contador que o e

na classificacio genuina de
depente de formalidade de i
tinua a ser ad nutum,

permanente e cuja dispensa in-.
nquerito, por a destituigio cons
todavia cumpre distinguir que guan-

do um empregado occupa aquelles cargos, néio como commis-|\}10 annos de eervico. Tendo
{14922, e exonerado, a pedido,
ad nuwtwm e sim dependente de inquerito ! trada que nio pode contar o

880, mas em caracler permanente, como 2 espeecie dos sutos
a demissdo jd nao é

Considerando gue o processo que orientou o bance 1o
0280 em apre¢o nio observa todas as exigencias do art. 95
do regulamento dos Bancarios, de maneira que si og inticios
tendem a demonstrar o responsabilidade do accusado, Ny en-

- tretanto a prova ndo estd completa, nem ao mesmo accusado |

- foi assegurade o direilo de defesa quea lei presereve ex-
pressamente isto posto

Resolvem os membros da Primeira Camara do Conselho
Nacional do Trabalho converter o julgamento em diligencia
para que o Banco da Commercio e Industria de Nictheroy
proceda a um regular inquerito administrativo, com observan-
cia do disposto no art, 95 e suas alineas e das Instrucgbes
deste conselho, publicadas no Diario Official de 20 de feve-

~ reiro do corrente anno.

Rio de Janeiro, 20 de julho de 1938. — Prancisco Bar-
bosa de Rezende, presidente. — Alvaro Corréa da Silva, re-

curador geral. 4

Proc. 10.978-35 — Vistos e relatados os autos do pr
oesso em que consta inquerito administrative instaurado pel

Viacio Ferrea Federal Léste Brasiloiro contra o funocionarie
Pedro Pinto:

Considerando que a0 sccusado, funoslonarie som mals d
30 annos de servigo, & attribuidg a falta grave eapitulada na
lstra f do art. 54 do decreto n, 20.465, de 1931 — abandono
de servigo, sem causa justificada;

Considerando que o inguerito foi instaurado com obser-
vancia das Instrucgdo deste conselho

Considerando que, conforme consta dos autos, o accu-
sado é tido com o soffrendo das faculdades mentaes, o que &
necessario ficar perfeitamente apurado;

Resolvem os membros da Tergeira Camara do Conselho
Nacional do Trabalho conwverter o julgamento em diligencia :

a) para que o accusado seja submettido a exame de sae
nidade mental, na respectiva Caixa de Aposentadoria ¢ Pen-
gbes e enviado o resultado a este conselho

) que a esirada envie o ceriificado do tempo de servigo

-"®bem assim a folha de antesedentes do accusado. /

Rio de Janeiro, 8 de setembro de 1936. — FLuiz de Paula

- Lopes, presidente, no impedimento do effectivo. — Smith de
. Yasconcellos, relator. — Ful presente. — Natercia da Silvei-

rd, 2* adjunto do procurador geral,
' Processo n. 10.831/35 — Vistos e relatados os autos do
rocesso em que o Departamento Estadual do Trabalho, Es-
tado de Sao Paulo, encaminha reclamagio ds Luciano Ra-
“malho Vieira contra The San Paulo Gas Company Limited:

Considerando que o referids reclamante protesta contra

.8 sug demissio da The San Paulg Gas Company, occorrida
- em dezembro de 193%, sem ter respondido a inquerito admi-
nistirativo, nos termos de art, 53, do decreto n. 20.465, de
4931; .

ﬁonsiderando que nos autos est4d provade que o recla~-
n ote, quando foi demittido, j4 contava mais de 10 annos
+.ds_servico, sendo improcedentes os argumentos apresentados
gla Empreza, sobre a contagem de dois periodos em = que
tra.balhou o reclamante, pois, é jurisprudencia deste Con-
eelho que o fempo de servigo prestado em mais de um pe-
riodo, desds que o seja na mesma empreza, deverd ser som-
mado para o effeifo da garantia de estabilidade:
Resolvem os membros da Primeira Camara do Censelho

" Nasiohal do Trabalho, converter o julgamento em diligencia,

" “para qug The San Paulo Gas Company, dentro do praze de 90

mpregado exercer em commissio nao entsam:

|

ler que a reclamagdo verss sobre dispensa, gemt
causa jusfificada, nio obstante contar o supplicante mais de
40 annoe de servico;

Considerando que a Estrada, euvida achbre
allega que o reclamante, guando foi dispensado, nio contava
sido admittide, em novembro de
em abril de 1926, declara a E&-

reclamante no segundo periodo
em que trabalhou — de outubro do mesmo anno de 1926 até

setembro de 1935 — o tempo anterior, segundo a jurispru=
dencia deste Conselho; :

. Considerando que o argumenio apresentado pela Estrads,
invocande a jurisprudencia deste Conselho, & improcedente,
porquante o Sr. ministro do Trabalho, Industria e Commereid
Ja reformou a these de qus a sahida espontnea do empregado
interrompe a contagem do tempo para a estabilidads, ‘qus ee
reinicia com a readmissdo subsequents do empregado;

Considerando, por outro lado, que a Estrada nfo proveu
que a demissdo do reclamante,

dide, pois a copia da carta apreseniada ndo & eufficients:

— Fui presente. — J. Leonel de Rezende Alvim, pro-i

2

— . -,.ﬂ__..._-—w-» [ - “d“ -

Considerando, assim, qiie estd provado que a dispensa de
reclamante infringiu o disposto n. art. 53 do decreto nume-
ro 20.465, de 1931 : S

Resolvem 08 membros da Primeira Camara do Conselho
Naefonal do Trabalhe, julgar procsdents a reslamacfe, para

. determinar qus a Estrada ds Ferro Araraquaca re 0
ferroviario, indemnizando-o, outrosim, dos salar 0
!m_. e S - T x L e . T T T M L e i e e ot P S ,‘
e W A

Rio de Jeneiro, 8 de agosto de 1036, —
bolmtode Rezende, presidente. — Eduarde V. Pedme!m..;
relator,

lF'ui presente. — J. Leonel de Resende Alvim, prosurador’
geral,

RORRa=C L
S PBrocesso n. 7.993/35 — Vistos o relatados os sutos do

processo, em que consta inquerito administrativo, instaurade
pela Companhia de Navegacio Lloyd Brasileiro contra o fun-
cclonario Stelling Augusto Coelho:

Considerando que o inquerito argiie contra o aceusado,
'aue occupava o cargo de auxiliar-technico da Superintenden-
cia dos Digues e Officinas, na Ilha da Coneeigdio, a falta grave
prevista na lettra a do art. 90 do decreto n. 22.872, de 29 de
junho de 1933, e consistente no facto de ter sido encentrado
em poder do mesmo funccionario, quando se retirava do ser
vico, um embrulho, contendo um quadro em baixo releve, fun-
dido em hronze nas officinas daquella Ilha, com material da
Companhia:
Considerando, preliminarments, qus o processo estd re-
gular. tendo &ldo observadas as instruccdes deste Congelho;
- Congiderando, quanto 4 Imputacio feita, que estd a mes-
éna caracterizada, constando do processo a propria confiesio
0 accusado;

Considerando qus = {ustifioscio apresentada pels aesu-
gado, em defesa do sen acto, nfo encontra apoio na prova dos
auftlos e estd desmentida pelo despacho do director da Empreza,
a fls. 72; i

Considerando, por outro lade, qus a suspeiofo arguida
contra a testemunha Eduardo Henrique Schornbaum, nfio al-
tera o resnltado do inquerito, de vez que os depoimentos da
deTais testemunhas esclarecem perfeitamente a maferia do
autos :

Resolvem o8 membros da Primeira Camara do Conselh
Nacional do Trabalho julgar procedente o inguerito, para au
torizar a demissio do aceusado.

Rio de Janeiro, 10 de agosto de 4936, — Francisco Bar
bosa de Rezende, presidente, — FEduardo V. Pederneij
do

LA

relator.

Fui presente. — J. Leonel de Rezende Alvim, prén}iri
geral, . A :

o sssumpte,

n
i

)

em abril de 1926, foi a seu m—i f
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Considerando que, em relagdo ao outro aceusado, ficow
perfeitamente caraclerizada a Imputagdo, pois ’consta dos
autos a sua confissio de haver recebido recompensa pela
venda de maieriaes furtados; !

Considerando, assim, que & justificada a demissdo desse

ipnario, como incurso na falta grave capitulada na le~

a “a” do art. 54 do decreto n. 20,465, citado;

Rasolvern os membros da Primeira Camara do ConséllTo
Naeional do Trahalho julgar procedente o inquerite, para au-
torizar a demissio do aecusado Alfredo Ribeire do Nasci=
menio. -

Rio de Janeiro, 21 de selembro de 1938,  — francisco:

Barbosa de Rezonde, presidente. ~—~ C. Tuawvares Bastos, ré=-
lator.

. Pui presente, — J. Leonel de Rezende Alvim, prooura=
dor geral.

Proe. 700-36 — Vistos e relatados os aufos do. processo
eém que consta inguerito administrativo instaurado pela The
Great Wesfer of Brasil Railway Company contra o forneci-
nario Godolredo Severiano de Britto, accusado de falta grave

- de insubordinacio — letra “e” do art. 54 do decreto numero

20,465, de 1931: )

. Considerando que o senhor ministro do Trabalho, por
despacho de 7 de margo do corrents anno, auforizou a demis-
£80 do accusado, nos termos do art. 23 da lei n. 136, de 14
de dezembro de 1935;

Resolvem os membros da Primeira Camara do Conselho
Ndeional do Trabalhp julgar prejudicado o inquerite admi-

‘mistrativo.

Rio de Janeiro, 14 de seiembro de 1336. — Francisco
B‘alr?vu ¢ de Rezende, presidente. — Eduarde V. Pedernciras,
relal;

© Fu presente. — J. Leonel de Rezende Alvim, procura-
dor geral,
. Proc. 3.663-34 — Vistos e relatados os autos do prosessc
em gue sfio partes: Itaiuty Carneiro Magalhies, como embar-
gante, e a Estrada de Ferrp Sorocabana, como embargada:

Considerando que a Segunda Camara, em sessdo de 19 de
outubro de 1934 — accordac publicado no Digrio Official- de
20 de margo de 1935 — julgou procedente o inguerito admi-
nistrativo instaurando pela referida estrada, para autorizar a
demissdo do accusado;

Considerando que a esse julgado oppoz embargos o accu-
sado, 05 guaes foram apresentados dentro do prazo legai:

Considerando, de meritis, que os embargos 530 proceden-
tee, pois. conforme consty do relatorio da Commissio de In-
querito e como salienta.a Procuradoriz Geral, a fls. 187 ver-

- 80, a¢ irregularidades atfribuidag ao embargants ndo expri-

‘mem um caracter de falta grave, que defermiinasse a demissic
do mesmo frnecionario; i
Considerando. outrosim, que ge trata de um empregido
com bons antecedentes, tanto assim gue 'a administragio da
Estrada determinon a sua volla ao servigo, onde ainda per-
maneee; ,
- Resclvem os membros do Conselho Nacional do Trabalhe
reunidos em sessdo plens, conhecer dos embargoes, para jul-
gal-03 procedentes, detérminando a reintegragio do eml.ar-
gante; com bodss as vantagens legaes. _
~ Rio de Janeiro, 20 de agosto de 1936. — Francisco Bar-
bosa de Rezende, presidente. — €. Tavares Basios, relator, —
Fui Iprasente: — J. Leonel de Rezende Alvim, procurader
geral. :
] Proe. 3.966-36 — Vistos e relatados os autos do prosessn
em gue Jodo Neves de Azevedo reclama conira suspensdo de
gervico da Companhia de Navegacio Lloyd Bracileiro: S
Considerando que aos empregados com mais de dez annos

‘de servigo nio é vedado impor a penalidade de suspensd);

. Considerando que, segundo doutrina firmada por este
weonselho, a elle s6 compete inlervir nos casos em que a pena-
lidade, %ela sua indelerminagéo ou pelo seu exaggero, ameuce
a garaniia de estabilidade de que se achem investidos os em-
pregados ou revele a intencdo de burlal-a; '

. Considerando gue na especie. além denfip haver o rasia-
mante provado contar mais de 10 annos de servigo, a susz-
9ensdo de tres mezes foi imposta com apoio no § 1° doart, 3¢
do decreto n. 22.872, de 1933, e, assim, ainda de coafor-
midade com a jurisprudencia desie conselho, a pena ndo foi
axasgeradlaﬁue néo é de molde a provocar a intervencio do mes-
mo conselbo; g

~ Resplvem o8 membros da Primeira 'Camara do Conse-

ho Nacional do Trabalho julgar improcedente @ reclamagdo.

" Rio de Janeiro, 21 de selembro 1836. ~— Francivco

: Fdiinezende% pr&id;nta» —t écfl;wms,ysﬁtos. rela-
tor. — Ful presente. — J. Leonel de Rezende Alvim, pro-

&
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Prog, £.194-34 — Vistos e relatados os aufos do progesso
em que Thomaz Alves de Souza reclama contra sua det. i8¢
da Estrada de Ferro Céste ds Minas:

Considerando gue em 19235, quando sg verificou a ¢~ »ansa
do reclamante a referida Estrada era administrada directa-
mente pela Unido; 4 : 3

Considerando, assim, que, segundo a jurisprudenciz dae.

te conselho, o reclamanfe nio tinha ainda assegurada a ol ¢

stabilidade fanecional, o que sé occorreu com & promulsacio
da lei n. 5.109, de 20 de dezembro de 1926;

Considerando, uestas condigbes. que si 0dn finha o res:s:
clamante essa garantia; a este conselho fallece compoelene i
para conhecer da gueixa, uma vez que a suua ablribuigho parz: .
esse effeito decorre de disposilivo expresso no ach, 43 da ¢i-

tada lei m, 5,109;

- Resolvem os membros da Primeirs “umard do Consefitc
Nacional do Trabalho julgar improcedenfe a reclamaciio, per-:

falta de fundamento legal,

Rio de Janeiro, 21 de setembro de 1930. —
Barbosa de Rezende, presidente, — C. Tavarcs. Bostos, rela-
tor. — Fui presente. — J. Leonel de Rezende Alvim, pri-t
curador geral. T

Proe, 13.747-35 — Vistos e relatados os autos do procesiﬁ*

80 em que sio partes: Anfonio Muller dos Reis, como resla-=o!

mante, ¢ a Companhia de Navegacdo Lloyd Brasileiro, come:r

reclamada:
Relatorio

O reclamanie foi admittido ao servigo da Companhia en -

margo de 1904, irabalhande até margg de 1913° num bolal dai.
14 annes, 11 mezes @ 26 dias, em servigo de embargue. guam: .
do passou a exercer eargos de direcgdo até 24 ds dezembro de .

1930, gquando foi dispensado. :
B’ conira essa demissdo gue profesta o supplicants, es~
perando sejam tomadas as necessarias providencisa por est

congelho. Isto posto e &

~ Considerando que. embora tenha o reclamante provade:

contar mais de 10 annos de servigos quando foi exonerado:.

todavia, nenhuma lei existia dando aos maritimos direiln a
estabilidade funoccional, o gque &6 se verificou com a puonlica-

odo do decreto n. 19.354, de 31 de dezembro de 1930, pos='

terior ao acto contra o qual se reclama a fls. 2.

Resolvem o membros da Primeira Camara do Conselhg’s

Nagional do Trabalho julgar improcedente a reclamacfio, por
falta de amparo legal.

Rio de Janeiro, 40 de agosto de 1936. — Francisco
Barbosa de Resende, presidente, — Alvaro Corrén da Silva - .
relator. — Fui presente. — J. Leonel de Rezende Alvim

procurader geral.

Proc. 13.554-934 o Vistoz e relatados os autos do pro-

cesso em que The S&e Paulo Tramway, Light and Power-

Company remette inquerito administrativo instaurado conira 3

o funcelonario Otto Rey:

~ Considerando que o inguerito organizado com observan-
eia das Instruegdes deste conselho, tendo zido facultado ac
accusado pleno direito de defesa, argue. contra este ultimio 3.
falta grave capitulada na letra f do art. 54 do decreto nume- .
To 20,465, de 1931. abandono de servico sem causa justificada:,

.Considerando gue, segundo consta dos autos, o accusaie
depois de ter gozado uma licenga pelo prazo de dois mezes, so-
licitou pma prorogagio, a partir de fevereiro de 1934 uté =
fim deste mesmo anno, para tratar de negocios particulares
e, como ndo tenha sido atiendido, deizou de assumir as suad’
funegdes; L

Considerando que, no processo ficou perfeilaments sara-
cterizada a falta grave, e o accusado, com as allegagdes que .
offereceu, nfio conseguiu destruir as provas produzidas; i

Resolvem os membros da Primeira Camara do Consilhc,
Naeional do Trabalho julgar provado o abandono de seivigo. -
para autorizar a demissdo do accusado. s

Rio de Janeiro, 20 de julho de 1936, — Francisco Bar-
bosa de Rezende, presidente. — Alvaro Corréa da Silva, ve-
lator. — Fui presente, — J. Leonel de Rezende Alvim, p-s-.
curador geral. ) '

- Proc. 11.649-35 — Vistos e relatados oz autes do pio--
cesso em que o Banco Commercio e Indusiria’ de Nictheroy -
communica a este Conselho os factos deiictuosos prafisados
pelo funceionario Stael Quaresma, capituladas nas letras «
¢, [ e h do art. 93 do regulamento approvado pelo desrsio
n. 54, de 1934: ;

Considerando que o referido estabelecimento, na expasi-
¢do apresentada, aocusa o empregado como responsavel por
um desf8lque na importancia de 69:1458000 (sessenta & now
_bento e guarenta e cinco mil réis), ocoorride em - brij’

L aa i PR
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Sr. Director da Cstrada de Perro Arars uara

Rua Gongalves Dlas n? 26
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Estado de S3o Paulo

Com referencla aos autos do processo em ue
Romeu de Mourz Abreu reclama contra essa Estrada, soll-
clto-vos, de accordo com o0 recuerido pela Procuradoris
Geral, providencias o sen tido d ; serem apresentados a
esta Secretnria, subm'b do de 10 dias, os neces-
50 rios, e :clamﬁws a raapgit@ do cumprimento dado
bk R declﬁo“dﬁ Pifeira Cah‘ahi do Congelho Macional do Tra

:-, \x\:.h« e 10, d&»m ma & nn GTRLELQ., cue determinou a
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% Q\. 35 W rmltemcaa do\?:\h “ﬁ m\eﬁ&o a percepcio dos

-—\ \* e | sn.larios étmzadtﬂ
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Ilimo. Snr. Dr. Oswaldo Soares,

D.D. Director Geral da Secretarie @0 Conselho Nacional do
Trabalhoe=

RTC IE JANEIRO

Accusando o recebimento do vosso 1-72/37-10.709/
35, de 16 do corrente, o qual sé hoje (29/1/937) me chegou &s
meos, cumpre-me CO ar-vos que, em date de 24 de Dezembro

tti ao Coll. Conselho, acompanheds de in-

Proximo passado,

querito administ
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- INFORMAGCZO -

O presente processo versa sobre uma reclamacao formula
Gta por Romeu de Moura Abreu contrs .a Bstrrda de Ferro Araraquars,
em virtude de ter sido demittido do servigo.

A B8ae. Camara do Conselho Nacional do Trabaslho, em Ses—
sio de 3 de Agoste do anno p. findo, - accorddo de fls. 29/30, a
preciando a alludida reclamagao, resolveu julgal-a procedente,de
terminando, em consequencia, =a reintegracao do reclamsgnte com di

reito & percepcgéo dos salarios atrazados.

Desta decisso, a referida Comnanhia teve conhecimento
pelo officio de fls. 31, de 3 de Novembro p. findo.

Em resposta ao mencionado officio a Companhia allega -
que, em data de 24 de Dezembro p. p., remetteu a este Conselho, —
acompanhado de inquerito administrativo, peticao recorrende da -
decisBo proferida no aslludido accorddo.

Pelo exposto, acho que se deveria ouvir o Protocollo -

Geral, para que o mesmo informe se deu entrada do referido inque

rito nesta Secretaria.

Primeira Seccéo, 26 de Fevereiro de 1937

W;% S rceqp .

off. Adm. Cliasse "H"

Lo
! 40 Protocollo Geral ppra informar.

i 1 4V

s. ¢, Director da la. Secgio
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Ao 30 Official Ernascina Alvarenga, para appensar. aos

presentes autos o processo. indicado pelo proto geral, e

informars

W .,Rlo, ﬁl/ﬁ/ M
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c. Director da la. Secgao
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Deixo de fazer, nos. prescntes.autos,-a-Jjun- ¥

tada do inguerito administrativo protocollado sob-o-n° 17.442/36,
em virtude de se encontrapna . Procuradoria Geral deste Conselho,
desde 26=1-3

Passando 0s autos &o Sr. Director, proponno

1 ey

gue 0S mesmos aguacden g -volta do- cltado-inguerito, para-a respe-

nlo, 10 Marc¢o. de
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Aon2? Offieial Waria Aleina para provi
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8. cs Director da la. Secgdo
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