
RESUMO 
 
A presente pesquisa tem a proposta de descrever a trajetória do Direito Coletivo 
do Trabalho no setor público e seus reflexos na atualidade. A preocupação em se 
analisar o movimento histórico do servidor público tem o intuito de se justificar, ou 
melhor, entender o porquê da atual situação jurídica em que se encontram. As 
limitações que os servidores públicos têm no exercício das garantias de 
sindicalização, de negociação, de greve e do poder de instaurar um dissídio de 
coletivo, são virtude do processo histórico que os mesmos passaram e que 
atualmente essa categoria sofre pelas cicatrizes do passado. 
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