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RETORNO...SAINDO DO CONFORTO DAS FERIAS?

E um ter que ir sem querer ir...
E chegar ld e ter a sensagdo de ter voltado para casa!
E olhar para os espagos e perceber as mudangas fisicas, a urgéncia em finalizar arranjos...
Afinal, logo chegardo como visitas esperadas, queridas, que serdo abragadas e beijadas...
Que serdo colocadas a vontade para conversar, nir, brincar, sonhar, compartilhar, crescer, aprender...
Vidas a entrelacarem-se s nossas...
Depois desse convivio, nunca mais seremos iguais: nem eles e nem nos...
Haverd alegrias e algumas dores...
Haverd metas cumpridas e outras ndo...
Haverd objetivos atingidos e outros quase...

Mas haverd vida plenamente, pois esta tecerd na trama deste tempo: aqui e agora para o depois que vird!

(Carol, 24/01/2011)

! Poema de autoria da professora Carol, escrito em 24 de novembro de 2011. Obrigada Carol!Com
suas palavras, homenageio todo o corpo docente, funcionéarios e alunos do Colégio Piracicabano!
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RESUMO

A presente dissertacdo de mestrado apresenta a analise reflexiva que foi realizada
do material discursivo, a partir do estudo das Diretrizes para a Educacao na Igreja
Metodista — DEIM, comparando-o com a pratica educativa cotidiana no Colégio
Piracicabano. Objetivou-se identificar como se estabelecem as relacées do Projeto
Pedagdgico do Colégio com o documento acima referido, no que diz respeito a
passagem de um modelo de educacdo liberal para uma educacéo libertadora,
progressista. O atual projeto pedagdgico do Colégio Piracicabano, ao ser pensado e
construido, teve, como referéncia, a sua histdria e sua ligacdo com a instituicdo
mantenedora, a Igreja Metodista, que lhe confere a natureza de uma escola
confessional, entendida como lugar de formacdo de opinido, de producdo e
transmissdo do conhecimento, mas, fundamentalmente, um lugar de formacao de
valores cristdos. Nas relacdes de ensino e aprendizagem estabelecidas no cotidiano
escolar, percebe-se o desenvolvimento de praticas que consideram diversos
aspectos, tais como: decisOes participativas, valorizacdo do coletivo, capacidade
critica, interiorizagcéo de principios valorativos, respeito ao outro e responsabilidade.
Esses principios séo trabalhados através do dialogo, de atividades investigativas,
atividades extraclasses e projetos sociais que contam com o0 engajamento de toda a
comunidade escolar. Sendo o Colégio Piracicabano uma instituicdo mais que
centenaria, optou-se por fazer um recorte na sua historia, tendo como objeto de
estudo o periodo de 1995 a 2011.

Palavras-chaves: Metodismo, educacao, praticas educativas.



ABSTRACT

This document presents the development of a discursive material from the study of
Regarding Guidelines for education in the Methodist Churchil — DEIM, with the
comparison between it and the everyday educational practice in Colégio
Piracicabano. Intended to identify how to establish relations of the pedagogic project
of Colégio Piracicabano and the document mentioned above, with regard to the
passage of a liberal education model to a liberating and progressive education. The
current educational project was conceived and built as reference to its history and its
connection with the institution maintainer, the Methodist Church, which gives the
nature of a denominational school, understood as a place of formation of opinion,
production and transmission of knowledge, but, beyond that, a place of formation of
Christian values. In teaching and learning relationships established at school, we can
see the development of practices that consider various aspects, such as participatory
decision-making, appreciation of the collective, critical capacity, internalization of the
principles of value, respect for others, responsibility, etc.. These principles are
worked out through dialogue, research activities, extra-classes activities and social
projects that rely on the engagement of the whole school community. As
ColégioPiracicabano is a more than century-old institution, it was decided to make an
indentation in its history, with the object of study the period from 1995 to 2011.

Keywords: Methodism, education, educational practices.
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INTRODUCAO

A pesquisadora € membro da Igreja Metodista, ha mais de quatro décadas, e
tem contribuido para a misséo da Igreja, tanto na area do ministério pastoral, quanto

na area da educacéo, em diferentes regides do pais.

Atualmente, a pesquisadora atua no Colégio Piracicabano como Agente de
Pastoral. Por um tempo, trabalhou como Coordenadora Pedagégica do Ensino
Fundamental Il e do Ensino Médio, no referido Colégio, o que despertou o0 seu
interesse por estudar as Diretrizes propostas para a educacao na Igreja Metodista,
presentes no documento Diretrizes para a Educacao na Igreja Metodista - DEIM,
investigar-se-a se essas diretrizes foram assimiladas pelo Colégio Piracicabano e de

gue maneira se expressam na pratica educativa.

7

O Colégio Piracicabano é uma instituicdo centenaria e pioneira na
implantacdo do ensino metodista no Brasil. Sua histdria comeca quando da
implantacdo da Igreja Metodista no pais, cujo desenvolvimento se pautou pelos
mesmos ideais inovadores, de busca pela ascenséo social, alicercados nos anseios
da classe média, reinantes na sociedade brasileira no final do século XIX e inicio do
século XX. O projeto missionario educacional do Colégio Piracicabano nasceu com o
projeto de evangelizacdo da Igreja Metodista, cujo ideal religioso, inovador e
humanizador acompanhou a consolida¢cdo da ascenséo social do pais.

As praticas pedagoégicas do Colégio foram se articulando com a proposta de
educacao inovadora, liberal. O Colégio Piracicabano fincou raizes, influenciou e, de
certa forma, € parte do desenvolvimento de Piracicaba e regido nos moldes dos

ideais de promover a modernizag&o do pais.

No entanto, em 1982, depois de um tempo de mudancas e de crises dentro
da Igreja Metodista e das instituices de ensino, reflexo das crises sociais, politicas
e econbmicas na sociedade brasileira, o Concilio Geral - 6rgdo maximo
representativo e decisorio da Igreja Metodista no Brasil, aprovou um documento que,
a partir dai, passaria a nortear a agcdo missionaria em todo o territério nacional, o
Plano de Vida e Missao - PVM. Dir-se-a que esse documento constitui um “acordar”
da Igreja para aquilo que € a sua verdadeira missdo e que marca a sua identidade: o
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sonho do Reino de Deus. A Igreja, ou pelo menos parte significativa dela, desperta
para o impasse de ver-se contrariamente ao que € a sua missao, trabalhando com
uma visdo capitalista, a servico de um sistema de dominagdo econdmica, existente

no pais e no mundo.

Como desdobramento do documento PVM da Igreja Metodista, surge outro,
especificamente para a area de educacao, ja anteriormente citado, o DEIM. Nesse
documento, pretende-se examinar a proposta de passagem de uma educacao liberal
para uma educacdo libertadora, progressista, dado que o processo de mudanca
aconteceu bruscamente, fazendo com que a Igreja e suas instituicoes tivessem
dificuldade em assimilar, com profundidade e esmero, as propostas dos novos

documentos que foram elaborados.

Essa pesquisa objetivou investigar como as novas diretrizes estédo
assimiladas nas praticas pedagdgicas do Colégio Piracicabano, como essa nova
proposta ocorreu, quais as mudangas e 0S processos que estdo subjacentes nessas

praticas.

Os problemas que nortearam nossa investigacao foram: Quais as praticas
educativas subjacentes nos documentos oficiais da Igreja? Como o Colégio e o
Plano Pedagdgico assimilaram os valores elementares do Plano de Vida e Misséo
da Igreja para a Educagdo? Como, na esfera das relagbes e inter-relagdes, no
Colégio Piracicabano, diretores, professores, alunos, pais, funcionérios e, até, a
comunidade evidenciam sua aceitacdo ou ndo do documento DEIM, no contexto da
educacdo do Colégio Piracicabano?

Partiu-se da hipotese que o DEIM trouxe, em seu bojo, propostas de mudancas
profundas e radicais em relacdo a pratica educativa nas instituicdes metodistas.
Com a aprovacao do documento Plano de Vida e Misséo, a Igreja Metodista, através
de seu Concilio Geral de 1982, reconheceu o0 equivoco em sua pratica
conservadora, liberal, paralela aos interesses das classes mais privilegiadas, sem
considerar a realidade social do pais, assim como, apontou novos rumos para a
acao missionaria da Igreja. No tocante a educacéao, ressaltou o carater da educacéao

a ser transmitida e, nas palavras do prof. Elias Boaventura, “exigiu mudancas”.

12



Objetivou-se, com isso, pontuar as contribuicbes, nos ambitos cultural, social
e humano da Igreja Metodista para a educacdo em Piracicaba, no estado de Sao
Paulo — no periodo destacado, de 1995 a 2011: - Estudar a pratica educativa
metodista e apontar em que consiste sua relevancia para a sociedade atual; -
Confrontar o Projeto Pedagdgico do Colégio Piracicabano com as DEIM, verificando
a sua fidelidade as diretrizes propostas; - Investigar, através da convivéncia, com
pesquisa participativa voltada para os estudantes do 3° ano do Ensino Médio do
Colégio Piracicabano em 2011, como eles compreendem a pratica educativa
realizada no Colégio, se essa pratica faz diferenca em suas vidas, se agrega
valores, e como esses valores contribuem para que se sintam cidadaos
conscientes, livres e responsaveis para viver em sociedade; - Constatar e confrontar
a pesquisa participativa ouvindo os educadores do Colégio do Ensino Fundamental
e Médio, os pais de alunos do Ensino Fundamental e Médio, assim como, 0S
funcionarios, para saber se as praticas adotadas e disseminadas no Colégio
Piracicabano contemplam as Diretrizes explicitadas no DEIM e no Projeto

Pedagdgico.

A opcdo metodoldgica buscou contemplar a Pesquisa Bibliografica,
especialmente, no que se refere ao estudo e analise dos fundamentos propostos no
DEIM, no que tange a sua relevancia para a Educagéo, bem como estudo e analise
do Projeto Pedagdgico. Esses estudos e analises permitirdo fazer um recorte tedrico
daquilo que sédo as praticas pedagogicas - que constam dos documentos - adotadas
pelo Colégio Piracicabano e daquilo que sé@o as préaticas disseminadas no mesmo,

em seu espaco de convivéncia e aprendizagem.

No que tange a documentacdo, nos ativemos aos documentos da Igreja,
Projetos Pedagogicos do Colégio, relatérios educacionais, por entender que foram

documentos fundamentais para a investigacao e o objeto de nossa analise.

A opcéo foi fazer uma pesquisa-acdo nos moldes de René Barbier (2001), a
gual norteou nossos procedimentos metodoldgicos para elaboracdo e andlise de

guestionarios, entrevistas, textos e analise dos documentos da Igreja e do Colégio.

Nesse contexto, a pesquisa de campo, ainda que, como amostragem, por se
constituir de pequena parte dos participantes, possibilitou colher dados relevantes a

fim de confrontar aquilo que se tem como praticas pedagdgicas nos documentos e
13



aquilo que se vive como praticas pedagdgicas no convivio e espaco de
aprendizagens.

De acordo com René Barbier (2002), praticar-se-4 a escuta sensivel a fim de
ouvir os interessados, empreender esforcos para que as informacdes colhidas
resultem do mais amplo dialogo possivel, diferenciando-se de uma mera atividade
de investigacao da realidade social, visto que impde ao pesquisador uma visdo das
Ciéncias Humanas e Sociais como possibilidade de interacdo. Ele deve, por isso,
observar que esta “implicado” nas relagbes sociais que acontecem e sua acao
também resulta na “implicagdo” de outros envolvidos no processo. Assim, ambos,

sujeito e objeto de pesquisa, interagem entre si.

A pesquisa-acdo pretende-se um instrumento favoravel para a mudanca
social, dado que esta mais interessada no conhecimento pratico do que no
conhecimento tedrico. Compreende-se a categoria pesquisa-acdo como um
elemento existencial, posto que nao se trabalha “sobre os outros”, mas “com os
outros”.Trata-se, por isso, de uma abordagem diferente daquela feita pela pesquisa
tradicional, ndo se limitando a meramente fazer constatacbes da realidade. A
pesquisa-agdo possui um duplo objetivo: “transformar a realidade e produzir
conhecimentos relativos a essas transformagdes” (HUGON,1988,p.13). Nesse
sentido, o pesquisador desenvolve sua acdo numa dialética em que articula
implicacéo e distanciamento; afetividade e racionalidade, o simbdlico e o imaginério;
a mediacéo e o desafio; a autoformacao e a heterofomacéo, a ciéncia e a arte.

Para Barbier (2002, p.65) “as novas ciéncias antropossociais” tendem, cada
vez mais, a dar um lugar importante a sensibilidade humana e, por isso, diferentes
perspectivas da pesquisa-acdo se pautam nos fundamentos e perspectivas
identificados por Jacques Ardoino (1989, apud BARBIER, 2002). Destacamos

algumas dimensdes que trabalhamos em nossas investigacoes:

Perspectiva axioldgica — aquela que visa trabalhar as disfuncdes sociais,
fortalecer as formas de gestdo democratica, buscando amenizar o sofrimento
humano; Perspectiva praxioldgica — aquela que otimiza a acdo e facilita a decisao;
Perspectiva metodolégica — aquela que esta dividida entre uma clinica de
situacbes sociais, em estado inicial, e uma opc¢ao experimentalista; Perspectiva

epistemolégica — aquela em que Kurt Lewin propde uma teoria do campo e do
14



contexto, ressaltando que ha uma oposicdo entre o0 modo de pensamento, como 0
aristotélico (I6gico), e o modo de pensamento, como o galileano (ciéncia).

A pesquisa-acdo busca interacdo entre os fatos e os valores. Assim, 0O
processo de pesquisa passa pelas fases identificadas da pesquisa classica, mas
distingue-se em cada uma delas: na formulacdo do problema — o pesquisador ndo
formula, a priori, 0 problema; parte de acéo coletiva, aquela que nasce em um
contexto concreto; na coleta de dados - ndo é feita eminentemente através de
amostragens, mas considerando-se as questfes da coletividade, em sua inteireza;
na avaliacdo, analise e apresentacdo de resultados — os dados coletados,
analisados e inferidos devem retornar para a coletividade, a fim de informar, dialogar
e ampliar o conhecimento para melhor percepcéo da realidade. Deve-se considerar
gue a interpretacdo e a analise dos dados séo resultados de discussdes do grupo. O

exame dos dados visa redefinir o problema e encontrar solugdes.

René Barbier (ibid,) pontua que aquilo que se pode chamar de “Noc¢des-
Entrecruzadas” sao os elementos identificados na pesquisa e nos textos teoricos
gue possibilitam abordar a pesquisa-acdo existencial e integral. O autor usa o termo
Nocdo, em vez de conceito, porque ndo se refere a explicacdo do fato, e sim a
busca da compreenséo, a descoberta hipotética daquilo que se deseja anunciar.

Nesse contexto, é possivel, diz o autor, falar em termos de complexidade
inerente a pesquisa, cujo paradigma da complexidade opBe-se ao paradigma da
simplicidade, porque, segundo Edgar Morin (1990, p.79), a simplicidade pde ordem
no universo, eliminando dele, a desordem, o aleatério, as franjas da informalidade; o
latente, o ndo manifesto dos fendbmenos nas vivéncias pedagodgicas, elimina, dos
espacos educacionais, aquilo que nao se configura como conflito, desordem,

diferenca, novidade.

Para a complexidade, ¢é fundamental considerar que uma ordem
organizacional pode surgir da desordem. “O universo organizou-se ao se
desintegrar” (BARBIER, 2002, p.88). O ser humano é uma totalidade dindmica,
bioldgica, psicoldgica, social, cultural, cosmica, indissociavel. E assim que a teoria
da complexidade procura reconhecer o ser humano. Nas Ciéncias, com excecao das

Ciéncias Humanas e Sociais, tudo € reexaminado. Os cientistas percebem uma
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unidade fundamental em que tudo esta interligado. “O todo esta na parte e a parte

esta no todo”.

Uma pesquisa-acdo que considera o paradigma da complexidade precisa
trabalhar numa perspectiva ampla, aberta, levando em conta todos os aspectos e as

implicagdes inerentes ao processo da propria efetivacédo da pesquisa.

Assim, a escuta sensivel, nos moldes de Barbier, considera que ha, nas
Ciéncias Humanas, um retorno ao sensivel. Para ele, a “escuta-sensivel” diz
respeito a um “escutar/ver” porque se apoia na empatia, procura nao emitir
julgamento, ndo busca medir, ndo identficar problemas para comparar, mas
reconhecer aquilo que podera conduzir para rever e aceitar, de maneira

incondicional, a atuacao e manifestacdo do outro.

A pesquisa-acdo, para R. Barbier (2002), M. André (2008) e H. Dionne
(2007), é mais que articulacdo do pensamento e da acéo, € possibilidade de ouvir
um grupo e constatar seus problemas; estar disposto mais a ouvir para suscitar
questbes do que para resolvé-los. Destacamos, por isso, como elementos
fundamentais para uma pesquisa-acdo em educac¢ao, uma abordagem em espiral -
aquela que busca ver, por angulos diferentes, o mesmo objeto, em muitas direcoes,

para compreender a mudanca permanente, no sentido heraclitiano.

Também sdo fundamentais na pesquisa-acdo um espaco para discussoées,
didlogos, conversas aprofundadas, escuta sensivel, aplicacdo da pedagogia do
olhar e da pedagogia da escuta (E. Morin e P. Ricoeur) — “ver € ouvir o outro”; uma
ciéncia da praxis libertadora porque emancipa 0 pesquisador e seus
participantes.Uma pesquisa que considera as dimensdes do vir-a-ser do humano
(R. Barbier, 2002), do ser-com-o-outro (M. Heidegger) — a construcao de si mesmo
(pelo diario da itinerancia - caderno dos sonhos, como em Jung) com o outro — ser
autbnomo e, ao mesmo tempo, dependente (E. Morin). A afirmacao da existéncia
intima e coletiva, espiritual, transformadora considera, ainda, o afetivo, o criativo, a
intuicdo, a improvisacao, a sensibilidade e a empatia, ganhos que ajudam a p6r um
fim a obsesséo pelo rigor e, ainda, possibilitam alcancar resultados mais eficazes
porque atingem a complexidade dos problemas constatados, mostram as limitaces
para se compreender que se pode dispensar o rigor e que dados qualitativos podem

ser averiguados. Conta com a participacdo coletiva, com um imaginario criador, com
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a afetividade e a sensibilidade; pauta-se pelo paradigma da complexidade, por isso,
ndo ignora uma visdo sistémica e aberta da realidade e seus fenGmenos,
especialmente, na esfera da educacdo; pede por uma compreensdo do conflito,
como um elemento criador e mediador de desafios, das acdes e suas variacoes,

“‘uma reflexdo permanente sobre a agado” (BARBIER, 2002, p.48).

Tendo como referencial esse “norte” tedrico, a pesquisadora buscara, além de
material bibliografico sobre o assunto, a participacdo de pessoas voluntarias que
serdo chamadas para responder a um instrumento de pesquisa, conforme
guestionarios anexos; como também, um grupo de pessoas, igualmente voluntérias,
gue serdo entrevistadas pelo seu envolvimento na historia do Colégio Piracicabano,
construcdo do seu Projeto Pedagdgico, e da Igreja Metodista, no que diz respeito a

elaboracéo, divulgacéo e implantacdo dos documentos PVM e DEIM.

Na primeira parte, discutiu-se a respeito da chegada do Metodismo a
Piracicaba, um breve olhar na historia e contexto da cidade, assim como, no
historico do Colégio Piracicabano, na sua origem, a partir da compreenséao do seu
entorno. Pareceram-nos relevantes as informacdes sobre Piracicaba no fim do
século XIX, sua populagdo, economia, vida social, costumes, religiosidade e
educacao, na medida em que configuram um pouco do cenario e atmosfera cultural,

educacional, social, econdémica e politica da época.

Na segunda parte deste trabalho, objetivou-se conhecer a origem do
Metodismo, sua chegada ao Brasil, 0 caminho percorrido pela Igreja Metodista para
consolidar os documentos - fundamentais para a compreensdo da Misséo
educacional da Igreja - como o PVM e o DEIM.

Na terceira parte, fez-se uma apreciacdo do Projeto Pedagodgico a fim de
identificar as bases teologicas e os valores fundamentais que estdo presentes no
Projeto e que devem embasar praticas e acdes educativas no Colégio; assim como,
da nova face da instituicdo, em tempos de mudanca, turbuléncias e conflitos
econdmicos, culturais, sociais, mas, ainda assim, mas considerados, nos ideais de
educacao metodista, de esperanca. Verificou-se a influéncia do DEIM na vida prética
do Colégio, no relacionamento das pessoas, ndo s6 na docéncia, como no
relacionamento, em geral, com toda a comunidade escolar; quais as mudancas

ocorridas, o reflexo delas na atual proposta pedagoégica do Colégio Piracicabano e
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as marcas da nova proposta no Colégio, hoje, e na vida das pessoas que ali
estudam e trabalham.

Na sequéncia, trazemos uma andlise dos dados coletados na pesquisa,
ancorando nossa analise nos objetivos propostos neste trabalho, de acordo com a
metodologia adotada na pesquisa-acao, evidenciando os valores fundamentais para

a educacao, delineados nos documentos da Igreja, mais especificamente, o PVM e o
DEIM.
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PARTE 1 - METODISMO, HISTORIA E EDUCACAO

O Metodismo chegou a cidade de Piracicaba no final do Século XIX trazido
por missionarios norte-americanos que vieram para o Brasil, juntamente com outras
familias, ap0s o fim da guerra de Secessédo, se estabeleceram inicialmente, na

regidao de Santa Barbara d’Oeste e Americana.

A cidade de Piracicaba: origem e contexto

Piracicaba nasceu como um pequeno vilarejo, as margens do rio Piracicaba,
fundado com o intuito de oferecer apoio a quem fazia o transporte de viveres e
muni¢cbes para as tropas da vila militar de Iguatemi, que estavam acantonadas nas

fronteiras do Paraguai e encarregadas da defesa das fronteiras do pais.

Em 1774, o vilarejo foi elevado a categoria de freguesia, recebendo, entéo, o
nome de Piracicaba. Em 1816, os habitantes da freguesia notabilizaram-se por
contabilizar, em sua extensdo geografica, a “existéncia de 18 engenhos de cana-de-
agucar” e de “22 fazendas de criar’. Por isso, seus moradores reivindicaram a
elevacao da freguesia a categoria de vila, o que, segundo eles, lhes daria o direito a
Disciplina e Justica. Intento alcancado somente no ano de 1821 (quarenta e sete
anos depois dessa reivindicagdo), quando o povoado passou a chamar-se “Vila
Nova da Constituicdo”, cujo nome visava “perpetuar a memdéria da constituicdo
portuguesa”.

Depois de 35 anos como vila, em 24 de abril de 1856, pela lei provincial n°.
21, ela foi elevada dessa categoria para a de cidade, e na data de 19 de abril de
1877. Por ato da Assembleia Provincial, teve seu nome alterado, passando a
chamar-se, definitivamente, Piracicaba. A esse respeito, 0 (entdo) ilustre vereador
da cidade, Prudente de Morais, assim se expressou: ‘home antigo, popular e
acertado”. Brasilio Machado a chamou de “Noiva da Colina’, titulo que Ihe conferiu
um toque romantico e caracterizou a bela configuracdo natural da cidade, as
margens do Rio Piracicaba.
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Quando aqui chegaram 0s missionarios, encontraram uma cidade numa
situacdo propicia para que se concretizassem 0s anseios por mudancas e
modernizacbes. Como parte integrante do interior do estado de S&o Paulo,
Piracicaba ja estava sendo alcancada pelo avan¢o da producéo cafeeira e sonhava

com novos rumos.

A cidade passou pelo fenébmeno da urbanizacao, pelo qual passaram diversos
vilarejos do Brasil, a partir da abolicdo do trafico de escravos e do incentivo ao
comercio. A imigracdo e o crescimento da industria cafeeira intensificaram o

processo de modernizacgao.

Em 1881, ano de fundacdo do Colégio Piracicabano, o Engenho Central
iniciou suas atividades. As principais atividades econdmicas na cidade eram as
usinas de acucar, a indastria téxtil, iniciada com a fundacdo da fabrica de tecidos

Santa Francisca, (inaugurada) em 1874.

Também no mesmo ano, a Camara Municipal recebe, do Sr. Luiz de Queiroz,
pedido de autorizagdo para “fechar terreno, no fim da atual rua 13 de Maio, no qual
pretendia instalar e organizar um estabelecimento agricola e horticola, que haveria
de ser de pequeno proveito para este Municipio...” (VITTI, 1966, p.59). Estava
nascendo mais um empreendimento em educacao, que faria diferenca na cidade e
na regido de Piracicaba, a ESALQ, cuja pedra fundamental, para edificacdo do
edificio, onde funcionaria a escola,* foi langada em 1° de abril de 1896.

Nessa época, a iluminacdo publica ainda era a base de querosene; quanto as
ruas, elas nao tinham “apedregulhamento”, e com o transitar de animais, a
populacédo sofria com a poeira. Registrar-se-a, aqui, que as principais ruas eram

varridas duas vezes por semana.

Em 1882, Piracicaba tinha 5 escolas publicas com 286 alunos, de ambos os
sexos. Nesse mesmo ano, em 16 de junho, saiu o primeiro nimero do jornal Gazeta

de Piracicaba.

Foi no ano de 1883, no dia 08 de fevereiro, que aconteceu o lancamento da
pedra fundamental para edificacdo do prédio do Colégio Piracicabano. Lancou-se,

também, a pedra fundamental para edificacdo do Colégio N2. Sr2. da Assunc¢ao, no
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dia 26 do mesmo més. Sinais de acirrada rivalidade religiosa, desafios que o Colégio

Piracicabano enfrentou por muitos anos na sua historia.

Com os anseios pela modernizagdo, em 1885, comegaram a surgir rumores
de que a cidade precisaria ter um jardim publico, para finalmente abandonar os ares
de cidade provinciana. As pessoas, entdo, comecaram a questionar a presenca dos
carros de boi que transitavam pelo centro da cidade, quer passeando, quer
prestando servicos de carregamento e entrega de produtos. Isso ndo poderia mais
ser tolerado porque a cidade precisava se modernizar. Para amenizar o problema da
poeira, foi realizado o “apedregulhamento” das vias publicas, ndo sem conflitos, pois,

para muitos, seriam gastos desnecessarios.

No ano de 1890, a cidade foi contemplada com a constru¢cdo da rede de
esgoto. Na area da educacado, nesse mesmo ano, acontece a instalacdo de uma
Escola para Formacao de Professores Primarios. Segundo o Prof. Guilherme Vitti: “A
primeira faria desaparecer as misérias do corpo, a segunda as da inteligéncia’.
(VITTI, 1966, p.)

Dois anos depois, em 1892, criou-se a segunda Biblioteca Publica da cidade,

conhecida como “Gabinete de Leitura”.

Um ano depois, a cidade foi contemplada com uma rede de energia elétrica, o
gue, certamente, incrementou o avanco almejado no desenvolvimento da cidade.
Entdo, no dia 02 de agosto de 1893, iniciaram-se as primeiras experiéncias de

iluminag&o publica com energia elétrica.

Ressalte-se que a cidade de Piracicaba destacava-se, desde cedo, na cultura
e na arte. O cinema, que chegara a Paris em 1895, um ano depois, estava em
Piracicaba. Em 1896, Piracicaba viu projetado o seu primeiro filme. Segundo o
Jornal a Gazeta de Piracicaba de 28 de outubro: “Aparecia, pela primeira vez, o

cinematografo, a maior maravilha do século”.

Momento histérico importante para a cidade e a regido, no contexto em que

vivia 0 pais, isto é, transicdo do modelo imperial para 0 modelo republicano.

Com a Proclamacado da Republica, em 15 de novembro do ano de 1889, a

cidade viveu tempos de festa, mas ndo para todos. Havia uma lideranca politica forte
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gue via, na nova forma de governo, possibilidades de continuar nos caminhos do
desenvolvimento. Mas festa mesmo, na cidade, aconteceu, em 1894, quando um
dos seus mais ilustres lideres politicos, o conterraneo Prudente José de Morais
Barros foi eleito Presidente da Republica. O primeiro presidente civil foi empossado
no dia 15 de novembro.

Piracicaba tinha, por volta do ano de 1895, 42 ruas, 23 paralelas e 19
perpendiculares, 12 largos ou pragas e quatro ruas nao edificadas. As ruas mais
populosas: a Direita, com 241 casas e a do Comércio, com 171, varridas duas vezes

por semana.

Dados estatisticos informam a existéncia de 29 escolas de ensino primario, no
ano de 1897. No dia 15 de janeiro, o Prof. Antonio Alves Aranha instala uma escola
complementar, futuro Instituto “Sud Mennucci”. O Grupo Escolar “Bardo do Rio
Branco” foi instalado no dia 13 de maio do mesmo ano. O 2°. Grupo Escolar so6 foi
instalado no ano de 1900, dia 05 de marco, o Grupo Escolar “Morais Barros”. Na
época, segundo dados estatisticos, a cidade tinha 2.106 criancas em idade escolar e
700 delas nao tinham matricula pela falta de escolas.

No ano de 1900, a populacdo de Piracicaba somava 11.060 habitantes;
dentre esses, 3.006 estrangeiros de varias nacionalidades; a maioria deles, italianos.

A chegada do servi¢co de energia elétrica, rede de esgoto, abastecimento de
agua encanada, instalacao de telefone publico, linha de transporte publico, os troles,
gue, inicialmente, faziam a linha Piracicaba-Rio Claro e Piracicaba-Limeira. A
inauguracdo de espacos de festas, cultura e lazer, como o Clube Piracicabano, o
Teatro Santo Estevao, a criacdo de fabricas de cerveja sinalizavam o processo
avancado de urbanizacdo da cidade na ultima década do século XIX e inicio do
século XX.

A riqueza gerada pela producédo do café fazia com que as elites cada, vez
mais, ansiassem por modernizacdo e modos de vida praticados na Europa. Para
tanto, seria necessario avancar no processo de civilizacdo da populacao,

reeducando-a e inserindo nela novos habitos, novos codigos de postura e outros.

Por isso, nada mais natural do que relacionar a educacdo as novas

concepcgdes sociais e culturais do momento. Ndo apenas 0s espacos publicos se
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renovavam, as pessoas também mudavam. O povo mais pobre via a cidade se
modificar e era “empurrado” a mudar também seu modo de vida. A expectativa era
de que as novas concepcdes de vida se convertessem em novos habitos e

condutas.

Piracicaba avancava no processo de urbanizacdo, e os avancos refletiam-se
na vida de populares que comecavam a compreender que seria relevante submeter-

se a novas normas para o bem publico.

Certamente, foram fatores de melhoramento e bem publico, a atencéo e zelo
pelo espaco publico, ruas e pracas sendo varridas regularmente; o cuidado com a
circulacao de veiculos e animais, utilizados por pessoas que prestavam servicos aos
moradores, como carros de boi que transportavam alimentos, vacas de leite que
eram levadas até as casas para a venda do produto, observacéo e cuidado também

pelo siléncio e ordem.

A elite piracicabana ndo admitia que a cidade ficasse fora do contexto do
mundo de entdo. ApGs a Proclamacgdo da Republica, frente as fortes crises politicas,
econdmicas e sociais, necessario seria resgatar a credibilidade do Brasil. Era
urgente mudar a imagem de um povo “preguicoso e indolente” cultivada no exterior,
em relacdo ao povo brasileiro. Para tanto, cidades deveriam ser mostradas como
“cartdes de visita”, precisariam apresentar-se “saneadas, higienizadas, disciplinadas
e desobstruidas da pobreza itinerante”, enfim “cidades civilizadas” (TERCI, 1997).

Piracicaba teria que ser uma delas. Para tanto, medidas severas eram
tomadas e empreendidos esforgcos para a reeducacao dos seus habitantes. Coibiam-
se, por isso, mas condutas e vadiagem, com a rigida acdo da policia e de
autoridades.

Segundo Eliana Tadeu Terci (1997, p.127),

A persisténcia dos excessos policiais na Republica tinham relacdo com o
rigor com que se legislava sobre as posturas municipais, tendo a frente a
concepgdo higienista do Dr. Paulo de Moraes Barros, através da qual a
coibicdo policial tornava-se elemento fundamental para o cumprimento das
normas de conduta tendo como principal alvo a populacédo pobre da cidade.
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Gestavam-se, nesse tempo, 0 sonho republicano e as novas concepcdes de
civilizagdo e modernidade para as cidades do interior do estado de S&o Paulo, entre

elas, Piracicaba, cujas ideias ganhavam corpos e tornavam-se realidade.

Assim, do encontro dos sonhos, gestados pelas liderancas politicas da
cidade, com as novas concepc¢des de civilizacdo e modernidade, acalentadas pelos
idealizadores da educacéo, tanto da esfera publica como da privada, os missionarios
metodistas norte-americanos transformaram esse ideal em realidade, ao criar uma
escola, em Piracicaba, que ofertasse uma educacdo diferenciada, nos moldes e

parametros semelhantes aos que se praticavam no exterior.

A criacdo do Colégio Piracicabano

A criagdo do Colégio Piracicabano foi um momento fundamental para a Igreja
Metodista, em Piracicaba. No ano de 1881, o advogado Prudente de Moraes,
militante do Partido Republicano, solicitou a vinda, para Piracicaba, de missionarias

norte-americanas com a finalidade de criar uma escola para mulheres.

Cabe registrar que a intencao de criar uma escola metodista em Piracicaba ja
estava sendo cogitada pelos missionarios metodistas J. J. Ranson e J. E. Newmann,
considerando-se as experiéncias bem-sucedidas dos presbiterianos e
congregacionais, no Rio de Janeiro. Almejavam, por isso, implantar uma escola
metodista em alguma importante cidade do sul do pais. A cidade escolhida foi
Piracicaba, exatamente pelas caracteristicas que citamos anteriormente, uma cidade
voltada para o futuro e expanséao de negocios; capaz de proporcionar abertura para

0 crescimento dos metodistas norte-americanos residentes na cidade.

A escola, criada em junho de 1879, com um total de 10 alunos, pelo
missionario J.E.Newmann, morador na regido desde 1869, foi dirigida pela sua filha

Annie Newman, ainda jovem, mas com o dominio da lingua portuguesa.
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No entanto, em dezembro do mesmo ano, Annie casou-se com 0 MisSionario
Ranson e mudou-se para o Rio de Janeiro, o que tornou invidvel a continuidade da
escola. A presenca do jovem casal traria grande contribuicdo para a misséo
metodista no Rio de Janeiro, ndo fosse a morte de Annie, em julho de 1880, vitima
da febre amarela.

Convocou-se, entdo, uma nova missionaria para dirigir o colégio. Chegou,
entdo, a Piracicaba, a sr.2 Martha Watts, em maio de 1881; hospedou-se na casa do
dr.Prudente de Moraes. Acompanham-na 0s missionarios J. J. Ransom, que
retornou ao Brasil, James William Koger e sua esposa Francis S. Koger e, ainda,
James Lillbourne Kennedy. No dia 13 de setembro do mesmo ano, a sr.2 Martha da
inicio a escola, com uma aluna e trés professoras. Dois dias antes, o missionario
William Koger fundou a primeira Igreja Metodista em Piracicaba, hoje, Catedral

Metodista de Piracicaba.

O “Piracicabano”, como foi inicialmente chamado o Colégio, foi a primeira
instituicdo de ensino metodista fundada no Brasil. Ao receber esse nome, ficou
evidente a intencdo de fundar uma escola voltada ndo para a Igreja, mas para a
comunidade piracicabana, “apesar de fundada e liderada” por missionarias norte-
americanas, durante muitos anos. (ELIAS, 2001, p.9).

Os projetos educacionais desenvolvidos no Brasil pelas missionarias norte-
americanas, bem como em outros paises, eram sustentados pelas sociedades
femininas (Woman’sMissionarySociety) da Igreja Metodista do Sul dos EUA, por
acreditarem “que s6 as mulheres poderiam ajudar outras mulheres” (MESQUITA,
2001, p.12)

Pensavam elas que, ‘civilizando’ as mulheres nativas, ou seja, educando-as
nos padrdes culturais do protestantismo, essas mulheres se libertariam da
dominacdo masculina em que viviam, tornando-se independentes e em
condi¢cBes de prover o seu proprio sustento. (IBID.).

Assim, nasceu o Colégio Piracicabano, destinado a ser uma escola para
mulheres, com proposta pedagdgica nos moldes da “escola nova”, comprometida
com uma educacdo inovadora, humanizante, profundamente alicercada nos

principios cristdos, buscando o cultivo da solidariedade e da cidadania.
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A sr.2 Martha Watts destacou-se como uma educadora corajosa e destemida,
aguela que soube lidar com as pressdes das liderancas escravocratas da época,
alforriando, por isso, uma escrava de nome Flora Blummer, que se tornou

funcionaria do Colégio Piracicabano.

A pesquisadora compreende que merece destague um a histéria da escrava
Flora Blumer. Como a sr® Martha precisava de pessoas que a auxiliassem no
trabalho, foi-lhe oferecida, por amigos, imigrantes aleméaes, de crenca protestante,
uma escrava chamada Flora Blumer, a qual foi alforriada pela sr2 Martha e
contratada para trabalhar, como cozinheira, no Colégio Piracicabano. Flora
aprendeu o inglés com as missiondrias, tendo, por isso, uma oportunidade para
conhecer os Estados Unidos, em companhia das missionarias. Flora foi uma pessoa
muito querida na escola,tanto que as alunas a chamavam, carinhosamente, de “tia

Flora”. O Colégio Piracicabano foi a sua ultima casa, na qual faleceu, em 1892.

Em homenagem a Flora, foi inaugurado, no ano de 2003, um espago no
Centro Cultural Martha Watts, intitulado “Café Flora”. Esse, a nosso ver, € mais
um elemento forte nas raizes cristas, histdricas, sociais e humanas do Colégio,
principios fundamentais para consolidagdo de um ideal de educagdo e de uma
educacdo humanizadora. Fato que causou, certamente, grande impacto na

sociedade do periodo em que viveu a sr® Martha Watts e a sr2 Flora Blumer.

O Colégio Piracicabano passou a ser uma referéncia humana em educacéo,
por isso, consolidou-se, também, como um dos primeiros educandarios a receber
filnos de escravos entre os seus alunos. Enfrentou forte conflito religioso
desencadeado pelas liderancas da Igreja Catdlica Romana, cuja instituicdo
desempenhava, na sociedade brasileira de entdo, papel importante e determinante
na area da educacdo. Foi desencadeada uma série de reacbes contrarias ao
estabelecimento do protestantismo no Brasil. A Igreja Metodista e suas instituicoes
também enfrentaram essa oposicdo, mas, por nAo possuir um carater sectarista e
nem praticar o proselitismo, enfrentaram as oposi¢cdes, recebendo o devido

reconhecimento da comunidade.

Por isso, é inegavel a valiosa contribuicdo do Colégio Piracicabano para o
desenvolvimento da cidade de Piracicaba e sua regido, alcancando o estado de Séo

Paulo e para além de suas fronteiras. Dr. Prudente de Morais, entdo, Governador do
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Estado de S&o Paulo, convidou a sr® Martha Watts para implementar, no Estado, as
reformas educacionais que lhe pareciam necesséarias e urgentes. Mas, devido ao
seu forte compromisso missionéario, declinou do convite e indicou o0 nome de uma

amiga presbiteriana para assumir tal fungao.

Outras escolas metodistas no Brasil foram criadas, também pela sr® Martha
Watts, com o mesmo objetivo. Em 1895, criou-se o Colégio Americano de
Petropolis, Rio de Janeiro; em 1904, criou-se o Colégio Izabela Hendrix, em Belo

Horizonte, capital de Minas Gerais.

Uma antiga obra escrita por Halford E. Luccok (s/d, p.98) conta a vida e a
missdo dos missionarios norte-americanos; destaca-se dessa obra um capitulo que
conta a histéria dos que dedicaram suas vidas ao trabalho missionario no Brasil.
Nesse capitulo, encontra-se a seguinte narrativa:

Onde irradia a luz: Piracicaba brilhava ao sol naguele dia de maio de 1881
guando o trem de S&o Paulo encostou-se a estacdo, deixando fugir um
longo suspiro...Trés pessoas, obviamente estrangeiras, desceram do
comboio...despertaram logo a curiosidade do povo piracicabano...o que mal
sabiam é que aquela mulher de saia larga e blusa de renda iria convulsionar
Piracicaba de maneira extraordinaria, lancando bases para uma reforma

educacional que serviria de modelo para o ensino de todo o Estado de Sao
Paulo”. (LUCCOK, s/d, p.98)

Assim, compreendemos as palavras de Luccok (Ibid.) quando pontua que: “a

vitéria do Colégio Piracicabano foi a vitoria das escolas livres no Brasil’.

A trajetéria do Colégio Piracicabano n&o foi uma trajetéria retilinea; ao
contrario, foi cheia de oscilagdes e curvas. O colégio passou por tempos aureos,
principalmente, nos seus primeiros 50 anos, quando consolidou seus alicerces e
alcancou o reconhecimento da comunidade. Formou cidadas e cidadaos que se
tornaram pessoas de destaque nas liderancas locais e regionais. Também enfrentou
tempos muito dificeis, principalmente, ap0s a proclamacdo da autonomia da Igreja
Metodista no Brasil, em 1930. Todavia, nunca abandonou o seu carater de escola
confessional, inovadora e humanizante. Cresceu, plantou e colheu frutos em
abundancia, tornou-se uma base sdlida e, metaforicamente, uma méae zelosa para
uma instituicdo que ultrapassa, hoje, seus feitos em educacédo, mas, nem por isso,
deixou de ser uma grande referéncia para aquele que foi gestado como fruto e parte
dessas conquistas - O Instituto Educacional Piracicabano, que congrega a

Universidade Metodista de Piracicaba-UNIMEP.
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Nessa primeira parte da dissertacdo discutimos a respeito da criagao da
cidade de Piracicaba, seu crescimento e modernizacao, a chegada dos missionarios
metodistas a regido e sua contribuicdo para a criacdo do Colégio Piracicabano.

Na segunda parte dessa dissertagao, refletiremos a respeito dessa historia do
Metodismo e sua relevancia na educacdo da cidade de Piracicaba, considerando
gue suas conquistas, na area da educacao, foram fundamentais e continuam sendo
motivos de investigacao, discussdo e conquistas recorrentes pela Igreja, no sentido
de aprimorar valores humanos; buscando compreender, nesses documentos, 0s
valores religiosos e humanos que serviram de base para elaboracdo desses
mesmos documentos; também aqueles documentos que foram, depois, elaborados
no coracdo da Igreja Metodista objetivando apontar valores fundamentais, numa
acepcao religiosa da Igreja, como servidora do Reino de Deus entre os homens,
assim como das questdes humanas que tangenciam bases para alicercar as acoes e

praticas educacionais concebidas e pautadas por uma visdo metodista de mundo.
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PARTE 2 — A RELEVANCIA DO METODISMO PARA A EDUCACAO
EM PIRACICABA

Abordar-se-a, nessa segunda parte deste trabalho, a origem do Metodismo,
sua chegada ao Brasil, o caminho percorrido pela Igreja Metodista para consolidar

os documentos fundamentais para a compreensao da Missédo educacional da Igreja,
como os documentos PVM e DEIM.

A Igreja Metodista chegou ao Brasil, efetivamente, no final do Século XIX,
trazida pelas missionarias e missionarios norte-americanos. Dois eixos fortes
sustentavam a acdo dos missionarios e das missionarias desde a chegada ao pais:
evangelizar e educar, certamente, uma herangca do metodismo nascente.

Jodo Wesley e seu irméao Carlos Wesley foram os iniciadores do movimento
metodista, na Inglaterra, em meados do Século XVIIl. Esses irméos foram
fortemente influenciados pela familia. O pai, Samuel Wesley, era pastor anglicano (a
Igreja Anglicana era a Igreja oficial da Inglaterra) e a mae, Susanna Anesley, era de
familia puritana, movimento religioso protestante, de cunho fundamentalista, com
relag@o a interpretacdo da Biblia, mas aderiu a Igreja Anglicana ao casar-se com
Samuel. Da combinacéo e reflexdo desses movimentos, nasceu um movimento de
avivamento do pensamento, que tinha caracteristicas bem definidas, tais como: “um
forte compromisso social” a unido da “ciéncia e da fé” uma vivéncia marcada por
“vitalidade e equilibrio”, “piedade e misericordia’, chamado “metodismo”. A
educacdao tinha um papel importante para compreensao desses valores, sendo por

isso, considerada de extrema importancia para humanizar as pessoas.

Os metodistas compreenderam que as pessoas que acolhiam a pregacéo do
Evangelho eram movidas para viver uma nova vida. Mas, também, seria
fundamental ensina-las a ler e a escrever, para que pudessem conhecer as
Escrituras e tudo o que era ensinado por meio delas, a fim de que tivessem
autonomia para fazer as suas escolhas e organizar as suas vidas a partir desses
referenciais divinos. As criancas pobres, que viviam a perambular pelas ruas, sem
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cuidado e sem escolas que as acolhessem, também eram alvo do metodismo. A
primeira escola Metodista foi fundada em 1748, KingswoodSchool, em Bristol,
Inglaterra, destinada aos filhos dos trabalhadores nas minas de carvéo.

Duncan Alexander Reilly (in Metodismo, 2012), ao escrever sobre Metodismo
e Educacéo, afirma que o compromisso social do metodismo e a importancia de sua
educacao devem-se ao entendimento de “que o ensino é fundamental na formacéao
de uma sociedade mais justa e igualitaria” [grifos meus].Referindo-se, ainda, ao
metodismo, pontua que “a escola passaria a ser uma das mais evidentes

contribuicdes as missdes que fundava em todos os continentes”.

O metodismo chegou, primeiro, aos Estados Unidos da América do Norte.
Seu movimento foi sistematizado e organizado, tornando-se por isso, uma Igreja.
Dos EUA, se espalhou por diversos paises em todos os continentes. Também
chegou ao Brasil, mas diferenciando-se de suas raizes originarias e daquilo que foi
possivel florescer em solo americano, especialmente, no que diz respeito ao seu
forte compromisso social. Mesmo assim, o compromisso com a educagao
acompanhou e motivou 0s missionarios e as missionarias quando chegaram ao
Brasil.

Desde sua chegada em terras brasileiras até 1930, a Igreja Metodista e suas
instituicdbes permaneceram sob orientagdo dos missionarios norte-americanos. No
dia 02 de setembro de 1930, a Igreja proclama a sua autonomia no Brasil e, aos
poucos, procura construir a sua propria identidade, formando liderancas nacionais,
tanto para as Igrejas quanto para as instituicoes educacionais e sociais. Foi um
tempo muito dificil, porque a preocupacao, quanto a repercussao dessa decisdo nas
instituicbes de ensino, era intensa, especialmente pelas questbes de ordem

econdmico-financeira.

Tecendo consideracdes sobre o Documento PVM

O PVM e o DEIM séo frutos de sementes semeadas, cultivadas e colhidas no
seio da Igreja Metodista no Brasil, desde a década de 1960. Durante todo esse
tempo a Igreja, mesmo autbnoma, vivia uma crise de identidade. Como ser uma
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‘igreja” que se aproxima e, ao mesmo tempo, se identifica com a cultura e com 0s
problemas sociais do povo brasileiro? A sociedade brasileira enfrentava também a
crise politica, econbmica e social, o0 que culminou com o golpe militar de 1964,
dando inicio a ditadura militar no Pais. Os reflexos na vida da Igreja e suas
instituicbes foram intensos, tendo em vista o clima de tensdo que reinava no seu
interior entre os grupos conservadores e defensores do modelo de Igreja e de
educacao implantado pelos missionarios e missionarias; de um lado, e de outro, os
progressistas que sonhavam com uma educacao libertadora e com uma Igreja
comprometida com os valores do Evangelho, em prol de uma vida digna para todos

e uma sociedade mais justa e igualitaria.

Um movimento de acdo, a partir da reflexdo sobre a realidade vigente no pais
e o0 sentido da missdo da Igreja, surge forte e aponta para a necessidade de
mudancas. Esse nado foi um tempo tranquilo da vida da Igreja; pelo contréario, foi
acompanhado de muitas controvérsias e lutas internas entre grupos conservadores

e progressistas, conforme afirmamos acima.

O documento Credo Social da Igreja Metodista® aprovado, em sua primeira
versdo, na época da proclamacdo da autonomia da Igreja, em 1930, foi revisitado
trazendo para a mesa de discussdo os temas da relevancia do Evangelho para a
vida das pessoas e da sociedade. Justi¢a, Direitos Humanos, Dignidade da vida,
Valores do Reino de Deus, por exemplo, 0 compromisso com a preservacao da
vida e amor ao préximo, que passaram a ser discutidos e confrontados com a
realidade adversa e as desigualdades sociais de opressdo e morte reinantes na

sociedade de entdo.

No campo da educacédo, desde 1938, j4 era tema discutido pela Igreja, em
seus Concilios Gerais, a criagdo de um “Conselho Geral para coordenar 0s
estabelecimentos Metodistas de Ensino” (BARBOSA, 2005, p.284). Os diretores das
instituicbes de ensino reuniam-se, com frequéncia, buscando caminhos para
estabelecer diretrizes comuns a serem implantadas nos estabelecimentos a fim de
fazer frente aos problemas enfrentados e possibilitar “a elaboragdo de um plano de

unificagcao e orientagao unico para os trabalhos dos colégios” (IBID.).

2 Maiores detalhes, ver Anexo XlI
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J& existia, desde 1916, a Federacdo das Escolas Evangélicas do Brasil
(FEEB). Por um lado, devido ao espirito competitivo e ao entendimento diferenciado
gue cada grupo tinha sobre a educacgao, tanto cristd quanto secular, nem todas
tinham uma atuacdo efetiva nessa Federacdo; por outro lado, cresciam, no meio
protestante, a consciéncia de que os problemas enfrentados pelas escolas
evangeélicas no Brasil eram comuns e que nado poderiam ser enfrentados
isoladamente, por esta ou aquela Igreja, com indiferenca em relacdo as demais.
Diante disso, a Igreja Metodista decide participar, mais efetivamente da FEEB, frente
a dificuldade de criar o seu proprio 6rgao para tratar das questdes comuns aos seus
estabelecimentos de ensino. Segundo José Carlos Barbosa (Ibid., p.286): “A FEEB,

fundada em 1916, foi reanimada com a presenca dos metodistas”.

A FEEB e os Metodistas se reuniram em 1937, com participacdo expressiva
dos metodistas, sendo trés deles eleitos para compor a nova diretoria. A sede da

Federacao foi mudada para o Colégio Bennett, no Rio de Janeiro.

No entanto, a Igreja ndo desistiu da intengéo de criar o seu proprio conselho
para coordenar os seus estabelecimentos de ensino. Na sua organizacgao, a Igreja
contava com uma Junta Geral de Educacéo Cristd, e cada entidade metodista de
ensino secular tinha um conselho superior, mais tarde, denominado Conselho

Diretor.

Constituidos esses grupos, 0 assunto relativo a criacdo de uma coordenacéo
geral para as instituicbes de ensino foi amplamente discutido e as propostas
viabilizadas. No Concilio Geral de 1946, houve a criagdo do COGIE - Conselho
Geral das Instituicbes Metodistas de Ensino - de carater informativo e consultivo.
Vérias foram as reunifes desse conselho e a sua contribuicdo foi relevante para as
instituicbes de ensino ao tratar de assuntos como: a énfase na educacdao religiosa,
as financas, a necessidade de conseguir professores evangélicos, a capacitacao
docente, a criacdo de Escolas de Ensino Superior nos estabelecimentos metodistas
de ensino e a reforma do ensino no Brasil, projeto “Leis de Diretrizes e Bases da

Educacéao Nacional”.

Permanecia, entretanto, a necessidade de um conselho geral que tivesse
carater decisoério quanto as questdes concernentes aos estabelecimentos de ensino.

“O que nos falta € uma autoridade central que examine, oriente, determine e dé a
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sua ultima palavra” (SUCASAS, 1959, apud BARBOSA, 2005, p.304). Nas reunides,
discutiam-se os sérios problemas enfrentados pelos colégios, especialmente na area

administrativa, e a urgente necessidade da criacdo de um 6rgao fiscalizador.

Numa das reunides do COGIE, no ano de 1964, surge um documento
intitulado “Esbogo de Filosofia de Educagao dos Educandarios da Igreja Metodista
do Brasil”, que deveria oferecer os rumos das escolas metodistas. Esse documento
era também um esfor¢co no sentido de adequar as escolas metodistas a nova Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Mas, segundo Paulo Ayres Mattos
(2000 p.66-67),

Esse documento foi redigido com base em um conceito de educagdo que
reproduzia quase que de forma ingénua o ideario que havia nutrido a acao
educacional da Igreja na época missionaria, agora, em 1964,
completamente esgotado. E surpreendente que toda a discussdo sobre a
natureza da missao da Igreja, e suas implicacdes para as diferentes areas
do testemunho e servigos cristdos, cujos antagonismos inflamavam diversos
setores da Igreja, inclusive suas proprias instituicbes de ensino, nem de

longe foi considerada pelo documento. E de se admirar de como tal filosofia
esgotada e superada poderia nortear o futuro de nossos colégios!

Isso é compreensivel na medida em que a ditadura militar dificultava o
funcionamento democrético das instituicbes e de seus niveis de administracdo. Trés
anos depois, em 22 de abril de 1967, ainda na busca de rumos para a caminhada
educacional da Igreja, finalmente foi constituido o COGEIME (Conselho Geral das
Instituicbes Metodistas de Ensino), érgdo que, a partir de 1971, por decisdo do X
Concilio Geral, passou a ser parte integrante da estrutura canbnica da Igreja
Metodista. Um novo documento surge no cenario educacional metodista, por
proposta do COGEIME ao X Concilio Geral: “Objetivo-Filosofia Educacional das
Instituicdes de ensino da Igreja Metodista”, mas, apesar de um conteudo mais
elaborado, continua reafirmando o conceito de uma educacdo liberal, nao
incorporando, segundo Mattos (2000: p.68), os fundamentos da nova doutrina social

da Igreja, os quais foram aprovados no mesmo Concilio.

Os anos de 1967 e 1968 foram criticos para a Igreja. O contexto politico do
pais acirrou, no seio da Igreja, os conflitos entre grupos conservadores e
progressistas, culminando com a divisdo da Igreja no Rio de Janeiro, em 1967, e

com o fechamento da Faculdade de Teologia, em Sao Paulo, no ano de 1968.
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Inegaveis as consequéncias da crise - decorrente desses acontecimentos - que se

instalou na Igreja e no interior das instituicdes de ensino.

Diante da crise, é imprescindivel que a Igreja reencontre a sua identidade,
busque as suas raizes Wesleyanas. Na década de 1970, surgem outros
documentos, cujo objetivo € apontar rumos norteadores para toda a acéo
missionaria da Igreja, denominados Planos Quadrienais. O primeiro Plano
Quadrienal (1975-1978), aprovado pelo XI Concilio Geral da Igreja Metodista,
realizado no ano de 1974, tem como tema norteador “missao e ministério”. Nele, a
Igreja define como “a sua missdo a partir de um conceito biblico teolégico mais
amplo e abrangente do que simplesmente a vida eclesial, ou seja, o Reino de Deus”
(LAZIER, 2010, p.25).

Esse primeiro Plano Quadrienal (1975, p.9) afirma que(;)

O propésito de Deus € libertar o ser humano de todas as coisas que 0
escravizam, concedendo-lhe uma nova vida & imagem de Jesus Cristo,
através da acdo e poder do Espirito Santo, a fim de que, como lIgreja,
constitua neste mundo e neste momento histérico, sinais concretos do
Reino de Deus; a missao da Igreja é participar da acdo de Deus nesse seu
propésito.
Ele define e estabelece acfes para as areas de atuacao da Igreja Metodista.
No que diz respeito a educagéo, ja contempla a concepg¢do de uma nova filosofia
educacional em seus trés tipos: educacao cristd, educacdo secular e educacado
teoldgica. No que diz respeito a educacéo secular, apresenta como objetivo:
Proporcionar ao educando a formacgdo necessaria ao desenvolvimento de
suas potencialidades como elemento de auto realiza¢&o, qualificacdo para o

trabalho e preparo para o exercicio consciente da cidadania, a luz do
Evangelho de Jesus Cristo (I° Plano Quadrienal, 1975, p.22).

O segundo Plano Quadrienal, para o periodo de 1979 a 1982, foi aprovado
pelo Xl Concilio Geral da Igreja Metodista, em julho de 1978. Esse segundo Plano
de Acgao tem como tema norteador: “Unidos pelo Espirito, Metodistas Evangelizam”.
Esse documento mantém os mesmos conceitos de educacdo e educacao secular,
mas aprofunda as suas bases teoldgicas no que diz respeito a concepcao de Reino
de Deus: “O Reino de Deus é o alvo do Deus Trino e significa o surgimento do novo
mundo, da nova vida, do perfeito amor, da justica plena, da auténtica liberdade e da
completa paz. Tudo isto esta introduzido em nés e no mundo como semente que 0
Espirito esta fazendo brotar” (2° Plano Quadrienal, 1979, p.10).
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Segundo Lazier (2010, p.29), esse segundo Plano “apresenta a perspectiva
de um Reino mais enfatico e enraizado na vida em sociedade, e ndo apenas na vida

€ nos relacionamentos da pessoa crista”.

Os Planos Quadrienais, 1975 e 1979, sinalizavam a necessidade do
estabelecimento de uma filosofia de educacdo e uma politica educacional para a
educacao metodista, que definissem os fundamentos, as diretrizes, 0s objetivos e as
politicas norteadoras de toda a acédo educativa da Igreja Metodista no Brasil, uma
vez que os documentos citados acima, “Esboco de Filosofia de Educacdo das
Instituicdes da Igreja Metodista do Brasil” e “Objetivo-Filosofia Educacional das
Instituicdes de Ensino da Igreja Metodista” ndo correspondiam a nova visdo sobre a
natureza da missédo e o entendimento de Reino de Deus e sua implicacdo na vida
das pessoas e da sociedade. Apesar do avanco na elaboracdo do seu texto, ndo
chegavam a corresponder a compreensao que crescia dentro da Igreja no que diz

respeito ao anseio por uma educac¢ao mais humana e libertadora.

As sementes estdo germinando, o plantio comeca a dar sinais do surgimento
de frutos. Tem-se um ambiente propicio para uma definicdo mais ousada por parte
da Igreja quanto a sua relevancia na sociedade brasileira, a sua razdo de ser, o

sentido de sua “vida e missao”.

Entdo, no Xlll Concilio Geral da Igreja Metodista, realizado em 1982, surge o
documento “Plano para a Vida e a Misséo da Igreja” (PVM), que foi apresentado e
aprovado, juntamente com o documento “Diretrizes para a Educagao na Igreja
Metodista” (DEIM).

Esses sdo documentos oficiais, ainda hoje, balizadores da acéo
missionaria/educacional da Igreja Metodista no Brasil. Mas, apesar de todo esse
tempo, 1982/2012, constata-se que os mesmos nao foram plenamente assimilados,
nem pela Igreja, nem pelas suas instituicdes, como referenciais para a sua pratica,

apesar de muitos textos e artigos surgirem abordando essa questao.
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Tecendo consideragcdes sobre o documento DEIM

Ao estudarmos o documento DEIM, objetivamos fazer uma reflexdo critica a
trajetoria da educacéo liberal e a proposta de uma educacéao libertadora, buscando
compreender a posicdo da Igreja, no que tange aos problemas sociais que dizem
respeito a vida em sociedade e o grande papel que a educacdo tem para com esta

sociedade.

Esse documento completou, em 2012, trinta anos, o que possibilita um tempo
suficiente para refletirmos acerca das proprias reflexdes que surgiram no interior da
Igreja, em especial, quando da apresentacdo da obra “20 anos depois: A Vida e a

Missao da Igreja em Foco”.

Quanto ao documento DEIM, ele apresenta uma leitura de todo o processo de
reflexdo e de projetos desenvolvidos na Igreja, no anseio de encontrar caminhos que
apontassem novos rumos para as agdes educativas nos seus centros educacionais.
Por isso, analisa, brevemente, o contexto historico, politico e social do pais,

confrontando-o com a préatica desenvolvida nas suas instituicdes de ensino.

Na sequéncia, concebe um estudo do que diz a Biblia sobre o Reino de Deus
e a educacdo: a luz da Biblia, instrumento que deve ser considerado o caminho da
educacdo, ou seja, o estudo buscou os fundamentos biblico-teoldgicos para a acao
missionaria da Igreja na area da educacao.

O Reino de Deus alcanca qualquer tipo de pessoa, quaisquer que sejam
suas ideias, suas condicGes sociais, culturais, politicas, econémicas ou
religiosas. Alcanca igualmente a pessoa como um todo: corpo, mente e
espirito com todas as suas exigéncias.

Os atos de Deus, através dos quais ele revela e inaugura o seu Reino, nos
ensinam também como devemos agir, € sdo o0 critério para a acdo
missionaria da Igreja. (PVM, 1982, p.37-38)

Antes de apontar o que fazer, o documento ressalta algumas consideracdes

gue destacamos dado sua relevancia nessa pesquisa:
l. Educacdo e Metodismo - A educacéo tem sido um instrumento
sempre presente na a¢do da Igreja Metodista. Reconhecida como

instrumento de transformacdo social, ela € parte essencial do
envolvimento da Igreja no processo da implantacdo do Reino de
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Deus. A acdo docente acontece nos diferentes espacos de atuacéo
da Igreja: familia, igreja local, escolas, seminarios, etc.

A acdo educativa metodista trouxe muitas contribuicdes positivas a
sociedade brasileira. Com a influéncia do evangelho, por ela
proclamado, muitas pessoas foram convertidas, transformando suas
vidas e seu modo de agir, trazendo consequéncias benéficas a
sociedade. Ao propor um modelo de educacdo inovadora e
humanizante a Igreja oferecia “um tipo de educacgéo alternativa aos
rigidos sistemas jesuita e governamental”. (PVM, p. 35) [grifos
meus]

I Entretanto, mesmo com um modelo inovador e humanizante, a acédo
educativa metodista valorizou muito mais as atitudes individualistas
em relacdo a sociedade. A participacdo pessoal e isolada era mais
importante. No caso das escolas, na medida em que a sociedade
brasileira foi se desenvolvendo, elas foram perdendo seu caréater
inovador e humanista, foram reproduzindo a educacéo oficial.
Assim, as escolas metodistas foram perdendo sua razdo de ser,
esvaziando-se. Perderam também a percepcédo de que o Evangelho
tem dimensdes sociais e politicas e com isso afastaram-se de sua
heranca histérica em que o ‘cristianismo é reconhecido como uma
religiao social'.

Nesse contexto, pode-se afirmar que dois pontos importantes da acao

educativa metodista foram prejudicados:

Primeiro ponto — sendo a Igreja implantada pela acdo de missionarios/as

norte-americanos, eles néo se identificaram, plenamente, com a cultura brasileira;

Segundo ponto - talvez pela razdo exposta acima, a Igreja ndo se mostrou
preocupada em descobrir solugdes em profundidade para os problemas brasileiros,
especialmente em relagdo aos pobres e desvalidos. Os problemas na sociedade
brasileira exigiam da Igreja uma ag&o concreta. Muitas eram as for¢as contrarias a
vida que desafiavam a Igreja para uma resposta significativa. O Metodismo cré que
essa resposta, a base para uma acéo concreta, nos vem do evangelho de Jesus
Cristo.

Destaca-se, ainda, do PVM (1982, p.38) a seguinte afirmacéo no que tange a

sua missao religiosa e educacional:

[ll.Sabemos que toda acdo educativa se fundamenta numa filosofia, ou seja,
numa visdo do mundo e das pessoas. No caso da Igreja Metodista,

a filosofia € iluminada pela fé, portanto, relacionada a reflexao
teolégica a luz da revelagdo biblica em confronto com a realidade.

Mas, até o momento, pode-se afirmar que a acao educativa desenvolvida pela
Igreja ndo demonstra coeréncia com a sua profunda reflexdo teoldgica, pelo

contrario, aproxima-se mais da filosofia liberal, cujos elementos fundamentais séo:
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e Preocupacéo individualista com a ascenséo social,
e Acentuacao do espirito de competicao;
e Aceitagcao do utilitarismo como norma de vida;

e Colocacao do lucro como base das relagcdes econdmicas.

A partir dessas conclusdes, a Igreja obrigou-se a rever seus conceitos e sua
pratica, tanto na evangelizacdo quanto na educacdo, e a buscar definir novas

diretrizes educacionais voltadas para uma pratica libertadora.

Segundo o documento PVM, numa perspectiva cristd, deve-se considerar que

...Educacdo como parte da Missdo é o processo que visa oferecer a pessoa
e comunidade, uma compreensédo da vida e da sociedade, comprometida
com uma pratica libertadora; recriando a vida e a sociedade, segundo o
modelo de Jesus Cristo, e questionando os sistemas de domina¢do e morte,
a luz do Reino de Deus (PVM, 1982, p.22).

Tendo essa compreensao, a Igreja se propde, em geral, desenvolver uma
pratica educativa, de modo que os individuos e os grupos se destaguem nos

seguintes aspectos (DEIM, p.38-39):

e Desenvolver consciéncia critica da realidade;
e Compreender que o interesse social € mais importante que o individual;
e Exercitar o senso e a pratica da justica e da solidariedade;
e Alcancar a sua realizacdo como fruto do esforco comum;
e Tomar consciéncia de que todos tém direito de participar de modo justo
dos frutos do trabalho;
e Reconhecer que, dentro de uma perspectiva cristd, Gtil € aquilo que
tem valor social.
A Igreja, ao dizer ndo para um modelo elitista de educacdo, assume uma
nova postura, coerente com a reflexao teologica, de uma instituicdo que deseja ser

serva fiel, participando ativamente na constru¢cédo do Reino de Deus no mundo.

De maneira geral, a Igreja através do documento DEIM estabelece as
principais diretrizes para nortear toda acdo educativa desenvolvida no ambito de

suas bases teoldgicas, porque

1. Toda a acéo educativa da Igreja devera proporcionar aos participantes
do processo condigdes para que se libertem das injusticas e males
sociais gque se manifestem na organiza¢éo da sociedade...
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2. A educacao da crianca devera merecer especial atencao, notadamente
na faixa do pré-escolar (de 0 a 6 anos), e de preferéncia voltada para os
setores mais pobres da populagéo.

No que diz respeito a educacdo secular, entendida como “processo que
oferece formacdo melhor qualificada nas suas diversas fases, possibilitando as
pessoas o0 desenvolvimento de uma consciéncia critica e seu comprometimento com
a transformacgdo da sociedade, segundo a missao de Jesus Cristo” (DEIM, p.41), as
diretrizes a serem seguidas pelas Instituicbes Metodistas de Ensino, entre outras,

sdo as seguintes:

1. O ensino nao se limitara a preparar para o0 mercado de trabalho, mas devera
despertar uma percepcao critica dos problemas da sociedade;

2. As instituicdes superardo a simples transmissao repetitiva de conhecimentos,
buscando a criacdo de novas expressfes do saber, a partir da realidade e
expectativa do povo;

3. Tera prioridade a existéncia de pastorais escolares que atuem como
consciéncia critica no ambito das instituicdes de ensino;

4. Toda a prética das instituicbes se caracterizard por um continuo
aperfeicoamento no sentido de democratizar cada vez mais as decisoes;
(DEIM, p. 42)

DEIM: conteldos e reflexdes

~

No ano seguinte a aprovacdo das Diretrizes para a Educacdo na Igreja
Metodista, o Prof. Elias Boaventura (1983, p.29) fez uma analise a respeito do
mesmo. Na sua opinido, “o teor do documento é bastante moderado, chega a ser
timido e ndo tem mais o impeto de ruptura que trazia o Documento do COGEIME
aprovado no Rio de Janeiro”. Boaventura, no entanto, afirma que o seu conteudo
contempla uma autocritica da Igreja na area da educacado, prop6e mudancas e

apresenta uma metodologia para sua implementacao.

Em seu texto, ele (Boaventura) destaca a existéncia de dois obstaculos para a

viabilizacdo da nova proposta: setores reacionarios da Igreja e o Estado.
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Os segmentos reacionarios da Igreja afirmam a inviabilidade da proposta por
nado corresponder as aspiracdes da sua maioria, ndo tendo afinidade ideolégica com
a membresia®. Segundo eles, a proposta vem de cima para baixo, “por opress&o de

pequenos grupos ideoldgicos’, desvinculada do corpo da Igreja.

Quanto a esse posicionamento, Boaventura entende que a Igreja Metodista
brasileira ndo apresenta, até entdo, uma pratica homogénea, marcante da sua
identidade. A maioria dos seus membros ndo conhece suas raizes historicas
Wesleyanas. Ao trazer essa nova proposta, a Igreja ndo o faz rejeitando seus
documentos balizadores, como: Canones, Hinario, Planos Quadrienais, Rituais,
Pastorais Episcopais. Acontece que esses documentos também nunca foram
assumidos plenamente pela Igreja, no entanto, sobre eles, ndo pesa a acusacao de

serem impostos pela cupula.

O Documento ‘Diretrizes para a Educacado’ ndo contraria o metodismo em
suas raizes; antes exerce voz profética sobre os grupos que a ele aderiram,
chamando-os a assumir seu papel de complementariedade entre as igrejas
co-irmds de maneira responsavel, negando-se, ao negar um
confessionalismo pobre, para confessar-se fiel as suas origens
(BOAVENTURA, 1983, p.40).

Ja o PVM (1982, p.13) proclama que ela é “chamada a sair de si mesma e se
envolver no trabalho de Deus, na construgdo do novo ser humano e do Reino de
Deus. Assim, ela realiza sua tarefa de evangelizagao”. Pela resposta que da a essa
chamada, a Igreja viabiliza a proposta de educacdo e se viabiliza a si mesma
enquanto Igreja. E, entdo, a “Igreja que ‘se perde para se achar, que morre para de
fato viver”.(BOAVENTURA, 1983, p.41).

Também o Estado, para Boaventura, se apresenta como obstaculo para a
nova proposta de educacéo na Igreja Metodista, pelo fato de que € ele quem oferece
0s parametros dentro dos quais as escolas devem agir, na sua pratica educativa. No
Brasil, a partir da implantacdo da ditadura militar, o projeto educacional objetivava
fazer da escola lugar para formacéao de méo de obra barata para atender o mercado.

O recrutamento dessa mao de obra era feito entre as classes consideradas como de

% Refere-se as pessoas que se identificam com as doutrinas, costumes e sacramentos, satisfazem os
requisitos necessarios e assumem o0s votos como membros da Igreja. O grupo dessas pessoas
compde aquilo que se pode chamar de “membresia.
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meédia baixa e alta classe, deixando a margem as classes populares. Um sistema
educacional injusto, que submete a educacéo a ideologia das classes dominantes.

Diante disso, sera viavel a proposta educacional trazida pelo DEIM?
Plenamente néo, pelo fato de que a Igreja trabalha com uma elite (classe elitista,)
sendo dependente dela em funcdo das limitagcdes financeiras e dos empecilhos
impostos pelos programas do Estado. Mas alguns avancos ja podem ser
percebidos, grupos ndo metodistas encontraram espacos dentro dela, provocando
alteracdes significativas na sua visdo de mundo e, até mesmo, ajudando a
reencontrar a sua identidade. H4, em algumas regides do pais, interesse da Igreja
Metodista pela educacéo popular, maior participacdo das instituicdes nos processos
sociais ao lado de diferentes grupos. A inquietacdo do grupo de educadores

metodistas € sinal visivel de que a proposta parece ser viavel.

Boaventura (1983, p.44-45) conclui a sua analise ao pontuar que

Apesar de todas as contradi¢bes do Documento ou talvez, em funcao delas,
transformacdes estdo efetivadas, espagos vao sendo ocupados e de
gualquer modo a prética educativa das Instituicdes Metodistas jamais sera a
mesma que vinha ocorrendo antes da existéncia do Documento.

No ano de 2003, a EDITEO, Editora da Faculdade de Teologia da Igreja
Metodista, da UMESP (Universidade Metodista de Sao Paulo) editou uma obra com
o titulo “VINTE ANOS DEPOIS: A Vida e a Missao da Igreja em Foco”, organizada
por Claudio de Oliveira Ribeiro e Nicanor Lopes, contendo estudos e reflexdes que
fizeram parte das celebracdes dos 20 anos do PVM e DEIM.

Apresentaremos alguns textos, dentre os quais, o de Magali do Nascimento
Cunha (2001), o qual procura responder perguntas sobre a motivacao para voltar ao
passado e refletir sobre os referidos documentos. Seria apenas um relembrar ou
trazer a memaria o passado, com um olhar sobre a Igreja atual e a possibilidade de
“gerar novos frutos’.

Segundo Magali, por um lado, esses documentos “ndo conseguiram ser
devidamente aplicados na pratica” (2001. p.37). Por outro lado, admite-se que &
possivel perceber a influéncia deles no que diz respeito ao “jeito de ser Igreja e de

fazer educacdo”. Com a aprovacdo desses documentos pelo 6rgdo maximo
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decisorio, é que, oficialmente, definiram-se sua missdo e sua tarefa educacional.

Essa aprovacado representa um marco histérico para o metodismo brasileiro.

O documento em questdo chama atencdo para 0 avanco da expansao
missionaria, resultando num certo crescimento numeérico, como também, para o fato
de que as escolas mostram abertura para 0 exercicio de uma pedagogia
participativa, construtivista. No entanto, ambas, Igreja e Escolas encontram-se longe
do que prop6em os documentos. Mas admite-se que é possivel enfrentar o desafio,
gue é fundamental alimentar esperancas, saber olhar para tras com a perspectiva da

possibilidade de sonhar com um novo jeito de ser Igreja.

Clévis Pinto de Castro (2001, p.53) apresenta uma reflexdo a respeito dos
documentos citados a partir da percepcao de que “o forte compromisso social da
educacao metodista apontava para sua vocacao publica e cidada”. Os referenciais
tedricos para a elaboracdo do DEIM foram a Teologia da Libertacdo e a Pedagogia
do Oprimido, de Paulo Freire, que floresceram no Brasil e na América Latina, nos
anos 60. Afirmacdo essa confirmada pela presenca, ainda hoje, de expressoes
lugares-comuns, como: “dialética opressor-oprimido; a opc¢éo preferencial pelos
pobres e marginalizados; a leitura da realidade (e da Biblia) tendo como chave
hermenéutica a ‘libertacdo”; e a praxis transformadora” (CASTRO, 2001. p.59).
Concepcgdes novas para a Igreja Metodista, dai o surgimento de muitas criticas por
parte dos diferentes setores da Igreja. Uma delas foi a auséncia da formulacéo de
uma estratégia que permitisse a implantacao do documento.

Castro entende como importante e oportuno celebrar os vinte anos do
documento, fazer com que a Igreja tenha oportunidade de olhar para si mesma, com
um olhar critico para as suas praticas educativas e para o melhor conhecimento do

gue se passa no interior das suas instituicées de ensino.

Para Castro, vivemos um novo tempo, uma nova realidade, totalmente
diferente da dos anos 80. E inegavel a necessidade de suscitar novas discussdes
sobre a educacdo metodista no Brasil, em especial, ressaltar seu carater politico e
filosofico. Mas, a elaboracdo de um novo documento tera que contemplar a
esséncia do DEIM, o vocacionamento publico e cidadao decorrente do compromisso

educacional metodista.
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Luis de Souza Cardoso (2002) também apresenta sua reflexdo, pontuando
que
Revisitando os documentos da Igreja, depois de fazer referéncia ao eixo
principal dos documentos, ou seja, a compreensdo sobre a natureza
missionaria da Igreja, e ao contexto sdcio-politico em que os mesmos foram
gestados, afirma que, decorridos 20 anos, ‘é possivel afirmar que ha

evidentes reflexos do abrasileiramento tanto da Igreja como da educacéo
metodista no pais’.

Ainda por ocasido da comemoracdo dos vinte anos de lancamento do
documento DEIM, manifestou-se Ely Eser Barreto César (2003, p.10), no artigo A
Visdo Educacional originada do PVM e das DEIM:“...reconhecemos marcos
visiveis indicadores de mudancas, de um lado, e de outro fica a sensacdo de
inadequacado de nossos processos ao PVM e DEIM, ou a percepcéo de que as DEIM

nao foram efetivamente adotadas”.

Na opinido do autor, houve certa timidez por parte da Igreja ao apresentar o
documento como referencial e parametro para a pratica educativa em todas as suas
instituicbes educacionais. Isso traz um sentimento de ambiguidade. Ao mesmo
tempo em que o documento faz referéncias marcantes ao sistema educacional
metodista, por exemplo, a afirmacédo de que o projeto missionario da Igreja precisa
ser um projeto “radicalmente a favor da vida”, coerentemente com a concepgao
de Reino de Deus, fala a respeito da decisédo de superar o modelo “liberal” de
educacdo. O reconhecimento da necessidade de identificagdo com a cultura
brasileira e a sensibilizac&o para com os problemas sociais, especialmente a causa
do pobre, na pratica, no interior das escolas, deixaram de ser pressupostos e

passaram a Ser normas.

Considerar-se-a que cada escola precisa traduzir os principios fundamentais
do DEIM na constituicdo de seus projetos institucionais. No entanto, vinte anos
depois, ainda néo se atingiu esse procedimento. Talvez porque ndo se assumiu que
“‘documentos balizadores de caminhos ndo geram, automaticamente, caminhos”
(CESAR. 2003.p.13). Eles precisam ser planejados. As escolas perderdo muito das
referéncias balizadoras do DEIM, caso néo trabalhem para construir estruturas e
programas que promovam 0s assim chamados “processos de confessionalidade” e
os viabilizem para a concepcéo e pratica do conceito de cidadania a luz do conceito

teoldgico do Reino de Deus. Quando em educacdo, esse conceito estd centrado
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apenas nos direitos individuais. Pode ocorrer nas nossas instituicbes aquilo que,

comumente, denominamos como sendo uma pratica do liberalismo.

Dadas as devidas consideracbes e ressalvas aos documentos analisados
nessa segunda parte da dissertacdo, na terceira parte, faremos uma apreciacao do
Projeto Pedagogico a fim de identificar as bases teoldgicas e os valores
fundamentais que estdo presentes no Projeto e que devem embasar praticas e

acdes educativas no Colégio.
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PARTE 3 - O PROJETO PEDAGOGICO DO COLEGIO
PIRACICABANO

O Projeto Pedagodgico do Colégio Piracicabano, em seu conteudo, traz uma nova
proposta, com énfase numa educacéo libertadora. Objetiva-se, com isso, analisar

como essa proposta foi processada e assimilada nas praticas e acdes educativas.

Parece-nos relevante apontar a influéncia do DEIM na vida pratica do Colégio,
no relacionamento das pessoas, ndo s6 na docéncia, como no relacionamento da
comunidade escolar; investigar quais as mudancas ocorridas, qual o reflexo de suas
diretrizes na atual proposta pedagdgica do Colégio Piracicabano e as marcas da

nova proposta no Colégio, hoje, na vida das pessoas que ali estudam e trabalham.

Apontaremos, também, a nova face da instituicdo em tempos de mudanca,
turbuléncias e conflitos econémicos, culturais, sociais, mas ainda assim, considerado

nos ideais de educacg&o metodista, um tempo de esperanca.

E preciso pensar que o educador competente é um educador
compromissado com a constru¢do de uma sociedade justa, democratica, na
qual saber e poder tenham equivaléncia enquanto elementos de
interferéncia no real e organizacdo de relagbes de solidariedade, e ndo de
dominagéo, entre os homens.(RIOS, 1994,p.65)(Projeto Pedagdgico do
Colégio Piracicabano).

Conhecido o contelido da nova proposta, cuja énfase esta em uma educacéo
libertadora, analisar-se-a como ela foi processada e assimilada pelo Colégio
Piracicabano. Verificar-se-a4 a influéncia do DEIM na vida pratica do Colégio, no
relacionamento das pessoas, ndo so na docéncia, como no relacionamento em geral
com toda a comunidade escolar; quais as mudancas ocorridas, o reflexo dessas
diretrizes na atual proposta pedagoégica do Colégio Piracicabano e as marcas da

nova proposta no Colégio hoje, na vida das pessoas que ali estudam e trabalham.

O evento dos documentos PVM e DEIM, no inicio da década de 1980,
trouxe ao Colégio Piracicabano um tempo de estudos e reflexdes profundas sobre a
Sua pratica e a sua natureza enquanto colégio confessional. Disse as seguintes
palavras uma das professoras do Colégio, quando perguntada sobre esse tempo:

‘nessa época, o PVM e o DEIM eram nossos textos de cabeceira”. As reunides para
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estudo eram intensas e a sistematizacao deles resultou na proposta pedagogica
para a escola.

O PPCP foi pensado e construido tendo como referéncia a histéria da
Igreja Metodista, cuja génese esta associada ao movimento metodista iniciado no
século XVIII, na Inglaterra. A forte consciéncia da sua responsabilidade social fez
com que a educacdo, em especial a voltada para as pessoas marginalizadas pela
sociedade, fosse um elemento fundamental na heranca metodista. “O ser igreja
metodista ndo pode ser pensado em separado do ser escola. Fé e ensino séo

bindmios que se dialetizam na histéria do metodismo, portanto.” (PPCP, p.4)

Em todo o processo de construcdo do Projeto Pedagogico do Colégio
Piracicabano, percebe-se a importancia da fé, tendo como referencial a histoéria, a

compreensao biblico-teolégica que acompanha o movimento metodista.

Pensar e construir um Projeto Pedagdgico no Colégio Piracicabano supde,
entdo, o dado da fé na interpretacao biblico-teoldgica feita por Wesley, e o
dado dos condicionamentos historicos e ideolégicos que irdo marcar de
forma indelével o curso e o percurso do Movimento Metodista enquanto fé e
ensino. (PPCP, p.5)

Mas ndo somente esses aspectos, haja vista as diversas perspectivas
tedrico-pedagdgicas e educacionais que contribuiram e continuam contribuindo para
o “fazer’ pedagogico nos diferentes niveis de ensino do Colégio que se reconhece
como “um Colégio que s6 pode ser pensado “num fazendo”(PPCP, p.6). Diversas
teorias foram sendo articuladas, sempre em dialogo com as questdes fundamentais

da educacéao, do ser humano, da ciéncia e da cultura.

O atual PPCP pauta o seu texto, como ndo poderia deixar de ser, no
aparato legal que determina o funcionamento de escolas no pais, a Lei de Diretrizes
e Bases para a Educacdo Nacional (LDB), como no desdobramento dela, o
documento DCN (Diretrizes Curriculares Nacionais), para toda a Educacédo Basica
(Educacédo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio) e o PCN (Parametro
Curricular Nacional). A LDB esta fundamentada nos quatro pilares, referenciais para
a educacao, conforme documentos de Orgaos internacionais: aprender a conhecer,

aprender a fazer, aprender a viver com 0s outros e aprender a ser.

O PPCP aponta a definicdo de papéis e aspectos que sdo elementos

constitutivos das suas praticas educativas:
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[...] o perfil de educador deve caracterizar-se pela sua capacidade de
participacdo e compromisso com um projeto educacional que também é
seu...percebendo-se como sujeito dessa construcdo.[..] No dizer
confessional, deve estar disposto a assumir os compromissos fundamentais
em defesa de uma vida plena e abundante, de acordo com os valores do
Reino de Deus.(PPCP, p.22)

Destacam-se o papel do educando, que deve ser ativo e dinamico no
processo ensino-aprendizagem, o papel do educador, orientador e potencializador
de todo o processo e o papel da familia, considerada como o primeiro nucleo
educativo na vida de todas as pessoas, esperando-se que ela atue em conjunto com

educadores, contribuindo para a educacao de seus filhos e filhas.

Aspectos importantes no PPCP sao: o “ser democréatico”
compreendendo o coletivo, priorizando a pratica da solidariedade, a amizade, a
autonomia responsavel, a educagao e o respeito, 0 que requer “paciéncia e longo
tempo” sem abrir mao do seu papel enquanto orientador do processo; “ter
capacidade critica”, ser capaz de olhar para um determinado fendbmeno e reagir de
acordo com um conjunto de conhecimentos e valores; “principios valorativos”, o
respeito, a dignidade, a solidariedade, o bem comum, a justica social em
defesa da vida.

Os processos pedagogicos se dao na préatica do didlogo, propiciando
aos educandos oportunidades para conversarem sobre suas vivéncias,
compartiiharem seus conhecimentos e terem atitudes que correspondam aos
aspectos valorativos, relacionando-os aos conteludos propostos; atividades
extraclasse e atividades investigativas desde a Educacado Infantil, as quais,
dependendo do grupo ou série, propiciam um aprofundamento do que esta sendo

trabalhado em sala de aula e ajudam o educando a desenvolver suas competéncias.

Ao pretender a formacdo de um ser humano solidario e atuante,
necessario se faz propiciar aos educandos acdes que permitam o desenvolvimento
de competéncias, abordando conteudos conceituais/factuais, como o “conhecimento
de fatos, acontecimentos, situagcdes, dados e fendmenos concretos e singulares”
(PPCP, p.25) e o conjunto deles; procedimentais, aqueles que incluem as regras, as
técnicas e métodos, destrezas e habilidades; atitudinais, conteddos que podem ser

agrupados em valores, normas e atitudes.
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Parece-nos, assim, que o presente Projeto Pedagégico nao foi
simplesmente algo novo na trajetéria do Colégio, mas o que permitiu a superacao de
seus tempos de fragilidade, como também o resgate dos seus principios fundantes,
ou seja, uma educacédo diferenciada, de qualidade, inovadora e humanizadora,

pautada nos valores do Reino de Deus.

Os anos de 1960 a 1981 — Analises

O movimento missionario metodista que deu origem a implantacdo de Igrejas
Metodistas, por todo o mundo, levou consigo a implantacdo de escolas. O Colégio
Piracicabano € uma delas. Por mais de cinquenta anos, o Colégio Piracicabano e
todas as demais escolas metodistas, no Brasil, foram dirigidas por missionéarias e
missionarios norte-americanos. Nas décadas de 50 e 60 do Século XX, quando as
escolas passaram a ser dirigidas por liderancas nacionais, a Igreja procurou, a partir
dai, construir uma politica de educacdo que se aproximasse mais da cultura
brasileira e que respondesse, mais efetivamente, aos problemas sociais do povo. Os
documentos PVM e DEIM séo frutos dessa reflexdo. Eles fundamentam a natureza
confessional da escola, entendida como lugar de formacgéo de opinido, de producao
e de transmissao do conhecimento, de formacéo de valores cristdos, comprom etida

com uma educacéo libertadora.

No entanto, a trajetéria do Colégio Piracicabano ndo foi uma trajetdria
retilinea. Sua histéria é coroada, tanto de tempos de “bonanga”, como de tempos de

muitas conquistas, passando também por “tempestades”, dificuldades.

Tradicionalmente, o Colégio pautou a sua acdo no ensino “primario” e
“secundario”. Ao longo dos anos, outros cursos foram sendo acrescentados. No ano
de 1937, os cursos oferecidos eram: Jardim da Infancia, primario, admissdo ao
ginasio, curso ginasial, musica, pintura, datilografia, trabalhos manuais femininos,

corte e costura e ciéncias domésticas.

Ressaltar-se-do0 que as artes, como a musica e a pintura, sempre foram
fundamentais e acompanharam a acao educativa do Colégio Piracicabano, tendo-as

como forte aliadas para a formacéao integral das suas alunas. Foi durante a gestao
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do prof. Irineu Guimaraes, primeiro diretor brasileiro, que ele, em parceria com

Leandro Guerrini, compés a marcha do Colégio.

Em 1947, foi criada a Escola Normal Livre “Miss Martha Watts” com duracgao
de trés anos. Anos depois, ela passou a denominar-se Escola Normal Particular
“‘Miss Martha Watts”. Essa iniciativa contribuiu, de maneira significativa, para a
formacdo de docentes para as escolas publicas e privadas. Assim, a influéncia da

educacao metodista seria disseminada pela cidade de Piracicaba e seus arredores.

Na década de 1960-1970, com o surgimento dos cursos superiores e também
devido a dificuldades financeiras, o Colégio comecou um processo de mudancas.
Tempo em que a educacado brasileira também passou por processo de reformas
significativas. O desenvolvimento da industria no pais e a consequente necessidade
da formacdo de méo de obra especializada, fizeram com que a educacéo brasileira
tivesse, como objetivo primeiro, a “preparagcdo para o trabalho”. Essa conjuntura
trouxe, como consequéncia, alteragdes profundas nos rumos do Colégio

Piracicabano.

Os ideais inovadores e humanizantes que inspiravam a tarefa educativa do
Colégio dao lugar a uma pratica tecnicista, voltada para a habilitacdo das pessoas
para o0 mercado de trabalho, o que exigiu uma alteracdo na proposta pedagogica,
mudando, radicalmente, todas as estruturas educacionais. Gradualmente, foram
sendo fechados os cursos, até entéo, oferecidos: ginasial, diurno e noturno, primario

e jardim da infancia.

Em 1973, o Colégio passou a oferecer Cursos Técnicos de Auxiliar de
Contabilidade, Auxiliar de Escritorio, Processamento de Dados, Corretor de Mercado
de Capital e Desenhista de Publicidade. A reforma foi tdo radical que o Colégio
perdeu o seu proprio nome e passou a chamar-se Colégio Técnico Universitario-
CTU.

Somente no ano de 1981, quando surgiram 0s primeiros sinais de que o
mercado dos cursos profissionalizantes estava se esgotando, é que se iniciaram 0s
esfor¢cos para um recomeco, para o resgate da identidade da instituicdo. Nesse ano,
a profé. Alba Salgado Belloto assumiu a direcdo do Colégio e iniciou uma jornada de

mudancas, sendo a mais significativa delas a recuperacdo do nome original do
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Colégio, quando deixou de chamar-se Colégio Técnico Universitario para,
novamente, ser identificado como “Colégio Piracicabano”. Em 1982, (que) a Diretoria
Técnica da Divisdo Regional de Educacdo de Campinas autorizou a recuperacdo do

nome do Colégio e também o funcionamento do Ensino de 1°.grau.

Em 1983, o prof. Elias Boaventura, entdo diretor geral do Instituto Educacional
Piracicabano, propds medidas para atender necessidades do Colégio, entre elas:
divulgar a imagem da instituicdo; melhorar o espaco fisico; adotar um
relacionamento mais democratico entre professores e alunos. Nesse periodo, 0

Colégio comecou os estudos dos documentos PVM e DEIM.

No final da década de 1980, o Colégio comecou a viver novos tempos, a
resgatar seus ideais de uma educacédo inovadora. Em 1986, a prof2.Gilda Glauce
Martins Alves assumiu a direcdo do Colégio, implementou estudos para redefinir o
projeto pedagdgico e o fez de maneira participativa, democratica, realizando féruns
sobre a politica educacional do Colégio, os quais contavam com a participacdo de
grupos de representacdo de toda a comunidade escolar. Essa busca por um
relacionamento mais democratico e por processos de decisdo mais participativos fez
surgir a Associacdo dos Professores do Colégio Piracicabano — APROPI - e a
Associacao de Pais e Mestres — APM, em 1987.

Os anos de 1995 a 2011 — Analises

As mudancgas continuaram acontecendo, o Colégio adaptando-se, tanto aos
documentos da Igreja, quanto a legislacéo educacional do pais. Aos poucos, buscou
resgatar suas raizes, 0s principios que inspiraram a sua pratica, sempre inovando e
lancando desafios para continuar a sua caminhada. Desde 1997, ousou sonhar com
a implantacdo de um projeto bilingue. Foram mais de 10 anos de estudos e
experiéncias. A formacao das turmas para o estudo de Inglés acontecia de acordo
com o nivel de desempenho de cada aluno; turmas mescladas, com, no maximo, 20
alunos, em niveis: basico, intermediario e avancado. No ano de 2007, foi,

oficialmente, implantado o ensino bilingue no Colégio.
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A proposta de uma educacéo libertadora concebida nos documentos da Igreja
desafiava o Colégio para novas praticas. Continuavam a realizacdo dos féruns para
discussao do projeto pedagogico, substituidos, depois, por reunibes pedagdgicas
semanais. Na mesa de estudos, sempre estavam, lado a lado, Projeto Pedagdgico e
DEIM.

Ao completar 120 anos, no ano de 2001, o Projeto Pedagdgico estava,
oficialmente, consolidado como proposta pedagogica do Colégio Piracicabano,
embasado, profundamente, tanto nos parametros nacionais para a educacéao basica
no pais, quanto nas Diretrizes para a Educacdo na Igreja Metodista. Esse ultimo
marcava a natureza confessional do Colégio e salientava a importancia de uma
educacao libertadora, formadora de individuos reflexivos, criticos, autbnomos,
capazes, nao s6 de gerir suas proprias vidas, mas também, de contribuir para uma
sociedade mais justa e igualitéria, valores presentes no PVM e no DEIM.

Uma das questdes mais dificeis, para que o Colégio alcangasse, plenamente,
0S seus objetivos, era a autonomia financeira da instituicdo. Quando o prof. Roberto
Pontes da Fonseca assumiu a dire¢cdo, em 1995 - permanecendo no cargo até 2001
- seu plano de trabalho apontava, como prioridade, a autonomia financeira e
administrativa, sem descuidar da proposta pedagdgica. Mas essa autonomia nao

aconteceu, permanecendo um desafio para os proximos gestores.

Sem autonomia financeira e desenvolvendo o seu projeto a sombra da
Universidade, o Colégio ficou vulneravel frente a crise econdmico-financeira que se
desencadeou na UNIMEP- Universidade Metodista de Piracicaba, a partir de
2005/2006. Por um tempo, ele foi preservado, mas em, 2008, teve o seu Diretor
demitido e a crise que de econdmico-financeira transformara-se numa crise também
politica, alcancou o Colégio e gerou sérios conflitos internos, trazendo
consequéncias seérias, tanto no relacionamento entre as pessoas, em especial, do
corpo docente com a nova direcao e a perda de alunos. Foi um tempo dificil e exigiu
esforcos arduos para ndo ocorrer outra queda do Colégio. Para a superacao desses
conflitos e a retomada do seu caminho, ligados por um forte compromisso, corpo
docente e equipe diretiva, educadores e educadoras da época uniram forcas e foram
buscar na histéria do Colégio, nos seus documentos, 0s principios claros, objetivos

e, seguramente, significativos para a vida das pessoas e da sociedade. Documentos
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gue apontavam para a seriedade da tarefa educativa ali desenvolvida e a
necessidade de dar continuidade a um projeto que tinha como objetivo educar para
a vida.

No ano letivo de 2011, a Equipe Diretiva do Colégio Piracicabano, atendendo
solicitacdo do Conselho Diretor das Instituicbes Metodistas de Ensino, realizou um
estudo que resultou num documento intitulado: “Colégio Piracicabano e suas agdes

educativas, no que se refere aos documentos PVM e DEIM”. (Anexo 13)

Apos diversos encontros, tendo como objeto de estudos o Projeto
Pedagdgico do Colégio e os documentos da Igreja supra citados, foi possivel realizar
uma analise comparativa entre a pratica pedagogica no cotidiano escolar e a
proposta contida nos referidos documentos. A analise abordou o entendimento da
instituicdo sobre a infancia, a sua rotina pedagogica, o curriculo que norteia as suas
acles, o ensino bilingue, a Pastoral Escolar, o atendimento & comunidade, tanto na

estrutura fisica, quanto na politica de bolsas de estudos.

A esséncia biblico-teol6gica do metodismo, que permeia as a¢cfes educativas
na instituicdo, permite reconhecer, ao longo da sua experiéncia de ensino, o
compromisso com as ac¢fes participativas e com a construgdo de uma sociedade
digna, justa, solidaria, que busca na equidade, eliminar as discriminacdes, as
marginalizagdes, e todo tipo de preconceito.

Nesse sentido, nas relagcdes de ensino e aprendizagem estabelecidas no cotidiano
do Colégio, percebe-se o desenvolvimento de praticas sociais pedagoégicas que
consideram diversos aspectos: ser democratico, ter capacidade critica e a
interiorizacdo de principios valorativos, ser responsavel, respeitar o outro, pensar no
coletivo muito mais do que nos interesses individuais. Tais principios sao
trabalhados através da pratica do diadlogo, de atividades extraclasses, de atividades
investigativas e dos projetos sociais, nos quais se engajam alunos, professores e

funcionarios.
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Os tempos de restauracdo — Andlises

Podem-se perceber etapas bastante distintas no desenrolar da histéria do
Colégio Piracicabano. A primeira seria o tempo da sua criagdo, 1881, quando era
dirigido por missionarias e missionarios norte-americanos e seguia o projeto de uma
educacdao inovadora, humanizadora, mas com ideais de uma sociedade liberal, até o
ano de 1930, ano da autonomia da Igreja Metodista, no Brasil. De 1930 a 1960,
periodo de transicdo das liderancas norte-americanas para liderancas nacionais e a
busca por uma identificacdo da Igreja e suas instituicbes com a cultura e 0s anseios
do povo brasileiro. Tempos dificeis, especialmente, pelas questbes econémicas e
financeiras. Nesse periodo, o Colégio foi perdendo sua identidade e assumindo uma
postura de reprodutor da educacéao oficial da época. Desgastado nos seus ideais e
pressionado pelos novos rumos da educacdo no pais, o que fez surgir o CTU,
pressionado, também, pelo anseio por instalacdo de cursos superiores, na década

de 1960 — 1970, o Colégio vive uma fase de queda.

A partir de 1982, comeca um tempo de restauracao, tempo longo e dificil. O
Colégio convivia com a Universidade, ficava a sombra dela. Segundo depoimento de
uma das pessoas que contribuiram com este trabalho*: “até 1990 funcionavamos no
mesmo espago da universidade”, ou seja, espaco que anteriormente fora do Colégio
estava adaptado para o funcionamento dos cursos superiores. Nesse tempo de
restauracdo, o Colégio precisou, inclusive, readaptar o seu espaco fisico e, isso,
com muitas dificuldades devido ao seu orcamento deficitario. Em 1982,
paralelamente ao surgimento das novas DEIM, o Colégio enfrenta, com firmeza e
dedicacdo, a ardua tarefa de resgatar a sua historia e a sua proposta de uma
educacao de qualidade e significativa para a sociedade brasileira. Os estudos da

nova proposta tém, nesse documento, o seu referencial.

Na década de 1990, quando a educacdo no pais apresenta avangos
significativos, reconhecendo o papel importante da Educacéo Basica e evidenciando
o valor de uma educacao de qualidade, objetivando o desenvolvimento integral dos

individuos e elaborando as Diretrizes Curriculares Nacional e os Parametros

* Vide relato 4 - Anexo IV
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Curriculares Nacional, o Colégio buscou a consolidagdo do seu projeto, uma vez que
ja se identificava com esses aspectos. Nessa década, acontecem os estudos e a
elaboracdo do texto do seu projeto pedagdgico, contemplando e consolidando a sua
acao na Educacéao Basica: Educacdao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio.

Considerando tudo o que ja foi apontado até agora, pode-se afirmar que nessa
primeira década, ja iniciando a segunda, do século XXI, o Colégio vive um tempo de
restauracdo e consolidacdo do seu projeto. Consolidado o ensino bilingue, caminha
para o reconhecimento de “escola internacional”’, entre tantos outros projetos e
iniciativas inovadoras que sdo apontados pelas pessoas que, voluntariamente,
apresentaram seu depoimento, contribuindo com esta pesquisa. Com o consideravel
aumento de alunos, a autonomia financeira, tdo sonhada, comeca a dar sinais de

uma nova realidade.
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PARTE 4 — DADOS E ANALISE DA PESQUISA DE CAMPO

Grupo 1 - Estudantes do 3° Ano do Ensino Médio do Colégio
Piracicabano, do sexo masculino e feminino, com idade entre 15 e 18 anos. O
grupo sera contatado em sala de aula. ApOs a exposicao sobre o projeto, receberdo
0 instrumento de pesquisa os/as que, voluntariamente, quiserem participar dela.

Total de 12 respondentes;

Grupo 2 - Professores do Colégio Piracicabano, do sexo feminino e
masculino, com tempos diferenciados de servicos prestados ao Colégio e nos
diferentes niveis de ensino. A abordagem sera feita em reunido pedagogica, e o
instrumento de pesquisa sera entregue aos que, Vvoluntariamente, quiserem

participar dela.. Total de 12 respondentes;

Grupo 3 - Funcionarios do Colégio, do sexo masculino e feminino, com
tempos diferenciados de servicos prestados ao Colégio. A abordagem sera feita de
acordo com os diferentes setores de servicos prestados na instituicdo. Apds a
exposicdo do projeto, os instrumentos de pesquisa, serdo entregues aos que,
voluntariamente, quiserem participar dela. Total de 5 respondentes;

Grupo 4 - Pais dos alunos do 3° Ano do Ensino Médio e pais de alunos
do Ensino Fundamental | (com idade entre 06 e 10 anos). A abordagem sera feita
por meio de comunicacgdo oral, pessoalmente ou por telefone, e também por escrito
através de bilhete enderecado aos pais, explicando o projeto. O instrumento de

pesquisa sera entregue aos que, voluntariamente, quiserem patrticipar dela;

Grupo 5 - Pessoas que acompanharam a historia do Colégio,
especialmente diretores, professores e funcionarios que participaram do processo de
estudo do documento DEIM, e as propostas de aplicacao das referidas diretrizes, no
Colégio Piracicabano. Localizadas essas pessoas, elas serdo informadas sobre o
projeto e a importancia da sua participacdo. As que responderem afirmativamente,
guerendo participar, serdo convidadas para um momento de conversa/entrevista
sobre o Colégio, as diretrizes da Igreja para a educacdo e como a pessoa

percebeu/compreendeu esse momento na instituicao.
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Grupo 1 - Estudantes do 3°ano do EM do CP

NIVEL: EM (3° ano — 12 alunos respondentes)

1. Ano de entrada CP.

2,5
2 m 1997
1,5 mS/d
1 ® 2001
m 2003
0,5 ¥ 2004
0 = 2005
= 2008
= 2009

Dos doze alunos respondentes, a maioria respondeu que entrou no Colégio
nos anos de 2001 a 2005 (1997(1); S/d( 1); 2001(2); 2003(2); 2004(2); 2005(2);
2008(1); 2009(1)].

2. Imagem do CP.

6
B Ruim
4
M Regular
2 |
m Bom
0~ B Excelente

Quanto a questao a respeito da imagem do Colégio, a maioria dos alunos
respondeu que o Colégio tem uma Boa Imagem [Ruim = 1; Regular = 2; Bom = 7;
Excelente = 2].

3.1. Se ja estudou em outros colégios
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Na terceira questao, perguntou-se aos alunos se ja estudaram em outros

12
10

o N B OO

M Sim
H N3o

colégios. Dez responderam que sim [Sim = 10; Nao = 2].

3.2. Tempo de estudo em outros colégios

OFrRr NWM~ULIO

H Acimade 10 anos
B Acimade 5 anos
m Acimade 2 anos

® N3orespondeu

A maioria respondeu que estudou em outros colégios por um periodo de mais

de cinco anos [Acima de 10 anos (1), Acima de 5 anos (5), Acima de 2 anos (4),

Apenas um ano (0), Nao respondeu (2)].

4. Diferencas significativas entre o CP e outros (10 respondentes)

O FRL N WUV OV

Hsim

H N3o

W Naorespondeu
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A maioria dos alunos respondeu que ha diferencas significativas entre o
Colégio Piracicabano e outros onde eles ja estudaram [Acima de 10 anos (1), Acima
de 5 anos (5), Acima de 2 anos (4), Apenas um ano (0), Nao respondeu (2)].

4.1. Comentarios da questao anterior

B Coletivismo
B Quantidade de alunos
H Saber conviver com as diferencas

M valores do lar

— B Inter-relagdo

B Ambiente familiar
culturas/saberes

Quanto as diferengcas entre o CP e outros colégios, os alunos apontaram
muitas diferencas entre um espacgo educacional e outro, mas nenhuma resposta foi
compartilhada, de modo que as respostas foram muito diversificadas; e, ao
agruparmos por semelhanca, nos pareceu que as licdes que ficaram mais evidentes,
foram: saber aprender a conviver com o0 outro e o ambiente familiar [Destaques:
Coletivismo (1), Quantidade de alunos (1), Saber conviver com as diferengas (1),
Valores do lar (1), Inter-relacdo (1), Ambiente familiar (1), Culturas e saberes (1)].

5. Aspectos relevantes da formagéo no CP

B Independéncia / au

B Infraestrutura

B Formagao

H Coletividade

M Interagdo

B Preparo p/ o vestibular
Formacgdo humana
JOINC
Criticidade

S K N W B~ U

Quanto aos aspectos relevantes na formacdo, os alunos destacaram a
formacdo humana, a formacéo educacional, a autonomia e a infraestrutura vigentes

no CP [Independéncia / autonomia (2), Infraestrutura (2), Formacao (3), Integracdo
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(1), Coletividade (2), Interacéo (1), Preparo para o vestibular (1), Formacédo humana
(4), JOINC (1), Criticidade (1)].

6. Relacionamento entre as pessoas (de zero a dez)

9,5
9 |
8,5 - H Colegas
8 - B Professores
75 | Funcionarios
7 |

Quanto ao relacionamento dos alunos com os colegas, professores e
funcionarios, os alunos disseram que ha melhor relacionamento com os professores
[Colegas =6/10; 2/9; 4/8 média=9,1 Professores = 5/10; 5/9; 2/8 média = 9.2
Funcionarios = 2/10; 2/9; 3/8; 3/71/6; 1/5 média = 7.8].

7.Qualidade do ensino numa escala de zero a dez:

6
5
[ |
4 D('ez
3 B Oito
2 Sete
1 - B Seis
0

QUALIDADE

A maioria considera a qualidade do ensino boa. Assim, numa escala de zero a
dez, a média ficou em oito (média) [3/10; 5/8; 3/7; 1/6 Média = 8.0].

8. Desempenho do CP na preparacao para o vestibular (avaliar numa escala de

zero a dez):
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3,5

3 M Dez m Nove
2,5

2 - H Qito H Sete
1,5 -

1 4 M Seis M Quatro
0,5

O -

Preparagao Vestibular

Quanto ao desempenho do CP na preparacao para o Vestibular, a média
ficou em sete e meio (7.5), aproximadamente [2/10; 1/9; 2/8; 3/7; 2/6; 2/4 = 7,4].

9.1. Ser preparado para fazer escolhas e organizar a propriavida:

12
10

8

6 Hsim
4

2 B Nao
0 -

Fazer Escolhas e
Organizar a propria
vida

Para onze dos doze alunos respondentes, no item preparacao para fazer
escolhas e organizar a propria vida, onze responderam que sim, o CP ajuda nesses

guesitos [Sim = 11 Na&o = 1].

9.2. Justificativas
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W Formacgao

B Senso critico

W S/justificativa

M Descoberta pessoal
M Preparagdo p/ avida
m Contetdo/disciplina

O B N W b U1 O
l

Justificativas

Os alunos justificaram que alguns elementos contribuiram para trabalhar o
fazer escolhas e organizar a propria vida no CP, como: descoberta pessoal (1°
lugar); conteudos trabalhados nas disciplinas (2° lugar), depois, em termos
igualitarios de destaque: formacdo, senso critico e preparacdo para a vida
[Elementos que foram destacados: Formacao = 2; Senso critico = 2; S/Justificativa =

1; Descoberta pessoal = 5; Preparacéo para a vida = 2; Conteudo / disciplinas = 4].

10. Média de Atendimento no CP

10 o
W Diregdo

M Secretaria
H Coord. Pedagodgica
m SOE
M Biblioteca
M Pastoral
Inspetoria de alunos

Média sobre o Atendimento no
cp

Para os alunos, h4a uma média de atendimento dos seguintes setores:
direcdo, secretaria, coordenacdo pedagodgica, SOE, biblioteca, pastoral e Inspetoria
de alunos. A inspetoria de alunos e a biblioteca receberam as melhores médias
guanto ao atendimento: 9,5 (aproximadamente) e 8,5(aproximadamente) [direcao
(1/10; 3/9; 3/8; 1/7; 2/6; 1/5 e 1/4= média de 7.41); secretaria (4/9; 4/8; 2/7; 2/3
meédia de 7.33); coordenacdo pedagogica (1/10; 2/9;2/8 3/7; 1/5/; 2/2; 1/1 =
meédia de 6.25); SOE (3/9; 2/8; 3/7; 3/5; ¥; 1/1 = média de 6.83); biblioteca (1/10;
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5/9; 4/8; 1/7; 1/5 = média de 8.25); pastoral (1/10; 3/9; 4/8; 1/7; 2/6; 1/5 = média de
7.75) inspetoria de alunos (6/10; 5/9; 1/8 = média de 9.41)].

11. Comentério livre dos alunos sobre o CP - Itens destacados:

M Reforga preconceitos/ideias anacronicas
B Competicdo
H Cometigdo p/ vestibular
M Cliente/mercadoria
M Saida de profissionais/competitividade
B Ameaca de demissdo de docentes
m S/comentdrio
M Coord. Deixa a desejar
Faltareposicao de aulas
M |gual ao lar

O L N W & U1 O N

Comentario livre dos alunos
sobre o CP

Dois elementos destacados pelos alunos se contrapdem claramente:
formagcdo humana X cliente mercadoria; depois, dois outros elementos se somam:
coordenacédo deixa a desejar e falta ouvir mais os alunos; depois, foram destacados
trés elementos que estdo relacionados entre si, quanto a saida dos professores:

saida, ameaca de demissdo, ndo reposi¢cdo de aulas; os alunos destacaram, ainda,
0 compromisso do CP na preparacdo para o vestibular [Reforca preconceitos e
ideias anacronicas = 1; Competicdo = 1; Comp. para Vestibular = 2;
Cliente/mercadoria = 5; Saida de professor. por causa da competitividade = 1;
Ameaca de demissdo de varios docentes = 1; Sem comentarios = 1; Coordenacao
deixa a desejar = 3; Falta reposicéo de aulas = 1; Igual ao lar = 1; Formagao humana

= 6; Falta ouvir mais os alunos = 3].

Em sintese: quanto ao ano de entrada, a maioria respondeu 2001 a 2005;
guanto a imagem do CP, boa para a maioria; tempo que estudaram em outras
instituicbes — maioria estudou mais de cinco anos; diferenca entre CP e outras
instituicbes, no CP, destacaram: capacidade de saber aprender com 0s outros e a
ambiente familiar; aspectos relevantes na formacdo, os alunos destacaram:
formacdo humana, educacional, autonomia e infraestrutura; meédia para
relacionamento entre as pessoas no CP, melhor relacionamento com os
professores; qualidade do ensino, média oito (numa escala de zero a dez); na
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preparacao para vestibular, média de sete e meio (numa escala de zero a dez);
destaque para acdes e praticas no CP: preparo para fazer escolhas e organizar a
propria vida, onze responderam que sim; justificativas do preparo: descoberta
pessoal (1° lugar); conteudos das disciplinas (2° lugar) e formacao do senso critico e
preparo para a vida (3° lugar); atendimento que recebeu a média mais alta (numa
escala de zero a dez) foi o da inspetoria de alunos (média 9,5) e a biblioteca 8,5
(aproximadamente); quanto ao item comentario livre, a maioria destacou a formacéao
humana, em contrapartida, destacaram o fato de se sentirem clientes/mercadoria
(quase a mesma pontuacdo para os dois itens); destacaram, ainda, como item
relevante para reflexdo, que a coordenacdo deixa a desejar, e o CP falha quando
deixa de ouvir os alunos; saida dos professores, ameaca de demissdo e nao
reposicdo de aulas (tiveram a mesma pontuacdo — foram associadas as respostas

pela ordem de semelhanca) .

A nosso ver, parece fundamental considerar, nesses comentarios, 0s
aspectos criticos da formacgéo e a realidade social, que, acidamente, estd sendo

captada pelos alunos e elaborada de maneira reflexiva, critica.

Como proposto no PPCP, no DEIM e PVM, alguns elementos e aspectos
podem ser destacados, tais como: maior valor ao coletivo do que ao individual,
formacdo de um espirito critico; formacédo de cidaddos autbnomos, capacidade de
independéncia para organizar a sua propria vida. Expressdes que evidenciam estes
referidos valores: ambiente familiar no Colégio; capacidade de conviver com 0s
outros; formacdo humana voltada para a conquista da autonomia; criticidade;
descoberta de si mesmo; preparo para a vida. Importante ressaltar que o presente
qguestionéario foi trabalhado com os alunos e alunas num tempo de conflito no
Colégio, ano de 2009, quando o Colégio vivia ainda um ambiente de inseguranca, e
ocorriam demissoes, tais como a demissao do diretor e o tempo de adaptacdo da
nova direcdo. E evidente o quanto os alunos e alunas percebem a situacdo do

Colégio e emitem seu parecer critico a respeito.
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Grupo 2 - Professores do CP

NIVEL DE ATUACAO: El, EF1, EF2, EM

10

g | mE

6 | mEF1
4 - EF2
2 mEM
0 A

A maioria dos professores respondentes ao questionario trabalha no Ensino
Fundamental 2 e no Ensino Médio [ El (3); EF1 (7); EF2 (9); EM (8)].

1. Ano em que comecgou a lecionar no Colégio Piracicabano (16 respondentes)

10

8 m 1995
6 m 1996 2 2000
4 2001 a 2005
(2) m 200622011

Tempo de trabalho: primeiro lugar: de 2000 a 2011 (8 professores); segundo

lugar: de 1996 a 2000 (5 professores); terceiro lugar: 1995 (2 professores) e guarto
lugar: de 2001 a 2005 (1 professor) [1995 (2); 1996 a 2000 (5); 2001 a 2005 (1);
2006 a 2011 (8)].

2. Tempo de trabalho no Colégio Piracicabano
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B Acimade 15

anos

M De%al2

anos

1 De 6 a 8anos

m De2ab5anos

® Menos de 2

anos

Tempo de trabalho: primeiro lugar: de 2 a 5 anos; sequndo lugar: mais de

guinze anos; terceiro lugar: de 9 a 12 anos e guarto lugar: menos de dois anos e

menos de oito a seis anos [Acima de 15 anos (5)/ De 9 a 12 anos (3)
anos (1) /De 2 ab5 anos (6) / Menos de 2 anos (2)].

3a. Trabalha ou ja trabalhou em outros colégios

| De6a8

14
12
10

O N B O

HSim

m Nao

A maioria dos professores entrevistados, respondeu que ja trabalhou em

outros colégios [Sim (13); Nao (3)].

3b. Quanto tempo trabalhou ou trabalha em outros colégios

10

O N B O ©

B Acimade 20
anos

B Acimade 15
anos

B De9al2
anos
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A maioria dos respondentes destacou de dois a cinco anos; de nove a doze
e outros tempos diferenciados em que trabalhou em outros colégios [Acima de 20
anos (1) / Acima de 15 anos (1) / De9al12anos (2) / De 6 a8anos (1) /De2ab5

anos (8)].

4a. Diferencgas significativas entre o Colégio Piracicabano e outros

14
12 <
10 B N3o
8
6
4 B Sim
2
0 -
Nado
respond
eu

Para a maioria dos respondentes, ha diferencas entre o CP e outros colégios

[Nao = 1; Sim = 13; Nao respondeu = 2].

4b. Valores destacados pelos educadores:

4,5 M Sensibilidade/humanidade

W Cooperagao

M Prop. Pedagég.

M Real. EconGmica

M Organizagao

m Solidariedade

M Flexib. Religiosa

® Etica/moral
Apoio

W Respeito

m Habitos/cultura
Didlogo

ocutiruLINUTWL A
| | | | | | | | |

Valores que foram destacados entre o CP e outros colégios, nhuma ordem
decrescente: sensibilidade e humanidade (mesma quantidade de votos); proposta
pedagdgica e solidariedade (mesma guantidade de Votos)
[Sensibilidade/humanidade (4), Cooperacdo (1), Proposta pedagogica (2), Real.
econdmica (1), Organizacao (1), Solidariedade (2), Flexibilidade religiosa (1), Valores
éticos/morais (1), Apoio (1), Respeito (1), Habitos e cultura (1), Dialogo (1)].
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5. Trabalhos como diretor, coordenador ou orientador pedagoégico

20
15 - m N3o
10 - trabalhou

M Trabalhou

A maioria respondeu que néo trabalhou em cargos de direcao, coordenacao
ou como orientador pedagogico [N&o trabalhou = 15 Trabalhou = 1].

6a. Se conhece ou ndo as DEIM

12

10 -
8 - H Sim
6_
4 - ® Nao
2_
0_

Quanto ao do DEIM, a maioria respondente disse que conhece [Sim = 11;
N&o = 5].

6b. Se 0 Projeto do Colégio contempla as Diretrizes
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M Valorizagdo da pessoa e da vida
B Respeito ao ser humano
M Formagdo integral, critica e participativa
B Pratica reflexiva, acolhedora, estimuladora
B Conhecimento cientifico
B Solidariedade
M Liberdade de expressdo
B Contra as injusticas sociais
Reponsabilidade social, justiga
M Valores cristdo
M Cultura/esporte
Dialogicidade

Numa ordem decrescente, os professores respondentes destacaram o0s

seguintes aspectos do DEIM em convergéncia/articulacdo com o PPCP: respeito ao

ser humano; solidariedade; valorizacdo da pessoa humana e da vida, formacao

integral, critica e participacdo e valores cristdos (mesma quantidade de votos);

Contra as injusticas sociais e Responsabilidade social e justica (todos os

aspectos receberam a mesma quantidade de destaques) [Valorizagcdo da pessoa e

da vida (3), Respeito ao ser humano (5), Formacao integral, critica e participativa (3),

Pratica reflexiva, acolhedora, estimuladora (1),

Conhecimento cientifico (1),

Solidariedade (4), Liberdade de expressao (1), Contra as injusticas sociais(2),

Responsabilidade social, justica (2), Valores cristdos (3), Cultura e esporte (1),

Dialogicidade (1)].

7a. Se o cotidiano do CP expressa o Projeto Pedagdgico do CP

20
15 M Sim

10
H N3o

5

0

Todos responderam que sim.

7b. Comentario livre
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B Agdes cotidianas
B Interelacionamento
m Concepgdo de avaliagdo
m Solidariedade/amizade
M Pouca valorizagdo do trabalho
M Troca
M Autonomia do sujeito
M Cultura
Dialogo
B Prdticas mais autoritdrias
M Educagdo solida, crista
N&o destacou nenhum aspecto

Quanto aos aspectos que possibilitam constatar que o PPCP esta expresso

no cotidiano, os professores destacaram os seguintes valores: solidariedade e

amizade; alguns ndo quiseram destacar nenhum aspecto; outros disseram que as

acOes cotidianas, didlogo, cultura e educacao crista estdo presentes no cotidiano

do CP; os demais aspectos destacados estdo muito diversificados, de modo que

impossibilitam agrupa-los por semelhanga ou contraposicdo [Ac¢Oes cotidianas (2),

inter-relacionamento entre as pessoas (1), Concepcdo de avaliagao (1), Valores

cristdos (1), Preparacdo para a vida (2), Solidariedade, amizade (6), Pouca

valorizacdo do trabalho(1), Troca (1), Autonomia do sujeito(1), Cultura(2), Didlogo(2),

Praticas mais autoritarias (1), Educacdo sélida, cristd(2), Nao destacou nenhum

aspecto(4)].

8. Formacgéo geral dos alunos no CP

8,8
8,6
8,4
8,2

8
7,8

M Formar cidadaos criticos

B Formar cidadaos
participativos
Formar cidadaos
autébnomos

M Formar cidaddos
solidarios e fraternos

Quanto a formacéo geral dos alunos, destaca-se a formacéo para cidadania

solidaria e fraterna (maior média — aproximadamente 9.0); depois, destaca-se, 0

formar cidadaos criticos e participativos (mesma aproximada de 8.5) e por ultimo,

o formar cidaddos autbnomos [Formar cidadédo criticos (5/10; 4/9; 3/8; 3/6; 1/5 =
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meédia de 8.3); Formar cidaddos participativos (5/10; 4/9; 2/8; 2/7; 2/6; 1/5 = média
de 8.3); Formar cidaddos autbnomos (4/10; 2/9; 4/8; 5/7; 1/5 = média de 8.1) e
Formar cidadaos solidarios e fraternos (6/10; 2/9; 6/8; 2/7 = média de 8.7)].

9. Quanto a formacéao especifica dos alunos

10
8 B Formar pessoas
6 - competitivas
4 - W Formar pessoas
2 independentes
0 - Formar pessoas com

conhecimentos consistentes
M Formar pessoas preparadas
para avida

Numa ordem decrescente, a maioria destacou, como principal elemento —
formar pessoas preparadas para a vida; depois, destacou formar pessoas com
conhecimentos consistentes; formar pessoas independentes e formar pessoas
competitivas [Formar pessoas competitivas (3/10, 3/8, 1/7, 2/6, 2/5, 2/4, 2/2 =
média de 5.9); Formar pessoas independentes (4/10, 1/9, 6/8, 2/6, 1/4, 1/2 = média
de 7.1); Formar pessoas com conhecimentos consistentes (3/10, 1/9, 4/8, 3/7, 3/6,
1/5, %> = média de 7.3); Formar pessoas preparadas para a vida... = 6/10, 5/9, 3/8,
1/7 = média de 8.5)].

10. Comentéario livre sobre o CP
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M Respeito/respeito as diferengas
4 W Solidariedade
m Dialogo
B Amor
B Formagdo do cidaddo de bem
M Pensar mais/preparo vestibular
B Formacdo ética/mora
M Extens3do do lar
Formacao para a vida
B Encantamento/bem estar
Falta mais motivacdo dos professores
Valores humanisticos
Valores cristdos/ecuménicos
Autonomia
Criatividade/livre expressdo
Senso critico/reflexivo

O B N W B~ U1 O N

Numa ordem decrescente, a maioria destacou, em primeiro lugar: respeito e
respeito as diferencas; em segundo lugar: formacao ética/moral; em terceiro:
Didlogo, amor, cidaddo de bem, formacdo para a vida e valores
cristdos/ecuménicos; em oposi¢cao, podem-se destacar 0s seguintes aspectos - 0s
negativos: falta pensar mais no vestibular e falta motivacdo por parte dos
professores; 0s aspectos positivos: autonomia,encantamento, livre expressao
2;
1;

Formacgéo ética/moral = 5; Extensdo do lar = 1; Formagdo para a vida = 2;

[Respeito / respeito as diferencas = 6; Solidariedade = 1; Dialogo = 2; Amor

Formacédo do cidadado de bem = 2; Pensar mais no preparo para o vestibular

Encantamento / bem estar = 1; Falta motivagdo por parte dos professores = 1;
Valores humanisticos = 1; Valores cristdos /ecuménicos = 2; Autonomia = 1,
Criatividade e livre expressdo = 1 e Senso critico e reflexivo = 1].

Em sintese, a maioria dos professores respondentes entrou no CP de 2006 a
2011; depois, a segunda fase mais votada foi o periodo de 1996 a 2000; os demais

tempos foram variaveis. Quanto ao tempo de trabalho, seis professores informaram

gue estdo no colégio de dois a cinco anos; cinco estdo ha mais de quinze anos;
trés responderam que estdo de nove a doze anos, dois estdo ha menos de dois
anos e um disse que estd de seis a oito anos. Quando perguntados se ja

trabalharam em outros colégios, treze informaram que sim e trés que nao

trabalharam. Tempo trabalhado em outros colégios: oito informaram que

trabalharam de dois a cinco anos; dois trabalharam de nove a doze anos; um de

seis a oito anos; um trabalhou por mais de quinze anos e um trabalhou mais de
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vinte anos. Quanto a pergunta: se héa diferencas significativas entre o colégio e 0s

outros, treze responderam que sim, um respondeu que nao, e dois nao

responderam. Quanto aos valores relacionados com essas diferencas, maior

destaque para: sensibilidade e humanidade, depois, para a proposta do projeto
pedagdgico e a solidariedade. Quanto a trabalhos em cargos de direcéo,

coordenacdo e orientacdo pedagdgica: quinze disseram que ndo e um que ja

trabalhou. Sobre conhecer as DEIM: onze professores conhecem, e cinco nao

conhecem. Se o projeto contempla as DEIM: cinco disseram que contempla

guando destacam o respeito ao ser humano; quatro destacaram a solidariedade; trés
destacaram a valorizacdo da pessoa e da vida, valores cristdos e a formacao
integral critica e participativa; dois destacaram a responsabilidade social e justica e

contra as injusticas sociais. Se 0 cotidiano do _colégio expressa 0 PPCC: todos

responderam que sim. Comentarios livres sobre como e quando o cotidiano

expressa valores do PPCP: quatro professores ndo destacaram nenhum aspecto,
dois disseram que nas ac¢fes cotidianas, no didlogo, na cultura e na educacéo crista.

Quanto a formacdo geral dos alunos do colégio, a média ficou em 8,7 considerando,

como relevante, formar cidaddos solidarios e fraternos; a média de 8,3
ressaltaram ser importante formar cidadaos criticos, e 0 mesmo numero disse ser
importante a formacao de cidaddos participativos, ja 8,1 focaram a importancia na
formacdo de cidaddos autbnomos. No que concerne a formacao especifica dos
alunos do CP, 8,5 consideram importante formar pessoas preparadas para a vida,
7,3 acreditam ser importante formar pessoas cujo conhecimento seja consistente,
7,1 focaram a importancia na formacdo de pessoas independentes e, 5,9
acreditam ser importante formar pessoas competitivas. Quanto a tecerem
comentarios livres sobre o CP, seis pessoas destacaram o respeito as diferencas,
cinco atentaram para a questdo da formacao ética e moral; didlogo, amor, papel
de cidaddo de bem, os valores ecuménicos e a questdo da formacéo para a
vida chamaram a atencao de dois participantes da pesquisa, a0 menos uma pessoa
fez referéncia negativa quando diz faltarem maiores contribuicbes com as
guestdes do vestibular; de igual maneira, uma pessoa ressaltou a falta de
motivacdo por parte dos professores; em contraponto, estabelecendo uma
relacdo de ordem positiva, uma pessoa disse haver autonomia e outra constatou a

possibilidade de livre expresséo.
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Certamente, muitos valores que foram explicitados pelos respondentes sao os
mesmos ressaltados nos documentos DEIM, PVM e PPCP, como cidadania, justica,
solidariedade, preparacéo para a vida, autonomia, formagao humanizadora e outros.
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Grupo 3 - Funcionarios do CP

1. Ano em que comecou o trabalho no CP (5 funcionarios respondentes):

3,5
3 W De 1996 a 2000
2,5
2 -
1,5 B De 2006a 2011
1 -
0,5 -
0 -

Trés funcionarios responderam que entraram no CP de 1995 a 2000 e dois de
2005 a 2011; antes de 1995: (nenhum); de 1995 a 2000: 3; de 2000 a 2005:
nenhum; de 2005 a 2011: 2.

2. Tempo de trabalho no CP

2,5
2
1,5 B De6a8anos

1 - De2a5anos
0 |

B Acimade 20 anos

Quanto ao tempo de trabalho no colégio, ele é variavel porque, dois
funcionarios responderam que entre dois a cinco anos; acima de vinte anos, seis a
oito anos e menos de dois anos: uma resposta para cada item; acima de 20 anos: 1;
acima de 15 anos: nenhum, de 9 a 12 anos: nenhum; de 6 a 8 anos: 1; e 2 a 5 anos:

2: menos de 2 anos:1.

3a. Trabalhou em outros colégios
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HSim

O B N W b~ U

A maioria respondeu que sim, que ja trabalhou em outros colégios [Sim = 4;
Nao = 1].

3b. Tempo em que trabalha ou trabalhou em outros colégios

1,2
1 W Acimade 15 anos
08 - EDe9al2anos
0,6 - HDe6ab6anos
0,4 - B De2a8anos
0,2 B Menos de 2 anos
0 -

O tempo de trabalho em outros colégios variou de pessoa para pessoa.
Assim, acima de quinze anos, de nove a doze anos; de seis a oito anos, de dois a
oito anos e menos de dois anos (todos os itens tiveram um destaque). Acima de 15
anos:1;de9al2anos: 1;de 6 a8anos: 1, de 2 a 5 anos: 1; menos de 2 anos: 1.

4a. Diferencas significativas entre o CP e outros locais de trabalho
Respostas: Sim =4 Nao=1
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B Sim

B Nao

A maioria (4 entre 5) disse que sim, que ha diferencas significativas entre o
CP e outros [Sim = 4; Nao = 1].

4b. Diferencas significativas destacadas pelos funcionarios:

2,5
2
1,5
1
0,5
0

m Cuidado, respeito/carinho com as

criangas
| Sistema operacional mais

avancado
M Ecumenismo

M Trabalho anterior: baba, doméstica

Em primeiro lugar, destacaram o cuidado, respeito e carinho com as

criancas do CP; depois, sistema operacional mais avancado, ecumenismo e

trabalho anterior: baba e doméstica receberam a mesma pontuacdo. Cuidado,

respeito e carinho com as criangas: 2; sistema operacional mais avangado: 1;

ecumenismos: 1; trabalhou, antes, como baba e empregada doméstica:1.

5. Se os funcionarios conhecem o DEIM

O B N W B~ U
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A maioria (4 entre 5) disse que conhece o DEIM [Sim = 4; Nao = 1].

6. O ambiente no CP é:

3,5
37 B Bom
2,5 4
2 ® Muito bom
1’? ) Agradavel
0,5 - B Acolhedor
O -

Quanto ao ambiente no CP, a maioria disse que € um ambiente acolhedor: 3
funcionarios; destacaram, ainda, que o ambiente € bom, muito bom e agradavel —
Ruim: nenhum; Bom: 1; Muito Bom:1; Excelente: nenhum; Suportavel: nenhum.,

Agradavel: 1; Acolhedor: 3; Humano: nenhum.

6. Qual o grau de satisfacdo com o seu trabalho em uma escala de zero a

dez?

2,5

2 |

B Dez

1,5 -

1 - B Nove
0,5 7 — Oito

0 -

Quanto ao grau de satisfacdo com o préprio trabalho, para dois funcionarios,
a média é dez (10), para outros dois € nove (9.0) e um disse que € oito (8.0) [Dez =
2; Nove =2 Oito = 1].

8. Na atual situacdo econdmica, como vocé classifica sua remuneracéao
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2,5 M Excelente

2
B Muito
1,5 boa
1 4 Boa
0,5 - M Regular
0 |

Quanto a remuneracédo, para dois funcionarios ela é regular; depois ganhou
destaque: excelente, boa, muito boa (um destaque para cada elemento)

Excelente:1; Muito boa:1; Boa:1; Regular:2; Péssima: nenhuma.

9. Quanto ao reconhecimento no CP

B Sim

m As
vezes

[E
|

Quanto ao fato de se sentirem reconhecidos ou ndo no colégio, a maioria (4
entre 5) disse que sim, se sente reconhecida. Os funcionérios destacaram como
elementos relevantes nesse reconhecimento: ter realizacdo, ser conhecido pela
comunidade e se manter empregado [Sim = 4; N&o = 0; As vezes = 1. Comentarios:

”,

“ter realizagao”; “ser conhecido pela comunidade”; “se manter empregado’].

10a. Sente-se reconhecido como pessoa?

Quanto a ser reconhecido como pessoa, todos responderam que sim, se

sentem devidamente reconhecidos como pessoas [Sim = 5; N&o = 0].

10b. Que valores destacam nesse reconhecimento:
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M Respeito

1,5 M |dentificacdo pelo nome

Ambiente acolhedor

0 - B N3orespondeu

Quanto aos valores que eles destacam nesse reconhecimento, podem-se
destacar os seguintes: ser identificado pelo nome (1° lugar — 2 citacdes); respeito,
ambiente acolhedor e ndo quis comentar nada: uma citacdo para cada um desses

elementos. [Sim = 5; Ndo = 0].

11. Comentario livre (destaque para)

2,5 B Esperanca/Ed. Com

qualidade
M Ed. ¢/ bem/mudanca do pais

2

15 B Amor/carinho

1 — B Reconhecimento do CP

0,5 B Ensino Fund.

0 -  Faltatrabalhadores p/ EF1

Gratidao

Quanto ao comentario livre, destacaram, como elementos relevantes: amor e
carinho (2 citagdes); esperanca e educacao de qualidade, educagcdo como bem e
mudanca do pais, reconhecimento do CP, ensino fundamental, falta de
trabalhadores para atender o EF1 e gratiddao (uma citacdo para cada um desses
elementos) Esperanca / Educacdo com qualidade:l; Educacdo como bem e
mudanca do pais: 1; Amor e carinho: 2; Reconhecimento do CP:1; Ensino
Fundamental:1: Falta de trabalhadores EF1: 1, Gratid&o:1.

Em sintese, trés funcionarios responderam que entraram no CP de 1995 a
2000 e dois de 2005 a 2011. A maioria disse que ja trabalhou em outros colégios.

Quanto ao tempo de trabalho no colégio, ele é variavel: dois funcionarios
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responderam que entre dois a cinco anos; acima de vinte anos, seis a oito anos e

menos de dois anos: uma resposta para cada item. O tempo de trabalho em outros
colégios é variavel: assim, acima de quinze anos, de nove a doze anos, de seis a
oito anos, de dois a oito anos e menos de dois anos (todos os itens tiveram um
destaque). A maioria dos funcionarios (4 entre 5) acredita que ha diferencas
significativas entre o CP e outros, em destaque: cuidado, respeito e carinho com
as criancas; depois, sistema operacional mais avancado, ecumenismo e trabalho
anterior: babad e domestica receberam a mesma pontuacdo. A maioria dos
funcionarios (4 entre 5) disse que conhece as DEIM. Quanto ao ambiente no CP, a
maioria disse que € um ambiente acolhedor (3 funcionarios) e destacou, ainda, que
0 ambiente € bom, muito bom e agradavel (um destaque para cada elemento).

Quanto ao grau de satisfacdo com o préprio trabalho, para dois funcionarios, a

média € dez (10), para outros dois é nove (9.0) e um disse que é oito (8.0). Quanto

7

ao fator remuneracdo, para dois funcionéarios ela é regular, também ganharam

destaque: excelente, boa, muito boa (um destague para cada elemento). Quanto

ao fato de se sentirem reconhecidos ou nao no colégio, a maioria dos funcionérios (4

entre 5) disse que sim, sente-se reconhecida. Os funcionarios destacaram, como
elementos relevantes, nesse reconhecimento: ter realizagcao, ser conhecido pela
comunidade e manter-se empregado.Quanto a ser reconhecido como pessoa,
todos responderam que sim, sentem-se devidamente reconhecidos como
pessoas. Quanto aos valores que eles destacam nesse reconhecimento, s&o
relevantes os seguintes: ser identificado pelo nome - 1° lugar - 2 citagdes;
respeito, ambiente acolhedor e ndo quis comentar nada: uma citacdo para cada
um desses elementos. Quanto ao comentario livre, destacaram, como elementos
relevantes: amor e carinho (2 citacdes); esperanca e educacdo de qualidade,
educacdao como bem e mudanca do pais, reconhecimento do CP, ensino
fundamental, falta trabalhadores para atender o EF1 e gratiddo: uma citacao

para cada um desses elementos.

Certamente muitos valores que foram explicitados pelos funcionarios
respondentes sdo 0s mesmos valores que estao ressaltados nos documentos DEIM,
PVM e PPCP: amor, cuidado, seguranca, amparo, nao ficar desempregado
(educacado ética e humanizadora), ser valorizado = ser reconhecido, respeitado.

Cobraram mais gratidao e fraternidade no ambiente.
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Grupo 4 - Pais dos alunos do 3° ano do EM e pais de alunos do EF1

Participantes: 35 pais: El (15); EF1 (17); EF2 (0); EM (1) Nao Respondeu (2)

15 17

2
0 1
-

El EF1 EF2 EM  NRESP.

Quantidade de eigtl‘x_d?_r;ltgs'_‘
ONPOOCONPMO®

Nivel de ensino

A maioria dos pais respondentes é pai de alunos do Ensino Infantil e Ensino
Fundamental 1 (32 de 35).

1. Em que ano seu filho/a iniciou os estudos no Colégio Piracicabano?

12 4
10

Quantidade de alunos
o N b O

Respondentes: 56% dos pais respondentes disseram que os filhos entraram
nos anos 2009 a 2011.

2. Para vocé pai/mae, o Colégio Piracicabano € um colégio:
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Quantidade de pais

respondentes

25

20

15

10

Para 23 pais, o CP é excelente, para onze pais

nao soube responder ou ndo quis responder.

2.1. Seu filhof/filha estudou em outros colégios?

€ um colégio bom e um pai

Quantidadde de pais respondentes

25

20

15

10

sim

Resposta

Respondentes: Ao perguntar se os filhos ja estudaram em outros colégios,

vinte e trés (23) responderam que sim, enquanto doze (12) responderam que nao.

2.2. Tempo de estudo em outros colégios: acima de 10 anos; acima de 5 anos;

acima de 2 anos, apenas 1 ano.

Quantidade de pais

respondentes

20
15
10

o wun

19

2
|

Acimade Acimade acimade 2 Acimade NResp.

10

T

T T

5 10

Tempo em anos

T

14
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Dezenove (19) pais respondentes disseram que acima de dois anos; guatorze
pais nao responderam e dois pais responderam que acima de cinco anos [acima de
5 anos: 2; acima de 2 anos: 19 e Nao respondeu: 14].

3. Paravocé, ha diferencas significativas que vocé tenha identificado entre o

Colégio Piracicabano e outros colégios em que seu filho/a estudou?

w
o
J

25

ais
(6]

6 4
B ==

SIM NAO N RESP.

Quantidade. de p.
© f€spondentas

Respostas

Para seis (6) pais ndo ha diferencas significativas para serem destacadas;
quatro pais ndo quiseram responder essa questdo; mas para vinte e cinco (25) pais
responderam que ha diferencas, as quais destacam-se: qualidade do ensino (7
destaques); regras e organizacado (5 destaques); humanismo e valores (4
destaques); religido (3); artes (2); ensino bilingue (3); e sistema de avaliacao (1).

Exemplo: para 25 pais, ha diferencas que devem ser destacadas: qualidade
de ensino (7 destaques); respeito aos funcionarios (8 destaques); ensino bilingue (9

destaques).

4. Qual arelevancia do Colégio Piracicabano na formacéao do seu/sua filho/a?
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PRERERERN

ONBROCONPANOO
AN I T Y Y B

Quantidade de pais respondentes

Formagao

Respondentes: Do total de 35 pais respondentes, destacam-se, como
elementos relevantes, na formacédo do/a filho/a, os seguintes elementos: valores
(humanos, éticos, morais, cristio e formacdo do carater - 18 destaques); a
formacé&o escolar (8 destaques); socializagdo (6 destaques); depois, cidadania,
preparacdo para a vida (alguns também destacaram preparacdo material para a
vida), ensino bilingue e a qualidade do ensino (3 destaques para cada elemento);
ainda ganharam destaque: religiosidade, arte e masica e normas e organizacao

(2 destaque para cada elemento).

Y

5. Quanto a qualidade do ensino no Colégio Piracicabano. Como vocé o
classifica em uma escala de zero a dez (0 a 10)

~

~

~

Notas
P00 LOLO
ONDOCOCONP~OD
(o)
- o
- m
- Lo
o
u

o e & 5 o >
& © < & &° &
& © o > S
R Y ¢ (<\> G
Setores

84



Os respondentes destacaram, com a maior média (9,5), os professores,
depois, com a segunda maior média (9.0): direcdo, coordenacdo, SOE e

funcionarios; e terceira média (8,5) para a pastoral.

6. Quanto a preparacdo para o vestibular, como vocé classifica o Colégio
Piracicabano, em uma escala de zero a dez (0 a 10)?

Quantidade de pais respondentes
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Dos trinta e cinco (35) respondentes, dezoito pais atribuiram a média dez
para a preparacdo ao Vestibular (10.0), enquanto para nove pais, a média é de oito
(8.0); para guatro pais, a média € nove (9.0); para dois pais, a média é seis (6.0) e

para um pai, a média é sete (7.0); um pai, ndo soube ou ndo quis responder.

7. Ao concluir o Ensino Médio no Colégio Piracicabano, vocé considera que
seu/sua filho/a estara preparado/a para fazer escolhas quanto a formacao

profissional e organizar a prépria vida?
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Quanto a pergunta: Se ao terminar o EM o/a filho/a estara preparado/a para o
Vestibular, dos trinta e cinco respondentes; dezessete pais ndo responderam essa

guestao; seis pais deram a média dez (10.0); seis outros pais deram a média oito

(8.0); quatro pais deram a média nove (9.0); dois pais deram a média sete (7.0) e
um pai deu a média seis (6.0).

8. Em uma escala de zero a dez (0 a 10), como vocé classifica o atendimento
nos diferentes setores do Colégio: Direcdo; Secretaria; Coordenacgéo

Pedagdgica; SOE; Biblioteca; Pastoral; Inspetoria de alunos; Portaria?
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Os respondentes atribuiram as maiores médias, numa ordem decrescente,
para 0s seguintes setores: coordenacdo pedagodgica e biblioteca (média 9.5);
secretaria, pastoral, inspetoria de alunos e portaria (média 9.0); direcdo e SOE
(média 8.5).

9. O Colégio Piracicabano é relevante na formacéo do filho/a?
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Dos respondentes, para vinte quatro pais, a formacao do filho/a no CP é
relevante; para um pai, ndo é relevante; dez pais ndo souberam ou ndo quiseram
responder.

10. Qual o seu grau de satisfagdo com o Colégio Piracicabano?

14 -

1

4 13

12

10 + 8

R GraPde satis\fagéo >

Quantidade de pais
repondentes

ON PO

Quanto ao grau de satisfacdo como CP, guatorze pais disseram que estédo
plenamente satisfeitos; treze pais disseram que estdo satisfeitos e oito pais nao

responderam.
11. Comentario livre dos pais sobre o Colégio Piracicabano

Quanto ao comentario livre, dezesseis pais (16) ndo fizeram nenhum

comentério; dezenove destacaram o0s seguintes pontos: para doze pais (12), 0 CP é
Muito Bom; para sete pais (7), o CP é um lugar Bom. Desses dezenove pais
respondentes, para cinco pais (5), o CP os deixam plenamente satisfeitos; para
outros cinco pais (5), o CP os deixam satisfeitos; especialmente nos seguintes
itens: relacionamento entre as pessoas — 2; relacionamento com os professores — 1;
reforco dos conteidos — 1; continuar trabalhando com o mesmo amor ao ser
humano — 1 pai; seguranga, tranquilidade — 1. Nove pais pediram por melhorias
nos seguintes itens: exigir mais dos alunos — 1; maior relacionamento com a igreja
— 1; ensino mais tradicional e maior rigor para 0 comportamento — 1; mais qualidade
— 1; mais estudo bilingue — 1; mais atencdo com 0s parques - limpeza, higienizacéo,
protecdo, seguranca 1; mais retorno a comunicacao via correio eletrénico — 1; mais
reforco nas disciplinas por parte da escola — 1; modernizar/melhorar recursos de
infraestrutura - 1.
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Em sintese - A maioria dos pais respondentes € pai de alunos do Ensino
Infantil e Ensino Fundamental 1 (32 entre 35). Dos 35 pais respondentes: 56% dos
pais respondentes disseram que os filhos entraram no CP nos anos de 2009 a 2011.
Para vinte e trés pais (23 ), o CP é excelente, para onze pais (11) € um colégio bom
e um pai (1) ndo soube responder ou néo quis responder.Ao perguntar se os filhos ja
estudaram em outros colégios, vinte e trés (23) responderam que sim, enquanto

doze (12) responderam que nao; por quanto tempo? Dezenove pais (19) disseram

gue acima de dois anos; gquatorze pais nao responderam; dois pais responderam

gue acima de cinco anos.Quanto as diferencas entre o CP e outros colégios, para
dez pais (10) ndo ha diferencas significativas para serem destacadas, mas para
vinte e cinco pais (25), ha diferencas que devem ser destacadas, como a qualidade
do ensino (7 destaques); regras e organizacdo (5 destaques); humanismo e
valores (4 destaques); religido (3 destaques); artes (2 destaques); ensino bilingue
(3 destaques); e sistema de avaliacdo (ldestaque).Elementos relevantes na
formacéo dos filhos: valores (humanos, éticos, morais, cristdo e formagéo do carater
(18 destaques); a formacao escolar (8 destaques); socializagdo (6 destaques);
depois, cidadania, preparacdo para a vida (alguns também destacaram
preparacdo material para a vida), ensino bilingue e a qualidade do ensino (3
destaques para cada elemento); ainda ganharam destaque: religiosidade, arte,
musica e normas e organizacdo (2 destaques para cada elemento).Quanto ao
atendimento pelos diversos setores do CP, os respondentes destacaram, com a
maior meédia (9,5),_os professores, depois, com a segunda maior média (9.0),

direcdo, coordenacédo, SOE e funcionarios; e com a terceira média (8,5) a pastoral.

Quanto a preparacao para o Vestibular pelo CP, para dezoito pais a média dez é
(10.0), enquanto para nove pais, a média € oito (8.0); para gquatro pais, a média é
nove (9.0); para dois pais, a média é seis (6.0) e para um pai, a media € sete (7.0);
um pai ndo soube ou ndo quis responder. Quanto a pergunta: se, ao terminar o EM,
o/a filho/a estara preparado/a para o Vestibular, dos trinta e cinco respondentes;

dezessete pais ndo responderam essa questdo; seis pais deram a média dez

(10.0); seis outros pais deram média oito (8.0); quatro pais deram a média nove

(9.0); dois pais deram média sete (7.0) e um pai deu a média seis (6.0). Quanto a
meédia atribuida aos diversos setores do CP, destacam-se: coordenacao

pedagdgica e biblioteca (média 9.5); secretaria, pastoral, inspetoria de alunos e
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portaria (média 9.0); direcdo e SOE (média 8.5). Se a formacédo do filho no CP é

relevante ou ndo. Para vinte quatro pais, a formacado do filho/a no CP é relevante;

para um pai, ndo é relevante; dez pais ndo souberam ou ndo quiseram responder.

Quanto ao grau de satisfacdo como o CP, quatorze pais (14) disseram que estéo

plenamente satisfeitos; treze pais disseram que estdo satisfeitos e oito pais nao

responderam. Quanto ao comentario livre, dezesseis pais (16) néo fizeram

nenhum comentario; doze pais (12) destacaram que o CP € Muito Bom; para sete
pais (7), o CP € um lugar Bom. Desses dezenove pais respondentes, para cinco
pais (5), o CP os deixam plenamente satisfeitos; para outros cinco pais, (5) o CP
os deixam satisfeitos; especialmente nos seguintes itens: relacionamento entre as
pessoas — 2; relacionamento com os professores — 1; reforco dos conteudos — 1;
continuar trabalhando com o mesmo amor ao ser humano — 1; seguranca,
tranquilidade — 1; nove pais pediram por melhorias nos seguintes itens: exigir
mais dos alunos — 1; maior relacionamento com a Igreja — 1; ensino mais tradicional
€ maior rigor para o comportamento — 1; mais qualidade — 1; mais estudo bilingue —
1; mais atencdo com o0s parques - limpeza, higienizagdo, protecédo, seguranca — 1;
mais retorno a comunicagao via correio eletrénico — 1; mais refor¢o nas disciplinas

por parte da escola — 1; modernizar/melhorar recursos de infraestrutura — 1.

Certamente, muitos valores que foram explicitados pelos pais dos alunos
correspondem aos mesmos cultivados no CP e nos referidos documentos, ja
explicitados anteriormente, como: regras e organizacdo; humanismo e valores;
artes; ensino bilingue; sistema de avaliacdo; valores (humanos, éticos, morais,
cristdo e formacdo do carater); formacdo escolar de qualidade; socializacéo;
cidadania, preparagdo para a vida; ensino bilingue e a qualidade do ensino;
religiosidade. No conjunto da organizacdo e trabalho dos setores, destacaram,
como relevantes: relacionamento com os professores; reforco dos conteudos;
trabalho com amor ao ser humano; seguranca, tranquilidade. Em contraposicéo,
pediram por maior relacionamento com a Igreja; maior rigor para 0 comportamento;
mais atencdo com 0s parques - limpeza, higienizacdo, protecdo, seguranca; mais
retorno a comunicacao via correio eletrénico e mais reforco nas disciplinas por parte
da escola; modernizar e melhorar recursos de infraestrutura. Criticas extremamente

pertinentes para uma instituicdo que € democratica, cristd e humanizadora.
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Grupo 5 - DEPOIMENTOS DE PESSOAS SOBRE O CP

Destacamos, aqui, pontos significativos para a nossa pesquisa, evidenciados
pelas pessoas que, voluntariamente, manifestaram o desejo de colaborar.

No Relato 1 (Anexo 1), destaca-se o momento em que o DEIM chega ao
Colégio e iniciam-se os primeiros estudos. Tempos de desafios frente a uma
proposta inovadora, fundada nos principios ético/cristaos:

Logo que cheguei, havia um grupo de professoras as quais tive o privilégio de conhecer e elas com paciéncia para me
ensinar [...] Elas estavam iniciando os primeiros estudos para ter claro qual seria o papel do Colégio frente ds Diretrizes para a
Educagio Metodista dentro da proposta do “VIDA E MISSAO”. Esse era o ponto de partidal...]O grupo jd tinha caminfiado
quando cheguei. Agora era tempo de_formar a equipe. Lembro-me de que, no ano de 1989, contratamos 8 a 9 novos professores,
dispostos a estudar e iniciava-se uma nova proposta pedagdgica, uma nova forma de ensinar e aprender: caminfidvamos para a
elaboragdo da proposta pedagdgica e para a_formagdo de professores que desejdvamos para esse trabalho. Proposta que contivesse
os principios cristdos, compromisso com formagdo de alunos e alunas, ético, soliddrio e com os conteiidos necessdrios para
transformar a sociedade em mais justa e igualitdria. [..['Nesses anos, o Colégio tinha os cursos de Educagdo Infantil, Ensinos
Fundamental, Médio e Técnico (noturno), com bom niimero de alunos. Um aspecto que chama a atengdo: é que sempre tivemos
uma relagdo respeitosa, tranquila e dialogada com a comunidade académica escolar e seus familiares. O Colégio sempre foi
acolhedor, reconfiecendo os erros, fortalecendo os acertos. Agora, sabiamos que se queriamos um mundo melhor, ele deveria comegar
na escola. Assim, iamos compreendendo os outros e trabalhando as diferencas e respeitando as individualidades.]...] Do projeto
politico pedagégico, destacamos a afirmagdo do dever de produzir e reproduzir o conhecimento fiumano nas suas dimensoes
conceituais, procedimentais e numa relagio de respeito, com qualidade, com vistas “d construgdo de uma sociedade digna, justa,
soliddria, o mais igualitdria possivel, onde as pessoas possam viver num ambiente em que a existéncia seja digna, processo esse que
deve privilegiar a participagdo e o didlogo entre todos integrantes da comunidade escolar”. (relato 1)

No Relato 2 (Anexo 2), percebe-se o esfor¢co para construir uma proposta
participativa, democratica, que surgisse da mobilizacdo de toda a comunidade
escolar. Evidencia-se, aqui, a questdo econdmico-financeira: como elaborar uma
proposta pedagoégica oportunizando a participacdo de todos e todas, sem recursos
para isso? O problema da autonomia financeira tdo sonhada alcanga um “pico”

nesse momento.

[...O grupo de trabalho tinka, portando, a tarefa de resgatar o projeto do tradicional Colégio Piracicabano e sua
proposta que, desde o seu nascedouro, com Miss Martha Watts, era inovadora. O grupo trabalhou, arduamente, projetando uma
educagdo alternativa e que preparasse os educandos para enfrentar as situages cotidianas com liberdade responsdvel e consciente.
O ambiente escolar deveria ser motivador, com diversas possibilidades de experimentagdo.[... | Pensar em mobilizar professores,
Sfunciondrios para um trabalho de estudo e reflexdo, sem recursos financeiros foi uma tarefa drdua. Houve muita negociagdo para
que algumas horas fossem pagas (jetons), o que possibilitou a realizacdo de reunies das quais toda a comunidade participou:
professores, pais, funciondrios, alunos. Semindrios e estudos foram realizados para que o projeto tomasse forma, com o maior
envolvimento possivel da comunidade. Apds esse tempo, o projeto politico-pedagdgico foi concluido e trouxe a todos que dele
participaram o compromisso de colocd-lo em pritica em todo o fazer pedagégico. Foi um periodo muito rico dentro do Colégio
Piracicabano! Havia parceria, envolvimento e a construgdo do projeto a todos motivou...Sonhamos com um Colégio autdnomo, que
pudesse gerir seu proprio orgamento. Ndo pude ver isso acontecer, enquanto atuava, mas posso dSSequrar que, 1o tempo em que
vivi dentro desta escola, se buscava uma educagio de qualidade e que primava por formar “cidaddos criticos e conscientes,
comprometidos com uma pratica libertadora” (PVM) (relato 2)
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No Relato 3 (Anexo 3), percebe-se o tempo de fragilidade do Colégio
(...colégio pagou-passou...),uma critica ao corpo docente, parte tradicional e parte
mais jovem detentores de umas pratica pedagdgica mais liberal. Ambiente familiar,
como caracteristica do Colégio, também e visivel neste relato. A pessoa pontua dois

momentos distintos na historia do Colégio: antes e depois da implantacdo do DEIM.

Porém, o Colégio Piracicabano tinha fama de colégio “pagou-passou”, e eu nunca iria querer isso para mim. Mas, hd um
ano, eu tocava no Conjunto Jovem Som, do IEP, e eu sabia que [d me acolheriam sem problemas para concluir o colegial. Além
disso, por causa dessa participacdo, teria bolsa..Havia uma distdncia enorme em relacdo aos conteiidos que eu tivera antes. No
Piracicabano, os professores ensinavam coisas que eu jd tinha aprendido. O corpo docente era uma mistura interessante: tive 2
professores um pouco mais velhos, tradicionais no relacionamento, rigorosos metodologicamente, que se desdobravam com os
alunos vigorosos que tinfiam; os demais eram jovens recém-formados, animados, que tinham entusiasmo ao ensinar e permitiam um
clima muito leve em sala de aula. Isso me impressionou muito e me levou a repensar o conceito de “colégio forte”...Saiem 1988 e s6
retornei em 1995. Encontrei um Colégio forte, grande, agitado, com identidade clara, sem ter perdido a atmosfera familiar e
acolhedora da retomada, 15 anos antes. Fui trabalhar no campus Taquaral; e, entdo, meu relacionamento com Colégio passou a ser
de mde. Meus filhos ndo queriam ir para casa. Fizeram ali amizades que duram até foje, tanto com colegas como com os
professores. Eu vi concretizada aquela Proposta que a gente quis escrever [...] em 1988, onde as criangas aprendiam a pensat, a
experimentar sem medo, a argumentar com seguranga, a pesquisar...(relato 3)

No Relato 4 (Anexo 4), também fica evidente o ambiente acolhedor do
Colégio e o tempo em que foram realizadas as discussées sobre o DEIM e os
primeiros estudos para elaboracdo da proposta pedagodgica. A importancia da
formacdo de cidaddos autdbnomos, criticos e o estabelecimento de uma pratica
democratica na instituicao.

O Colégio sempre buscou um ambiente amigo, acolhedor, que seus educandos demonstram alegria e prazer em
frequentar. Atrelado a tudo isso, iniciamos a discussdo do documento “Vida e Missdo”, aprovado pelo XIII Concilio Geral da
Igreja Metodista, 1982, quando iniciaram grandes mudangas nas escolas metodistas a luz do documento “Diretrizes para
Educagdo”. A orientagdo era que as escolas ndo se limitassem apenas em preparar seus educandos para o mercado de trabalho,
mas deveriam _formar cidaddos criticos, buscando novas expressoes do saber e vivenciassem uma prdtica que democratizasse suas
decisdes; esta semente foi plantada e foje o C.P. colhe bons frutos.|...) sua missdo sempre foi definida e clara; muitos foram os
desafios, obstdculos pressées humanas, sociais e politicas, porém, ele sobrevive e ai estd forte no seu propdsito de formar

individuos reflexivos, criticos, questionadores, participantes, aptos ndo s6 a conduzir suas vidas com autonomia, mas a utilizar-se
do seu conhecimento na construgio de uma sociedade justa e igualitiria.|...] (relato 4)

No Relato 5 (Anexo 5) evidencia-se o DEIM como documento norteador das
praticas pedagogicas do Colégio Piracicabano, bem como seu carater inovador,
marcado pela implantacdo do ensino bilingue. Percebe-se, neste relato, também, o
esforco na direcdo de uma pratica igualitaria, inclusiva, demonstrada na organizacao
das turmas do Inglés, oferecendo a todos os alunos o igual acesso ao estudo do
idioma.

A proposta pedagégica do Colégio Piracicabano se orientava pelo documento “Diretrizes para a Educagdo na Igreja
Metodista”. Havia, portanto, um norte claro, que servia como orientagdo para a escola. A proposta de uma educagdo libertadora,
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critica e que estimulava a solidariedade e o compromisso social (hoje se fala em cidadania) se configurava como uma busca
permanente, sendo constante objeto de reflexdo por todos os segmentos do Colégio... Foi feito um esforgo exitoso para a diminuicdo
do déficit, ao mesmo tempo em que se buscavam novas alternativas para tornar o Colégio mais atraente para as familias residentes
em Piracicaba. O passo mais importante nesse sentido foi a implantagdo, no ano de 2007, do ensino bilingue (o inglés como
sequndo idioma). Optou-se pela denominagdo ensino bilingue para diferenciar das escolas bilingues, cuja proposta é diferente da
que foi posta em prdtica no Colégio Piracicabano.O projeto de implantagio do ensino bilingue foi feito de modo a ndo criar duas
categorias de alunos no colégio (os que fariam o curriculo bilingue e os que fariam o curriculo normal) como é comum em escolas
que sdo bilingues ou que tém propostas diferenciadas para o aprendizado de idiomas... NGo obstante essa heterogeneidade, havia
um bom relacionamento de modo geral, com possibilidades permanentes de didlogo entre os alunos, entre alunos e professores,

entre professores e direcdo, entre alunos e coordenagdo/direcdo, etc.[...) A proposta pedagdgica do Colégio Piracicabano se
orientava pelo documento “Diretrizes para a Educacdo na Igreja Metodista”. Havia, portanto, um norte claro, que servia como
orientagdo para a escola. A proposta de uma educagdo libertadora, critica e que estimulava a solidariedade e o compromisso social
(hoje se fala em cidadania) se configurava como uma busca permanente, sendo constante objeto de reflexdo por todos os segmentos
do Colégio.”[...) A Proposta Pedagdgica do Colégio era tema de reflexdo e avaliagdo continua, pois havia o entendimento de que ela
ndo era estdtica ou definitiva, pois a realidade traz constantemente novos desafios e questbes para a escola e seu projeto
educacional. As naturais dificuldades e contradicdes que sio encontradas ao se tentar colocar em prdtica uma proposta
educacional. Mas avalio que havia uma coeréncia e consisténcia entre a prdtica cotidiana e a Proposta Pedagdgica. Isso era
posstvel porque havia no Colégio uma consciéncia de que o projeto educacional de uma escola é algo dindmico, que interage com a
realidade e ¢é passivel de modificagdes, havendo sempre uma tensdo sauddvel entre os propésitos e a realidade.|...) No Colégio
Piracicabano, no periodo em que dele participei, havia uma grande integragdo entre confessionalidade e as atividades do Colégio.
A confessionalidade havia sido assimilada pelo conjunto de professores, mesmo entre aqueles que ndo eram metodistas ou
“evangélicos”. A presenca da pastoral escolar era muito forte e ndo se limitava a dirigir ceriménias nas datas cristds ou a
capelania. Ndo que isso seja pouco, mas o que queremos tessaltar é a inclusdo cotidiana da pastoral nas diversas prdticas
educativas. No Colégio Piracicabano, ndo se notava a presenga da confessionalidade e da pastoral como uma imposicdo da
mantenedora e nem como algo que cabia apenas em certas ocasioes. A confessionalidade impregnava o ambiente escolar. (relato 5)

No Relato 6 (Anexo 6), o destaque aos Cursos Técnicos, conceituados pela
comunidade externa, no tempo em que 0s mesmos eram ministrados pelo Colégio.
Evidencia-se um dos pontos fortes do Colégio, educacao voltada para a formacéo de
valores, educacao para a vida e ndo somente para preparacdo para o vestibular,
visando apenas o ingresso no mercado de trabalho.

Os cursos técnicos eram muito conceituados pela comunidade externa. Em relagdo ao Ensino Médio antigo 2° grau)
havia uma imagem equivocada de que o Colégio ndo preparava os alunos para o vestibular em virtude da grande énfase que se
dava para uma educa¢do voltada para a formagdo de valores...(relato 6
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TECENDO ALGUMAS CONSIDERACOES

Na primeira parte da dissertacao, discutimos a respeito da criagcdo da cidade
de Piracicaba, seu crescimento e modernizacdo, a chegada dos missionarios

metodistas a regido e sua contribuicéo para a criagao do Colégio Piracicabano.

Abordamos, na segunda parte, a origem do Metodismo, sua chegada ao
Brasil, o caminho percorrido pela Igreja Metodista para consolidar os documentos
fundamentais para a compreensdo da Missdo educacional da Igreja, como 0s
documentos PVM e DEIM. Refletimos a respeito da histéria do Metodismo e sua
relevancia para a educacdo na cidade de Piracicaba, considerando que suas
conquistas, nessa area, foram fundamentais e continuam sendo motivos de
investigacdo, discussdo e de conquistas recorrentes pela Igreja, no sentido de
aprimorar valores humanos. Buscamos compreender, nesses documentos, 0S
valores religiosos e humanos que serviram de base para elaboragdo desses
mesmos documentos e também daqueles que foram, depois, elaborados no coracéo
da Igreja Metodista. Objetivam apontar valores fundamentais na acepc¢ao religiosa
da Igreja, como servidora do Reino de Deus entre os homens, assim como das
guestdes humanas que servem de base para alicercar as acles e préaticas
educativas concebidas e pautadas por uma visdo metodista de mundo.

Trabalhamos preocupados com a nova face da instituicAo em tempos de
mudanca, turbuléncias e conflitos econdmicos, culturais, sociais, considerada, nos

ideais de educag&o metodista, como um tempo de esperancga.

Na terceira parte, fizemos uma apreciacédo do Projeto Pedagodgico do Colégio
Piracicabano a fim de identificar as bases teolOgicas e os valores fundamentais que
estao presentes no referido Projeto e que embasam as praticas e acdes educativas

no Colégio.

Na ultima parte, tratamos dos dados e analises da pesquisa de campo.
Observa-se que a afirmacdo de que o Colégio Piracicabano agregou valores a vida
das pessoas é  recorrente. Funcionarios do  Colégio sentem-se

respeitados/valorizados. Apontam, no entanto, como regular, o seu nivel de
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satisfacdo no que diz respeito ao salério, 0 que se mostra coerente com a situacao
financeira da instituicdo, recém saindo de uma forte crise nessa area. Percebe-se,
também, certo receio de que o Colégio se renda as exigéncias do mercado, a
concorréncia e a competitividade. Muitos temem maior comprometimento da pratica
educativa do Colégio, especialmente, no se refere a perda da sua qualidade de
ensino, ao aspecto do compromisso com a preparacdo para a vida, ao empenho
para formar cidadaos criticos, solidarios, comprometidos com a formacdo de uma
sociedade justa, fraterna, cujos referenciais sdo os valores do Reino de Deus,

claramente propostos no DEIM A e atual PPCP.

Convergéncias de valores entre DEIM-PVM-PPCP-AcGes e Praticas no
cotidiano do CP

Ao chegar ao Colégio Piracicabano, em fevereiro de 2007, foi possivel
perceber, naquele espaco, um ambiente diferente das demais escolas em que

experiéncias significativas foram vividas e registradas pela pesquisadora.

Prevalecia, no Colégio, um ambiente fraterno, respeitoso, marcado pelo
companheirismo, 0 respeito e a valorizagdo do outro. Desde a gestao participativa
até o relacionamento amigével e respeitoso entre docentes e estudantes, chamaram
a atencdo. Processos democraticos, decisdes coletivas integravam o cotidiano

escolar, de maneira democratica e equilibrada.

Cita-se, como exemplo, a funcdo de agente de pastoral. Quando foi proposta,
de forma imediata e espontanea, uma programacao para a Pascoa, a agente de
pastoral foi informada, delicadamente, de que o assunto deveria ser discutido na
Equipe Diretiva, e, dessa, para as reunides pedagogicas, que aconteciam
semanalmente. Decidido o assunto, todos se mobilizaram para, juntos, prepararmos
a celebracao, envolvendo alunos, professores e funcionarios. A agente de pastoral
surpreendeu-se com o resultado e a participacdo animada de toda a comunidade

escolar.

Registra-se, aqui, também outra situacdo que chama a atencdo. Num
determinado dia, assim que entrei num comércio local, surgiu o nome do Colégio

Piracicabano. Logo, uma senhora que ali estava comecou a comentar sobre o
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colégio. Lagrimas enchiam seus olhos ao falar sobre o tempo em que la estudou.
Comentava a senhora que sentia muitas saudades e que ficava emocionada
lembrando-se dos bons tempos de estudante, vivenciados no CP. Esse fato causou
curiosidade, talvez por ser a primeira vez que eu via uma pessoa chorar ao lembrar-
se da escola onde estudou. Certamente, muitas pessoas lembram-se, com
saudades, do seu tempo de escola, mas chorar de saudade da escola pareceu algo

especial, diferente, muito forte, que, ao que parece, existe nesta instituicao.

Também se faz notar, e cabe aqui registrar, a forma de tratamento das
pessoas no CP. Todos se chamavam pelo nome, sem, contudo, esquecer 0 seu
papel no processo ensino-aprendizagem. A professora e o professor nao eram “tio”,
nem “tia”, nem mesmo “prd” ou “profe”, eram pessoas conhecidas e chamadas pelo
seu proprio nome, mas reconhecidas pela sua funcdo docente. Funcionarios da
manutencado trabalhando com satisfacdo, respeitando e sendo respeitados como

pessoas.

Um projeto muito especial para o Colégio, intitulado de Projeto
Solidariedade — Posso Ajudar? comecou a ser desenvolvido em 2005, e conta,
atualmente, com a participacdo de toda a comunidade escolar e € realizado em
parceria com 15 instituicfes filantropicas da cidade. Ele permite aos nossos alunos,
como também aos docentes e funcionarios, a vivéncia da solidariedade, o convivio
com o diferente, com o menos favorecido, numa perspectiva de ajuda mutua. Tanto
a escola visita as instituicdes quanto as instituicdes visitam a escola, oportunizando

uma troca de saberes.

Essa atividade é fundamental para a pratica de valores, como solidariedade,
tolerancia, aceitacado do outro, atitude de incluséo, respeito, responsabilidade,
autonomia e vivéncias diversificadas. Uma das acdes desse projeto é o
voluntariado, em que nossos alunos, do 9°. ano do Ensino Fundamental e do Ensino
Médio, sao desafiados a realizar atividades voluntarias, nas instituicdes, atividades
gue vao, desde recreacdo até aulas de inglés basico e iniciacdo em informatica,
conforme a necessidade expressa pelas entidades. Como agente de pastoral,
participo da coordenacao desse projeto e percebo o quao gratificante ele é para a

vida de todas as pessoas que dele participam.
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Pode-se afirmar, portanto, que o fazer democrético, a capacidade critica
e 0s principios valorativos nao sdo apenas aspectos descritos no projeto
pedagdgico, mas estdo visiveis na pratica educativa do Colégio, em todos os seus
niveis. Tem-se consciéncia de que o CP nédo é uma instituicdo perfeita. Certamente,
ha entraves que dificultam o processo (...), situagcdes que precisam ser mais
trabalhadas, mas o empenho na qualidade, no “emparelhar” teoria e pratica € muito
forte e precioso. Forte o suficiente para despertar o interesse em estudar, mais a
fundo, a pratica do Colégio e relaciona-la ao DEIM, dado que se observa que o que
acontece no CP tem relacdo direta com 0 que estd proposto nesse documento

guando se trata de uma educacao libertadora.

Assim, pode-se evidenciar que, desde o nascimento do CP, estdo presentes
valores como: educacao inovadora, humanizante, principios

cristdos,solidariedade e da cidadania.

Documento, como o Credo Social da Igreja Metodista, também aponta
valores como: Justica, Direitos Humanos, Dignidade da Vida, Valores do Reino

de Deus, como compromisso com a preservacao davida e amor ao préoximo.

O préprio PPCP propde uma educacdo com possibilidades de desenvolver a
consciéncia critica da realidade; um olhar para o contexto social e a valorizacdo da
pessoa; justica e solidariedade como vivéncias praticas, direito a vida e a dignidade;
o trabalho como realizacdo humana; os valores humanos sdo também valores

sociais e cristaos.

No PPCP, também se podem destacar valores como: educacao libertadora;
formacédo de individuos reflexivos, criticos, autbnomos; sociedade mais justa e
igualitaria. O documento DEIM também aponta a necessidade de construcdo de
uma sociedade digna, justa, solidaria; a busca de equidade na convivéncia e na

sociedade; eliminacéo de discriminagfes, marginalizacdes e preconceito.

Também sao aspectos relevantes no PPCP, que merecem destaque:
formagdo de um “ser democratico”; préatica da solidariedade; amizade;
autonomia; “ter capacidade critica”; fomentar e disseminar a semente dos
“principios valorativos”; o respeito, a dignidade, a solidariedade, o bem comum,

a justica social em defesa da vida. E ainda - solidariedade, tolerancia, aceitacao

96



do outro, atitude de inclusdo, respeito, responsabilidade, autonomia e
vivéncias diversificadas.

A contribuicdo da educacao metodista para Piracicaba e regido é inegavel.
Desde a formacédo de docentes, para os quadros de professores para as escolas
privadas e publicas, até de profissionais liberais e liderangcas politicas, a grande
maioria - podemos assim dizer - passou pelos bancos escolares do Colégio
Piracicabano e/ou UNIMEP. O Colégio cresceu e, com ele, a cidade de Piracicaba
gue, de uma pequena aldeia, transformou-se nesta grande cidade do interior de S&o
Paulo.

Sendo uma instituicdo ndo catdlica, o Colégio encontrou resisténcias na
cidade, mas acreditamos que até mesmo esse fator foi positivo e contribuiu para o
avanco da educacao em Piracicaba, uma vez que obrigou as escolas catdlicas a se
modernizarem e a buscarem melhorias nas suas praticas pedagdgicas, haja vista a

criacdo do Colégio Dom Bosco.

N&o temos nenhuma intencdo em esgotar 0 assunto, que estd ‘colocado na
mesa’ para discussado. A escola € dindmica, a sociedade muda, consequentemente,
as instituicdes que a compdem precisam acompanhar as mudancas. Com o Colégio
Piracicabano nao é diferente. Observa-se, contudo, ao longo desta pesquisa, que no
Colégio Piracicabano h& valores que o acompanham desde a sua criagdo e que
marcam a sua caminhada por todos esses anos. Sao valores permanentes,
evidenciados também nos documentos PVM e DEIM, os quais estado ligados a sua
confessionalidade. Educacdo humanizadora, inovadora, compromissada com o0s
valores cristdos, perpassa toda a trajetéria do Colégio. Quem sabe se, por isso
mesmo, € que ele se tornou um ambiente fraterno, acolhedor, em que todas as
pessoas se sentem reconhecidas e valorizadas como seres humanos, dando,

seguidamente, testemunho disso.
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ANEXOS

ANEXO | - Relato 1

Tenho trabalhado para o Colégio Piracicabano desde 1988. Atuei ,por vdrios anos, como Orientadora Educacional e,
atualmente, estou na Coordenagdo da Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental I.

Logo que cheguei, havia um grupo de professoras as quais tive o privilégio de conhecer e elas com paciéncia para me ensinar
[...] Elas estavam iniciando os primeiros estudos, para ter claro qual seria o papel do Colégio frente s Diretrizes para a Educagdo
Metodista dentro da proposta do “VIDA E MISSAO”. Esse era o ponto de partida.

O grupo jd tinha caminhado quando chequei. Agora era tempo de formar a equipe. Lembro-me de que no ano de 1989
contratamos 8 a 9 novos professores, dispostos a estudar e iniciava-se uma nova proposta pedagégica, uma nova forma de ensinar
e aprender caminhdvamos para a escrita da proposta pedagdgica e a formagdo de professores que desejdvamos para esse trabalho.
Proposta que contivesse os principios cristdos, compromisso com formagdo de alunos e alunas, ético, soliddrio e com os contetidos
necessdrios para transformar a sociedade em mais justa e igualitdria.

Ndo foi fdcill Anos dificeis. A cidade tinha diividas de que essa forma de educar pudesse dar certo. Alguns professores ndo
se identificaram com o projeto e se demitiram; outros permaneceram e muitos contribuiram para que o Colégio sequisse em frente,
pois acreditdvamos que o processo pedagdgico de mera reprodugdo de conhecimento estava por um fio.

Nesses anos, o Colégio tinha os cursos de Educacdo Infantil Ensinos Fundamental, Médio e Técnico (noturno), com bom
niimero de alunos. Um aspecto que chama a atengdo: é que sempre tivemos uma relagdo respeitosa, tranquila e dialogada com a
comunidade académica escolar e seus familiares. O Colégio sempre foi acolhedor, reconhecendo os erros, fortalecendo os acerios.
Agora, sabiamos que se queriamos um mundo melhor, ele deveria comegar na escola. Assim, iamos compreendendo os outros e
trabalhando as diferengas e respeitando as individualidades.

A equipe foi tomando forma, estudando mais e creditando™ mais e creditando* sempre. O corpo docente se manteve
estdvel por um bom tempo, caminfidvamos na direcdo de escrever o projeto “politico pedagdgico”. Agora com mais clareza dos seus
conteiidos, e ndo estdvamos soginfios, outras escolas comegam a ter uma busca semelhante. Os resultados de uma formagdo de
qualidade estruturada nos alicerces cristdos ganhavam espago e créditos em Piracicaba.

Do projeto politico pedagdgico, destacamos a afirmagdo do dever de produzir e reproduzir o confiecimento fiumano nas
suas dimensdes conceituais, procedimentais e numa relagdo de respeito, com qualidade, com vistas “a constru¢do de uma socieda de
digna, justa, soliddria, o mais igualitdria possivel, onde as pessoas possam viver num ambiente em que a existéncia seja digna,
processo esse que deve privilegiar a participagio e o didlogo entre todos integrantes da comunidade escolar”.

Na década de 90, houve avangos significativos na educa¢do no Pais, as medidas tomadas foram definidoras para a
politica educacional e contribuem para fortalecer e confirmar a nossa caminfada. A Educagdo Bdsica passa a ser reconhecida para
os drgdos piiblicos com papel importante do ponto de vista da formagio de qualidade. E o que se observa nas contribuicdes da
LDB, que evidenciam o desenvolvimento integral do individuo, intelectualmente, culturalmente e eticamente. O governo
promoveu a elaboragdo das Diretrizes Curriculares Nacionais e a elaboragdo dos Pardmetros Curriculares Nacionais.

Como o Colégio sempre teve suas diretrizes fincadas neste aspecto acima citado, passamos a buscar a consolidagdo do
nosso projeto politico pedagdgico. Iniciamos uma tevisdo dos conteiidos, sistema de avaliagio, material diddtico, uso da
tecnologia, novas préticas pedagdgicas e a importdncia de se ter um colégio bilingue, pois os tempos estdo exigindo novos sab etes.
De um modo geral e histérico, o colégio sempre teve tracos inovadores em sua caminhada.

O Colégio, hd muito, confessa sua fé que se ndo restringe a uma tradicdo com simbolismo que identifica um grupo
religioso. Mas uma fé que assume compromisso em defesa da vida em abunddncia e digna para todos. Esse aspecto sé pode se
consolidar através da pritica constante do didlogo e tolerdncia com outras culturas religiosas. Esses sdo valores cristdos que
permeiam o dia a dia da escola.

Durante todo esse tempo de trabalho, acompanhei mudangas, crises, desafios, resisténcias, mas tivemos o privilégio de
superar. De antemdo, afirmo a relevincia da participagdo, a persisténcia e a dedicacdo do corpo docente desta escola, da qual
tenho orgulho de fazer parte.
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ANEXO Il - Relato 2

Eram os idos de 1981, quando, o entdo Diretor Geral do IEP e Reitor da UNIME®P, prof. Elias Boaventura, nomeou
um grupo de trabalho para elaborar um projeto de reabertura da Educagdo Infantil e 1° Grau do Colégio Piracicabano ndo tinha
esse nome e seus cursos Infantil, Primdrio e Ginasial haviam sido extintos a aproximadamente 10 anos.

Na década de 60, com a necessidade de mdo de obra técnica, respaldada pela Lei 5692/71, os cursos técnicos passaram a
ter prioridade e cresceram em niimero, passando o Colégio a chamar-se Colégio Técnico Universitdrio (CTU)

O grupo de trabalho tinha, portando, a tarefa de resgatar o projeto do tradicional Colégio Piracicabano e sua proposta
que, desde o seu nascedouro, com Miss Martha Watts, era inovadora. O grupo trabalhou, arduamente, projetando uma educagdo
alternativa e que preparasse os educandos para enfrentar as situagdes cotidianas com [iberdade responsdvel e consciente. O
ambiente escolar deveria ser motivador, com diversas possibilidades de experimentagdo.

O projeto foi encaminhado, em fins de 1981, porém sofreu alteragdes substanciais, especialmente quanto ao ambiente

Sfisico, o que empobreceu o projeto. Apesar disso, em marco de 1982, tiveram inicio duas classes: uma de pré-escola e outra de 1°
série do 1° grau. As primeiras criangas a se matricular eram filhos/filhas de funciondrios e/ou de professores da UNIME®P e
alguns da comunidade.

A Diretora Alba Belotto, como primeiro ato de sua gestdo, retoma o nome do Colégio Piracicabano.

Naquele tempo, também a Igreja Metodista, em seu Concilio Geral, realizado em 1982, aprovava o documento Vida e
Missdo e as Diretrizes para a Educacdo Metodista. Este documento foi amplamente divulgado e estudado pelos/pelas
professores/professoras e comunidade em geral.

O Colégio Piracicabano comegava a crescer e a teceber da comunidade piracicabana o reconhecimento, mas em 1985,
aconteceu a “‘janeirada’, quando o reitor e seu vice sdo demitidos em pleno periodo de férias. A comunidade interna se reuniu e
tomou posse do Campus Centro, nele permanecendo por um grande periodo, impossibilitando que as aulas recomegassem. Este foi
um agravante para o CP, pois muitas familias tiraram seus fillios da escola.

A retomada, apés a paralisagdo, foi dificil. Houve diminuicdo no niimero de alunos e a comunidade piracicabana reagiu
desfavoravelmente ao ocorrido.

Em 1987, quando dirigia o Colégio a Prof* Gilda Glauce, a equipe diretiva comegou a trabalhar na constru¢do do
projeto politico-pedagégico do CP.

O Colégio ndo tinha autonomia, era sempre ressaltado o fato de haver muitos alunos bolsistas, o que acarretava uma
receita inferior ds despesas.

Pensar em mobilizar professores, funciondrios para um trabalho de estudo e reflexdo, sem recursos financeiros foi uma
tarefa drdua. Houve muita negociagdo para que algumas horas fossem pagas (jetons), o que possibilitou a realizagdo de reuniées
das quais toda a comunidade participou: professotes, pais, funciondrios, alunos. Semindrios e estudos foram realizados para que o
projeto tomasse forma com o maior envolvimento possivel da comunidade. Apds este tempo, o projeto politico-pedagdgico foi
concluido e trouxe a todos que dele participaram o compromisso de colocd-lo em pritica em todo o fazer pedagdgico. Foi um
periodo muito rico dentro do Colégio Piracicabano! Havia parceria, envolvimento, e a construgio do projeto a todos motivou.

Os reflexos no pedagdgico também foram sentidos, pois conteiido, metodologia, critérios de avalia¢do, eram discutidos e
novas formas de atuar eram pensadas nas reunides pedagdgicas semanais de cada segmento.

A procura de novos alunos pelo Colégio também aumentou e a comunidade voltou a reconhecer o “Piracicabano” como
uma escola de qualidade e de formagdo de cidaddos conscientes.

A Pastoral Escolar sempre esteve envolvida no caminhar do CP, participando da equipe diretiva, assequrando a sua
confessionalidade e buscando sinalizar o Reino de Deus entre nés (PVM).

Em todas as programagoes do CP, a pastoral se fazia presente, trazendo a palavra de Deus para a reflexdo de toda
comunidade escolar. Também atuava junto ds familias em caso de luto, enfermidades, apoiando, acompanhando e fazendo algum
encaminfiamento que fosse necessdrio.

Iniciei meu trabalho no CP em margo de 1982, portanto, tive o privilégio de ‘gestar” o renascimento dele e de ser
Coordenadora Pedagdgica, deste ano até dezembro de 2007. Foram 25 anos de trabalho junto ao Colégio Piracicabano, tempo de
muito crescimento pessoal e coletivo, pois pudemos, como equipe, participar de desafios, crises, avangos, mas sempre convivemos
num ambiente de respeito e de parceria.

Sonhamos com um Colégio auténomo, que pudesse gerir seu proprio orcamento. Ndo pude ver isso acontecet, enquanto
atuava, mas posso assegurar que, no tempo em que vivi dentro desta escola, se buscava uma educagio de qualidade e que primasse
por formar “cidaddos criticos e conscientes, comprometidos com uma prdtica libertadora (PVM).
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ANEXO Il - Relato 3

Estou envolvida com o Colégio Piracicabano desde 1974, quando me transferi para ld como aluna, no 2° semestre do 3°
ano colegial.

A decisdo ndo foi fdcil, se deu por questdes politicas, num tempo de movimento estudantil forte... Eu era uma boa aluna
de um dos melhores colégios daquela época, mas ndo podia mais continuar (4.

Porém, o Colégio Piracicabano tinha fama de colégio “pagou-passou”, e eu nunca iria querer isso para mim. Mas, id um
ano, eu tocava no Conjunto Jovem Som, do IEP, e eu sabia qual lG me acolheriam sem problemas para concluir o colegial. Além
disso, por causa dessa participagdo, teria bolsa.

Havia uma distdncia enorme em relagdo aos conteiidos que eu tivera antes. No Piracicabano, os professores ensinavam
coisas que eu jd tinfa aprendido. O corpo docente era uma mistura interessante: tive 2 professores um pouco mais velhos,
tradicionais no relacionamento, rigorosos metodologicamente, que se desdobravam com os alunos vigorosos que tinham; os demais
eram jovens recém-formados, animados, que tinham entusiasmo ao ensinar e permitiam um clima muito leve em sala de aula. Isso
me impressionou muito e me levou a repensar o conceito de “colégio forte” [...] Naquela época, o Colégio s6 tinha cursos de nivel
secunddrio. 1974 foi o 1iltimo ano de colegial “normal” no Colégio Piracicabano. A partir de 1975, s6 havia cursos técnicos, a nova
tendéncia nacional [..] O Colégio tinha, entdo, cursos técnicos. Eu me lembro de Secretariado, Processamento de Dados,
Contabilidade, tinha algo na drea de exames laboratoriais... Os cursos eram bem frequentados, os alunos tinfiam um bom conceit o
na cidade. Mas havia uma profusdo desses cursos em todas as escolas de Piracicaba, e ndo sei dizer se o Colégio era bem visto [...].

Acho que também foi nesse tempo que foram reabertos os cursos de Educagdo Infantil e Fundamental Eu participei de
algumas reunides, acompanhei um pouco um dos debates fortes — a decisdo sobre ser ou ndo ser uma escola de aplicagdo do curso
de Pedagogia. Havia, especialmente por parte da Susana, (representando uma posicdo de toda a gestdo do prof. Almir) um receio
grande de que o Colégio fosse presa da Universidade, e o argumento da autonomia, nesse nivel, prevaleceu.

A gente vivia um momento muito privilegiado no IEP. Havia uma grupo forte (e grande) de metodistas muito
comprometidos com as ideias depois expressas no “Diretrizes para a Educagdo” — alguns autores desse documento eram da
Pastoral ou do Centro de Filosofia e Teologia. Era gente muito capacitada, que discutia com professores de todos os niveis, sobre
Teologia e sobre ciéncias, gente envolvida com movimentos sociais, ‘antenados’ com o que acontecia no mundo e em todos os
cantos do Brasil, e esse clima contagiava. Na Unimep (cujo palco principal era o campus centro, portanto junto com o Colégio),
aconteciam reunioes e encontros de vdrios movimentos politicos, de ONGs, de grupos de todo tipo. Era impossivel passar ao largo.

Em 1981, passei a dar aulas de Cultura Cristd (depois Teologia e Cultura) nos cutsos superiores e me afastei novamente
do Colégio. Embora nas reunides semanais da equipe pastoral, continudssemos ouvindo relatos da pessoa, entdo designada para a
Pastoral escolar, minha participacdo era pequena. Foi assim, meio de longe, que acompanhei o crescimento da educagdo Infantil e
Fundamental, que foi desde o comego, uma novidade muito grande na cidade. Repetindo a histéria de 100 anos atrds, o Colégio
nesses niveis “competia” com o “Dom Bosco” e 0 “Assungdo”, como boas escolas tradicionais e confessionais. Acredito que esses
niveis resgataram a imagem de seriedade educacional do Colégio, que tinha se desgastado a partir da década de 1960. A op¢do por
metodologias inéditas, em ambos os niveis, se compds bem com o quadro geral da instituicdo. A maioria dos alunos era composta
de filhos de professores e funciondrios da propria instituicdo, e havia, com frequéncia, reunides para as familias se informarem
melhor sobre a metodologia e as priticas pedagégicas. Muitos professores desses niveis traziam novidades curriculares, abordagens
inovadoras. A direcdo firme da Susana Maia e da Vera Alvim foi também determinante para que o Colégio se mantivesse fiel a
essas novas orientagoes metodoldgicas, e um grupo de professores forte e coeso ia se formando.

Com o fechamento da Pastoral, em 1986, eu comecei a dar aulas de Educagdo Musical no Ensino Fundamental do
Colégio, e, em sequida, passei a trabalhar ali como Psicéloga Escolar para esse nivel. Nesse periodo, a Gilda Glauce ji era a
diretora. Foram 2 anos de um trabalho intenso, de sedimentagio das prdticas no cotidiano da escola, nos enfoques de cada
disciplina, enraizadas na cultura local, com objetivos voltados para a comunidade, um grande incentivo para que as criangas e
adolescentes conhecessem sua realidade e participassem dela de modo consciente.

Sai em 1988 e s6 retornei em 1995. Encontrei um Colégio forte, grande, agitado, com identidade clara, sem ter perdido a
atmosfera familiar e acolhedora da retomada, 15 anos antes. Fui trabalhar no campus Taquaral, e, entdo, meu relacionamento
com Colégio passou a ser de mde. Meus filhos ndo queriam ir para casa. Fizeram ali amizades que duram até hoje, tanto com
colegas como com os professores. Eu vi concretizada aquela Proposta que a gente quis escrever [...] em 1988, onde as criangas
aprendiam a pensar, a experimentar sem medo, a argumentar com Sequranga, d pesquisar..

Acho que o impressionante aumento de oferta de escolas particulares em Piracicaba, no final daquela década, pegou o
Colégio de surpresa. As matriculas cairam, os docentes foram assediados e perdemos algumas pessoas importantes. A qualidade jd
ndo era a mesma. A nova direcdo do Colégio ndo se mostrava mais comprometida de fato com a Proposta. Acredito também que,
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insistentes e sequros das metodologias escolhidas, o quadro pedagdgico deixou de ficar atento a outras novidades que foram
aparecendo. Talvez tenha faltado atualizacdo tedrica, sem perder os valores fundamentais...

Ndo sei distinguir nisso tudo o que foi caminhada pedagdgica e o que foi caminhada confessional. Pra mim, tudo esteve
interligado, assim como o destino da Igreja e suas instituicdes.
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ANEXO IV - Relato 4

Trabalhei no Colégio Piracicabano de 1982 a 2008, totalizando 26 anos. Minha atuagdo foi de professora da 1° série do
I Grau(nomenclatura da época), professora no ensino médio. Em 1988, assumi a orientagdo educacional no ensino médio e ensino
profissionalizante. Iniciei meu trabalho no CP num periodo de recomegol... [quando foram reabertos os cursos de educacdo infantil
e I grau. O trabalho trazia muitos desafios, mas seu projeto de resgatar a identidade do Colégio era muito claro. Recuperar seu
nome exigiu esforco e dedicagdo, adequagdo de espaco fisico (até 1990 funciondvamos no mesmo espago da universidade), mas
nossos objetivos, gradativamente, iam sendo alcancados, quantitativamente e qualitativamente. Além dos desafios, busca de
identidade, [... Jadogdo de um relacionamento democrdtico entre professores, alunos, funciondrios, familias e comunidade externa,
num periodo de muitas transformagdes politicas e educacionais. O Colégio sempre buscou um ambiente amigo, acolhedor, que seus
educandos demonstram alegria e prazer em frequentar. Atrelado a tudo isto, iniciamos a discussdo do documento “Vida e Missdo”
aprovado pelo XIII Concilio Geral da Igreja Metodista, 1982. Quando iniciaram grandes mudangas nas escolas metodistas d luz
do documento “Diretrizes para Educacdo”, a orientagdo era que as escolas ndo se l[imitassem apenas a preparar seus educandos
para o mercado de trabalho, mas deveriam formar cidaddos criticos, buscando novas expressoes do saber e vivenciassem uma
prdtica que democratizasse suas decisdes; esta semente foi plantada e hoje o C.®. colhe bons frutos. A década de 1980 também foi
marcada pela requalificacdo do corpo docente; os dirigentes e coordenadores sempre tiveram clareza da razdo de ser este um colégio
confessional Metodista em Piracicabal..]. Mesmo com o passar dos 130 anos de sua fundagio, o Colégio tem em suas raizes uma
proposta educacional/confessional que comecou com Johin Wesley, na Inglaterra e concretizada por Miss Martha Watts, em
Piracicaba; no seu compromisso de “Ide e Ensinai” — sua missdo sempre foi definida e clara; muitos foram os desafios, obstdculos,
pressoes humanas, sociais e politicas, porém, ele sobrevive e ai estd forte no seu proposito de formar individuos reflexivos, criticos,
questionadores, participantes, aptos ndo sé a conduzir suas vidas com autonomia, mas a utilizar-se do seu conhecimento na
construgdo de uma sociedade justa e igualitdria.[... [Trabalhar no Colégio foi um privilégio, tempo de crescimento e busca
incessante para sermos cada dia melhores na fé, na prdtica do saber e do amor ds pessoas. [...] O Colégio deve ser aconchegante
durante a permanéncia de seus educandos, professores, funciondrios e de todos que dele participam. Agradeco o privilégio de me
expressar sobre o querido Colégio Piracicabano.
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ANEXQO V - Relato 5

Trabalhei no Colégio Piracicabano de 01 de fevereiro de 2001 a 06 de junho de 2008.

Durante o tempo em que estive no Colégio, foi essa a iinica fungdo que exerci, diretor.

Quando assumi a diregio do Colégio, havia um corpo docente e uma equipe diretiva compostos de profissionais
experientes, com clareza dos objetivos da formagdo educacional e um projeto pedagdgico sendo executado com a participacdo de
todos.

O Colégio oferecia a Educagdo Infantil o Ensino Fundamental, o Ensino Médio e o Ensino Profissionalizante e tinha
aproximadamente 640 alunos, se me recordo bem.. Havia ainda um grupo de alunos remanescente de um convénio com a prefeitura
para capacitagdo de professores da rede municipal (que ndo tinham a formagdo que a lei passou a exigir — Curso Normal)

Os cursos profissionalizantes, poucos anos apés a minha chegada & instituicdo, foram extintos por ndo haver procura
suficiente para sustentd-los. De modo semelhante, havia uma tentativa de oferecer ds familias um programa de hordrio integral,
mas devido a baixa procura, foi também suspenso.

No periodo em que havia os cursos profissionalizantes, que funcionavam no hordrio noturno, o Colégio possuia dois
grupos distintos de alunos: os que estudavam durante o dia (Educacdo Infanti] Ensino Fundamental e Ensino Médio) que, de
modo geral, possuiam uma situagdo econdmica melhor, comparados com os alunos dos cursos médio-profissionaliznantes que
estudavam d noite.

Os alunos do Colégio compunham um grupo heterogéneo que incluia filhos de familias de classe média e filhos de
Samilias de classes mais populares. Isso ocorria em fungdo do programa de bolsas da instituigdo (tanto bolsas ligadas a filantropia,
como oriundas de acordos coletivos de trabalho dos funciondrios do IEP) Encontravam-se, numa mesma classe, tanto os filhos
dos professores doutores, docentes de cursos de pos-graduagdo, profissionais liberais, pequenos empresdrios, como os filhos de
pessoas que trabalhavam na limpeza e manutengdo.

Ndo obstante essa heterogeneidade, havia um bom relacionamento de modo geral, com possibilidades permanentes de
didlogo entre os alunos, entre alunos e professores, entre professores e diregdo, entre alunos e coordenagdo/direcdo, eic.

O Colégio, portador de uma histéria mais do que centendria, era bastante conhecido e respeitado na cidade e tinfia uma
participagdo ativa em vdrios eventos da comunidade, desenvolvendo parcerias com vdrias instituicoes piblicas e privadas.
Entretanto, isso ndo se traduzia em uma grande procura pelo Colégio, por parte das familias residentes na cidade.

A proposta pedagégica do Colégio Piracicabano se orientava pelo documento “Diretrizes para a Educagdo na Igreja
Metodista”. Havia, portanto, um norte claro, que servia como orientagdo para a escola. A proposta de uma educagdo libertadora,
critica e que estimulava a solidariedade e o compromisso social (hoje se fala em cidadania) se configurava como uma busca
permanente, sendo constante objeto de reflexdo por todos os segmentos do Colégio.

Havia clareza sobre os objetivos de formagdo nos quais o Colégio se propunha. Isso pode ser verificado analisando-se o
projeto Pedagdgico que, apds vdrias reflexdes e discussdes, tornou-se Proposta Pedagdgica no periodo em que dirigi o Colégio. Isso
pode ser verificado consultando-se também as programagdes teferentes aos Planejamentos Pedagdgicos regulares que o Colégio
realizava nesse periodo, assim como nas reunies especificas, para as quais a comunidade do Colégio foi chamada a discutir e
elaborar a sua proposta pedagdgica.

A Proposta Pedagégica do Colégio era tema de reflexdo e avaliagio continua, pois havia o entendimento de que ela ndo
era estdtica ou definitiva, pois a realidade traz constantemente novos desafios e questées para a escola e seu projeto educacional.
As naturais dificuldades e contradicdes que sdo encontradas ao se tentar colocar em pritica uma proposta educacional. Mas
avalio que havia uma coeréncia e consisténcia entre a prdtica cotidiana e a Proposta Pedagdgica. Isso era possivel porque havia no
Colégio uma consciéncia de que o projeto educacional de uma escola é algo dindmico, que interage com a realidade e é passivel de
modificagdes, havendo sempre uma tensio sauddvel entre os propdsitos e a realidade.

Destaco duas situagdes:

1) Implantagdo do Ensino Bilingue

No periodo em que estive no Colégio, estava se lindado com a uma situagdo crénica que era o encolhimento das escolas
particulares, especialmente as escolas com uma longa histdria, dentre as quais se encontravam as confessionais. Com a proliferagdo
de escolas particulares, algumas com pregos bem baixos, houve um acirramento da concorréncia, agravado pela universalizagdo do
ensino piiblico gratuito.

As grandes escolas, com o pdtio cheio de alunos, estavam desaparecendo. Desse modo, um desafio permanente era a manutengdo
Sfinanceira da escola e o esforco para atrair novos alunos.
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Um dos primeiros desafios que tive foi lutar com o déficit com o qual o Colégio vinha lutando hd alguns anos.

Foi feito um esforgo exitoso para a diminuigdo do déficit ao mesmo tempo em que se buscavam novas alternativas para
tornar o Colégio mais atraente para as familias residentes em Piracicaba. O passo mais importante nesse sentido foi a
implantagdo, no ano de 2007, do ensino bilingue (o inglés como sequndo idioma). Optou-se pela denominagdo ensino bilingue para
diferenciar das escolas bilingues, cuja proposta é diferente da que foi posta em pritica no Colégio Piracicabano.

O projeto de implantacdo do ensino bilingue foi feito de modo a ndo criar duas categorias de alunos no colégio (os que
Sariam o curriculo bilingue e os que fariam o curriculo normal) como é comum em escolas que sdo bilingues ou que tém propostas
diferenciadas para o aprendizado de idiomas. Diante das condigées que o Colégio tinha naquele momento e norteado pelas
Diretrizes para a Educacdo Metodista, foi proposta uma organizagdo curricular que abrangia todos os alunos, evitando-se, assim,
um grupo de “elite” que faria o curriculo bilingue (e que pagaria a mais por isso) e outro grupo que ndo faria (e pagaria uma
anuidade escolar menor). Qualquer aluno que se matriculasse no Colégio Piracicabano (inclusive bolsistas) ji estaria se
matriculando no ensino bilingue, cujo valor estaria incluido na mensalidade normal; de modo que ninguém teria que pagar a mais
por isso. E importante destacar que no ano em que se implantou o ensino bilingue ndo houve reajuste na anuidade escolar,
mantendo-se o valor da anuidade praticada no ano anterior (quando ainda ndo havia o ensino bilingue). Essas medidas deram
uma dupla vantagem ao Colégio em termos de concorréncia e mercado: 1) um projeto de ensino diferenciado, no qual o ensino
bilingue recebia papel de destaque e, 2) ndo se pagaria a mais por esse projeto (as medidas de economia tomadas nos anos
anteriores e a_forma como o ensino de inglés era estruturada no Colégio permitiram assumir essa decisdo), pois o valor do mesmo
estaria incluido no prego normal da anuidade.

Apesar de, a principio, ndo receber muito crédito dentre as proprias escolas e liderancas metodista e a populagdo da
cidade “esperar para ver”, a implantagdo do ensino bilingue se constituiu num diferencial significativo para o Colégio (que o tempo
estd se encarregando de confirmar), especialmente considerando a importdncia de se aprender o idioma inglés no mundo atual e
também levando-se em contato que Piracicaba vivia um momento de chegada de novas empresas, algumas delas multinacionas,
tornando-se assim um colégio atraente para os filhos dos funciondrios dessas empresas.

E importante ressaltar que um dos desafios da implantagio do ensino bilingue e que foi discutido com a Equipe
Diretiva e professores foi integrd-lo a proposta pedagdgica de educagdo critica e libertadora que o Colégio procurava desenvolver,
em consondncia com os documentos oficiais da Igreja Metodista.

Queriamos que o aprendizado efetivo de inglés fosse além de uma mera instrumentalizagdo para o aluno obter “sucesso”
em sua vida. Era importante, portanto, que o ensino bilingue ndo se constituisse em um “projeto a parte”, desligado do projeto
educacional do Colégio. Houve uma preocupagdo em integri-lo ao conjunto da proposta pedagdgica do Piracicabano. Essa
preocupagdo se refletiu em decisoes a trespeito da grade curricular, com a implanta¢do de uma disciplina quer perpassasse as
diferentes séries, de modo a dar uma unidade a proposta de ensino e refletiu na escolha de professores, procurando valorizar
docentes da casa e professores que, além de serem especialistas em inglés, tivessem uma visdo de conjunto da educagdo.

2) Ambiente Cultural — Outro aspecto que considero importante de ser mencionado é que procurou-se, no periodo em que
estive no Colégio, ampliar e reforcar o ambiente cultural, cientifico e artistico da escola, pois entendiamos que a aprendizagem se
dd, ndo apenas no momento em que o professor estd procurando cumprir o programa de sua disciplina, mas também a partir do
“clima” existente na escola. Um ambiente de didlogo, rico em atividades cientificas e artisticas é estimulante para a aprendizagem.
Essa era uma marca do Colégio e que procuramos realgar e incrementar.

Em fungdo disso, além de reforcarmos atividades que o Colégio tradicionalmente jd fazia, tais como o Teatro, Mostra de
Ciéncias, Coral, Projetos Especiais, dentre outros, incentivamos e apoiamos iniciativas pioneiras, como a realizagdo do Simpdsio
de Priticas Educativas (que recebeu classificagio A, da Capes, como evento regional) Encontro de Iniciagdo Cientifica do Ensino
Médio, Mostra Estudantil de Danga, Projeto Solidariedade, centro de Aperfeicoamento e Formagdo Continuada de Professores,
aumento dos dias e foras dedicados ao planejamento escolar, etc.

Esse ambiente dindmico, rico e criativo contribuia de modo incisivo, para a consecu¢do consistente da proposta
pedagdgica do Colégio e carregava, em sim mesmo, um grande potencial educativo.

No Colégio Piracicabano, no periodo em que dele participei, havia uma grande integracdo entre confessionalidade e as
atividades do Colégio. A confessionalidade havia sido assimilada pelo conjunto de professores, mesmo entre aqueles que ndo eram
metodistas ou “evangélicos”. A presenca da pastoral escolar era muito forte e ndo se limitava a dirigir ceriménias nas datas cristds
ou a capelania. Ndo que isso seja pouco, mas o que queremos ressaltar é a inclusdo cotidiana da pastoral nas diversas priticas
educativas. No Colégio Piracicabano, ndo se notava a presenga da confessionalidade e da pastoral como uma imposicdo da
mantenedora e nem como algo que cabia apenas em certas ocasioes. A confessionalidade impregnava o ambiente escolar.

Minha experiéncia no Colégio Piracicabano mostrou-me o importante papel que a confessionalidade metodista pode
exercer na escola, sem apelar para o proselitismo, sem excluir as pessoas em fungio da sua _fé religiosa (ou falta de f¢é), sem parecer
algo artificial que é colocado na escola por exigéncia da mantenedora. Ao trabalhar no Piracicabano, tive o privilégio de participar
e contribuir para uma rica experiéncia de integragdo entre a _fé cristd e a educagdo.
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Apesar de internamente ndo existirem maiores tensdes entre as pessoas que trabalhavam na escola e a Igreja Metodista,
no nivel mais alto da administragdo, as tensées eram comuns. Dentro do Conselho Diretor do IEP e entre importantes liderangas
metodistas, havia diferentes entendimentos sobre confessionalidade e o papel da escola diante da confessionalidade, o que gerava
conflitos. As dificuldades financeiras também eram fontes constantes de tensdo com os representantes da Igreja metodista.

Um aspecto importante a ser mencionado foi a minka demissdo como diretor e a forma como ela foi conduzida pelo
Diretor Geral, apoiado pelo Conselho Diretor e demais instdncias da Igreja Metodistas. Houve uma crise de ampla repercussdo na
comunidade do Colégio Piracicabano. Sobre essa crise, que se deu em meio a discussoes e encaminhamentos acerca da formagdo da
Rede Metodista de educagdo, jd tive a oportunidade de me manifestar por escrito, abordando, inclusive, questées ligadas a
confessionalidade e a Igreja Metodistal..]
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ANEXOQO VI - Relato 6

Iniciei meu trabalho no Colégio Piracicabano em 1994. Como professora, depois como coordenadora, e atualmente exerco
a fungdo de assessora na de drea de ciéncias exatas e da natureza.

O Colégio oferecia a educagdo Infantil, o Ensino Fundamental, Ensino Médio e a Educacdo Profissional (cursos
técnicos).

Os alunos que estudavam no periodo da manhd eram, na maioria, filhos de funciondrios e professotes. Os alunos dos
cutsos técnicos (periodo noturno), na sua maioria, jé atuavam no mercado de trabalho.

O corpo docente que atuava no periodo diurno era formado por professores que se dedicavam apenas ao Colégio, outros
ao Colégio e UNIME®P e uma minoria que atuavam em duas escolas de Educagdo Bdsica. No periodo noturno, os professores
eram, na maioria, profissionais que atuavam em empresas.

O relacionamento da comunidade escolar era bastante cooperativo e respeitoso.

Os cursos técnicos eram muito conceituados pela comunidade externa. Em relagdo ao Ensino Médio (antigo 2° grau),
havia a imagem equivocada de que o Colégio ndo preparava os alunos para o vestibular em virtude da grande énfase que se dava
para uma educagdo voltada para a_formagdo de valores.

O Colégio jd tinha seu projeto pedagdgico alicercado na confessionalidade e desenvolvimento de valores.

Acredito que o colégio busca sempre corresponder aos seus propdsitos. A extingdo dos cursos técnicos e a criagdo do
Ensino Bilingue, acho que foi uma das mudangas bastante significativa para o colégio.

Os cursos técnicos, embora muito reconhecidos pela comunidade em relagdo d sua qualidade, ficaram invidveis para o
colégio em virtude da concorréncia com os cursos de tecnélogos. A criagdo do Ensino Bilingue surgiu como uma proposta
inovadora, proporcionando um diferencial para a comunidade piracicabana.
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ANEXO VIl = INSTRUMENTIO - Grupo 1

1. Ano de entrada CP
2. Imagem do CP

3a. Se ja estudou em outros colégios
3b. Tempo de estudo em outros colégios:

4a. Diferencas significativas entre o CP e outros colégios
4b. Comentarios da questdo 4a.
5. Aspectos relevantes da formagao no CP

6. Relacionamento entre as pessoas (numa escala de zero a dez)
Colegas

Professores

Funcionarios

7. Qualidade do ensino numa escala de zero a dez.

8. Desempenho do CP na preparagao para o vestibular (avaliar numa escala de zero a
dez)

9a. Ser preparado para fazer escolhas e organizar a propria vida:
Sim =11
9b. Justificativas

10. Média do Atendimento no CP
Direcao =

Secretaria =

Coord. Pedag.

SOE =

Biblioteca =

Pastoral =

Inspetoria de alunos =

11. Comentario livre dos alunos sobre o CP
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ANEXO VIII = INSTRUMENTO - Grupo 2

NIVEL DE ATUACAO:
EI() EF1() EF2 () EM ()

1. Ano em que comegou a lecionar no Colégio Piracicabano
Antes de 1995 (); 1996 a 2000 ( ); 2001 a 2005 ( ); 2006 a 2011 ( );

2. Tempo de trabalho no Colégio Piracicabano:

Acimade 15anos() /De9al2anos() / De6a8anos() /De2ab5anos() /
Menos de 2 anos ( );

3a. Trabalha ou ja trabalhou em outros colégios:
Sim( ) / Nao( );

3b. Quanto tempo trabalhou ou trabalha em outros colégios:
Acima de 20 anos ( )/ Acimade 15anos( )/ De9al2anos( )/ De6a8anos( )
/ De2ab5anos ( );

4a. Diferencgas significativas entre o Colégio Piracicabano e outros;
4b. Valores destacados pelos educadores;

5. Trabalhos como diretor, coordenador ou orientador pedagdgico;

6a. Se conhece ou ndo as Diretrizes para a Educacao da Igreja Metodista;
6b. Se o Projeto do Colégio contempla as Diretrizes;

7a. Se o cotidiano do Colégio Piracicabano expressa o Projeto Pedagdgico;
7b. Comentarios.;

8. Formagao geral dos alunos no CP;
9. Quanto a formacao especifica dos alunos;

10. Comentario livre sobre o CP.
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ANEXO IX = INSTRUMENTO - Grupo 3

1. Ano em que comegou o trabalho no CP;

2. Tempo de trabalho no CP;

3a. Trabalha ou trabalhou em outros colégios;

3b. Trabalha ou trabalhou em outros colégios;

Acima de 15anos( ), De9al1l2anos( ), De6a8anos( ), De2ab5anos( ), Menos
de 2 anos ( );

4a. Diferencas significativas entre o CP e outros locais de trabalho;
4b. Valores;

5. Vocé conhece as Diretrizes para a Educacgdo na Igreja Metodista?;
6. O ambiente no CP é:...;
7. Qual o grau de satisfacdo com o seu trabalho em uma escala de zero a dez?;

8. Na atual situagdo econémica, como vocé classifica sua remuneragdo?
Excelente( ), Muito boa( ), Boa( ), Regular( ), Péssima( );

9. Quanto ao reconhecimento no CP;
10a. Vocé se vé reconhecido como pessoa?

10b. Comentario livre.
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ANEXO X = INSTRUMENTO - Grupo 4

1.Nivel em que seu/sua filho/filha estuda: ( ) EI () EF1 () EF2 ( ) EM 1.
Em que ano seu filho (a) iniciou os estudos no Colégio Piracicabano?
Para vocé pai/mae, o Colégio Piracicabano € um colégio:

( )RUIM ( ) - REGULAR ( )- BOM( ) - EXCELENTE;

2. Seu/sua filho ( a ) estudou em outros colégios?

Tempo de estudo em outros colégios. ( ) acima de 10 anos - ( )Acima de 5anos - ( )
Acima de dois anos ( ) - Apenas1ano ( );

3.Para vocé, ha diferencas significativas que vocé tenha identificado entre o Colégio
Piracicabano e outros colégios em que seu filho ( a ) estudou? ;

Se vocé respondeu sim, quais sdo essas diferengas?;
4. Qual a relevancia do Colégio Piracicabano na formacao do/a seu/sua filho (a )?;

5. Como vocé classifica o relacionamento entre as pessoas no Colégio Piracicabano, em
uma escala de zero a dez (O a 10)?;

6. Quanto a qualidade do ensino no Colégio Piracicabano: como vocé a classifica? (em
uma escala de zero a dez);

7. Quanto a preparagao para o vestibular no Colégio Piracicabano, como vocé classifica
em uma escala de zeroadez( Oa 10)?_

8. Ao concluir o Ensino Médio, no Colégio Piracicabano, vocé considera que seu/ sua
filho/a estarad preparado/a para fazer escolhas quanto a formacdo profissional e organizar
a propria vida? ( ) SIM ( ) NAO. Justifique a sua resposta;

9. Em uma escala de zero a dez (O a 10), como vocé classifica o atendimento nos
diferentes setores do Colégio?;

10. Qual o seu grau de satisfagdo com o Colégio Piracicabano? ( ) Plenamente
satisfeito/a - ( ) - Satisfeito/a ( ) - Insatisfeito/a;

11. Por favor, deixe o seu comentario sobre o Colégio Piracicabano.
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ANEXO XI — ROTEIRO ENTREVISTA - Grupo 5

RELATOS SOBRE O COLEGIO PIRACICABANO

1) Quanto tempo vocé trabalhou no Colégio Piracicabano? Pode precisar a época em que
comegou? Se ndao atua mais no Colégio, em que ano saiu?;

2) Qual a sua atuacao? Sempre exerceu a mesma funcdo, ou passou (ou passa ainda)
por diferentes setores da instituicdo?;

3) Como era o Colégio Piracicabano quando vocé chegou: Quais cursos oferecia?;
Quantos alunos o Colégio atendia?; Qual o perfil deles?; E das suas familias?; Como era
formado o corpo docente?; Como era o relacionamento entre as pessoas que ali
estudavam e trabalhavam (direcdo, coordenagbes, professores, funcionarios, alunos)?; E
com a comunidade externa, como a cidade, via/vé o Colégio Piracicabano?;

4) O Colégio tinha clareza a respeito da sua razdo de ser?; Tinha um projeto?; Sabia que
tipo de pessoa queria formar?; Por qué? e para qué?;

5) Na sua opinido, a pratica pedagdgica do Colégio, no seu cotidiano,
correspondia/corresponde aos seus propodsitos?;

6) Durante o seu tempo na instituicao, ela passou/passa por mudancas (crises,
retrocessos, avancos)?; Vocé pode mencionar algo de mais relevante nesse sentido?;

7) O Colégio deixava/deixa transparecer a sua confessionalidade?; Como vocé via/vé a
relacdo Igreja Metodista x Colégio Piracicabano?;

8) Ha algo mais que vocé deseja comentar sobre o Colégio Piracicabano?; Fique a
vontade para fazé-lo;
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ANEXO XII = DOCUMENTO - CREDO SOCIAL...

DOCUMENTO - CREDO SOCIAL DA IGREJA METODISTA DO BRASIL 1934°

Art. 3 - Visto que a Igreja de Deus foi devidamente comissionada para apresentar Jesus
Cristo a cada geracdo como o Unico meio de solucionar os problemas humanos e para
trabalhar a fim de que a Ele todas as coisas se sujeitem, a Igreja Metodista do Brasil
considera os problemas de uma nova e justa orientacdo industrial e social como um
desafio a sua comissdo e, por isso, interpretando o Evangelho, tanto para o individuo
como para a sociedade, declara-se solidaria com os demais ramos da Igreja de Cristo na
defesa dos seguintes principios, que constituem o seu Credo Social:

1. Direitos iguais e justica rapida e econOmica para todas as pessoas, em todas as
camadas sociais.

2. Protecdo a familia, exigindo-se o mesmo grau de pureza, tanto para o homem quanto
para a mulher; preparo educativo para o casamento e para a vida doméstica, e leis que
possibilitam o divorcio em termos dos ensinos do Senhor Jesus.

3. Abolicdo do emprego da crianca em trabalho que lhe prejudique o desenvolvimento
natural e a provisao adequada para a sua protegdo e educacdo fisica, espiritual,
intelectual e moral.

4. Regulamentagdes das condicdes do trabalho para as mulheres de modo que seja
salvaguardada a salde fisica e moral da sociedade.

5. Protegdo do individuo e da sociedade contra os prejuizos sociais, econdmicos e morais
do comércio e uso de bebidas alcodlicas e toxicas e da pratica de jogo e da prostituicdo.
6. Conservacao da saude individual e disseminagdo dos conhecimentos higiénicos que
visam ao bem-estar da familia e da sociedade.

7. Protecdo do operariado contra maquinismos perigosos e contra todas as enfermidades
e prejuizos provenientes de trabalho.

8. Direito de todas as pessoas a uma oportunidade de manutengdo propria; protegao
deste direito contra toda a espécie de usurpagao, e protecdo do operariado contra os
maleficios de trabalhos forcados, a fim de minorar e prevenir o desenvolvimento da
pobreza.

9. Legislacdao apropriada que garanta o sustento do/a operario/a na velhice, ou no caso

de acidente, ou falta de trabalho.

’|lgreja Metodista do Brasil. Cdnones da Igreja Metodista. S50 Paulo, SP: Impressora Metodista, 1934, p.32-33
[Cap. I; sec. Ill]. Versdo revisada com adequagdes ao portugués atual.
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10. Direitos de patrbes e empregados igualmente se organizarem para a agao social e
para facilitar os meios de conciliacdo e arbitragem no caso de disputas industriais;
obrigacdo de ambos trabalharem para o bem publico, e encorajamento de organizacdes
cooperativas entre os agricultores e outros grupos.

11. Descanso semanal e redugdo gradual e razoavel das horas de trabalho até o minimo
praticavel com o fim de um melhor ajustamento das condicées econdmicas da vida.

12. Salario necessario ao sustento de todo/a operario/a, urbano ou rural, como o minimo
na industria e na lavoura, e propugnacao pelo salario maximo que a industria e a lavoura
possam pagar.

13. Aplicagdo pratica dos principios cristdos a aquisicdo e uso de propriedades e divisdo a
mais equitativa possivel dos produtos da industria e da agricultura.

14. Extensdo, a familia do/a lavrador/a, de todas as oportunidades primarias, culturais e
de assisténcia social que as populagdes urbanas gozam.

15. Repudio da guerra, reducdo drastica dos armamentos, ajuste pacifico das
controvérsias internacionais e construcao de uma nova ordem mundial de cooperacdo e
boa vontade.

16. Habilitacdo dos/as cristdos/ds para o exercicio de seus deveres e direitos civicos,

notadamente, o do voto.
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ANEXO Xl = ARTIGO DA PESQUISADORA SOBRE PVM E DEIM

O COLEGIO PIRACICABANO E SUAS ACOES EDUCATIVAS, NO QUE SE
REFERE AOS DOCUMENTOS “"PLANO PARA A VIDA E A MISSAO” E
“DIRETRIZES PARA A EDUCAGCAO NA IGREJA METODISTA".

Marilice Trentini OLIVEIRA®
Fatima Suzegan ROSA’

Joselene Rodrigues da SILVAS®
Ana Gléria Prates Gris da SILVA®

Resumo - O presente artigo consiste de uma andlise comparativa entre o Projeto Politico
Pedagdgico do Colégio Piracicabano e os documentos “Plano para a Vida e a Missdo” e
“Diretrizes para a Educacdo na Igreja Metodista”, abordando aspectos como a pratica
pedagdgica, o curriculo, o ensino bilingue, a Pastoral Escolar e o atendimento a
comunidade. O projeto politico pedagdgico do Colégio Piracicabano foi pensado e
construido tomando-se como referéncia sua historia, cuja génese esta associada ao
movimento metodista iniciado no século XVIII, na Inglaterra, e que deu origem,
posteriormente, aos referidos documentos, sobre os quais se baseia a natureza
confessional da escola, entendida como lugar de formacdo de opinido, de producao e de
transmissao do conhecimento, de formacao de valores cristdos. Os documentos produzidos
pela Igreja, a esséncia biblico-teoldgica do metodismo, o Projeto Politico Pedagdgico nos
permitem reconhecer, ao longo da histéria do Colégio, o compromisso com a construgao de
uma sociedade digna, justa, solidaria, que busca na equidade, eliminar as discriminagodes,
as marginalizacdes e todo tipo de preconceito. Aproveitamos o momento histérico que
estamos atravessando, com a construcdo do conceito de Rede Metodista de Educacao e as
comemoracdes pelos 130 anos de fundagdao para revisitarmos a histdria olhando
comparativamente para a pratica pedagdgica, evidenciando que o Colégio Piracicabano

continua fiel aos principios de sua origem.

® Doutoranda em Educacéo — UNIMEP/SP, Diretora do Colégio Piracicabano (mitolive@unimep.br)

" Pedagoga Especialista em Orientacdo Educacional, Coordenadora Pedagdgica da Educacgéo Infantil e
do Ensino Fundamental | (fsuzegan@unimep.br)

8 Mestre em Educacdo — UFSCAR/SP, Coordenadora Pedagdgica do Ensino Fundamental Il e Ensino
Médio (jrosilva@unimep.br)

° Mestre em Educacdo- UNIMEP/SP, Coordenadora da Pastoral Escolar e Universitaria
(aagsilva@unimep.br)
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Palavras-chave: Educacdo, CP, PPP, Igreja Metodista.

Abstract - This article consists of a comparative analysis between the political pedagogical
project of Colégio Piracicabano and the Methodist Church documents, ie, Plan for Life and
the Mission and Guidelines for Education in the Methodist Church, addressing aspects such
as pedagogical practice, curriculum, bilingual education, the Pastoral School and the
community service. The political pedagogical project of Colégio Piracicabano was thought
and built by taking as a reference its history, of which genesis is associated with the
Methodist movement that began in the eighteenth century in England, and which led
eventually to the documents and the Plan for Life and Mission Guidelines for Education in
the Methodist Church. The confessional nature of the school is based on these documents,
and the school is considered as a place for opinion formation, production and transmission
of knowledge, formation of Christian values. The biblical theology essence of Methodism,
which permeates the educational actions at the institution, enables us to identify
throughout its educational experience, the commitment to building a worthy, fair, and
supportive society, which pursues on the equity to eliminate discrimination, marginalization
and all kinds of prejudice. We take the historical moment we are going through with the
construction of the concept of Methodist Education Network and the celebrations for 130
years of foundation to revisit the story looking compared to the pedagogical practice,
showing that the Piracicaba College remains true to the principles of its origin.

Keywords: Education, Colégio Piracicabano, political pedagogical project, Methodist
Church.

Resumen - Este articulo es un analisis comparativo entre el Proyecto Politico Pedagdgico
del Colegio Piracicabano y documentos de la Iglesia Metodista, como el Plan para la Vida y
la Mision y las Directrices para la Educacion en la Iglesia Metodista, abordando cuestiones
tales como las practicas pedagdgicas, el curriculo, la ensefianza bilinglie, la Escuela
Pastoral y el servicio a la comunidad. El proyecto politico pedagdgico del Colegio
Piracicabano fue disefiado y construido tomando como referencia su historia, cuya génesis
se asocia con el movimiento metodista que comenzoé en el siglo XVIII en Inglaterra, y que
finalmente llevd a los documentos y el Plan para la Vida y Mision y Directrices para la
Educacién en la Iglesia Metodista, de la cual se basa en el caracter confesional de la
escuela como un lugar para la formacion de opinidn, la produccién y transmision del
conocimiento, la formacién de los valores cristianos. La esencia de la teologia biblica de la
Iglesia Metodista, que impregna las acciones educativas, se reconoce a lo largo de su
experiencia pedagdgica, el compromiso de construir una sociedad digna, justa, solidaria,
buscando la equidad, la eliminacion de la discriminacion, de la marginacion y de todo tipo
de prejuicios. Tomamos el momento histérico que estamos viviendo con la construccidn del
concepto de Red Metodista de Educacion y las celebraciones de 130 afos de fundacion de
revisar la historia buscando en comparacion con la practica pedagdgica, mostrando que el
Colégio Piracicabano se mantiene fiel a los principios de su origen.

Palabras llave: Educacion, Colegio Piracicabano, el Proyecto Politico Pedagogico, Iglesia
Metodista.
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1. A confessionalidade e a pratica pedagodgica

O projeto politico pedagdgico do Colégio Piracicabano foi pensado e
construido tomando-se como referéncia sua historia, cuja génese esta associada
ao movimento metodista iniciado no século XVIII, na Inglaterra, e que deu
origem, posteriormente, aos documentos “Plano para a Vida e a Missao” (PVM) e
“Diretrizes para a Educacdao na Igreja Metodista” (DEIM), a partir dos quais se
baseia a natureza confessional da escola, entendida como lugar de formacgdo de
opinido, de personalidade livre, de producdo e de transmissao do conhecimento.

A confessionalidade metodista nas instituicdes de ensino, de acordo com
Boaventura (2001), tem varios pontos que precisam ser considerados:

a educacao deve ser de qualidade, aqui entendida como capacidade de

dar sentido a vida;

- esta busca de sentido ndo desobriga as instituicdes de responderem as
exigéncias do mercado e da legislacdo vigente no pais;

- a escola deve ser respeitada como uma agéncia prestadora de servigos
na sociedade onde se encontra inserida;

- a escola busca seu sentido na propria sociedade, formando individuos
capazes de fazer intervencdes criticas a favor da diminuicdo das
desigualdades sociais;

- no interior de uma escola metodista, confessionalidade nao se
sobrepde ao saber; ambos devem servir para a formacgao de individuos
com valores a servico da sociedade.

Entdo, a esséncia biblico-teoldgica do metodismo, que permeia as acgoes

educativas na instituicdo, nos permite reconhecer ao longo da sua experiéncia de
ensino, o compromisso com o desenvolvimento da autonomia e a compreensao
da complexidade do ser inconcluso, na perspectiva da construgdao de uma
sociedade digna, justa, solidaria, que busca na equidade, eliminar as
discriminagdes, as marginalizacdes e todo tipo de preconceito.

Nesse sentido, nas relagdes de ensino e aprendizagem estabelecidas no
cotidiano escolar do Colégio, percebe-se o desenvolvimento de praticas sociais
pedagdgicas que consideram diversos aspectos: Ser democratico, ter capacidade
critica e a interiorizacdo de principios valorativos, que sdo trabalhados através da
pratica do didlogo, de atividades extraclasses, de atividades investigativas e dos

projetos sociais, nos quais se engajam alunos, professores, funcionarios.
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O Projeto Pedagdgico do Colégio Piracicabano tem como norte os valores
cristdos. Por isso, as questdes sociais sao tratadas com os alunos durante todos
os momentos, com o objetivo de refletirem sobre a justica, a solidariedade, a
convivéncia respeitosa e pacifica, as leis e os costumes, a fim de que atuem
critica e criativamente na construcdo de uma sociedade justa, solidaria e
fraterna.

Para tanto, os alunos devem ser capazes de participar ativamente da
vida, estranhando o que a impede de ser justa para todos/as; de descobrir a si e
o outro por meio de atividades ludicas, esportivas ou artisticas; compreendendo
que as pessoas sao diferentes: pensam e agem de maneiras diversas, mas que
isso ndo as separa e sim pode as unir; descobrir a si mesmo como criatura de
Deus, amada e cuidada por Ele; vivenciar valores e atitudes, desenvolvendo
nogoes de respeito, amizade, solidariedade e sensibilidade.

Como exemplo dessas reflexdes, no Colégio Piracicabano temos ha anos
trabalhado com a inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais. O
atendimento desses alunos é em parceria com a familia e com profissionais
especializados que os atendem, apds avaliacdo feita pelo Colégio, em
consonancia com seu Projeto Pedagdgico. O acompanhamento é diferenciado,
quando necessario, com flexibilizacdes e adaptacbes curriculares que considere o
significado pratico e instrumental dos conteldos basicos, metodologias de ensino
e recursos didaticos diferenciados e processo de avaliagdo adequado ao
desenvolvimento desses alunos.

O desempenho e a adaptacao do aluno as praticas pedagdgicas propostas
pelo Colégio sao entendidos como processos passiveis de revisdes e ajustes e
sao elementos significativos na avaliagdo da permanéncia do aluno e do seu
encaminhamento para atendimento mais especializado. Esses alunos com
necessidades educacionais especiais sao inseridos nas turmas em que forem
classificados de modo que, essas classes se beneficiem das diferencas e ampliem
positivamente as experiéncias de todo o grupo, dentro do principio de educar
para a diversidade. Dessa forma, tal trabalho possibilita o desenvolvimento
integral, tanto do aluno de inclusdao quanto daqueles que convivem com ele.
Somente com essa finalidade a inclusao se faz real e efetiva.

Outro exemplo que reflete a postura dos valores cristdaos na condugdo

das questdes sociais € a maneira como trabalhamos a questdo do indio. Abaixo,
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encontra-se um texto coletivo dos alunos da Educacao Infantil, apds debate
sobre o tema:
Muita gente acredita que todos os indios sdo iguais: usam cocar, pintam o corpo,
andam seminus, falam tupi, vivem no Xingu e tém os mesmo costumes. No
entanto, as coisas ndo sdao bem assim.
No més de estudos sobre os indios, ndés da Educacdo Infantil, aprendemos que
existem varios povos indigenas espalhados pelo Brasil e pelo mundo. Entendemos
que eles tém jeitos de se organizar, falar e pensar bem diferentes uns dos outros.
Para isso, observamos imagens sobre as vestimentas, as moradias, os costumes,
enfim, sobre a maneira de viver dos indios. Ouvimos musicas, histérias, lendas,
vivenciamos algumas brincadeiras, manuseamos o urucum, (planta utilizada para
pintura do corpo) e fizemos arte com materiais retirados da natureza, como o café
e o cha mate.
Compreendemos também que, pelo menos uma coisa os povos indigenas tém em
comum: conhecem a natureza em detalhes e sabem retirar dela tudo o que

precisam com muita sabedoria, sem causar destruicao, vivendo em harmonia com o
meio ambiente.

Percebe-se pela produgao do texto coletivo, por alunos de 5 anos, o
respeito e a valorizacao da cultura indigena.

Na rotina pedagdgica sao desenvolvidas acdes especificas, que levam o
aluno a refletir sobre a importancia do outro. Entre elas, na disciplina de Lingua
Portuguesa, foram realizadas entrevistas com profissionais de diversas areas do
conhecimento, explorando temas diversos como programa de saude,
profissionais da darea de educacdao que abordaram a questdao do Bulliyng,
profissionais que trabalham em instituicdes sociais; na disciplina de Geografia foi
trabalhada a questdo da alimentacdo industrializada, com énfase no processo
de elaboracao do alimento, efeitos na saude e no desperdicio, levantando a
questdo social seriamente voltada para uma sociedade que consome em demasia
e outra que aguarda as sobras. Na disciplina de Ensino Religioso, o trabalho
realizado no Ensino Fundamental II e Ensino Médio com o tema rede de Relacdes
Sociais enfatizou a questdo das amizades efémeras e virtuais e dos parametros
que os jovens e adolescentes adotam para eleger seus pares. Nesse contexto
levanta-se a questdao dos modelos sociais que sao divulgados pelos meios de
comunicacao, do tipo de personalidade que é identificado como “jovem em
evidéncia” e como o adolescente e jovem cristdo precisa estar atento a sua

posicdao em relagdao a essas questodes.

2. Curriculo
Nos conteldos trabalhados em cada componente curricular, que se
entrelagam em projetos interdisciplinares, vemos, nas acdes planejadas e

desenvolvidas por uma equipe comprometida com um projeto pedagdgico que
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prioriza a VIDA, os quatro pilares para a educacao do século XXI, Aprender a ser,
aprender a fazer, aprender a conhecer e aprender a viver juntos, indicados pela
UNESCO como possibilidades de atuacao educacional no mundo contemporaneo.

E claro que algumas disciplinas, mais que outras, tém seus conteldos
focados principalmente na questao da socializagao, das relagdes e interagoes
sociais. Mas, a cidadania, desenvolvida pelo conjunto, € um exercicio vivenciado
em inumeras acles. Podemos citar alguns exemplos de atividades que
proporcionam esse desenvolvimento:

* Projeto Petar e Projeto Panorama Mineiro: nos depoimentos de
professores e alunos que participam dessa atividade extraclasse, percebemos
que, além dos conteldos trabalhados interdisciplinarmente, vinculando
especialmente Ciéncias da Natureza, Cultura e Sociedade, bem como Ciéncias
Exatas e Artes; as relacdes de amizade, algumas vezes inexistentes na sala de
aula ou, ainda, enfraquecidas por inumeras situacdbes do dia-a-dia, se
constituem, se renovam e se fortalecem. Antes mesmo de a viagem ser
realizada, vemos a solidariedade entre nossos alunos, que fazem de tudo para
levar um(a) colega, que ndo tem condicdes financeiras para participar; isso é
reconhecer a necessidade do outro, é se manifestar e atuar em favor da
equidade. E, isso é também valorizar o aprendizado que se tem participando de
atividades diferenciadas, nas quais se vivencia o conteldo abordado em sala de
aula.

* Projeto Solidariedade (Posso Ajudar?): Um projeto de solidariedade
qgue tem sido realizado anualmente, desde 2005, hoje tomou uma dimensao
bastante significativa, pois vai além de envolver alunos e professores em visitas,
contatos, arrecadacdes em mais vinte instituicdbes da cidade. A partir deste
projeto enfatiza-se a acdao do voluntariado. Sao pessoas reconhecendo as
necessidades de outros, interagindo, aprendendo a ser, a fazer, a conhecer e a
viver juntos.

* Projeto Eco-Pira: E importante destacar que, embora seja de longa
data o trabalho no cotidiano escolar voltado para as questdes ambientais:
atualmente ha um programa Socioambiental (Eco-Pira), desenvolvido em
parceria com o Instituto Ambiente Total, que ndo se trata de acOes isoladas
visando somente mudanca de comportamentos individuais, mas agrega valores
que visam estabelecer parametros para reflexao visando acgdes coletivas que irdao

repercutir em intervencdes e mudangas na sociedade (abrangéncia
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socioambiental), no que se refere a preservacdo da vida. Todas as agdes sao
decididas e planejadas por um Conselho, formado por pais, professores, alunos e
funcionarios.

Na matriz curricular, contamos com a disciplina Ensino Religioso desde
a educacdo infantil até o primeiro ano do EM°, que busca proporcionar, a partir
da vida (cultura) dos educandos, a reflexdao, a sensibilizacao e o debate sobre o
que é sagrado; e, tomando como referéncia a tradicao crista que anima a vida da
nossa instituicdo como um todo, proporciona reflexdes sobre fé e compromisso
social, objetivando abrir caminhos para a superacao dos processos de
dominagado, objetivando a humanizacdo da sociedade contemporanea. (um dos
meios pelos quais a IM!! cumpre sua missdo na area de Educacdo Cristd) (PVM,
1982, p. 23).

Nos planos de ensino, destacamos os objetivos de alguns componentes
curriculares, nos quais constatamos o estimulo ao desenvolvimento de uma
cidadania responsavel e o preparo para maior participacdo nas estruturas e
processos de decisdes (PVM, 1982, p. 19):

Disciplina/ Area Os conteddos visam contribuir para:

- 0 desenvolvimento de uma nova atitude cognitiva, de novas formas de ver e
reconhecer as diversas realidades humanas, através de uma reflexdo aprofundada
e sincera a respeito de quem somos e de como estamos inseridos no mundo.
desenvolver a imaginacdo socioldgica, a capacidade de ver e compreender a
realidade de uma perspectiva histérica e reflexiva; desenvolver a compreensdo do
Sociologia vinculo entre as questdes cotidianas e os fatos mais amplos do mundo; o
desenvolvimento da capacidade de perceber relagbes novas e nao triviais das
nossas experiéncias de vida.
- “Assim, o alvo do aprendizado ndo é a apreensdo de conceitos, mas uma relagdo
com a realidade social mais nuancada e diferenciada do que a do senso comum.”
(Proposta Curricular do Estado de S3o Paulo para a Disciplina de Sociologia, p.1)

o desenvolvimento da construgdo de conhecimentos histéricos, a partir de sua
insercdo no seu tempo, sua sociedade e na histéria da humanidade;

o reconhecimento do legado cultural produzido pelos seres humanos ao longo de
sua historia;

auto reconhecer-se enquanto sujeito historico e influente ao seu tempo e no tempo
Histéria futuro;

desenvolvimento da compreensdo e da consciéncia histérica, bem como da
criticidade sécio-politica.

o reconhecimento que os lugares, territérios, ambientes diversos sdo processos
histoéricos da apropriagdo da natureza pela sociedade, e seus impactos ambientais;
o entendimento de interesses politicos, econémicos, redefinindo o mundo, cada vez
mais integrado pelos meios de comunicagao e transportes e novas tecnologias;

o aprofundamento sua visdo do espago gdeografico, também como sujeito,
Geografia inserindo-se através do conhecimento geogréfico, para a conquista da cidadania;

a reflexdo em busca da compreensdo da diversidade da vida, cultura, paisagens,
classes sociais, conflitos, valores, trabalho e ideias que atuam no local de sua
vivéncia, mas ndo estdo isolados da escala nacional e mundial;

Leitura e interpretacdo de mapas, graficos e tabelas com fatos geograficos.

1% Ensino Médio
! Igreja Metodista
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- a leitura, compreensdo e interpretagdo das mensagens transmitidas através de
textos verbais e ndo-verbais;

Area de - a expressdo, com clareza e coeréncia, de seus sentimentos, ideias e sua visdo de
comunicagao e mundo através de vérias linguagens: verbal (oral e escrita), corporal, musical,
expressio plastica, cénica, etc., revelando o desenvolvimento do raciocinio, do senso critico,

como também a capacidade de analisar estabelecer relagdes entre fatos e entre
fatos e textos.

- a ampliacdo da leitura de mundo, para desenvolver o pensamento, a expressao € a
Portugués construgdo do conhecimento, propiciando a formagdo de um ser, fazendo-o crescer
como pessoa livre, responsavel, critica e atuante na sociedade em gue vive.

- a compreensdo do pensamento e do discurso cientifico-tecnolégico e o
conhecimento de aspectos de suas condigbes de produgdo - ético, politico, social,

Fisica econdmico, histoérico, cultural e epistemoldgico;

- 0 estabelecimento de relagdes entre o conhecimento tedrico-experimental e o
cotidiano.

- 0 desenvolvimento da leitura, compreensdo e producdo de diferentes tipos de
textos em lingua inglesa;

- 0 desenvolvimento da expressao oral, observando as diferentes situagdes
comunicativas;

Inglés - a percepgdo da relacdo entre os fatos culturais e a lingua estrangeira, utilizando
conteldos de outras disciplinas;
- 0 acesso aos bens culturais e tecnoldgicos da humanidade construidos em outras
partes do mundo.
- a compreensdo da natureza do conhecimento quimico, seu processo de elaboragdo,
bem como sua aplicagdo na sociedade, sob perspectivas cientificas, humanas e
Quimica sociais;

- a observacdo e descricdo de fendomenos, formulacdo de modelos explicativos para
0s mesmos e associacdo dos materiais e dos fendbmenos quimicos ao sistema
produtivo e ambiente.

- a compreensdo da estrutura e fungdo da natureza, do ponto de vista quimico, fisico
e biolodgico;

- a compreensdao do ser humano como parte integrante da natureza e sua
interferéncia no meio;

Biologia - a compreensao e utilizagdo de procedimentos de investigagdo, relacionando-os com
outras areas do conhecimento;

- a analise critica do papel da ciéncia e da tecnologia nas condigdes de vida da
comunidade em busca do desenvolvimento e melhoria da qualidade de vida,
levando sempre em consideracdo o equilibrio ecoldgico.

- a compreensdo da filosofia enquanto uma maneira de representar a realidade que
se apresenta com caracteristicas proprias em relacdo as disciplinas cientificas,

Filosofia o o . A -
literarias e artisticas, presentes no curriculo e que também tem por objetivo levar o
alunado a representar a realidade e “aprender a pensar”.
Desenho - o desenvolvimento do raciocinio logico, da capacidade de abstrair, generalizar,
Geométrico e projetar, transcender o que é imediatamente sensivel;

Matematica - 0 desenvolvimento das capacidades intelectuais, na estruturagdo do pensamento,
na agilizagdo do raciocinio do aluno, apoiando a construgdo do conhecimento em
outras areas curriculares;

- a utilizagdo de conceitos matematicos em atividades praticas que envolvam
aspectos quantitativos da realidade como sdo as que lidam com grandezas,

Desenho contagens, medidas, técnicas de calculos, etc;
Geométrico e - 0 desenvolvimento de habilidades na utilizagdo de instrumentos necessarios para

Matematica construgdo de figuras geométricas.

- a percepcdo de aspectos fundamentais para o pleno desenvolvimento da vida
Environment and humana, considerando a perspectiva da pr,eservagéo do meio ambiente, das
human relagdes sociais e dos meios e recursos necessarios para a qualidade de vida;

- atribuir a organizagdo do curriculo escolar a dimensdo da interdisciplinaridade,
discutindo temas de relevancia social e significancia cultural;
- oportunizar o desenvolvimento do conhecimento do Inglés como lingua estrangeira.

development

- a compreensdo da estrutura e fungdo da natureza e estabelecer inter-relagdes entre
0s aspectos quimicos, fisicos e bioldgicos;

- 0 entendimento de que o ser humano € parte integrante da natureza e interfere no
ambiente;

- a aquisicdo de conhecimentos relacionados aos procedimentos de investigagao
cientifica;

- o0 entendimento do papel da Tecnologia e Ciéncia no mundo atual;

- 0 desenvolvimento da leitura e escrita em ciéncia.

Ciéncias

- a compreensdo de suas possibilidades e limites corporais na interagdo com o corpo
do outro e consigo mesmo;

- a conquista de sua autonomia através da relagdo dialética professor-aluno e aluno-
aluno;

Educacdo Fisica
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- a construgdo da cidadania através de reflexGes sobre as manifestacGes corporais
vivenciadas;

- a identificacdo das estruturas de exclusdo, dominagdo e morte na perspectiva da
apreensdo critica da realidade sdcio/cultural brasileira.

Alguns meios de atuagao, indicados no PVM, p. 19, que nao sao
especificos da Educacdo secular, mas que se fazem presentes nas diretrizes
gerais:

Conhecer o bairro, a cidade, o campo, o pais, o continente, o mundo e os
acontecimentos que os envolvem, por que e como ocorrem e suas conseqiiéncias.
Isso inclui conhecer a maneira como as pessoas vivem e se organizam, sao
governadas e participam politicamente, e como isso pode ajudar ou atrapalhar a
manifestagdo da vida abundante; apoiar todas as iniciativas que preservem e
valorizem a vida humana; denunciar todas as forgas e instrumentos que oprimem e

destroem a vida humana; apoiar, incentivar e participar das iniciativas em defesa
da preservacdo do meio ambiente; entre outras.

Um criterioso planejamento é elaborado para o desenvolvimento dos
conteudos e dos objetivos propostos na matriz curricular, procurando um

entrelacamento entre o que esta neste planejamento e a pratica na sala de aula,

coerentes com os documentos norteadores da Igreja Metodista.

3. Ensino Bilingue

O ato educativo ndo é neutro, expressa uma visdao de mundo e de
sociedade, para a convivéncia humana pautada em principios éticos, estéticos e
solidarios.

Nesse sentido, a aprendizagem do inglés, tendo em vista o seu papel
hegemonico nas trocas internacionais, desde que haja consciéncia critica desse
fato, pode colaborar na formulacdo de contra-discursos em relacdo as
desigualdades entre paises e entre grupos sociais (homens e mulheres, brancos
e negros, falantes de linguas hegemoénicas e nao hegemonicas, etc.). Assim, os
individuos passam de meros consumidores passivos de cultura e de
conhecimento a criadores ativos: o uso de uma Lingua Estrangeira é uma forma
de agir no mundo para transforma-lo. A auséncia dessa consciéncia critica no
processo de ensino e aprendizagem de inglés, no entanto, influi na manutencao
do status quo ao invés de cooperar para sua transformacdo (PCN, p. 40).

Como resultados para a acao educativa metodista, espera-se que as

pessoas:

Desenvolvam consciéncia critica da realidade; compreendam que o interesse social
€ mais importante que o individual, exercitem o senso e a pratica da justica e
solidariedade; alcancem a sua realizagdo como fruto do esforco comum; tomem
consciéncia de que todos tém direito de participar de modo justo dos frutos do

125



trabalho e reconhegcam que, dentro de uma perspectiva cristd, util é aquilo que tem
valor social. (PVM, 1982, p. 42-43).

O ensino bilingue no Colégio Piracicabano nasce da proposta de aulas de
inglés com grupos divididos por nivel linguistico e da necessidade sempre
crescente do dominio de uma lingua estrangeira - inglés. Em 1997 ha uma
reestruturacdo do ensino de Inglés; de duas aulas semanais por série, os alunos
passam a ter aulas por niveis de proficiéncia, com numero reduzido de alunos
por turma. Apds essa reestruturacdo, o Colégio Piracicabano ganha visibilidade e
credibilidade na cidade e regidao, no ensino do inglés, garantindo bom
aprendizado a seus alunos.

Em 2007 houve a implantacdo do projeto bilingue com a insercao de
disciplinas ministradas em inglés, Environment and Human Development, English
computer language lab, Religious Studies e Musical Education. O colégio sempre
se preocupou em oferecer um ensino de qualidade e coerente com as diretrizes
da educacao metodista, pautada na educacdo igualitaria, e na percepcao critica
da sociedade por nossos alunos. Segundo Paiva e Lovato, a constatacdo de
semelhancas e de diferencas entre dois ou mais idiomas leva a melhoria no
aprendizado da lingua materna. A lingua estrangeira deve ser entendida como
veiculo de informacdo cultural, técnica e cientifica, favorecendo uma participacao
mais ativa do nosso pais no mercado exterior, bem como o seu conseqliente
progresso, e finalmente, a lingua estrangeira desempenha uma funcgao relevante
no curriculo como complemento na formacao global do individuo e no
enriquecimento de sua personalidade, pois oportuniza o “aprender” (1986, p.60).

A principio, essas novas disciplinas eram oferecidas na grade curricular
de meio-periodo, com uma extensdo de permanéncia didria de 50 minutos no
Ensino Fundamental I. Apds pesquisas e avaliacdo proposta a professores e pais,
ficou determinado que o tempo de contato com o idioma ainda era pouco
produtivo. De modo a contemplar nossa extensa grade curricular tivemos que
fazer algumas adequacdes em nosso projeto, o qual j@ havia ganho aceitacao e
destague em nossa comunidade docente e de pais, vindo a se tornar Ensino
Bilingue. Em 2009, os 49s e 59s anos do EF I comegcaram a vir também as
segundas-feiras de manha, para a complementacdo de seus estudos no nucleo
bilingue. Nesse momento a grade também sofreu ajustes, as aulas de English
computer language lab, foram incorporadas pelas demais disciplinas e Reading

and writing strategies se tornou parte da grade dos 49s aos 79s anos do Ensino
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Fundamental, além de Fluency Development nos 4°s e 59s anos. Em 2010,
Storytelling veio complementar a grade da educacao infantil.

As coordenagodes tém proposto novas disciplinas devido a necessidade de
fluéncia do idioma no mercado de trabalho, as inquietacdes de nossos proprios
alunos e comunidade e a presenca sempre constante do idioma em nosso
cotidiano. O conteldo a ser trabalhado nessas novas disciplinas é determinado
através de analise de outros curriculos de escolas bilingues e da nossa prépria
caréncia relacionada a proficiéncia de nossos alunos. Apesar da midia e das
pesquisas neurocientificas e neurolinguisticas estarem sempre nos mostrando a
exigéncia e possibilidade cada vez mais precoces no aprendizado de uma
segunda lingua, temos consciéncia do nosso papel de educadores e nosso
comprometimento com a sociedade, respeitando cada fase da vida de nossos
alunos, e entendendo que todos tém os mesmos direitos e deveres. Portanto,
temos consciéncia, também, de que somos um colégio com uma grade bilingue
reduzida se comparada aos modelos de escolas bilingues de Sao Paulo, as quais
funcionam periodo integral ou oferecem o nucleo bilingue sé aqueles que podem
pagar os valores cobrados. Por outro lado, sabemos que contemplamos as
propostas dos documentos da Igreja Metodista, pois damos oportunidades de
acesso ao idioma a todos os alunos, igualmente, sem privilegiar apenas aos que
podem pagar mais. Também oferecemos apoio pedagdgico para os alunos novos
no Colégio, que, apds teste de classificagdo, apresentam pouco contato com o

idioma.

4. Pastoral Escolar
Segundo os documentos da Igreja Metodista,

1."Toda e qualquer iniciativa educacional da IM, especialmente a
organizagdo de novos cursos e projetos, levara sempre em
consideracao os objetivos da Missdao, de acordo com os documentos
oficiais da Igreja e as necessidades locais”;

2.“Quanto aos cursos, curriculos e programas ja existentes, as agéncias
da Igreja se empenhardo para que, no menor prazo possivel, estejam

de acordo com as orientagOes estabelecidas neste documento”;

No que diz respeito a Pastoral:
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a) A Pastoral Escolar, no Colégio Piracicabano, bem como em todas as
Instituicbes Metodistas de Ensino, se faz presente para sinalizar a
confessionalidade da instituicdo e assim zelar pelo cumprimento do propdsito da
Igreja Metodista na area educacional.

b) A Igreja Metodista entende que Deus tem um firme propdsito de
salvar o mundo e o faz por meio da revelagdao do seu amor em Jesus Cristo, seu
Filho, que deu a vida por amor a humanidade. A expressao de Jesus Cristo em
seu Evangelho: “Eu vim para que tenham vida e a tenham em abundancia” (Jo.
10:10) resume o propodsito de Deus. Assim, a missao da Igreja é cooperar com
Deus, tornando-se agente de vida e salvacao.

c) Na area educacional a IM compreende que a educacdo visa preparar a
pessoa para o exercicio pleno da cidadania, para o desenvolvimento de uma
consciéncia critica e o comprometimento com a construgdo de uma sociedade
justa, fraterna, solidaria, tolerante e ética.

d) A acao da Pastoral estd fundamentada nos documentos oficiais da
Igreja, PVM e DEIM. O eixo principal, que norteia as suas acdes, sdao os valores
do Reino de Deus, cujo modelo é Jesus Cristo, sua vida e sua missao. Enfase na
valorizacdo da vida, na pratica do amor, da justica, do respeito mdtuo em todos
os relacionamentos internos e externos a instituigao.

e) A Pastoral no Colégio Piracicabano desempenha a sua fungdo atuando
como consciéncia critica, buscando somar esforcos para que toda a acgao
educativa na instituicdo leve em consideragao os objetivos da missao da Igreja
na area educacional.

f) Como parte da Equipe Diretiva a Pastoral participa ativamente do ato
de “pensar” o Colégio, da construcdo do seu Projeto Pedagdgico, acompanha
todo o processo de planejamento, execucao, controle e avaliacao da tarefa
educativa, cuidando, em especial, para que toda essa acgao esteja pautada nos
principios cristaos conforme os documentos oficiais da Igreja.

g) Sinalizar a confessionalidade e proporcionar a vivéncia da
espiritualidade, oportunizando momentos de reflexao biblico-teoldgica,
compartilhando a fé e a oracao com toda a comunidade escolar é a esséncia da

acao da Pastoral no Colégio.
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5. Atendimento a comunidade: estrutura fisica e politica de Bolsas de
Estudos

O Colégio Piracicabano - atento as transformacdes que determinam
o momento sécio-politico-econdmico nacional - propde, num movimento
de coeréncia e sintonia com os documentos norteadores da educacao na
Igreja Metodista, a compreensao dessa reestruturacao do sistema
nacional de ensino mantendo-se fiel aos seus fundamentos confessionais,
em estrito cumprimento de todos os dispositivos previstos pela legislagao
em vigor bem como os documentos oficiais da Igreja Metodista e a
comunidade piracicabana.

Um dos itens estabelecidos nas diretrizes € que em todos os
lugares em que a Igreja atua serdao colocadas a disposicdo da
comunidade, das organizacdes de classe e das entidades comunitarias, as
instalacdbes de que dispomos, tanto para a realizacdao de programas,
guanto para a discussdo de temas de interesse comunitario, de acordo
com os objetivos da Missao.

Diante do panorama nacional e, mesmo até institucional, torna-se muitas
vezes dificil por em pratica esta diretriz. Temos atuado sob a forma de parcerias
com escolas, tanto publicas quanto particulares, quando emprestamos nossos
espacos fisicos para formaturas de alunos das escolas com educacdo infantil,
reunides de pais, bem como recebemos no Colégio as diversas instituicdes que
participam do projeto Solidariedade, oferecendo oficinas, lanche, doacao de
brinquedos, materiais de higiene e outros.

Por outro lado, desenvolvemos a Mostra de Teatro Estudantil, o Encontro
Estudantil de Danga, o Encontro de Corais Estudantis, o Encontro de Iniciagao
Cientifica para o Ensino Médio (ENIC) e o Simpdsio de Praticas Educativas na
Educacao Basica. Todos esses eventos envolvem a comunidade de Piracicaba e
regido. Sd8o0 momentos que abrimos as portas do Colégio Piracicabano para
oportunizar troca de experiéncias, reflexao sobre as praticas escolares, interacao
e integracdao, novos contatos, forum de ideias, divulgacdo dos demais colégios e

instituicOes da regido.

129



Pelas questdes de infraestrutura e seguranca, muitas vezes fica dificil
abrirmos espacos como biblioteca, laboratérios de informatica e outros para o
publico em geral.

Outro item presente nas diretrizes refere-se que as igrejas e instituigdes
devem atuar também por meio de programas de educacdo popular, para isso,
destinando recursos financeiros especificos. No Instituto Educacional
Piracicabano da Igreja Metodista temos uma politica de filantropia que destina
bolsas de estudos a alunos provenientes de familias carentes. Apds a observacao
rigorosa e seguindo critérios previstos pela legislacdo vigente referente a
filantropia, uma andlise criteriosa dos documentos da familia, bem como
entrevistas feitas pelas assistentes sociais diretamente com os familiares dos
alunos, é distribuido um percentual de bolsas (geralmente bem superior ao
previsto em lei) aos alunos (antigos e novos) com poucas condicdes financeiras,
para que tenham também oportunidade de estudos. Estes alunos sao orientados

pelo SOE!? para que evidenciem um bom desempenho disciplinar e pedagdgico.

Conclusao

O Colégio Piracicabano, primeira escola metodista no Brasil, desde a sua
fundacdo em 1881, sempre teve o propdsito de conciliar seu Projeto Politico
Pedagodgico com os documentos produzidos pela Igreja Metodista. Dessa forma,
através da educacdo, o intuito é de formar cidaddos criticos, autdonomos,
formadores de opinido, produtores de conhecimento e conscientes da realidade
em que vivem para intervirem, com base na formagao dos valores cristdaos, na
construcdo de uma sociedade digna, justa, solidaria, que busca na equidade
eliminar as discriminagdes, as marginalizacdes e todo tipo de preconceito.

Passados 130 anos de grandes mudancas econ6micas, culturais, sociais,
educacionais e politicas (tanto nacionais quanto internacionais), fez-se
necessaria uma revisitacdo aos documentos da Igreja Metodista - “Plano para a
Vida e a Missao” e “Diretrizes para a Educacao na Igreja Metodista” - bem como
uma analise comparativa deles com o Projeto Politico Pedagdgico do Colégio

Piracicabano, para compreender se, mesmo apds tantas mudancas historicas,

12 Servico de Orientacéo Educacional
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esta instituicdo de ensino continua, em sua pratica pedagodgica, fiel e adequada
aos principios norteadores de sua origem.

A partir desta reflexao, percebe-se que tais propostas continuam atuais e
imprescindiveis para a transformacdo da realidade em que vivemos. O Colégio
Piracicabano é uma instituicdo confessional, entendida como lugar de formagao
de opiniao, de personalidade livre, de producdao e transmissao do conhecimento,
gque apesar das inovagdes educacionais que acompanharam a sociedade, nao
perdeu sua esséncia na pratica de suas acdes educativas.

Sua pratica pedagdgica, ainda contempla a capacidade critica do
educando com a interiorizacdo dos principios valorativos, através de: atividades
extraclasses (viagens de estudo do meio e projetos macro-escolares); debates a
todo momento de questdes sociais, culturais, ambientais e politicas; inclusao de
alunos com necessidades educacionais especiais; atividades investigativas,
pesquisas e leituras de mundo nos conteldos das diversas disciplinas
(Sociologia, Histéria, Geografia, Portugués, Fisica, Inglés, Quimica, Filosofia,
etc.); planejamento criterioso e avaliagdes constantes da pratica de sala de aula
com o desenvolvimento dos conteldos e dos objetivos propostos; insercao do
Ensino Bilinglle (Portugués/Inglés) em seu curriculo; atendimento a toda
comunidade de Piracicaba e regido por meio de suas estruturas fisicas e politicas
de bolsa de estudos; além da forte presenca da Pastoral Escolar acompanhando
todo o processo educacional e filoséfico no Colégio Piracicabano.

Conclui-se, entdo, que ao compararmos o Projeto Politico Pedagdgico,
curriculo e praticas vivenciadas no cotidiano escolar com os documentos da
Igreja Metodista, é visivel que o Colégio Piracicabano vem atravessando os
séculos cumprindo o seu papel, pois continua adequado com os principios de sua
origem e, como consequéncia, contribuindo para a formacdo de pessoas para a

sociedade, baseada nos valores do Reino de Deus.
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